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Viele Menschen glauben, dass ... 
 

...positives Denken das Leben besser macht. 
 
...wir von den gegebenen Umständen abhängig sind. 
 
...ausschließlich harte Arbeit zum gewünschten Erfolg führt. 
 
...Emotionen das Denken behindern. 
 
...wir unsere Vergangenheit einfach akzeptieren müssen. 
 
...unser Körper wie eine Maschine funktioniert. 
 
...das Ego etwas Schlechtes ist. 
 
...Glück ein Zufall ist. 
 
...die Welt wie ein präzises Uhrwerk funktioniert. 
 
...es normal ist, sich in bestimmten Kontexten, isoliert, einsam und machtlos zu 
fühlen. 
 
...Körper, Geist und Seele separate Aspekte des Menschseins sind. 

 
Diese und viele weitere Glaubenssätze nehmen wir in der V.I.E.L Weiterbildung für Coaches 
zum „Holistic Transformation Coach“ (HTC) unter die Lupe. Es geht darum, zu verstehen, 
wie sich unser Denken entwickelt hat, wann diese Glaubenssätze gültig sind, wo sie uns 
einschränken und auf welche Art und Weise wir mit ihnen bewusster umgehen und neue 
Perspektiven entwickeln können. 
 
Neugierig geworden? – Dann lohnt es sich weiterzulesen! 
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Die V.I.E.L Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach 
 
Wir freuen uns, dir die Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach (HTC) vorzustellen. 
Sie konzentriert sich auf ganzheitliche Ansätze zur Persönlichkeitsentwicklung und 
Potentialentfaltung. Auf Grundlage unserer bewährten Grundannahmen, Methoden und 
Werkzeuge bieten wir hiermit eine noch tiefere und umfassendere Unterstützung für deine 
persönliche und berufliche Entwicklung. 
 
Das HTC wurde initiiert von Jörn Ehrlich – Mitbegründer und Inhaber von V.I.E.L Coaching + 
Training und Irene Kern – Mitgestalterin und Ausbilderin des HTC. Es ist unsere Antwort auf 
die multiplen Krisen unserer Zeit, die uns tagtäglich beeinflussen. Diese Weiterbildung 
stattet dich mit vertiefendem methodischem Know-how aus, das du mit etwas Übung leicht 
in deinen beruflichen und privaten Alltag integrieren kannst. Das sorgt für Orientierung, 
Sicherheit und eine Stärkung deines Sinnempfindens in diesen gefühlt unsicheren Zeiten. 
Alle Inhalte sind wissenschaftlich fundiert und unterstützen dich aktiv dabei, heute schon 
das Morgen zu gestalten. 
 
Durch deine Teilnahme an der V.I.E.L Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach 
lernst du, die Gegenwart bewusst und zieldienlich zu beeinflussen, hinderliche Denk- oder 
Handlungsmuster zu erkennen, bewusst zu verändern und deine kreativen Gestaltungskräfte 
ganzheitlich einzusetzen. 
 
Diese Aspekte stehen im Fokus der Weiterbildung: 
  Neueste (neuro-) wissenschaftliche Erkenntnisse in die eigene Arbeit integrieren 

 Weit- und tiefreichende Updates für die eigene Kommunikationskompetenz 

 Alle Wirkebenen eines Veränderungs-Prozesses im Coaching aktiv nutzen 

 Fokus auf das setzen, was im Moment wichtig ist 

 Emotionen, Kognition und Verhalten in Einklang mit den eigenen Werten und Zielen 
bringen  

 Rhythmen und Wechselwirkung von Körper und Natur verstehen und anpassen 

 Persönlichkeitsentwicklung mit Blick nach innen und außen  

 In der Gruppe Erfahrungen für mehr Verbundenheit und Kreativität sammeln 

 Resilienz ausbauen 

 Die eigene Manifestationskraft bewusst stärken 

 Ein lebensdienliches Mindset (weiter-) entwickeln 
 
Als Holistic Transformation Coach unterstützt du dich und andere dabei, das eigene Leben 
erfolgreicher, wirksamer und zufriedenstellender zu gestalten!  
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Was ist Holistic Transformation Coaching? 
 
Definition: Holistisch bedeutet „ganzheitlich“ und bezieht sich auf eine Sichtweise, die die Gesamtheit 

eines Systems oder einer Situation berücksichtigt. Transformation beschreibt den Prozess, bei dem 

sich etwas grundlegend in seiner Form oder seinem Zustand verändert. Oder um es mit den Worten 

von Albert Einstein zu sagen: „Probleme kann man niemals mit derselben Denkweise lösen, durch die 

sie entstanden sind.“  

 
In dieser Weiterbildung gehen wir davon aus: Wer die Welt im Außen verändern will, sollte sich 
zunächst einer umfänglichen Innenschau stellen, um die eigene biologische, psychologische und 
spirituelle Prägung zu reflektieren und bewusster mit ihr umzugehen. 
 
Wir sind überzeugt davon, dass 

 wer im Humanismus verwurzelt ist, 

 wer sich jenseits seiner biografischen Zuschreibungen kennengelernt hat, 

 wer in seiner Spiritualität verankert ist, 

 wer das Vertrauen in das Leben an sich (zurückgewonnen) hat und 

 wer ein tiefes Sinnerleben empfindet, 

nicht nur zufriedener, sondern auch enorm wirksam ist!  
 
Die Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach lädt alle Teilnehmenden zu einer differenzierten 
Innenschau ein. Sie vermittelt professionelle, der Komplexität der Gegenwart angemessene, langjährig 
erprobte und wissenschaftlich fundierte Methoden. Die HTC orientiert sich an modernsten 
Erkenntnissen, und tiefgehenden Einsichten, welche u.a. (Neuro-)Wissenschaft, Quantenphysik, 
Psychologie, Epigenetik, Philosophie und seriöse Spiritualität derzeit zu bieten haben. 
 
Dieser holistische Ansatz zeigt Entwicklungsperspektiven und -potentiale auf, wirkt integrativ und 
schaut dabei auch auf all die Herausforderungen, die sich auf dem Weg dahin ergeben können. Es 
braucht in unserer Gesellschaft aktuell vermehrt integrative Fähigkeiten wie: visionäre Kraft, die 
Bereitschaft sich interdisziplinär zu vernetzen, emotionales Storytelling, Mitgefühl, Intuition, Flow 
und eine stabile Rückanbindung an das Leben selbst. Hierzu sind bereits viele praxisbewährte 
Coaching-Methoden entwickelt worden, die wir verantwortungsvoll im nicht-therapeutischen 
Kontext einsetzen (z. B. Focusing, Elemente aus Hypnose, Aufstellungs- und Embodiment-Arbeit). 
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Ziele und Gestaltung der Weiterbildung 

 
Diese Weiterbildung wird dir dabei helfen, ... 
 
...die Hintergründe menschlichen Denkens, Fühlens und Handelns tiefgründig zu verstehen. 
 
...Veränderungs-Prozesse zu initiieren, die deine KundInnen, KollegInnen und Mitmenschen 
überzeugen und positiv unterstützen werden. 
 
... mit herausfordernden Situationen wie Lampenfieber, Ängsten oder belastenden biografischen 
Erfahrungen reflektiert und ressourcenorientiert umzugehen. 
 
...deine Selbststeuerung so zu organisieren, dass du einschränkende Verhaltensmuster erkennst und 
konstruktiv neu ausrichtest. 
 
...(deine) Beziehungsdynamiken nicht nur zu verstehen, sondern auch verfahrene Situationen aktiv 
und konstruktiv zu lösen – sowohl im Beruf als auch im Privatleben. 
 
...dich verbundener mit dir, anderen Menschen und der Welt an sich zu fühlen. 
 
...eine zukunftsfähige, menschenorientierte und den aktuellen Herausforderungen angemessene 
Vision für dein Wirken zu entwickeln und zu verwirklichen. 
 
...Methoden kennenzulernen die das „klassische“ Business Coaching erweitern. 
 
...Teil eines Netzwerkes zu werden, welches den weltweiten Veränderungs-Prozess professionell 
mitbegleitet. 
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Der HTC Lern-Raum 

 
Um Neues zu lernen, braucht es einen Lern-Raum aus Offenheit, Sicherheit und Vertrauen. 
Je tiefer die (Selbst-) Begegnung, desto wichtiger werden diese Aspekte. 
 
Deswegen nutzen wir in weiten Teilen der Weiterbildung die Form des Kreises. Er 
symbolisiert wie keine andere geometrische Figur das Prinzip der Augenhöhe und 
Verbundenheit. 
 
Wir nutzen Meditation als Methode der Achtsamkeit, um innere Wahrnehmung und 
Selbstreflexion zu fördern.  
 
Ein weiteres methodisches Element besteht in der Fähigkeit des inneren Lauschens, als ein 
erstes Dialogangebot, um auch leise Stimmen zu erreichen. 
 
Außerdem beziehen wir diese Elemente bewusst und aktiv mit ein: 

 Die dialogorientierte Kommunikation 

 Das Embodiment in Form von Bewegung und stimmlichem Ausdruck  

 Die achtsame Schulung der inneren Aufmerksamkeit 

 Das Storytelling 

 Das Training 

 Die kollegiale Beratung 

 Die Supervision 

 Die Co-Regulation 

 Die Entscheidung 

 Das tägliche Handeln 

 Die Emotion 

 Die Arbeit mit systemischen Aufstellungen (im Coaching-Kontext, nicht therapeutisch)  
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Architektur der Weiterbildung 

Die einzelnen Module beleuchten die unterschiedlichen Facetten menschlichen Seins und 
(Zusammen-) Wirkens. Sie beinhalten Modelle, Methoden und Meditation, um die uns 
einzigartigen Potentiale freizulegen, Kompetenzen aufzubauen, umfassend zu regenerieren 
und im Miteinander zu wachsen. Während der Weiterbildung kreieren wir über die Zeit 
gemeinsam einen Lern- und Erfahrungsraum, in dem persönliche Themen reflektiert und 
neue Perspektiven entwickelt werden.  
 
Diese Erfahrungen können dann genutzt werden, um in den jeweiligen beruflichen und 
privaten Umfeldern tiefgreifende Veränderungen anzuregen. Somit sind alle Teilnehmenden 
auch gleichzeitig MultiplikatorInnen für eine zukunftsfähige Welt. 
 

Das HTC-Kompakt  

In dieser Veranstaltung widmen wir uns den drei Haupt-Säulen der transformativen Arbeit: Mensch, 
Raum und Prozess. Diese Säulen sind methodenübergreifend und bieten somit eine Art 
“Universalschlüssel” für wirksame Veränderungsarbeit. In diesen drei Tagen lernst du die Grundlagen 
und Annahmen unserer Arbeit kennen.  
 

 Wunderwerk des Lebens - Das Menschenbild im HTC: 
Wahrnehmungs-Filter für eine tiefere Beziehungs-Gestaltung, Der Körper als Fundament der 
Veränderung, Das Prinzip der Selbst-Ermächtigung, Abtrennung überwinden, 3 Grundfaktoren 
für deinen Coaching-Erfolg, gezielte Aktivierung deiner Selbststeuerungs-Kräfte, Leben im 
Spannungsfeld von Freude und Leid. 

 
 Lebens- und Veränderungsräume gestalten - Das Raum-Modell im HTC: 

Coaching als Arbeit in einem Lösungsraum, Konstruktion von kraftvollen Wirkräumen, 
Beschreite deinen persönlichen Erkenntnisraum, lerne die “Raum-Grammatik” für erfolgreiche 
Veränderungsarbeit kennen. 

 
 Dynamiken verstehen und nutzen lernen - Die Wirkebenen des HTC: 

Erfolgskriterien in der Prozessarbeit, eine achtsame Einladung zur Vertiefung innerer Prozesse 
– Veränderung durch Körperwahrnehmung unterstützen – Co-Regulation und Selbststeuerung 
bewusst fördern.   
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Die vier HTC-Module 

Modul 1: Sinn im Leben finden – Beziehungen gestalten 

Dieses Modul widmet sich der tiefen Verbindung zu sich selbst und anderen. Es wird 
erforscht, wie transpersonale Beziehungsgestaltung über klassische Coaching-Interaktionen 
hinausgeht und echte Resonanzräume schafft. Die Auseinandersetzung mit dem Ego und 
unserem Selbst unterstützt dabei, hinderliche Muster zu erkennen und authentischer in der 
Welt zu agieren. Zudem stellt sich die Frage nach Sinn: Was treibt wirklich an? Welche 
Herzensprojekte sollen verwirklicht werden? Durch gezielte Reflexion und innere Arbeit 
eröffnen sich neue Wege, dem Leben eine tiefere Bedeutung zu geben. 

Modul 2: Das Körperwissen einbeziehen – Emotionen und Selbstregulation 

Emotionale Balance und Selbstwahrnehmung bilden die Grundlage für gelingende 
persönliche Entwicklung. Dieses Modul vermittelt Ansätze zu Selbstregulation und innerer 
Stabilität im Coaching-Kontext. Mit Achtsamkeits- und Körperwahrnehmungsübungen 
werden innere Signale bewusster wahrgenommen. Methoden aus Focusing und Embodiment 
fördern Klarheit und Präsenz. Ziel ist es, persönliche Ressourcen zu aktivieren. 

Modul 3: Freiraum für Veränderung – erweiternde Profimethoden 

Dieses Modul erweitert das professionelle Methodenrepertoire im Coaching. Es stärkt die 
Fähigkeit, Entwicklungsprozesse bewusst zu begleiten, ohne diese inhaltlich zu steuern, 
sondern ihn vollständig aus dem Moment heraus entstehen zu lassen. Mit ausgewählten 
Klopftechniken stehen kraftvolle Werkzeuge zur Verfügung, um emotionale Spannungen 
bewusst wahrzunehmen und konstruktiv damit umzugehen. Abschließend geht es um 
Privilegienbewusstsein und Integration – ein essenzielles Thema für alle, die Menschen aus 
unterschiedlichen Lebensrealitäten begleiten. Es wird reflektiert, wie unbewusste 
Strukturen die Wahrnehmung prägen und wie Coaching-Prozesse gerechter und inklusiver 
gestaltet werden können. 

Modul 4: Die Magie des Dialogs – sprachliche Feinheiten 

Sprache wirkt – sie verbindet Menschen, klärt Missverständnisse und ermöglicht Entwicklung. 
In diesem Modul wird die Kunst der Idiolektik genutzt, um individuelle Ausdrucksweisen 
bewusst wahrzunehmen und besser zu verstehen. Dabei steht eine klare, authentische und 
bewusste Kommunikation im Fokus. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeit mit 
Metaphern: Wie lassen sich persönliche Erfahrungen und innere Bilder sprachlich sichtbar 
machen? Diese Methoden unterstützen dabei, Gespräche präziser zu führen und Dialoge 
wirkungsvoll zu gestalten – im Sinne von Klarheit, Resonanz und Verständigung. 

Das HTC-Online-Format: 

Einmal im Monat finden 3-stündige Online-Termine statt. Vernetze dich mit Teilnehmenden 
aus allen Jahrgängen. Lasse dich inspirieren, erhalte Supervision, tausche dich aus zu 
aktuellen Trends, übe dich in der Kunst der Intention, u.v.m...  
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Die Weiterbildung zum HTC ist für dich genau richtig, wenn du die 
Möglichkeit suchst… 

 
 …anhand einer Auswahl hocheffizienter Methoden, tiefgreifende und wirksame 

Interventionen zu erproben und einzuüben.  

 …die eigene Arbeitsweise professionell zu reflektieren und zu erweitern. 

 …neue Denk- und Handlungs-Ansätze zu erlernen.  

 …dein Verständnis für eigene und fremde Dynamiken zu erweitern. 

 …herausfordernde Situationen und schwierige Emotionen als Anlass zur persönlichen 
Entwicklung zu verstehen. 

 …wirksame Veränderungs-Modelle praktisch zu erfahren. 

 …deine Resilienz zu stärken. 

 …deine Selbst-Steuerungs-Kompetenz auszubauen.  

 …dich selbst zum Maßstab eines erfüllten Lebens zu machen. 

 …dein Sinnerleben zu entdecken, zu vertiefen und stabil zu halten. 

 …deine Entscheidungsmacht bewusst zu nutzen. 

 …deine Gestaltungskraft zu vergrößern und gezielt auszurichten. 

 …dein Potential aufzudecken und wirksam werden zu lassen. 

 …deinen Anteil zur weltweiten Veränderung beizutragen. 
 
Während der Weiterbildung schulst du die prozessuale Zusammenarbeit mit dir und zwischen 
Menschen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Ausbau der Fähigkeit zur Co-
Regulation. 
 
Im Fokus steht nicht nur die jeweilige Methode, sondern auch jede(r) Einzelne mit den 
eigenen Lebensthemen. Die Dynamik und Intelligenz der Gruppe erfährt besondere 
Aufmerksamkeit. 
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Dein Mehr-Wert im Überblick 

Lerne von zwei Ausbildenden gleichzeitig 

Irene und Jörn gestalten große Teile der Weiterbildung gemeinsam. Wir sind überzeugt 
davon, dass das Zusammenspiel der weiblichen und männlichen Energie einen besonderen 
Mehrwert ausmacht. Unsere privaten und beruflichen Hintergründe unterscheiden sich stark 
und somit auch, wie wir an Themen herangehen. Wir ergänzen einander in unserer Sicht auf 
das Leben. 
 
Realisierung eines Projekts deiner Wahl 

Nutze die Zeit der Weiterbildung, um dein Traum-Projekt zu verwirklichen. Mit 
Unterstützung der anderen Teilnehmenden, werden wir dich in die Kunst der Manifestation 
einführen. Auf der Basis aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse lernst du, was die alten 
Traditionen schon seit langem wissen und praktizieren. 
 
Know-how für deine Selbst-Coaching-Kompetenz 2.0 

Auf Basis evidenzbasierter neurowissenschaftlicher Forschungs-Ergebnisse, lernst du deine 
Selbst-Steuerungs-Kompetenz weiter auszubauen. Hierfür stellen wir u.a. interpersonelle, 
transgenerationale und transpersonale Modelle zur Verfügung. 
 
Gemeinsam als Gruppe lernen  

Gruppen verstärken und ermöglichen es dem einzelnen, dass jede(r) auf eine besondere 
Weise lernt. Die dadurch entstehenden Dynamiken nutzen wir, um uns in der Kunst des 
absichtslosen Coachings und der Co-Regulation zu üben. 
 
Rückanbindung 

Viele Menschen erleben sich als abgetrennt vom pulsierenden Leben um sie herum und von 
der Natur. Wir wollen diese Verbindungen gemeinsam wieder herstellen. Daraus entsteht 
eine Art Ur-Vertrauen, welches hilft, die eigenen Gestaltungskräfte zu aktivieren und neue 
Sichtweisen auf eingefahrene Muster zu gewinnen.  
 
Inspiration und Supervision 

Jeder Mensch verfügt über ein einzigartiges (Mind-)Set an Kompetenzen. Ausgehend von 
diesem ressourcenvollen Glaubenssatz, laden wir dich ein, deine Fähigkeiten, deine 
Einsichten und dein Know-how regelmäßig mit der Gruppe zu teilen. 
 
Persönliche Transformation 

Außerdem wirst du erleben, dass die Teilnahme an den einzelnen Modulen „etwas mit dir 
macht“. Du wirst Erfahrungen sammeln, die dich in deiner Selbstwahrnehmung stärken und 
dein persönliches Handeln bewusster gestalten.  
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Das HTC Netzwerk - Langfristig Zukunft gestalten 

Wir bieten unseren Teilnehmenden die Möglichkeit einer dauerhaften Zugehörigkeit in 
einem professionellen Kompetenz-Netzwerk – und das weit über den Abschluss der 
Weiterbildung hinaus. Dieses Netzwerk bietet Raum für Austausch, Inspiration und 
nachhaltige Beziehungen. Gleichzeitig fördert es die kontinuierliche professionelle 
Weiterentwicklung jedes Einzelnen. Geplant auf 30 Jahre, ist es ein langfristig angelegter 
Rahmen, in dem gemeinsames Wachstum und gegenseitige Unterstützung fest verankert 
sind. 
 
Das Netzwerk fokussiert nicht nur auf die persönliche Weiterentwicklung, sondern engagiert 
sich darüber hinaus für eine friedliche und weltweite Transformation hin zu einem 
zukunftsfähigen und langfristig für uns Menschen bewohnbaren Planeten.  
Dabei verbindet es individuelles Wachstum mit kollektivem Verantwortungsbewusstsein – 
getragen von der Überzeugung, dass echte Veränderung im Miteinander beginnt und durch 
gemeinsames Handeln Wirkung entfaltet. 
 
Derzeit sind für 2026 und 2027 sogenannte HTC Netzwerk Retreats geplant. Dabei erhalten 
die Zukunfts-Gestaltenden die Gelegenheit, sich zu reflektieren, Inspiration zu erfahren und 
Supervision zu durchlaufen, sowie das eigene Netzwerk kontinuierlich zu erweitern. 
 
Die Netzwerk Retreats finden im Haus Pegasus (https://www.hof-pegasus.de/) an 
folgenden Terminen statt: 
 
15. - 18. Januar 2026 und 14. - 17. Januar 2027 
 
Investition: 1.420,00 € inkl. gültige MwSt. 

Zusätzlich fallen Kosten für Unterkunft und (Voll-)Verpflegung in Höhe von ca. 280 – 360 € 
je nach Zimmerkategorie an. 
 
Außerdem besteht die Möglichkeit am HTC Sommer-Camp teilzunehmen. 

Termin: 14. bis 16. Juni 2026 bei V.I.E.L am Elbberg 

Die Investition beträgt 945,00 € inkl. gültige MwSt. 
 
 

Lerne weiter… 
…wahrzunehmen! 

…zu fühlen! 
…zu denken! 
…zu handeln! 

…zu sein! 
  

https://www.hof-pegasus.de/
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Die Initiatoren und Ausbildenden 
 

Mein Name ist Jörn Ehrlich. Ich bin Unternehmer, Ausbilder aus 
Leidenschaft und seit 2002 Geschäftsführender Gesellschafter bei 
V.I.E.L Coaching + Training. 

Seit über 35 Jahren arbeite ich in den unterschiedlichsten Rollen mit 
Menschen an ihrer individuellen Potential-Entwicklung. Im Alter von 
14 Jahren fragte ich mich: "Was hält die Welt zusammen?“, „Was ist 
meine Aufgabe?“ Und: “Wie “funktioniert” der Mensch?”. Diese 
Fragen haben mich seitdem nicht mehr losgelassen. Sie waren der 
Motor für eine einzigartige innere Reise zu mir selbst. In den 1990er 
Jahren kam dann noch die Frage hinzu: "Wie kann ich andere 
Menschen darin unterstützen ihre Potentiale freizusetzen?”  

2019 entstand der Wunsch, die mir bekannten wirksamsten Methoden und Modelle in einer 
einzigartigen Weiterbildung miteinander zu verknüpfen, so dass möglichst viele Menschen 
davon profitieren können. Heute bin ich davon überzeugt, dass die Menschheit dringend ein 
reifes Mindset und eine tiefe Einbindung ins Leben selbst benötigt, um den zukünftigen 
Anforderungen gerecht zu werden. Ich setze mich für eine Welt ein, die unseren Nachfahren 
eine gute Basis für ein gesundes und (sinn-)erfülltes Leben bietet. 

 
 
 

Mein Name ist Irene Maria Kern. Ich bin selbständige Beraterin, 
Business Coach und Trainerin. 

Mein Karriereweg ist bunt: als gelernte Krankenschwester und 
studierte Ökotrophologin wurde ich Unternehmensberaterin. Ich bin 
ein Menschenmensch, habe im Alter von 13 Jahren angefangen, mit 
Gruppen zu arbeiten und bin seither eine leidenschaftliche 
Workshopleiterin und Moderatorin. Mir ist es wichtig, regelmäßig 
neue Lernerfahrungen zu machen und diese in meine Trainings und 
Coachings zu integrieren. Davon profitieren die Netzwerke, sowie 
die Organisationen, Teams und Menschen, die ich regelmäßig 
begleite.  

Ich lasse mich auf Menschen ein und höre ihnen aufmerksam zu. Dadurch entsteht ein 
Freiraum zur Reflexion, der unterstützt, den eigenen Weg zu klären und Motivation für die 
Umsetzung zu gewinnen. 
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Termine, Zeiten und Preise 

Das HTC Kompakt – auch einzeln buchbar! 

Deine Investition beträgt 1.420,00 € inkl. gültige MwSt. 
Im Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Snacks und Pausengetränke sowie die Nutzung 
des V.I.E.L Online Campus und des V.I.E.L-Netzwerks. 
 
Die Termine der HTC Kompaktseminare 2026: 

 6. HTC-Kompakt: 16. bis 18. Februar 2026  

 7. HTC-Kompakt: 23. bis 25. März 2026 

Jeweils: 1. Tag und 2. Tag von 10 Uhr bis 19 Uhr, 3. Tag von 10 Uhr bis 18 Uhr 
 
Die HTC Weiterbildung 2026 

Deine Investition beträgt hierfür 5.640,00 € inkl. gültige MwSt. 
Im Preis enthalten sind Seminarunterlagen, Snacks und Pausengetränke, sowie die Nutzung 
des V.I.E.L Online Campus und vieles mehr. 
 
Die Termine der HTC-Weiterbildung 2026: 

 27. bis 29. April 2026 (Montag bis Mittwoch) 

 29. Juni bis 1. Juli 2026 (Montag bis Mittwoch) 

 7. bis 9. September 2026 (Montag bis Mittwoch) 

 23. bis 25. Oktober 2026 (Freitag bis Sonntag) 

Jeweils: 1. Tag 10 Uhr bis 19 Uhr, 2. Tag 10 Uhr bis 19 Uhr, 3. Tag 10 Uhr bis 17 Uhr 
 
Die Termine der HTC Netzwerk-Retreats 2026/2027: 

 15. bis 18. Januar 2026  

 14. bis 17. Januar 2027 

Die Investition beträgt jeweils 1.420,00 € inkl. gültige MwSt. Zuzüglich der Kosten für 
Anreise und Unterbringung.  
 
Das HTC Sommer-Camp am Elbberg vom 14. bis 16. Juni 2026: 

 14.06.26: 18 bis 21 Uhr   

 15.06.26: 10 bis 19 Uhr 

 16.06.26: 10 bis 17 Uhr 

Die Investition beträgt 945,00 € inkl. gültige MwSt.   
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Zielgruppe der Weiterbildung 

Wir richten uns mit dieser Weiterbildung an alle, die die Zukunft aktiv gestalten wollen und 
dafür ihre (Selbst-)Coaching- und Kommunikations-Kompetenzen veredeln und auf ein neues 
Niveau heben wollen. 
Angesprochen sind Menschen, die eine Sehnsucht danach haben, ihre ihnen innewohnenden 
Potentiale freizusetzen, insgesamt authentischer zu werden und andere Menschen 
vertrauensvoll begleiten wollen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen 

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Coach oder ein gleichwertiger Abschluss, sowie: 

 Bereitschaft zur Introspektion, 

 Interesse an außergewöhnlichen Denkmodellen und  

 Bereitschaft zum erfahrungsbasierten Lernen mit und innerhalb einer Gruppe.  
 
 
Qualität 

V.I.E.L ist als Aus- und Weiterbildungsinstitut beim Deutschen Verband für 
Coaching & Training e.V. (dvct) anerkannt. Der dvct e.V. ist bundesweit einer 
der führenden Qualitätssicherer für die Bereiche Coaching und Training.  
 
Zudem trägt V.I.E.L das Qualitätssiegel “Geprüfte Weiterbildungseinrichtung” 
des unabhängigen Qualitätssicherungs-Verbands „Weiterbildung Hamburg e.V.“.  
 
 

Bildungsurlaub und Fördermöglichkeiten 

Die HTC Kompakt-Module dieser Weiterbildung sind in Hamburg als Bildungsurlaub 
anerkannt.  

Viele unserer Teilnehmenden sind berechtigt, Zuschüsse oder Fördergelder für ihre 
Weiterbildungs-Maßnahmen zu beantragen; sei es bei ihrem Arbeitgeber oder bspw. über 
den Weiterbildungsbonus: https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus 

Sogenannte „Solo-Selbstständige“ finden hier weitere Informationen:  

Hamburg: https://hamburg.arbeitundleben.de/fairer-arbeitsmarkt/kompass/ 

Deutschlandweit: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-
2027/Foerderprogramme/bmas/kompass.html 

Sprecht uns gerne an!  

https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus
https://hamburg.arbeitundleben.de/fairer-arbeitsmarkt/kompass/
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/kompass.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/kompass.html
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V.I.E.L® 

1988 entstand an der Universität der Freien und Hansestadt Hamburg ein Netzwerk aus kompetenten 
Kooperationspartnern, die ihre Aufgabe darin sahen, wirksame und praxisnahe Methoden für den 
Bereich Coaching und Training zu entwickeln. Dieses Netzwerk gab sich den Namen „Verein für 
Intelligente Entwicklung und Lösungen“.  

Heute steht der Name V.I.E.L als Markenzeichen für ein engagiertes und erfahrenes Team von 
Kommunikations-Expertinnen und -Experten, die als Berater, Trainer, Ausbilder und Management-
Coaches gemeinsam erfolgreich sind. 

Seit 2002 bietet das Hamburger Institut Ausbildungen zum Business Coach und zum Business Trainer 
an. Dabei hat sich das Weiterbildungsangebot in den letzten Jahren kontinuierlich erweitert. Die 
Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach ist die konsequente Fortführung eines in 
Deutschland einzigartigen Angebots zur Professionalisierung kommunikativer Kompetenzen und der 
eigenen Persönlichkeits-Entwicklung. 

V.I.E.L ist Mitglied des Vereins Weiterbildung Hamburg e.V. und trägt das Qualitätssiegel “Geprüfte 
Weiterbildungseinrichtung”. Zudem ist V.I.E.L als Ausbildungsinstitut beim Deutschen Verband für 
Coaching & Training e.V. (dvct) anerkannt. 

In der über zwanzigjährigen Geschichte der V.I.E.L Aus- und Weiterbildungen haben tausende von 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern von dem V.I.E.L-Erfolgs-Know-how profitiert. Dies wird sowohl in 
der mittelständischen Wirtschaft als auch in vielen Konzernen und öffentlichen Institutionen, als 
auch im privaten Umfeld geschätzt und anerkannt.  

Das Besondere an den V.I.E.L -Weiterbildungen liegt nicht zuletzt auch am großen Engagement und 
den fachlichen Qualitäten der Ausbildungsleiter. Gemeinsam verfügen die Trainerinnen und Trainer 
über einen Erfahrungsschatz von mehr als 150.000 Stunden Lehrtätigkeit. Dank ihrer 
unterschiedlichen Charaktere und Kompetenzen zeichnen sich die Seminare von V.I.E.L Coaching + 
Training durch Praxisnähe und hohe Wirksamkeit aus. 

  V.I.E.L® Coaching + Training bietet hochwertige Aus- und Weiterbildungen rund um das die 
Themen Coaching, Training, Persönlichkeits-Entwicklung und professionelle Kommunikation 
an. 

  V.I.E.L® Business Consulting unterstützt als psychologische Unternehmensberatung 
Unternehmen, Teams und Führungskräfte bei der Realisierung ihrer Ziele und Visionen.  
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Teilnahmebedingungen 
der V.I.E.L® Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach (HTC) 

 
 

1. Im Seminarpreis sind umfangreiche Seminarunterlagen und Kaffee/Tee mit Obst und Gebäck während der 
Seminarpausen enthalten. Eventuell anfallende Kosten für Übernachtung und weitere Verpflegung sind von 
den Teilnehmenden selbst zu tragen.  
 

2. Die Veranstaltungsgebühren sind zu Beginn der Veranstaltung fällig. Nach Vereinbarung kann die Zahlung in 
mehreren Raten erfolgen. Eine solche Vereinbarung kann nur vor der Rechnungsstellung erfolgen. Eine 
Verpflichtung zur Zahlung der Veranstaltungsgebühren besteht auch dann, wenn der Unterricht nicht oder nur 
teilweise besucht wird.  
 

3. Die Zahlung erfolgt als Überweisung auf das Konto von V.I.E.L Coaching + Training gemäß den auf der 
Rechnung angegebenen Zahlungsbedingungen.  
 

4. Erfüllungsort für alle Verpflichtungen aus dem Vertragsverhältnis zwischen den Teilnehmenden und V.I.E.L 
Coaching + Training ist Hamburg. Gerichtsstand für jegliche Streitigkeit aus diesem Vertragsverhältnis ist 
Hamburg. 
 

5. Widerrufsbelehrung gemäß Fernabgabegesetz: Teilnehmende können kostenfrei und ohne Angabe von 
Gründen bis 14 Tage nach Vertragsabschluss vom Vertrag zurücktreten. Der Widerruf muss grundsätzlich 
schriftlich erfolgen. 
 

6. Ein Rücktritt vom Vertrag ist auch bis zum Veranstaltungsbeginn jederzeit möglich. Bei einem Rücktritt bis 
sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird lediglich eine angemessene Bearbeitungsgebühr erhoben. Bei 
späterem Rücktritt wird eine angemessene Entschädigung erhoben. Wenn keine Ersatzteilnehmer oder 
Ersatzteilnehmerinnen zur Verfügung stehen, kann diese Entschädigung bis zur vollen Höhe der Seminargebühr 
reichen. Nach Beginn der Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach ist es nicht mehr möglich, 
Ersatzteilnehmende zu stellen. 
 

7. Die Teilnehmerzahlen für das HTC-Kompakt-Seminar und für die Weiterbildung zum Holistic Transformation 
Coach sind begrenzt. Die Platzvergabe ergibt sich aus der Reihenfolge der schriftlichen Anmeldungen.  
 

8. Bei Verhinderung aus wichtigem Grund können einzelne Seminarbausteine auf Absprache und vorbehaltlich 
der Verfügbarkeit von Plätzen in späteren Ausbildungsgängen nachgeholt werden. Die Anzahl der Nachholer-
Plätze ist begrenzt, sodass Wartezeiten vorbehalten sind. Eine Rückerstattung von bereits gezahlten oder 
fälligen Gebühren ist nicht möglich.   
 

9. Sollte V.I.E.L Coaching + Training gezwungen sein, ein Seminar abzusagen, wird die Veranstaltung zu einem 
späteren Zeitpunkt nachgeholt. Ist ein Teilnehmer an dem Nachfolgetermin verhindert, bekommt er die 
entsprechende Gebühr erstattet. Absagen können nur aus wichtigem Grunde erfolgen. Als wichtiger Grund 
zählt insbesondere, wenn Trainer oder Trainerinnen kurzfristig erkrankt sind und kein Ersatztrainer gestellt 
werden konnte oder wenn die Mindest-Teilnehmendenzahl für ein Seminar nicht erreicht wurde. Änderungen 
des Veranstaltungsprogramms bleiben vorbehalten. In jedem Falle werden die angemeldeten Personen 
rechtzeitig über Änderungen informiert. 
 

10. Alle Teilnehmenden tragen die volle Verantwortung für sich und ihre Handlungen innerhalb und außerhalb 
der Veranstaltungen und kommen für eventuell verursachte Schäden selbst auf. 
 

12. Diese Ausbildung oder einzelne Seminare sind keine Psychotherapie und können diese nicht ersetzen. Die 
Teilnahme setzt eine normale psychische und physische Belastbarkeit voraus.  
 

13. Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer erklärt sich mit der elektronischen Speicherung ihrer/seiner 
Daten einverstanden. Eine Weitergabe der Daten an Dritte ist ausgeschlossen. 
 

14. Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) sowie die Datenschutzerklärung von V.I.E.L Coaching + 
Training sind einsehbar unter: http://www.viel-coaching.de/agb/ 

http://www.viel-coaching.de/agb/
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Haftungsausschluss 

Die Beschreibungen in dieser Broschüre dienen ausschließlich der allgemeinen Information und der 
persönlichen Weiterentwicklung. 

Sowohl die Inhalte der Broschüre als auch die Weiterbildung zum Holistic Transformation Coach 
(HTC) stellen keine medizinische, psychotherapeutische oder heilkundliche Beratung oder 
Behandlung im Sinne des Heilpraktikergesetzes (§ 1 HeilprG) dar. 

Alle Angebote, Texte und Programme zielen darauf ab, Selbstreflexion, Bewusstsein und 
persönliche Entscheidungsfähigkeit zu fördern. 

Sie ersetzen nicht die Diagnose oder Behandlung durch Ärzte, Psychotherapeuten oder 
Heilpraktiker. 

Sollten Sie körperliche oder psychische Beschwerden haben, wenden Sie sich bitte an eine 
entsprechend qualifizierte Fachperson. 

Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernehmen wir keine Haftung für Richtigkeit, 
Vollständigkeit oder Aktualität der bereitgestellten Informationen. 



v i e l - c o a c h i n g . d e

V.I.E.L® COACHING + TRAINING - Elbberg 1 - 22767 Hamburg

F o n :  ( 0 4 0 )  8 5 4 1  8 7 9 7  -  F a x :  ( 0 4 0 )  8 5 4 1  8 7 9 9

Website: viel-coaching.de - E-Mail :  info@viel-coaching.de
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