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Ihr Einsatzgebiet — Beratung, die ankommt

Sie bringen Erfahrung in der betrieblichen Altersversorgung mit und méchten in einer Position arbeiten, die Substanz hat —
fachlich und menschlich? Dann erwartet Sie hier keine Vertriebsrolle, sondern eine Aufgabe mit echtem Mehrwert:
fundierte Beratung, sichere Strukturen und eine verldssliche Arbeitgeberin.

DAS UBERNEHMEN SIE:

Beratung von Arbeitgebern und Versicherten zu Fragen rund um die Zusatzversorgung, gesetzliche
Rentenversicherung und private Altersvorsorge.

Durchfihrung von Prifungen bei beteiligten Arbeitgebern: Versicherungspflicht und Entgeltmeldungen.

Présentation von Versorgungsleistungen bei Veranstaltungen — fir verschiedene Zielgruppen vom Kindergarten bis
zur GeschaftsfUhrung.

Vermittlung von Fachwissen in Seminaren, verstandlich und auf den Punkt — fir HR-Teams, FUhrungskraffe und
Mitarbeitervertretungen.

Eigenstandige Organisation Ihrer Termine und AuBendienstaktivitaten — (deutschlandweit).

DAS BRINGEN SIE MIT:

Eine Ausbildung im Versicherungsbereich oder Studium (z. B. BWL) — mit dem Schwerpunkt Altersversorgung oder
Berufserfahrung im entsprechenden Umfeld.

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der bAV - idealerweise im AuBendienst oder als Schulungsreferent:in.
Kommunikationsstarke, sicheres Auftreten und die Fahigkeit, Inhalte klar und zielgruppengerecht zu vermitteln.
Bereitschaft zu Dienstreisen und Fihrerschein Klasse B — ein Opel Astra Hybrid (auch zur privaten Nutzung) wird
gestellt.

Wohnsitz im Rheinland oder angrenzend - z. B. K&In, Bonn, Disseldorf, Koblenz, Westerwald oder Ahrtal.

DAS ERWARTET SIE:

Eine unbefristete Position in einem wachstumsstarken Versorgungswerk mit Verantwortung fir rund eine Million
Versicherte.

Fachlich anspruchsvolle Tatigkeit im Team Private Altersversorgung mif viel Eigenverantwortung.

Strukturierte Einarbeitung, kollegiales Umfeld und verldssliche Prozesse.

Flexible Arbeitszeiten, moderne Arbeitsmittel.

30 Urlaubstage plus 3 zusatzliche freie Tage pro Jahr.

Betriebliche Altersversorgung und zentrale Lage in KéIn mit guter Anbindung.

Keine Vertriebs- oder Provisionsziele - hier steht die Beratung im Mittelpunkt.

JETZT BEWERBEN

Als exklusiver Partner begleiten wir Sie im gesamten Bewerbungsprozess persénlich und diskret.
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung an k.engfereengfer-consulting.de oder melden Sie sich direkt bei Katharina
Engfer via LinkedIn.
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