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Unser Partner ist ein führender deutscher Cloud-Anbieter mit Fokus auf
Datenschutz, Skalierbarkeit und individuelle Lösungen für anspruchsvolle
Businesskunden. Als digitaler Enabler ist das Unternehmen tief in der digitalen
Infrastruktur Deutschlands verankert – mit leistungsfähigen Data Centern,
hochsicherem Hosting, dynamischen Services und einem klaren Fokus auf
Innovation. Hier treffen agile Prozesse auf technologischen Anspruch – und
Menschen, die gestalten wollen. Unser Auftraggeber ist ein hochgradig
erfolgreiches und stark wachsendes Tech-Unternehmen. 

KONTAKT
k.engfer@engfer-consulting.de

Telefon: +49 221 337754 13 
Handy: +49 151 20745957  

GEHALT
140.000-150.000 €

BRANCHE
IT-Diensleistungen und IT-

Beratung

ORT
Köln

HYBRID
40/60

M/W/D

HEAD OF CONTROLLING & FP&A

In dieser Schlüsselrolle übernimmst du die finanzielle Steuerung, führst zwei
Teams (Controlling und Sales Operations) mit insgesamt acht Köpfen und
bist engste:r Sparringspartner:in des CFOs. Dein Fokus: Planung,
Steuerung, Performance und Effizienz.

Gesucht wird eine erfahrene Persönlichkeit mit strategischem Weitblick,
hoher Umsetzungsstärke und Führungserfahrung in der IT-, SaaS- oder
Digitalbranche. Wenn dein Herz für Zahlen, Prozesse und Performance
schlägt, bist du hier goldrichtig.

 

Du leitest zwei Teams mit insgesamt acht Mitarbeitenden (Controlling &
Sales Operations) und bist erste Ansprechperson für den CFO, wenn es um
Strategie, Steuerung und nachhaltiges Wachstum geht. Gemeinsam mit
deinem Team gestaltest du die FP&A-Funktion zukunftsorientiert – und
bringst Transparenz, Struktur und Handlungsgeschwindigkeit in die
finanzielle Unternehmenssteuerung.

DEIN SPIELFELD ALS HEAD OF FP&A:

WAS DICH ERWARTET:

Bereit für den nächsten Schritt in der Welt der Tech-Finance?

UNSER MANDANT:

tel:%252B49%20221%20337754%2013
tel:%252B49%20151%2020745957


Mehrjährige Führungserfahrung im Controlling / FP&A – vorzugsweise aus einem IT-/Tech- oder PE-
geprägten technologiegetriebenen Unternehmen
Starke analytische und strategische Kompetenz – idealerweise mit PE-Erfahrung
Vertraut mit BI-Tools, exzellent in Excel, solide ERP-System-Kenntnisse (Business Central wünschenswert)
Erfahrung mit Produktmargen, SaaS-KPIs (z. B. MRR, Churn, DB II) und dynamischen Forecast-Modellen
Klarer Kommunikationsstil, unternehmerisches Denken und hohe Umsetzungskraft
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

M/W/D
HEAD OF CONTROLLING & FP&A
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KONTAKT
k.engfer@engfer-consulting.de

Telefon: +49 221 337754 11  
Handy: +49 177 6338901  

DEINE AGENDA:

Gesamtverantwortung für die Bereiche Financial Planning & Analysis, Reporting, Forecasting und
Szenariensteuerung
Weiterentwicklung des Topline-Controllings und operatives Performance-Monitoring entlang zentraler
KPIs (z. B. MRR, Churn, DB II, RoI)
Fokus auf Kostenscreening und Prozessoptimierung entlang der Wertschöpfungskette
Aufbau von Produkt- und Kundenrentabilitätsanalysen sowie Capex-Messung (RoI)
Führung und Coaching eines ambitionierten, crossfunktionalen Controlling-Teams
Business Partnering: Beratung der Geschäftsführung und operativen Bereiche in finanziellen und
strategischen Fragestellungen
Auswahl und Implementierung moderner FP&A-Tools
Enge Zusammenarbeit mit Accounting, Sales, Produktmanagement und den Produktbereichen
Erstellung von Szenarioanalysen für unterschiedliche Stakeholder
Aufbau und Implementierung von Produkt- und Kundenrentabilitätsanalysen
Einführung und Steuerung moderner Planungs- und Reportingtools (FP&A Applikationen)
Aktive Begleitung der ERP-Migration (MS Dynamics Business Central)
Aufbau eines Capex-Controllings mit Fokus auf Investitionsrendite
Screening von Kostenstrukturen und Ableitung konkreter Optimierungsmaßnahmen

WARUM SICH DIESE POSITION LOHNT:

Direkte Berichtslinie an den CFO und echter Einfluss auf Unternehmensentscheidungen
Zwei Tage pro Woche in Köln, der Rest remote möglich – mit flexibler Zeiteinteilung
Hochprofessionelles Umfeld mit Start-up-Mentalität und Konzernstabilität
Gestaltungsspielraum statt Silodenken, Teamgeist statt Ellenbogenmentalität

Klingt das gut?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung oder dein Kurzprofil an info@engfer-consulting.de. Alternativ kannst du
dich auch unkompliziert über LinkedIn melden. Wir behandeln deine Bewerbung vertraulich und melden uns
innerhalb von 48 Stunden zurück.


