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BEI EINEM MARKTFÜHRENDEN TECH-
UNTERNEHMEN “MADE IN GERMANY”

Im Auftrag unseres Partners, einem führenden Anbieter im Bereich digitaler
Infrastruktur und Cloudlösungen mit Private-Equity-Background, besetzen wir
exklusiv diese Schlüsselposition in der Finanzorganisation.
Das Unternehmen gehört zu den relevantesten Playern seiner Branche in
Europa und betreibt ein hochmodernes Setup mit mehreren Rechenzentren in
Deutschland – 100 % Made in Germany.
Unser Mandant unterstützt mittelständische und große Unternehmen mit
individuell orchestrierten Cloud-Lösungen, hoher Datensouveränität und einem
erstklassigen Kundenerlebnis
Als inhabergeführter Mittelständler mit Konzernstruktur setzt das Unternehmen
auf Innovationskraft, Eigenverantwortung und ein wertebasiertes Miteinander.
In dieser neu ausgerichteten Schlüsselrolle übernimmst du Verantwortung für
zentrale Prozesse in der Finanzbuchhaltung und bist gleichzeitig
Impulsgeber:in für effiziente, digitale Weiterentwicklungen.
In deiner Funktion als Teamlead steuerst du das Buchhaltungsteam und
unterstützt in Bilanzierungs- und Bewertungsfragen nach HGB und IFRS.
Dein breites fachliches Know-how kommt hier sowohl für das Tagesgeschäft als
auch in vielfältigen Projekten zum Einsatz.
Standort ist Köln – hybrides Arbeiten ist erwünscht und wertgeschätzt.

KONTAKT
k.engfer@engfer-consulting.de

Telefon: +49 221 33775413 
Handy: +49 151 20745957  
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Du steuerst das gesamte Umsatzsteuer-Setup – inklusive One-Stop-Shop, ZM-Meldungen,
Verprobungen und punktgenauer Bewertung komplexer Einzelfragen
Im Hauptbuch übernimmst du die Verantwortung für: Rückstellungen, Intercompany-Transaktionen,
Verrechnungskonten (z. B. Webshop), PRAP – du beherrschst die Stellschrauben moderner Bilanzierung
Eigenständige Monats- und Jahresabschlüsse nach HGB inklusive Abgrenzungen
Du erkennst Optimierungspotenzial in buchhalterischen Prozessen – ob in der Kreditoren- oder
Debitorenbuchhaltung, im Zahlungsverkehr oder im Anlagevermögen. Du sorgst für effiziente Abläufe,
die Bestand haben
Als verlässliche Instanz bereitest du gemeinsam mit dem Team die Abschlussprüfung vor, koordinierst die
Kommunikation mit dem Wirtschaftsprüfer und stellst eine reibungslose Audit-Readiness sicher
Aktivierungsmöglichkeiten – inklusive immaterieller und selbsterstellter Vermögenswerte – und arbeitest
an skalierbaren Prozessen zur Massendatenverarbeitung
Du verwaltest das Banken- und Kreditkartenmanagement und sorgst für klare Strukturen und
reibungslose Schnittstellen
Konsolidierung und Intercompany-Abstimmungen im Operativen und auch bei der Weiterentwicklung
von Prozessen und Standards
Du hast bereits Berührung mit IFRS (z. B. IFRS 16 und IFRS 9) oder möchtest deine Kenntnisse gezielt
ausbauen? In diesem Umfeld hast du die Möglichkeit, genau das zu tun – mit Blick auf die internationale
Perspektive

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Finance, Accounting oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung im Rechnungswesen und in der Bilanzierung nach HGB – idealerweise in einem
mittelständischen Unternehmen mit Konzernstrukturen 
Mehrjährige Führungserfahrung von Accounting Teams > 5 Mitarbeitende
Fundierte Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht 
Erfahrung im Umgang mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und internen Schnittstellen 
Hands-on-Mentalität, hohe Eigenmotivation und der Wunsch, Dinge zu verbessern 
Analytisches Denken, ein Auge für Details und ein strukturiertes Vorgehen 
Begeisterung für digitale Prozesse und effiziente Systeme 
Du bist kommunikativ, professionell im Auftreten, bringst dich gerne ins Team ein und hast Lust auf ein
dynamisches PE-Umfeld und das Mindset „Reinbeißen statt Dienst nach Vorschrift“

WAS DU MACHST:

WAS DU MITBRINGST:
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MANAGER ACCOUNTING KONTAKT

k.engfer@engfer-consulting.de

 Telefon: +49 221 33775411 
Handy: +49 177 6338901 
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TEAMLEAD ACCOUNTING KONTAKT

k.engfer@engfer-consulting.de

 Telefon: +49 221 337754 11
Handy: +49 177 6338901

Freu dich auf hervorragende Perspektiven in einem wachsenden Tech-Unternehmen mit sicherem
Fundament und viel Entwicklungspotenzial.

Gestaltungsspielraum statt Schema F

Hier zählen deine Ideen und dein Drive. Du bekommst Raum, Prozesse zu prägen und Verantwortung
zu übernehmen.

Einarbeitung auf Augenhöhe
Strukturierte Übergabe und echtes Teamwork – du wirst von Anfang an als Teil der Crew gesehen,
nicht als Nummer.

Lernen ohne Limit
Ob in der firmeneigenen academy oder mit Udemy for Business: Dein fachliches und persönliches
Wachstum steht auf der Agenda – dauerhaft.

34 freie Tage im Jahr
30 Urlaubstage plus 4 zusätzliche Wellbeing-Tage – für echte Erholung und Balance.

Flexibles Arbeiten, das zu deinem Leben passt
Hybrides Modell mit Homeoffice-Ausstattung auf Topniveau, flexible Arbeitszeiten und jeden Monat
ein „Meeting-free Friday“.

Bleib fit – digital und analog
Urban Sports Club-Mitgliedschaft mit Live- und On-Demand-Sessions für Body & Mind.

Top ausgestatteter Arbeitsplatz
Modernes Büro mit sehr guter ÖPNV-Anbindung – hell, technisch bestens ausgestattet, ergonomisch
durchdacht.

Corporate Benefits & Extras
Zahlreiche Vergünstigungen bei attraktiven Marken und Dienstleistungen warten auf dich – on top
gibt’s ein faires Fahrkostenzuschuss- und Fahrradleasing-Modell.

Teamspirit, der bleibt
Regelmäßige Teamevents, Firmenveranstaltungen und virtuelle Highlights sorgen für echte Verbindung
– auch außerhalb des Alltags.

Bereit für Veränderung?
Dann bewirb dich jetzt bei uns. Wir freuen uns auf deine Nachricht – diskret, direkt, vertraulich.
Katharina Engfer
Engfer Consulting – Personalberatung für die Besten

WAS DIR WINKT:

WAS DICH ERWARTET:

Unbefristete Festanstellung mit Top-Gehalt
Remote-Option (nur 2 Tage Präsenz pro Woche in Köln)
Verantwortungsvolle Rolle in einem stabilen, zukunftssicheren Unternehmen
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung
Ein Finance-Team, das Haltung, Humor und Anspruch verbindet
Digitale Prozesse, kurze Wege, klare Kommunikation
Und: Ein Unternehmen, das Technologie wirklich lebt


