BETEILIGUNGSMANAGER (M/W/D) KONTAKT

. k.engfereengfer-consulting.de
STANDORT: NORDRHEIN-WESTFALEN Telefon: +49 221 337754 11
LEVEL: SENIOR / EXECUTIVE Handy: +49 177 6338901
UMFELD: BETEILIGUNGSMANAGEMENT / PRIVATE EQUITY /

INDUSTRIEHOLDING

DAS UNTERNEHMEN:

Unser Mandant ist eine international ausgerichtete Beteiligungsgruppe mit Fokus auf
technologiegetriebene, wachstumsstarke Mittelstandsunternehmen.

Das diversifizierte Portfolio umfasst Industrie-, Technologie- und Dienstleistungsbeteiligungen, die sich
durch Substanz, Innovationskraft und langfristige Wertentwicklung auszeichnen.

Die Gruppe agiert mit unternehmerischem Anspruch und hoher finanzieller Disziplin. Ziel ist es,
Beteiligungen aktiv zu begleiten, deren Entwicklung zu steuern und nachhaltige Wertschopfung zu
sichern.

PROFIL DER POSITION

Als Beteiligungsmanager Gbernehmen Sie die Verantwortung fir ein Portfolio von
Unternehmensbeteiligungen innerhalb der Gruppe. Sie verstehen sich als Bindeglied zwischen
Management, Finanzorganisation und Private-Equity-Team — analytisch stark, umsetzungsorientiert und
mit einem klaren Blick fur Performance, Strukturen und Wachstumspotenziale.

Sie steuern Beteiligungen nicht aus der Distanz, sondern im aktiven Dialog mit den Geschaftsfuhrungen.
Dabei kombinieren Sie finanzielle Exzellenz mit strategischem Verstandnis und der Fahigkeit, operative
Entwicklungen in belastbare Kennzahlen und Handlungsempfehlungen zu Gbersetzen.

IHRE AUFGABEN:

Betreuung und Steuerung mehrerer Unternehmensbeteiligungen auf Holdingebene

® Analyse und Bewertung von Unternehmensentwicklungen, Planungen und Investitionsvorhaben
Erstellung von Business- und Performance-Analysen sowie Handlungsempfehlungen fur das
Management und die Gremien

Unterstitzung bei strategischen Projekten, Integrationen und Akquisitionen

Uberwqchung und Weiterentwicklung von KPI-Systemen, Reporting-Standards und Controlling-
Strukturen

Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen fir Investment- und Aufsichtsgremien

Enge Zusammenarbeit mit CFO, Conftrolling, Corporate Development und Investment-Teams

IHR PROFIL:

® Studium der Wirtschaftswissenschaften oder des Wirtschaftsingenieurwesens, idealerweise mit
Schwerpunkt Finance, Accounting oder Strategy

® Mehrjahrige Berufserfahrung im Beteiligungsmanagement, Corporate Finance, Controlling
oder in der Wirtschaftsprifung (Big4 oder vergleichbar)

e Souverdnes Verstandnis fur Unternehmensbewertung, Bilanzanalyse und Werttreibersteuerung

® Erfahrung in der Steuerung oder Begleitung mittelstandischer Beteiligungen, idealerweise im
Private-Equity-Kontext

® Analytisch stark, strategisch denkend und sicher im Umgang mit komplexen Geschaftsmodellen

e Kommunikationsstark auf Management- und Gesellschafterebene

® FEigenstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise mit hoher Verlasslichkeit

ENGFERCONSULTING



WAS SIE ERWARTET:

Direkte Berichtslinie an die Leitung Beteiligungsmanagement / CFO

Exponierte Schnittstellenfunktion zwischen Beteiligungen, Holding und Gremien

Strategisch und operativ anspruchsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum

Professionelles, internationales Umfeld mit flachen Hierarchien und unternehmerischem Geist

IHR NACHSTER SCHRITT:

Sie sind bereit, Verantwortung fir die Entwicklung und Performance anspruchsvoller Beteiligungen

zu Ubernehmen — mit dem Anspruch, Strukturen zu hinterfragen, Wertpotenziale zu heben und
messbare Ergebnisse zu erzielen.

Dann freue ich mich auf den vertraulichen Austausch mit Ihnen.

Katharina Engfer, Senior Executive Search Beraterin bei Engfer Consulting.
¥ Kontakt: k.engfereengfer-consulting.de
= Diskret. Direkt. Verbindlich.



