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A AESINTRA
A AESINTRA é uma entidade sem fins lucrativos que tem como
objetivo: esclarecer todos os seus associados em matérias

de indole empresarial e a prestagao de varios servigos que
permitem o cumprimento das suas obrigagoes legais.

ANOSSA MISSAO

Temos como missao estudar e defender os interesses relativos
ao Comércio, Industria e Servigos, no sentido de promover e
praticar tudo quanto possa contribuir para o progresso técnico,
econdmico e/ou social do Concelho de Sintra.

OS NOSSOS SERVICOS
Disponibilizamos aos nossos associados os sequintes servigos:

// APOIO AO ASSOCIADO

// APOIO JURIDICO

// FORMAGAO PROFISSIONAL

// SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
// SEGURANGA ALIMENTAR

// CRIAGAO DO PROPRIO NEGOCIO

// ECONOMICO-FINANCEIRO

// MEDICINA CURATIVA

// COMUNICAGAO

// EQUIPA DE CONTACTO

E ... NOVIDADES EM BREVE

A AESINTRA esta autorizada a prestar servigos de Seguranga

no Trabalho pela (ACT), e de salide (DGS) e é uma Entidade
Certificada para ministrar formacao (DGERT).

A FORMAQAO NA AESINTRA

A AESINTRA tem ao dispor dos seus associados um conjunto
de agdes de formacao, interempresa e a medida da sua
empresa e has modalidades presencial e online.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS
SEGURANGCA ALIMENTAR

SEGURANCA CONTRA INCENDIOS
COMERCIO E INDUSTRIA

IURIDICO / FINANCEIRO

(o

WHORKSHOPS

ACOES DE SENSIBILIZACAQ NAS EMPRESAS

FORMACAO A MEDIDA

O plano de formagao anual da AESINTRA abrange diferentes
matérias, com destaque para as formagdes obrigatérias

por imposicao legal; para as areas comportamentais e de
desenvolvimento pessoal. Com a organizagao deste plano

de formagao, pretendemos promover cursos ajustados as
necessidades especificas do mercado de trabalho, assim como,
otimizar o desenvolvimento pessoal dos nossos associados

e trabalhadores, melhorando, consequentemente, os seus
conhecimentos técnicos e a sua especializagao, esperando que
o resultado impacte positivamente na esperada valorizagdo
profissional dos recursos humanos que nos procuram.

PLANO ANUAL DE FORMACAO 2026

A nossa formagao distingue-se por ter uma forte componente
pratica, focada nos comportamentos e atitudes, com uma
equipa de formadores que trabalha diariamente para garantir
a melhor experiéncia de formagao. Sao maioritariamente
profissionais que trabalham nas areas em que ministram a
formagao, direcionando os conteldos para a realidade das
empresas.

QUEREMOS SER O SEU PARCEIRO DE FORMAGAO
E O APOIO QUE AS EMPRESAS PRECISAM!



Somos
entidade
certificada
pela DGERT

QUAIS 05 DEVERES DO EMPREGADOR?

O trabalhador tem direito em cada ano, a um minimo de 40
horas de formagdo continua;

& formacao pode ser desenvolvida pelo empregador ou por
entidade formadora certificada (AESINTRA - Entidade
Certificada pela DGERT).

B IrAPOSIO AL

Os trabalhadores tém direito a receber formacao adequada
no dominio da Seguranga e Sadde no Trabalho tendo em
conta o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco
elevado, sendo que as formacgdes obrigatdrias para todas as
atividades sao!

- Seguranca e saude no trabalho;

- Emergéncia e primeiros socorros,

- Combate aincéndios e evacuagdo de trabalhadores.

=y =

Existem, porém, outras atividades que terao obrigatoriamente
que acumular estas formagdes com outras obrigatcdrias para
o setor de atividade, nomeadamente o setor alimentar com
formacao em Seguranca Alimentar e para 0s manipuladores
de carnes a formacgao de Cartao de Manipulador.

» Aumenta a produtividade

» Aumenta competéncias/qualificacoes
» Informagdo mais atualizada

%» Diferenciagao profissional no mercado
» Incrementa a motivagao

» Permite enfrentar novos desafios

MNA FORMAC Y PROFISSIOMAL?

» Equipa de formadores com larga experiéncia
profissional nos setores em que ministramos
formagao

® Instituicdo consolidada no mercado ha 80 anos
ao servigo das empresas

» Utilizamos conteddos e modelos de formacao
adequados a realidade e necessidade das empresas

» Personalizagio das respostas
» Equipa técnica multidisciplinar
» Flexibilidade nos horarios

» Custos reduzidos



FORMACOES
OBRIGATORIAS

SEGURANCA NO TRABALHO

SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS

EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

SEGURANCA ALIMENTAR
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» Conceitos bdsicos de Seguranca
e Saude no trabalho

Perigos e Riscos

» Avaliagdo de riscos

S E G u RA N QA » Sinalizagao de seguranca
o
E SAUDE NO
TRABALHO | :
Mo final do curso de formacao, os formandos
deverao ter adquirido competéncias especificas

CONCEITOS BASICOS na drea da Seguranca e Sadde no Trabalho,

nomeadamente ao nivel do enquadramento
legal, ao nivel dos perigos e riscos, e 0s processos
de andlise e avaliagao de riscos especificos

da sua atividade.

»DISPONIVEL
EM LINGUA INGLESA

FORMAGCAO DISPONIVEL,
MAS SUJEITA A PROPOSTA.

FORMACAQ OBRIGATORIA // SEGURANGA NO TRABALHO // CONCEITOS BASICOS



SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

SST - CONCEITOS BASICOS

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

20, 21 JANEIRO O9H -11H 4 HORAS 22€|31€ ONLINE
25 FEVEREIRO 9H -13H 4 HORAS 22€|31€ AESINTRA
10,11 MARCO 15H-17H 4 HORAS 22€|31€ ONLINE

8 ABRIL 9H -13H 4 HORAS 22€|31€ AESINTRA
5,6 MAIO 9H-11H 4 HORAS 22€|31€ ONLINE
15,22 JUNHO 10H -12H 4 HORAS 22€|31€ ONLINE

2 JULHO 9H - 13H 4 HORAS 22€|31€ AESINTRA
1,2 SETEMBRO 15H -17H 4 HORAS 22€|31€ ONLINE

2 OUTUBRO 9H - 13H 4 HORAS 22€|31€ AESINTRA
3,4 NOVEMBRO 9H-11H 4 HORAS 22€|31€ ONLNE

2 DEZEMBRO 9H -13H 4 HORAS 22€|31€ AESINTRA



NIVEL II

» Enquadramento legal da SST e introdugao
a Seguranga e Higiene e Saude no Trabalho "

» Organizacao do sistema de gestao de sequranca

» Gestao da prevencao de riscos mecanicos, fisicos
e quimicos

Mo final do curso de formacao, os formandos
deverao ter adquirido competéncias especificas
na area da Seguranca e Saude no Trabalho,
nomeadamente ao nivel do enquadramento legal,
ao nivel dos perigos e riscos, e 0s processos

de andlise e avaliacao de riscos especificos

da sua atividade.

HORARIO

23 OUTUBRO 9H - 13H 4 HORAS 22€ | 31€ AESINTRA

FORMAGAO OBRIGATORIA // SEGURANGCA NO TRABALHO // CONCEITOS BASICOS

| L
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SEGURANCA

CONTRA
INCENDIOS

INICIACAO

»DISPONIVEL
EM LINGUA INGLESA

FORMACAO DISPONIVEL,

MAS SUJEITA A PROPOSTA.

» Fenomenologia da combustao
» Meétodos de extingao
Classes de fogos
» NocOes de agentes extintores
Nocoes de combate a incéndio

Combate a incéndios em simuladores das classes
de fogo A, B, C, F com manta ignifuga, extintores
de po quimico ABC, CO2 e agua aditivada ABF

» Manuseamento de carretel de servigo de incéndio

Habilitar os formandos com conhecimentos

que lhes permitam intervir, no combate a incéndios
(em edificios/instalagtes) com recurso

a equipamentos de primeira intervencao

e garantir a evacuagdo dos ocupantes de um edificio.

FORMAGCAQ OBRIGATORIA // SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS
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DATAS

30 JANEIRO

27 FEVEREIRO

27 MARCO

24 ABRIL

29 MAIO

26 JUNHO

10 JULHO

25 SETEMBRO

30 OUTUBRO

27 NOVEMBRO

11 DEZEMBRO

SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS

HORARIO

9H -13H

9H - 13H

14H-18H

9H - 13H

9H -13H

14H-18H

9H-13H

14H-18H

9H - 13H

14H - 18H

9H - 13H

INICIACAO

N.HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

VALOR

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

38€-53€

LOCAL

BV.S. PEDRO DE SINTRA

B.V.S. PEDRO DE SINTRA

B\V.S. PEDRO DE SINTRA

B\V.S. PEDRO DE SINTRA

B.V.S.PEDRO DE SINTRA

BV.S. PEDRO DE SINTRA

BV.S. PEDRO DE SINTRA

BV.S. PEDRO DE SINTRA

B.V.S. PEDRO DE SINTRA

BV.S. PEDRO DE SINTRA

BV.S. PEDRO DE SINTRA



Sistema automatico de detecao de incéndios
» Simulagao de exercicios de evacuagdo
» Sinalizagao de seguranga
» Detegao, alarme e alerta
» Aspetos gerais de um plano de emergéncia

» Organizagao de seguranca (alarme, alerta,
1.2 intervengao de apoio aos bombeiros)

» Evacuacao

SEGURANGCA

c O » Definir os principios do fenomeno da combustao
N T RA » Identificar métodos de extingao eficazes a cada
E classe de fogo
I N C N D I 0 S » Identificar e manobrar os extintores em

conformidade com as regras de seguranga

EVACUAQ,&O » Descrever procedimentos basicos de
DE EDIF ICEOS prevencdo e extingao de focos de incéndio

» Enumerar regras fundamentais numa evacuagao

Reconhecer o papel dos principais intervenientes -~
numa evacuacgao de edificios

»DISPONIVEL
EM LINGUA INGLESA

FORMAGCAO DISPONIVEL,
MAS SUJEITA A PROPOSTA.

FORMAGAO OBRIGATORIA // SEGURANGA CONTRA INCENDIOS /#/ EVACUACAO DE EDIFICIOS




SEGURANCA CONTRA INCENDIOS

EVACUAGAO DE EDIFICIOS

HORARIO

FIRE EXIT




» Suporte basico de vida

» Socorro a vitima, situagoes especificas
de emergéncia

» Alertas gerais no ambitoda prevencao

EMERGENCIA

E P RI M E I R 0 S » Compreender o conceito de cadeia de sobrevivéncia
» ldentificar os potenciais riscos para o reanimador
S o c 0 R R 0 S » Reconhecer uma vitima em PCR
N 0 L 0 CA L D E » Ativar 0s servigos de emergéncia médica

numa situagao de PCR

T RA BA L H 0 » Executar corretamente as manobras de SBV

» Saber como e em que situagoes se coloca
N IVE L I uma vitima em posicao lateral de seguranca
» |ldentificar as situagées de obstrugao da via aérea
por corpo estranho e realizar de forma adequada
as manobras de desobstrucao

FORMAGAQ OBRIGATORIA // EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS NO LOCAL DE TRABALHO
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DATAS

27,28, 29 JANEIRO

4,5, 6 FEVEREIRO

24, 25,26 MARCO

14,15,16 ABRIL

26, 27,28 MAIO

1,2,3 JUNHO

6,7,8 JULHO

7,14, 21 SETEMBRO

12,13,14 OUTUBRO

18,19,20 NOVEMBRO

15,16,17 DEZEMBRO

HORARIO

9H - 13H

9H-13H

9H -13H

14H -18H

9H -13H

14H - 18H

9H-13H

9H-13H

14H-18H

9H-13H

14H-18H

NIVEL |

N.HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

12 HORAS

EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

VALOR

65€|91€

65€ | 91€

65€ | 91€

65€|91€

65€ | 91€

65€ | 91€

65€|91€

65€|91€

65€|91€

65€|91€

65€ | 91€

LOCAL

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA

AESINTRA



EMERGENCIA
E PRIMEIROS
SOCORROS
NO LOCAL DE
TRABALHO

NIVEL Il

» Exercicio de incidente hipotetico com multivitimas,

para revisao de todos os procedimentos de atuacao
de emergeéncia nas situacoes clinicas abordadas
no nivel |

» Os acidentes: causa impaortante de morte,

como pedir ajuda, Choque e traumatismos

» Transporte de uma vitima em perigo eminente

improvisando uma maca (30 minutos)

= Levantamentos e transportes como colaboradores

ativos das equipas de emergéncia diferenciadas

» Avaliacdo da Seguranca do local da natureza

do evento adverso e do potencial mecanismos
de lesdo da vitima

» Principais informacoes a prestar pelo socorrista /

trabalhador guando aciona o pedido de socorro
relativamente ao local e a vitima

» Posicao lateral de seguranca (proceder a simulacoes

praticas)

» Informagao sobre resgate e transporte de vitimas

(politraumatizados)

» Recomendacdes no socorro a vitima (ex. ndao dar de

comer) de sequranca

» ldentificar as situacoes de obstrucdo da via aérea

por corpo estranhoe realizar de forma adequada
as manobras de desobstrucao

FORMAGAQ OBRIGATORIA // EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS NO LOCAL DE TRABALHO




EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

NIVEL II

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

18,19 JUNHO 9H -13H 8 HORAS 44€ | 62€ AESINTRA

9,10 NOVEMBRO 9H - 13H 8 HORAS 44€|62€ AESINTRA
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» Conceitos basicos de sequrancga alimentar

» Regras de higiene pessoal

» Regras de higiene de instalagbes e equipamentos

» Rececdo e armazenamento de produtos alimentares

Boas praticas de fabrico

/ » Documentacao obrigatdria
} > Nogoes de HACCP

o
B OAS P RAT I CAS Dotar os trabalhadores de conhecimentos
téncias, ad d ifi
D E SA E gfgarﬁc?:din;;israia?r?s 3aoesnt:;r?szigszelec]mr:*ntﬂ
= ico, [ li di
DOCUMENTACAO = ey oo Sty e amers Shiia
L4 gue pcorram no contexto de trabalho
OBRIGATORIA

Contribuir para minimizar as consequéncias adversas
na saude dos trabalhadores vitimas de acidentes e/ou
doenca subita no local de trabalho até a chegada do
servico de emergéncia médica especializado

FORMAGCAO OBRIGATORIA // SEGURANCA ALIMENTAR // BOAS PRATICAS DE SA




SEGURANCA ALIMENTAR

BOAS PRATICAS DE SA E DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL
23 FEVEREIRO 15H30-17H30 2HORAS 12€|17€ ONLINE
26 MAIO 15H30-17H30 2HORAS 12€|17€ ONLINE
13 JULHO 9H30 - 11H30 2HORAS 12€|17€ ONLINE
17 SETEMBRO 15H30-17H30 2HORAS 12€|17€ AESINTRA

11 NOVEMBRO 9H30 - 11H30 2HORAS 12€|17€ ONLINE

3 DEZEMBRO 9H30 - 11H30 2HORAS 12€|17€ ONLINE



A

PRE-REQUISITOS
E PRINCIPIOS
DE HACCP

» Legislagdo e conceitos basicos de seguranca
alimentar

» HACCP: O que &, e como surgiu?
» Pré-requisitos do HACCP

» Principios do HACCP

» Casos praticos

O sistema de analise de perigos e controlo de pontos
criticos (HACCP) tem na sua base metedologia
preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais
riscos que podem causar danos aos consumidores,
através da eliminagao ou reducao de perigos,

de forma a garantir gue nao estejam colocados,
adisposicao do consumidor, alimentos nao sequros.

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

T

= i

FORMACAO OBRIGATORIA // SEGURANCA ALIMENTAR // PRE-REQUISITOS E PRINCIPIOS DE HAGCP

.



CARTAO DE
MANIPULADOR

» Higiene das carnes e dos seus produtos
#» Microbiologia alimentar

» Higiene dos manipuladores, instalagoes,
equipamentos e utensilios

» Acondicionamento e embalagem de carnes
e produtos carneos

» Condigoes higiénicas na venda e distribuicao
de carnes e produtos carneos

» Sistema baseado nos principios do HACCP

Legislacao obrigatoria

0O Cartao de Manipulador de produtos Carneos

- Iniciados e profissionais tem como objetivo
formar profissionais com competéncias técnicas
relacionadas com a manipulagédo de produtos
carneos, respeitando as normas do ambiente,
higiene e seguranca. No final desta formagao

0 formando tera acesso ao Cartao

de Manipulador de produtos carneos

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

FORMAGAO OBRIGATORIA // SEGURANCA ALIMENTAR // CARTAO MANIPULADOR
R




» Higiene das carnes e dos seus produtos
» Microbiologia alimentar

I CARTAO DE

l = Higiene dos manipuladores, instalacoes,
1 equipamentos e utensilios

' » Acondicionamento e embalagem de carnes
e produtos carneos

» Condicoes higiénicas na venda e distribuicao
de carnes & produtos carneos

» Sistema baseado nos principios do HACCP

> Legislagao obrigatoria

Dotar os manipuladores do setor das carnes
de conhecimentos para a aquisicao do Cartao
de Manipulador - Reciclagem

Cumprir com as normas de higiene alimentar,
ao nivel da manipulacao, instalacoes,
equipamentos, utensilios acondicionamento
e embalagem de produtos de carne.

DATAS HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

|- 7 = - - o - ] * > =
9 OUTUBRO 9H-13H 4 HORAS i
FORMACAD OBRIGATORIA // SEGLRANCA ALIMENTAR // CARTAO MANIPULADOR // RECICLAGEM
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FORMACOES
COMPLEMENTARES

COMERCIO E INDUSTRIA
JURIDICO

COMPORTAMENTAL

TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO
E COMUNICACAO (TIC)




COMERCIO E INDUSTRIA

DIRETIVA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO: REQUISITOS E APLICACAO

SEGURANCA DE SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO

HORARIO MN.HORAS
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JURIDICO

HORARIO N.HORAS

26 FEVEREIRO 10H -12H 2HORAS 22€|31€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

8,10 ABRIL 10H-12H 4 HORAS 44€|62€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

16,18 JUNHO 10H-12H 4 HORAS 44€|62€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

12,14,16 OUTUBRO 15H-17H 6 HORAS 65€|91€ ONLINE



COMPORTAMENTAL

HORARIO N.HORAS

17,18,19 MARCO 12 HORAS 14H - 18H 90€]|126€ AESINTRA

HORARIO N.HORAS

21,22,23 ABRIL 14H-18H 12 HORAS 90€|126€ AESINTRA

HORARIO N.HORAS

28,29 ABRIL 8 HORAS 9H -13H 65€|91€ AESINTRA

HORARIO N.HORAS

11,12,14 MAIO 12 HORAS 14H - 18H 90€]| 126€ AESINTRA

25



JOURNALING PARA AUTODESENVOLVIMENTO

HORARIO N.HORAS VALOR LOCAL

SOFTSKILLS NO LOCAL DE TRABALHO

HORARIO N.HORAS

OM PNL - NiVEL Il




TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC

HORARIO N.HORAS

18,19, 20 FEVEREIRO 10H-13H 9 HORAS 55€|77€ AESINTRA

HORARIO N.HORAS

19 FEVEREIRO 14H-18H 4 HORAS 44€| 62€ AESINTRA

HORARIO N.HORAS

19, 20, 21 MAIO 9H30-12H30 9 HORAS 55€|77€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

18,19, 20, 21 MAIO 14H -18H 16 HORAS 120€ |170€ AESINTRA

27
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TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC

HORARIO N.HORAS

HORARID N.HORAS

HORARID N.HORAS




. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC

HORARID N.HORAS
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TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC

HORARIO N.HORAS

5,6,7 MAIO 15H-18H 55€|77€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

15,16, 17 SETEMBRO 10H-13H 55€|77€ ONLINE

HORARIO N.HORAS

24, 25,26 NOVEMBRO 10H-13H 55€|77€ ONLINE




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL PARA EDUCADORES, PROFESSORES, AUXILIARES E DIRETORES

O Programa Plena_Mente Educacdo € um programa feito
a pensar no futuro da Educacdo porque “trata” do Presente

dos seus diferentes protagonistas!

A MELHOR MATERIA PRIMA ESTA EM NOS!

Compreender e aplicar

o Coaching enquanto processo
deautoconhecimento e valorizagao
pessoal, com impacto profundo no
desempenho profissional.

Compreender e aplicar
Mindfulness enquanto

ferramenta de desenvolvimento de
capacidade de foco, memoria
eaprendizagem, bem como

de gestao emocional, nos contextos
pessoal e profissional.

Conhecer e aplicar a Programacgao
Meurolinguistica para os
relacionamentos e comunicagao
interpessoal.

Este programa é desenvolvido durante
duas ou quatro sessdes (presenciais
ou online), englobando aprendizagem
tedrica e a realizacdo de diversas
dinamicas individuais e de grupo.

MODALIDADES:

Sabado de manha

» 2 sessoes: 4H + 4H

Horario pos-laboral

» 4 sessoes: 2H+2H + 2H + 2H
Minime de participantes:

»10/12 formandos

Filomena Barros e Sandra Azevedo

TEMAS:

Mindfulness - O gque é a Atencao Plena?
Como aplicar Mindfulness nas areas pessoal
e profissional

Alunos Mindful: o poder da Atencao Plena
no desenvolvimento da aprendizagem

e na gestao emocional do aluno, técnicas
e recursos em contexto de sala de aula

» Gestao de expetativas na conexao
professor{a)/aluno(a)

» Relacionamento eficaz com os Pais
» Comunicacao Assertiva com Mindfulness e PNL
» Gestao espacial e de presenga na sala de aula



DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
NA RELACAO DE TRABALHO EEM SST

GRATUITO

23 MARCO

15H00 - 17HO0 | 2 HORAS

30JUNHO

15HO00 - 17HO0 | 2 HORAS

29 SETEMBRO

15H00 - 17HOO | 2 HORAS

30 NOVEMBRO

15H00 - 17HOO0 | 2 HORAS
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ADITIVOS - ALCOOL, TABACO E DROGAS
3 HORAS » VALOR POR SESSAQ: 135€

ORIA.

On DIABETES E HIPERTENSAO
_ 2 HORAS » VALOR POR SESSAQ: 90€

CANCRO
2 HORAS » VALOR POR SESSAQ: 90€

P~

< DEPRESSAO / BURNOUT
2 HORAS » VALOR POR SESSAQ: 90€

NI
|
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Estas sessoes de sensibilizagdo nas empresas,
tém como objetivo alertar os trabalhadores
para varias tematicas que ao existirem no seio
das empresas, muitas vezes causam acidentes
de trabalho, aumentam o absentismo

e diminuem a producdo da empresa.
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ACOES DE SENSIBILIZACAO NAS EMPRESAS

[ 1
=

Se pretende fazer uma agio de sensibilizagao
na sua empresa, com a missao de promover

a prevengao ou redugao dos comportamentos
aditivos, CONTACTE-NOSI

CA-NOS UMA PROPOSTA!

PE
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ACOES DE FORMACAO
DISPONIVEIS APENAS
A PEDIDO DAS EMPRESAS

» SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

» PRIMEIROS SOCORROS

» SEGURANGCA ALIMENTAR

» SEGURANGA CONTRA INCENDIOS
» NUTRICAO

» MARKETING DIGITAL

» JURIDICO / FINANCEIRO




ACOES DE FORMACAO DISPONIVEIS APENAS
A PEDIDO DAS EMPRESAS

N.HORAS

o SST - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 8 SOCIO: 53,00€ | NSOCIO: 7400€
5 ;
< SST - SEGURANGCANAMANIPULACAO 8 SOCIO:5300€ | NSOCIO: 7400€
foa) DE PRODUTOS QUIMICOS
s
— SST - RISCOS PSICOSSOCIAIS 8 SOCIO: 5300€ | NSOCIO: 74,00€
O
2
< SST - PARA PROFISSIONAIS 8 SOCIO: 5300€ | NSOCIO: 74,00€
O DE GERIATRIA
2
<
o
) SST - PARA PROFISSIONAIS 8 SOCIO:5300€ | NSOCIO: 7400€
() DE ENSINO
L
(7]
Sl A G L O A 8 SOCIO: 53,00€ | NSOCIO: 7400€
DA RESTAURACAO $5300€ | N: S
n P PRIMEIROS SOCORROS 4 SOCIO: 26,00€ | N.SOCIO: 3700€
loR®) PEDIATRICOS
X
g O
o 8 PRIMEIROS SOCORROS 4 SOCIO: 2600€ | NSOCIO: 3700€
o % GERIATRICOS
o BOAS PRATICAS DE SA: ) .
s MERCEARIAS, MINIMERCADOS 5 SOCIO: 1400€ | NSOCIO: 2000€
Z E FRUTARIAS
L
=
|
:E BOAS PRATICAS DE SA: 2 . .
o PASTELARIAS E PADARIAS SOCIO: 1400€ | NSOCIO: 2000€
pzd
<
o
-}
8 BOAS PRATICAS DE SA: 2 SOCIO: 14,00€ | NSOCIO: 20,00€
(7] RESTAURANTES DE SUSHI




36

NUTRICAO
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JURIDICO

ACOES DE FORMACAO DISPONIVEIS APENAS

A PEDIDO DAS EMPRESAS

CONCEITOS BASICOS DE NUTRIGAO

CONCEITOS BASICOS
DE NUTRICAO INFANTIL

ALIMENTACAO E CULINARIA
SAUDAVEL

EMENTAS SAUDAVEIS:
REFEICOES NO MEIO ESCOLAR

DOENGCAS DE ORIGEM
ALIMENTAR - COMO PREVENIR?

FUNDAMENTOS DO E-COMMERCE:
COMO LANGCAR UMA LOJA ONLINE
DO ZERO?

PRESENCA PROFISSIONAL
NO LINKEDIN

FERRAMENAS DE IA PARA NEGOIOS

VIDEO MARKETINS: TIKTOK, YOUTUBE,
INSTAGRAM, FACEBOOK

PROCESSOS DE INJUNGCAO

N.HORAS

12

SOCIO: 26,00€ | N.SOCIO: 3700€

SOCIO: 26,00€ | N.SOCIO: 3700€

SOCIO: 26,00€ | N. SOCIO: 37.00€

SOCIO: 26,00€ | N.SOCIO: 37.00€

SOCIO: 26,00€ | N. SOCIO: 3700€

SOCIO: 108,00€ | N.SOCIO: 151,00€

SOCIO: 54,00€ | N.SOCIO: 76,00€

SOCIO: 54,00€ | N.SOCIO: 76,00€

SOCIO: 54,00€ | N.SOCIO: 76,00€

SOCIO: 5300€ | N.SOCIO: 74,00€
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Formacao a medida
a realizar na sua
empresa.

e 1 PN

» Se tem 8 ou mais trabalhadores;

» Se tem instalacdes com condicoes
para ministrar formacao;

» Se pretende dar formacao aos seus
trabalhadores no local de trabalho;

» Se pretende a formacao ajustada a realidade
da sua empresa e dos seus trabalhadores.

Vamos a sua
empresa,

dar formacao
aos seus
trabalhadores

PECA-NOS UMA PROPOSTA DE FORMACAO A MEDIDA , PARA A SUA EMPRESA.




38

OBSERVAGCOES E POLITICA DE PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS

Observacoes:

» As datas e locais poderao sofrer alteracdes consoante as pré-inscrigdes. Os cursos sd se realizam se
houver um numero minimo de 10 formandos.

» Poderemos efetuar outras agdes nao programadas, desde que haja um nimero minimo de participantes,
bem como efetuar acdes nas proprias empresas, mediante apresentacao e adjudicacio de proposta de
Sernvicos.

» O numero de horas e conteldos das acoes podem ser ajustados consoante as necessidades formativas.

» No final de cada agdo de formagao & emitido um certificado de frequéncia que constard na Caderneta
Individual de Competéncias. Nos webinares € emitido um certificado de presenca.

» Os empregadores sdo obrigados ac preenchimento do Relatdrio Unico, onde é incluido o anexo relativo
aformacdo profissional, com a identificacdo de todas as agdes frequentadas por todos os trabalhadores.

Politica de pagamentos e cancelamentos:

#» O pagamento devera ser efetuado até 5 dias antes do inicio da agao, podendo ser realizado em numerario
ou por transferéncia bancaria.

» Aceita-se o cancelamento da inscricao, com reembolso de 100% do valor pago, desde que a desisténcia
seja comunicada por escrito ate 3 dias antes do inicio do curso.

» Os cancelamentos comunicados posteriormente, até 4 antevéspera do iniclo da acao (dias Uteis), implicam
aretencao de 20% do valor pago, a titulo de despesas administrativas.

» A desisténcia na véspera, a nao comparéncia sem aviso prévio ou a desisténcia apds o inicio do curso nao
conferem direito a qualguer reembaolso.

» Caso a AESINTRA tenha de cancelar o curso por motivos imprevistos, o valor pago serd integralmente
reembolsado.



aesintra

www.aesintra.pt



