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EDITAL DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA N2 01/2026

Abre as inscri¢cdes e define os critérios do processo
seletivo para ingresso no Programa de Monitoria
Académica no ano de 2026 da AFYA Centro
Universitario UNIMA — AFYA UNIMA.

A Proé-Reitoria de Graduagcdo da AFYA Centro Universitdrio UNIMA — AFYA
UNIMA, por meio do Nucleo de Experiéncia Discente - NED, com base no Programa de
Monitoria, torna publico o presente Edital, contendo as normas e procedimentos para
realizacdo do processo seletivo e preenchimento das vagas do Programa de Monitoria
Académica para o ano de 2026, nos cursos e disciplinas listados no Anexo | deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente através do link
https://forms.gle/w6yBaMbutsFjPMg9A.

1.2 S6 sera aceita a inscricdo em uma Unica disciplina por modalidade de
monitoria e caso o aluno se inscreva em mais de uma disciplina por
modalidade sera considerada a sua ultima submissao.

1.3 Periodo de inscricdo: de 3 a 20 de fevereiro de 2026.

1.4 Para se inscrever neste processo seletivo, o candidato devera:

I. Preencher e enviar o formulario de inscricao do Programa de Monitoria
Académica disponibilizado através do link para inscricdo e anexar todos
os documentos obrigatérios especificados no item 1.5 deste edital.

1.5 S3o documentos obrigatdrios para a inscricao neste processo seletivo:

I.  Codpia do histérico académico (disponivel no portal do aluno);

II. Codpia do comprovante de matricula (disponivel no portal do aluno);

lll. Cépia do Curriculo Lattes e respectivos documentos comprobatérios;

IV. Anexo lll deste edital, devidamente preenchido pelo candidato.

V. Declaracdo de Sabatista, devidamente assinada pela instituicdo religiosa
competente, para os candidatos que se declararem sabatistas, sob pena de
indeferimento da inscricao.

1.6 A auséncia de algum documento previsto no item 1.5 no ato da
inscricao implicara no indeferimento da mesma.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Podera participar do processo seletivo para ingresso no programa de
Monitoria Académica o aluno que preencher os seguintes requisitos:
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I.  Estar regularmente matriculado e cursando entre o segundo e o ulimo
periodo em curso de graduacdo da AFYA UNIMA.

II. Ter cursado na AFYA UNIMA a disciplina objeto da monitoria (ou sua
equivalente) e ter obtido aprovac¢do com nota minima de 70,0 (setenta);

[ll. Ter carga hordria semanal disponivel para as atividades de monitoria;

IV. Nao ter sofrido e ndo estar cumprindo sancdo disciplinar, conforme o
Regimento Académico da instituicdo;

V. Nao ter desenvolvido atividades de monitor na disciplina objeto da
monitoria por periodo superior a dois anos.

VI. Estar em dia com suas obrigacdes junto a Secretaria Académica e o
setor financeiro da Instituicdo.

2.2 Os alunos que ndo atenderem aos requisitos dispostos no item 2.1 terdo
suas inscricdes indeferidas.

3. DAS MODALIDADES
3.1 O Programa de Monitoria Académica da AFYA UNIMA abrangerd duas
modalidades:
I. Monitoria Institucional;
[l. Monitoria Voluntaria.

3.2  Acarga hordria da monitoria corresponde a 8 (oito) horas semanais para
todos os cursos, exceto para o curso de Medicina no qual a carga horaria
serd de 12 (doze) horas semanais, devendo ser cumprida de acordo com
o Plano de Atividades da Monitoria, independentemente do curso.

3.2.1 Para o curso de Medicina, a dedicacdo serd de 12 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

- 8 horas: atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo tutoria,
esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

- 4 horas: estudo autodirigido, preparacdo de materiais, reunides com o
professor da disciplina e participagdo em cursos de formacao,
desenvolvimento profissional e mentoria.

3.2.2 Para os demais cursos, a carga horaria minima de dedicacdo sera
de 8 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

- 6 horas: atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo tutoria,
esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

- 2 horas: estudo autodirigido, preparacdo de materiais, reunides com o
professor da disciplina e participagdo em cursos de formacao,
desenvolvimento profissional e mentoria.

33 A monitoria Institucional da direito a uma bolsa de incentivo, com valor
Unico independentemente da carga horaria semanal da monitoria, que
serad paga mediante comprovacao de frequéncia junto ao NED — Nucleo
de Experiéncia Discente, até o dia 5 do més seguinte.
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A atividade da Monitoria (inclusive a bolsa de incentivo concedida
na Monitoria Institucional) perdura nos semestres letivos de 2026.1 e
2026.2, excetuando-se: os periodos de férias e recessos escolares
(conforme calendario letivo da AFYA UNIMA), bem como o caso das
disciplinas ofertadas apenas por um dos semestres letivos, onde a
atividade da monitoria perdurara de acordo com a oferta da disciplina.
Durante o periodo de exercicio da Monitoria Institucional, o monitor
selecionado para monitoria nessa modalidade fard jus a uma bolsa no
valor mensal de RS 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais),
proporcional as horas durante as quais efetivamente desenvolveu a
monitoria em cada més, a ser paga no decorrer do semestre letivo, ndo
sendo possivel solicita-la ou recebé-la em semestres posteriores.

O valor correspondente a bolsa de monitoria na modalidade Institucional
serd creditado em conta bancdria pessoal do aluno que é PROUNI
(Integral)/FIES, nos demais casos o valor sera concedido em forma de
desconto nas mensalidades.

A concessao de bolsa no referido programa nao estabelece nenhum
vinculo empregaticio do discente junto a AFYA UNIMA.

Para as monitorias realizadas de forma voluntaria ndo haverd qualquer
tipo de remuneragao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1
l.
Il.

4.2

O processo seletivo sera composto por cinco etapas, sendo elas:

12 ETAPA: nota na disciplina (Peso 1), de carater eliminatério;

22 ETAPA: coeficiente de rendimento escolar (Peso 1), de carater
eliminatorio;

32 ETAPA: avaliacdo de conhecimentos especificos (Peso 2), de carater
eliminatério e classificatdrio, podendo ser tedrica e/ou pratica;

42 ETAPA: andlise de curriculo (Peso 1), de carater classificatorio.

A 12 etapa destina-se a analise das informagdes institucionais a fim de
verificar o rendimento (nota) do candidato na disciplina objeto da
Monitoria.

4.2.1 Sera eliminado/a do processo seletivo, o candidato que apresentar,

4.3

nesta fase, rendimento inferior a 70,0 (setenta) pontos.
A 22 etapa destina-se a analise do Coeficiente de Rendimento Escolar
candidato (conforme Histdrico Escolar).

4.3.1 Serdo classificados para a préxima fase os alunos que apresentarem

4.4

nota minima de 70,0 (setenta).
A 32 etapa tratar-se-a da aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos
especificos na disciplina objeto da Monitoria, conforme conteudo
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

4.4.1 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer, nos

AFYA CENTRO UNIVERSITARIO UNIMA — AFYA UNIMA
Recredenciado pela Portaria MEC N2 705, de 28 de agosto de 2020

Campus Amélia Maria Uch6a, Av. Comendador Gustavo Paiva, 5017, Cruz das Almas, Maceié-AL

CEP 57038-000 / www.unima.afya.com.br


http://www.unima.afya.com.br/

CENTRO
Afy UNIVERSITARIO

UNIMA - AL

dias, hordrios e locais divulgados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente - NED, para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos.

4.4.2 Serdo classificados para a préxima fase, por ordem decrescente de
notas, até 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
disciplina, conforme disposto no Anexo | deste Edital, os candidatos
que apresentarem nota minima de 70,0 (setenta).

4.5 A 42 etapa consistird na andlise do curriculo do candidato de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

4.5.1 O preenchimento e envio do Anexo Il é de inteira responsabilidade
do candidato;

4.5.2 Ao candidato que ndo apresentar, no ato da sua inscri¢ao, seu
curriculo lattes e os documentos comprobatérios, tera atribuida
nota zero;

4.5.3 Para fins de pontuacdo, serdao consideradas apenas as atividades
desenvolvidas na drea de graduac¢do do curso em que o candidato
esteja matriculado, e que tenham sido realizados apds o seu
ingresso na AFYA UNIMA.

4.6 E vedada a realizacdo de monitoria académica por periodo superior a
dois anos na mesma disciplina;

4.7 E vedada a acumulag3o de bolsa de monitoria e outras bolsas de projetos
institucionais, incluindo estagios extracurriculares realizados na prépria
Instituicao.

5. DA NOTA FINAL
5.1 A nota final de cada candidato sera obtida por meio da ponderacao
Média do Processo Avaliativo:
(MPS) = [1*(ND) + 1*(CRE) + 2*(NACE) +1*(NAC)] / 5
MPS - Média do Processo Avaliativo.

ND - Nota na Disciplina objeto da Monitoria (peso 1).
CRE - Coeficiente de Rendimento Escolar (peso 1).

NACE - Nota da Avaliacao de Conhecimentos Especificos, podendo ser teérica
ou pratica (peso 2).

NAC - Nota da Andlise do Curriculo (peso 1).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em casos de empate na classificacao final, serdo observados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

I.  Maior nota na avaliacao de conhecimentos especificos;
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[I.  Maior coeficiente de rendimento escolar;

lll.  Maior nota da disciplina objeto da Monitoria;

IV. Maior nota na analise de curriculo;

V. Maior quantidade de semestres letivos cursados na AFYA UNIMA.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final deste processo seletivo serd divulgado na data
estabelecida no item 9.1 deste Edital, por meio do Edital de Convocagao,
com a lista dos candidatos aprovados em ordem decrescente de
classificagao.

7.2 Serd convocado para atuar como monitor na modalidade Institucional o
candidato aprovado e melhor classificado, por ordem decrescente de
pontuacdo, respeitando o numero de vagas disponiveis nessa
modalidade para cada disciplina indicada no Anexo | deste Edital.

7.3 O candidato aprovado e classificado devera comparecer ao Nucleo de
Experiéncia Discente - NED para assinatura do Termo de Compromisso
de Monitoria e entrega do Plano de Atividades de Monitoria, no periodo
estabelecido no item 9.1 deste edital.

7.4  Serdo considerados desistentes os alunos aprovados no processo
seletivo que ndo comparecerem ao Nucleo de Experiéncia Discente - NED
para formalizar o seu ingresso no programa dentro do prazo estabelecido
neste Edital, sendo convocado para assumir a vaga o candidato com
classificacdo subsequente.

8. DO PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA

8.1 O periodo de vigéncia da Monitoria compreende os semestres letivos de
2026.1 e 2026.2.

8.2  Sedesejar,e em comum acordo com a Coordenagdo do Curso e professor
da disciplina, o aluno podera dar sequéncia de forma ininterrupta
(excetuando-se os periodos de férias e recessos escolares) as suas
atividades de monitoria até que se complete o quantitativo de 12 (doze)
meses de atividade, sendo que, no caso da Monitoria Institucional, o
recebimento da bolsa ndo excederd o periodo de dois semestres letivos.

8.3 O monitor deverd manter-se matriculado durante todo o periodo de
vigéncia do Programa de Monitoria.

9. DO CRONOGRAMA
9.1 O processo seletivo acontecerd no periodo de 27 de fevereiro de 2026,
obedecendo ao seguinte calendario:

Etapa Data prevista
Publicacdo do Edital 03/02/2026.
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Periodo de inscri¢bes 03 2 20/02/2026.
Divulgacdo das inscricdes deferidas e 25/02/2026.

convocacao para as Avaliacdo de
Conhecimentos

Especificos
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos 27/02/2026:
- 14h as 15h40 (Monitoria Institucional)
- 16h as 17h40 (Monitora Voluntaria)
Resultado final do processo seletivo 05/03/2026.

Assinatura do Termo de Compromisso e entrega | 06/03/2026.

do Plano de Atividades de Monitoria

Integracdo 06/03/2026.

10. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

VI.

10.1 S3o atribuicdes do monitor:

Gestdo da Agenda de Atendimento: definir e divulgar os horarios de
atendimento aos alunos, garantindo uma rotina organizada e eficiente. E
fundamental estabelecer um canal de comunicacdo aberto para que os alunos
possam agendar atendimentos individuais quando necessario.

Apoio na Produgdo de Conteldo: facilitar a criagdo de materiais de apoio,
como resumos, listas de exercicios e outros recursos complementares,
alinhados aos objetivos de aprendizagem da disciplina e que estimulem a
aprendizagem ativa.

Desenvolvimento de Atividades Pedagodgicas: proporcionar atividades
diversificadas que cumpram suas fung¢des pedagdgicas, incluindo trabalhos
em grupo, discussoes, estudos de caso e exercicios praticos. Essas abordagens
metodoldgicas devem ser adequadas ao mddulo ou disciplina, promovendo
uma aprendizagem efetiva e significativa.

Alinhamento com Objetivos de Aprendizagem: assegurar que as discussdes nas
sessdes de monitoria estejam sempre em conformidade com os objetivos de
aprendizagem estabelecidos para a disciplina.

Controle de Presenca: manter um registro preciso da presenca dos alunos nas
sessdes de monitoria, permitindo um acompanhamento continuo da
participacdo. Os monitores devem identificar padrdes de frequéncia e relatar
dificuldades que os alunos possam estar enfrentando, possibilitando
intervengdes oportunas.

Colaboracdo com Professores: participar ativamente das reunides de
acompanhamento e orientacdo com o professor da disciplina, contribuindo
para o alinhamento das atividades de monitoria e garantindo a coesao entre
as metodologias de ensino.
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VII. Feedback e Avaliacdo Continua: implementar um sistema de feedback que
permita aos alunos expressar suas opinides sobre as sessdes de monitoria. Os
monitores devem utilizar essas informacgdes para ajustar suas abordagens e
aprimorar continuamente a experiéncia de aprendizagem dos alunos.

VIII. Participacdo em Cursos de Formacao e Mentoria: participar obrigatoriamente
dos programas de formacao oferecidos pelo Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), garantindo a certificagdo complementar e aproveitando as
oportunidades de mentoria.

IX. Toda a atividade devera ser realizada de forma presencial.

11. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
11.1 S3o atribui¢des do professor:
I, Supervisdo das Atividades: acompanhar o desempenho do monitor nas atividades

de atendimento e nas praticas pedagdgicas.

Il. Reunides Regulares: realizar reunides periédicas com os monitores para discutir o
andamento das atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.

. Avaliacdo do Monitor: avaliar o desempenho do monitor com base em critérios
como pontualidade, comprometimento, qualidade do atendimento e feedback
dos alunos monitorados.

12. DA CERTIFICACAO
12.1 Ao término do exercicio das atividades de monitoria, o aluno receberd
certificacdo correspondente, mediante os seguintes critérios:
I.  Frequéncia minima de 85% nas atividades de Monitoria;
Il. Entrega do Relatério final de atividades;
lll. Cumprimento das demais disposi¢des previstas neste Edital.
12.2 Para critérios de certificacdo, o aluno que cumprir as atribuicdes de
monitor por periodo inferior ao estabelecido neste Edital ndo fara jus ao
recebimento da certificacdo de participacdo no programa.

13. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

13.1 O aluno monitor poderd ser desligado do Programa de Monitoria, a
qualquer tempo, nas seguintes situagdes:
l. Pela IES a qualquer tempo;
Il. A pedido do orientador por rendimento insatisfatorio;
lll. A pedido do préprio monitor, por meio do encaminhamento
formal do Termo de Desisténcia a Comissdo de Monitoria;
IV. Quando ndo cumprir os critérios e condi¢des estabelecidos neste
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Edital;
V. Por colacdo de grau, trancamento de matricula do curso ou
transferéncia para outra IES;
VI. Por indisciplina que fira suas atribuicGes.
13.2 O desligamento do aluno monitor do Programa de Monitoria implicara
no cancelamento da bolsa de incentivo.

14. DAS DISPOSIC(")ES FINAIS
14.1 O monitor que atuarda na modalidade Voluntdria estard sujeito as
mesmas exigéncias e procedimentos aplicados ao monitor da
modalidade Institucional.
14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pela
Monitoria.

Maceio, 3 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS

ARQUITETURA E URBANISMO ‘ VOL.  INST. ‘
Desenho, expressao e representacao 1 1
Desenho Técnico e Geometria Descritiva 1 1
Conforto Ambiental: Térmico 1 0
Desenho Arquitetonico 3D 1 1

ADMINISTRACAO

Diagndstico Organizacional

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade do Setor Publico 1 1
Auditoria Contabil 1 0
CIENCIAS DA COMPUTAGAO .
Calculo para Computacdo | 0 1
Algoritmos e Programacao 0 1
Inteligéncia Artificial 0 1
Estrutura de Dados 0 1
Projeto de Programacao 1 0
Laboratério de Analise de Algoritmo 1 0
Machine Learning 1 0
Fundamentos de Matematica Computacional 1 0

DIREITO VOL.  INST.

Prdtica Juridica | 0 1
Pratica Juridica IV 0 1
Direito do trabalho 1 1
Direito Administrativo Il 0 1
Direito Criminal — Penal Il 0 1
Direito Criminal Penal lll 0 1
Pratica Juridica lll 0 1
Direito Processual Civil - Instrucdao processual e recursos 0 1
ENFERMAGEM VOL.INST.
Morfofisiologia dos Sistemas | 1 0
Processo do Cuidar em enfermagem (semestral) 1 1
Urgéncia e emergéncia (semestral) 1 1
Enfermagem na Atengdo ao Adulto (semestral) 2 0
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Enfermagem na Atengdo ao ldoso (semestral) 2 0
Exames diagndsticos (semestral) 1 0
Semiotécnica em Enfermagem (semestral) 2 1
Enfermagem obstétrica (semestral) 1 0
Unidade de Terapia Intensiva (semestral) 1 0
FISIOTERAPIA VOL. INST.
Semiologia em fisioterapia 1 1
Neuroanatomia Humana 0 1
Morfofisiologia dos Sistemas | 0 1
ODONTOLOGIA VOL. INST. ‘
Clinica de aten¢do odontoldgica integrada 2 1
Cirurgia e Traumatologia BucoMaxiloFacial 3 0
Cirurgia Oral Menor 3 0
Morfofisiologia dos Sistemas | (semestral) 2 0
Dentistica e materiais odontolégicos 4 0
Semiologia odontoldgica e estomatologia 4 0
Radiologia e Imaginologia Odontolégica 3 0
Periodontia 4 0
Endodontia 6 0
Reabilitacdo oral (PT, PPR, PF e escultura dental) 5 1
Odontopediatria 3 1
Ortodontia e ortopedia dos maxilares (semestral) 2 0
Biosseguranca (semestral) 2 0
PSICOLOGIA VOL.  INST. ‘
Avaliacdo Psicoldgica | 1 1
Avaliagao Psicoldgica ll 1 2
Neuroanatomia Humana 1 1
Psicologia Experimental 2 0
Psicopatologia ll 1 0
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas Cognitiva 1 0
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Behaviorismo 1 0
Psicodiagndstico 1 0
Psicometria e testagem psicoldgica 2 0
Introdugao a psicologia 2 0
Psicogerontologia 2 0
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Estagio nucleo comum | 2 0
Estagio nucleo comum Il 2 0
Psicologia Social 2 0
PUBLICIDADE E PROPAGANDA ‘ VOL. INST. ‘
Criacdo e Direcao de Arte 0 1
Semidtica 0 1
NUTRICAO
Educacdo alimentar e nutricional 1 1
Nutricdo e dietética 1 1
Técnica e dietética 2 0
Avaliagao e semiologia nutricional 1 0
Gastronomia e planejamento de carddpios 1 1
MEDICINA VOL. INST. |
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | (HISTOLOGIA/EMBRIOLOGIA) 8 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | (ANATOMIA) 5 1
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | (FISIOLOGIA/BIOQUIMICA) 8 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il (HISTOLOGIA/EMBRIOLOGIA) 8 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il (ANATOMIA) 8 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il (FISIOLOGIA/BIOQUIMICA) 7 1
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il (PATOLOGIA) 4 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il (IMAGEM) 4 1
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Ill (FARMACOLOGIA) 5 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV (PATOLOGIA) 7 1
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV (IMAGEM) 4 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV (FARMACOLOGIA) 3 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V (PATOLOGIA) 4 1
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V (IMAGEM) 5 0
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V (FARMACOLOGIA) 3 0
HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS | 7 1
HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS I 7 1
HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS IlI 6 0
HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS IV 6 0
HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS V 8 1
INTEGRACAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE | 2 0
INTEGRACAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE I 2 0
INTEGRACAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE I 2 0
INTEGRACAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE IV 2 0
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INTEGRAGAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE V

PIESF VI

PIESF VII

INTEGRAGAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE VIII

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO |

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO Il

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO IV

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO V

HABILIDADES CIRURGICAS |

HABILIDADES CIRURGICAS II

HABILIDADES DE INTERPRETAGCAO CLINICA |

HABILIDADES DE INTERPRETACAO CLINICA II

HABILIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA

MORFOFUNCIONAL (ANATOMIA) - P6

MORFOFUNCIONAL (ANATOMIA) - P7

MORFOFUNCIONAL (HISTOLOGIA) - P6

MORFOFUNCIONAL (HISTOLOGIA) - P7

MORFOFUNCIONAL (IMAGEM) - P6

MORFOFUNCIONAL (IMAGEM) - P7

ETICA E BIOETICA EM SAUDE

LIBRAS

METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA |

METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA I

AldhlDlwWlWlWlW N WWWO|R|ININIOIN|PI PP IPBINININIDN

METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA I
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AFYA CENTRO UNIVERSITARIO UNIMA — AFYA UNIMA
Recredenciado pela Portaria MEC N2 705, de 28 de agosto de 2020
Campus Amélia Maria Uch6a, Av. Comendador Gustavo Paiva, 5017, Cruz das Almas, Maceié-AL
CEP 57038-000 / www.unima.afya.com.br



http://www.unima.afya.com.br/

CENTRO .
ya UNIVERSITARIO

UNIMA - AL

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ARQUITETURA E URBANISMO
1.Desenho, expressdao e representacdo: Fundamentacdo tedrica da Forma e da
expressao grafica; Técnicas do desenho a mao livre. Expressdao e representacdo
arquitetdnica e artistica; Representacdo e cor de texturas, desenho de objetos,
mobilidrio, veiculos, vegetac¢des e de figuras humanas. Teoria e uso da cor. Pintura e
desenho de perspectivas de interiores e exteriores. Estudo das perspectivas
artisticas de um ponto de fuga interna e externas. Estudo das perspectivas de 2
pontos e 3 pontos de fuga para ambientes internos ou externos. Composicao de
perspectiva usando a técnica do |apis de cor, giz pastel, canetas hidrocor e aquarela.

2.Desenho Técnico e Geometria Descritiva: conhecer técnicas graficas e
instrumentais na representacdo dos objetos ou sistemas. Apropriacao de conceitos
técnicos para a especificacdo de produtos e sistemas. Padronizacdo e Normas
Técnicas de representacdo no desenho técnico. Nogdo inicial de projecdes
cilindricas. Noc¢OGes de geometria plana e espacial. Caligrafia técnica. Teoria
elementar do desenho projetivo. Teoria das projecdes em perspectivas. Cortes e
secOes. Cotas. Conjunto e Detalhes. Desenho de Layout e Fluxogramas. Desenho de
Graficos e Diagramas. Praticar exercicios de analise da visdo espacial e da percepcao
do espaco. Desenho universal: Arquitetura para todos. Metodologias para projetos
especificos com énfase na acessibilidade espacial. Significado do espaco
arquitetdnico e sua utilizacao a partir de outros referenciais perceptivos.
3.Conforto ambiental térmico: estudo aprofundado dos conceitos e principios do
conforto térmico aplicados a arquitetura e urbanismo. Analise das condi¢des
climaticas e suas influéncias no ambiente construido. Métodos e técnicas para a
avaliagdo e otimizagao do conforto térmico em diferentes tipos de edificagdes,
considerando fatores como ventilacdo natural, isolamento térmico, materiais e
tecnologias construtivas. Investigacdo das normas e regulamentacdes pertinentes
ao conforto térmico. Aplicacdo pratica de ferramentas e softwares de simulagao
térmica para o planejamento e projeto de ambientes confortaveis e
energeticamente eficientes. Abordagem integrada com os aspectos luminicos e
acusticos, promovendo um entendimento holistico das condi¢des ambientais que
impactam o bem-estar dos usuarios. Discussdo de estudos de caso e projetos
exemplares que demonstram

solucdes inovadoras e sustentaveis para o conforto térmico em obras de arquitetura
e urbanismo.

Desenho Arquitetonico 3D: introducdo ao Design 3D. Ambiente e Operacdo de
Software 3D. Modelagem Bdsica e Avancada em 3D. Materiais, Texturas e
lluminacgdo. Visualizacdo e Renderizacdo. Legislacdo em Projetos 3D. Elaboracao de
Projetos em 3D. Desafios e Solugdes em Projetos 3D. Tendéncias Futuras em Projetos
Assistidos por Computador.
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ADMINISTRAGCAO

1.Diagndstico Organizacional:
Diagndstico organizacional: Coleta de informagdes; dados e informagdes relevantes;
revisdo de processos e politicas; dados financeiros e de desempenho. Andlise dos
dados: Identificacdo de tendéncias; pontos fortes e fracos; dreas de melhoria;
desafios da organizagdo. ldentificagdo de oportunidades: problemas criticos; areas
organizacionais e processos; oportunidades para otimizar processos;
desenvolvimento de vantagens competitivas. Elaboragao de recomendagdes: a¢des
corretivas e melhorias; formulacdo de plano de acdo; indicadores de resultados;
apresentacao de beneficios vidveis

CIENCIAS CONTABEIS
1.Contabilidade do Setor Publico: ConstituicOes, altera¢des e baixas empresariais:
Procedimentos para constituicdo, alteracdo e baixa de empresas junto aos diversos
drgdos municipais, estaduais e federais. Obtencdo de alvards municipais, estaduais
e federais: Licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros; Alvards municipais de
funcionamento (provisério e definitivo); Licengas municipais da vigilancia sanitaria;
Licengas municipais do meio ambiente; Licengas da Anvisa. Elaboragdo de contratos
civis e mercantis: Detalhamento de cldusulas; érgdos para registro de sociedade.
Regularizacdo de situacgdo fiscal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddes Trabalhista, negativa de
Débitos Relativos as ContribuicOes Previdenciarias e as de Terceiros, de regularidade
do FGTS — CRF, negativa de Débitos de Tributos Municipais (ISS, Taxas) e de Tributos
Estaduais (ICMS), de Divida Ativa do Estado e do Municipio, de Protestos, de
Execucao Fiscal (Municipal, Estadual e Federal) e Faléncia e Concordata.
2.Auditoria Contabil: Auditoria Contdbil: Conceitos e objetivos da auditoria. Pericia.
Auditoria e fiscalizacdo: diferencas e semelhangas. Normas Brasileiras e
Internacionais de Contabilidade relacionadas a auditoria: Objetivos. Alcance,
obrigatoriedade; organismos, cédigos e normas nacionais e internacionais de
auditoria contdbil. Organismos reguladores e normas de auditoria. Formas de
atuacdo e requisitos do auditor independente. Auditor interno e externo.
Relevancia, riscos, fraudes e erros. Trabalhos de Auditoria: Conceitos, objetivos,
naturezas e tipos de auditorias. Estrutura dos servicos de auditoria contabil e
servicos correlatos. Relatério de Auditoria: Tipos de relatérios dos auditores
independentes.
1.Calculo para Computacdo I: Integral definida e suas AplicacGes. Sequéncias e
séries: Limites e convergéncia. Funcbes de varias varidveis e o estudo de sua
diferenciabilidade. Derivadas parciais e suas aplicacées.
2.Algoritmos e programagdo: O conceito de algoritmo; Légica para resolver
problemas; Programacao estruturada; Fluxograma para construcao de algoritmos;
Linguagem de Programacdo; Linguagem Python; Ambiente de programacao;
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Componentes da linguagem; Palavras reservadas da linguagem.

3.Estrutura de dados: alocacdo dinamica; Introducdo a notacdo assintética; Tipos
abstratos de dados: conceitos, operacdes, representacdes, manipulacao,
listas, pilhas, filas, tabela hash. Recursdao. Complexidade de Algoritmos: conceitos
basicos, notagdo O-grande, o melhor, o médio e o pior caso. Algoritmos de
Ordenagdo. Programacdo avangada e resolugao de problemas complexos.
4.Projeto de Programacgdo. programacao Orientada a Objetos: Classes, pacotes,
modelagem, interfaces, heranca, polimorfismo. Tipos abstratos de dados.
Tratamento de excecdes. Projeto de solucGes usando programacdo orientada a
objetos e GUI.

5.Laboratério de Analise de Algoritmo: conceitos Bdsicos. Analise e Projeto de
Algoritmos. Crescimento de Fungdes. Divisdo e Conquista. Programac¢ao Dinamica.
Processos e Memoria. Ordenacdo estatisticas de ordem. Algoritmos de Ordenacao.
InsertionSort, MergeSort, HeapSort, Counting Sort, Radix Sort e Bucket Sort.
Ordenagdo por Heap, Ordenagao em Tempo Linear e Quicksort. Aprofundamento
em Algoritmos. Algoritmos gulosos. Algoritmos em Grafos. Algoritmos Elementares
em Grafos. Arvores Geradoras Minimas. Caminhos Mais Curtos. Fluxo Maximo e
Minimo. Caminhos minimos entre todos os pares. Problemas NP-Completos.
Algoritmos de Aproximacao.

6.Inteligéncia Artificial: introducdo a Inteligéncia Artificial. Resolu¢do de Problemas
como Busca. Estratégias de Busca. Representacao do Conhecimento e inferéncia.
Conhecimento Incerto e Tomada de Decisdes. Redes Neurais Artificiais. Algoritmos
Evolutivos. Aprendizagem de Maquina.

7.Fundamentos de Matemadatica Computacional: conceitos iniciais sobre légica
matematica. ProposicOes e predicados. Conectivos légicos. Ordem de precedéncia
de operagdes. Construcao de tabelas verdade. Equivaléncia e inferéncia ldgica.
Operagodes légicas. Quantificadores. Diagramas de Venn. Planos de coordenadas Bi
e Tri dimensionais. Distancias entre dois pontos no plano e no espaco. Vetores no
plano e no espaco. Equagdes da reta no plano e no espago. Equacgao do plano.
8.Machine Learning: Introducdo a Inteligéncia Artificial. Aprendizagem de Maquina.
Algoritmos Supervisionado e Ndo Supervisionado. Algoritmos de Classificacdo.
Algoritmos de Clusterizacdo. Avaliacdo de modelos. Tépicos Especiais.

DIREITO

1. Pratica juridica I: pratica de Processo Civil. Procedimento comum e especial.
Tutela de Urgéncia. Execucdo de sentenca e processo de execucdo. Recursos.
Embargos de Declaracdo. Agravo de Instrumento. Recursos Especial e
extraordinario. Visitas Técnicas. Visitas técnicas a instituicdes publicas e privadas
da carreira juridica. Redag¢do de Pecas Processuais. Orientacdo Pratica.

2. Pratica Juridica IV: Peti¢des iniciais e defesas trabalhistas: A¢ao reclamatdria

trabalhista. nog¢des de cdlculos trabalhistas. acdo de consignacdo em pagamento.
inquérito para apuragao de falta grave. contestagdao. Excegdes. Recursos
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trabalhistas: Embargos. Agravos. Recursos. Audiéncias trabalhistas: Audiéncias.
Razbes finais. Sessdes de julgamento nas turmas do TRT 19. Sessdes de
julgamento do pleno do TRT19.

3. Direito do Trabalho: RelagGes individuais de trabalho. Abordagem histérica e
socioldgica. Sistemas e paradigmas de regulagcdo. Autonomia e fontes.
Principiologia. OIT. Relagdes de trabalho. Relagdo de emprego e elementos
constitutivos. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Saldrio e Remuneragao.
O empregado. O avulso. Trabalho rural. O empregador. Empresa e grupo
econdmico. O contrato de trabalho: elementos. Nulidades. Trabalho temporario.
As novas modalidades de relacdo de trabalho com a reforma trabalhista. Relacdes
coletivas. Liberdade e autonomia sindical. Estrutura sindical. Sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais. Contribuicdes sindicais. Protecao
contra atos antissindicais. Greve. Negocia¢ao, acordos e conven¢des.

4. Direito Administrativo Il: CONTRATACOES PUBLICAS: o Estado e o sistema de
contratacdes publicas; a licitacdo; o contrato administrativo; novas tecnologias e
as novas espécies contratuais. SERVICO PUBLICO: principios constitucionais da
prestacdo dos servicos publicos; o Estado prestacional; o regime juridico da
delegacdo dos servicos publicos; as parcerias com o setor privado. AGENTES
PUBLICOS: espécies e regime juridico dos agentes publicos; caracteristicas dos
cargos publicos; sistema remuneratdrio; responsabilidades do agente publico.
PODERES DO ESTADO: bens publicos; intervencao do Estado na Propriedade
Privada; desapropriacao.

5. Direito Criminal — Penal Il: Sancbes penais e medidas de seguranca. Principios
norteadores. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos. Pena de
multa. Substituicdo e conversdo de penas. Detracdo penal. Dosimetria da pena.
Circunstancias judiciais, atenuantes e agravantes. Causas de diminuicdao e de
aumento de pena. Reincidéncia. Concurso de crimes. Crime continuado. Crime
complexo. Unificacao das penas. A suspensao condicional da pena e o livramento
condicional. Revogacdo e seus efeitos. Efeitos da condenacdo. Reabilitacao.
Extincdo da punibilidade. Prescricdo penal.

6. Direito Criminal — Penal lll: Teoria Geral da Parte Especial. Dos Crimes contra a
pessoa. Dos Crimes contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra o
Patrimbnio. Dos Crimes contra a Propriedade Imaterial. Dos Crimes contra a
Organizacao do Trabalho.

7. Pratica Juridica Ill: Prisdo cautelar. Pedido de relaxamento, revogacao de prisao
preventiva/temporaria e de liberdade proviséria. Atuacdo acusatéria. Queixa-
crime. Pedido de explicacOes. Investigacdo defensiva. Assistente de acusacao.
Pratica penal. Da Resposta a Acusac¢do. Das Alegacdes Finais. Dos Recursos. Juri
Simulado

8. Direito Processual Civil — Instrumento Processual e recursos: Das providéncias
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preliminares e do saneamento. Da fase instrutéria do procedimento comum;

producdo de provas. Da sentenca. Da coisa julgada e da A¢ao Resciséria. Da teoria
geral das provas e dos processos nos tribunais e dos recursos em espécie.

1.Morfofisiologia dos sistemas I: desenvolvimento embriondrio inicial e
organogénese do aparelho locomotor, do sistema cardiovascular e do sistema
nervoso. Caracteristicas micro e macroscdpicas do aparelho locomotor e do sistema
nervoso. Propriedades fisioldgicas e metabdlicas do aparelho locomotor e do
sistema nervoso. Desequilibrios na homeostasia do aparelho locomotor e do sistema
nervoso. Correlacdes clinicas.

2.Processo do cuidar em Enfermagem: estudo dos sinais e sintomas e os métodos
propedéuticos para realizagdo do exame fisico em enfermagem. Técnicas de
anamnese e exame fisico envolvendo todos os sistemas e drgdaos que requeiram
inspecao, palpagdo, percussdao e ausculta. Manuseio dos instrumentos
propedéuticos. Processo de Enfermagem

3.Urgéncia e emergéncia: Conceitos de urgéncia e emergéncia para atender os
direitos humanos e as politicas publicas voltadas para a tematica do estudo;
Aspectos éticos e legais da atuacao da enfermagem em situa¢des de urgéncias e
emergéncias; Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RAUE), com énfase aos
componentes do nivel tercidrio de saude; Acolhimento e Classificagdo de Risco.
Atendimento Sistematizado em situacdes de Urgéncias e Emergéncias Traumaticas:
assisténcia intra-hospitalar ao adulto, crianga, gestante e idoso. Vitima de Trauma:
Cranioencefdlico (TCE), Face, Raquimedular (TRM), Tdérax, Abdome, Mdusculo
esquelético e Acidentes com animais peconhentos. Atendimento Sistematizado em
situagdes de Urgéncias e Emergéncias Clinicas: neuroldgicas, cardiorrespiratdrias,
metabdlicas, hipertensivas e psiquiatricas.

4.Enfermagem na Atengdo ao Adulto: Estudo sobre os cuidados de enfermagem ao
adulto em situagBes clinicas e cirurgicas (pré e pds-operatodrias), estabelecendo
correlagdo com o aprendizado pratico voltado para o atendimento integral de
pacientes adultos de forma interdisciplinar. Praticas sustentadas através da
aplicacdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em atencao bdasica e atencao hospitalar.

5.Enfermagem na Atencdo ao ldoso: Estudo dos aspectos bioldgicos, psicoldgicos e
sdcios culturais que interferem no processo de envelhecimento. Prestar assisténcia
de enfermagem sistematizada fazendo as intervencgGes necessarias na melhoria de
vida do idoso.

6.Exames diagnosticos: Introducao e discussdao da importancia dos exames
diagnosticos; Hemograma Completo e Coagulograma: Técnicas de Coleta e
Interpretacdo de exames; Bioquimicos: Glicemia, Dislipidemia, Funcdo renal e
Hepatica; Bioquimicos: Urina - apresentar as consideracdes gerais tanto sobre a
coleta quanto sobre a interpretacdo dos exames de urina, principais tipos e
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indicacOes; Bioquimicos: Fezes - Apresentar as consideracdes gerais tanto sobre a
coleta quanto sobre a interpretacdo dos exames de fezes, principais tipos e
indicacles; Gasometria Arterial e Venosa: Interpretacdo dos principais distlirbios
acido-basicos. Indicacdes e cuidados na coleta; Diagndstico sorolégico das doencgas
infecto contagiosas por diferentes metodologias: Elisa, imunofluorescencia,
floculacao, imunocromatografia, aglutinacdo e técnicas moleculares (PCR, RT- PCR);
Culturas: hemocultura, urocultura, lavado traqueal, ponta de catéter e cultura de
feridas; Andtomo Patoldgicos: principais tipos, cuidados no armazenamento e
transporte.

7.Semiotécnica em Enfermagem: Acoes e técnicas interventivas de enfermagem em
ambito ambulatorial e hospitalar como forma de prestar assisténcia integral as
necessidades individuais e coletivas. Aprendizado das técnicas e habilidade dos
procedimentos de enfermagem para o cuidado humano. Proporcionar
conhecimento para realizar calculos, preparo, diluicdo e transformacdo de solucdes
medicamentosas e a forma mais adequada de sua administracdo e registro,
conhecendo os aspectos farmacoldgicos e técnicos, respeitando preceitos legais,
éticos e de seguranca.

8.Enfermagem Obstétrica: Politicas de assisténcia a saude obstétrica no Brasil e
perspectivas contemporaneas que norteiam o cuidado de enfermagem no ciclo
gravidico- puerperal. Bases fisioldgicas e clinicas para assisténcia obstétrica. Boas
praticas da assisténcia de enfermagem no pré-natal, sindromes hipertensivas e
diabetes gestacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) no parto,
nascimento, puerpério imediato, intercorréncias pds-parto, hemorragias e infecgao
puerperal. Aleitamento materno, alojamento conjunto e complicagdes.

9.Unidade de Terapia Intensiva: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) ao paciente critico em processos especificos e individualizados na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), frente as principais afeccGes cardiopulmonares,
neuroldgicas, queimados, choque e com afeccbes renais e gastrointestinais.
Gerenciamento do servico de enfermagem nas Unidades de Terapia Intensiva,
aspectos organizacionais, estrutura fisica, dimensionamento de pessoas e materiais.
Humanizagao assistencial ao paciente e familiares.

1.Semiologia em Fisioterapia: conhecimentos tedricos e praticos para avaliacdo
fisioterapéutica sistemadtica: anamnese, exame fisico, postura, marcha, teste de
amplitude articular, teste de fungdo muscular, medida de comprimento, medida de
circunferéncia dos membros, avaliacdo do sistema osteo-locomotor, sistema
neuroldgico, sistema cardiorrespiratoério.

1.Neuroanatomia Humana: Introducdo ao estudo anatomofisioldgico do Sistema
Nervoso Central (SNC), Periférico (SNP) e Autonomo (SNA). Abordagem
neuroanatomica e funcional das vias motoras e sensitivas e dos receptores
periféricos. Aspectos neurofuncionais do comportamento motor através do
estabelecimento de relagdes dos componentes do sistema motor somatico.
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2.Morfofisiologia dos sistemas I: desenvolvimento embrionario inicial e
organogénese do aparelho locomotor e do sistema nervoso. Caracteristicas micro e
macroscopicas do aparelho locomotor e do sistema nervoso. Propriedades
fisiolégicas e metabdlicas do aparelho locomotor e do sistema nervoso.
Desequilibrios na homeostasia do aparelho locomotor e do sistema nervoso.
Correlagdes clinicas.

ODONTOLOGIA

1.Clinica de ateng¢do Odontoldgica Integrada: diagndstico e tratamento clinico
integral. Terapéutica aplicada. Procedimentos odontoldgicos: restauradores,
protéticos, endodonticos, periodontais e cirdrgicos.

2.Cirurgia e Traumatologia BucoMaxiloFacial: histéria e legislacdo em CTBMF;
Atuacdo no centro cirurgico em CTBMF; Avaliacdo pré-operatéria Técnicas.
Terapéutica medicamentosa; Acidentes e Complicacdes em CTBMF; Cirurgia dos
dentes inclusos.

3.Cirurgia Oral Menor: Biosseguranca em cirurgia oral. Controle de Infeccdo em
Cirurgia Oral. Paramentacdo Cirdrgica. Aplicacdo e manejo dos instrumentos
cirargicos na cirurgia oral. Terapéutica medicamentosa. Preparo pré-operatdrio em
cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Manejo odontoldgico em pacientes
comprometidos sistemicamente. Orientagdes em Anestesia para Cirurgia Oral.
Orientacdo sobre cuidados pds-operatdrios e possiveis intercorréncias. Técnicas
cirargicas em Cirurgia Oral. Principios de Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia e
Sintese. Técnicas exoddnticas via alveolar, ndao alveolar e Reparo tecidual.
Traumatismo dento alveolar e Infecgdes odontogénicas. Cirurgias das lesdes cisticas
periapicais e pré-protética basica. Acidentes e Complicacdes em Cirurgia Oral.
Prevencdo de complicacbes em exodontias. Tratamento dos acidentes e
complicacdes em exodontias. Prevencdo das infec¢cdes de origens odontogénicas.
Tratamento das infec¢cOes de origens odontogénicas.

Traumatismo Facial: Traumatismo dento-alveolar: Fratura de mandibula; Fratura de
maxila; Fratura de zigoma; Ferimentos dos tecidos moles da face. Inovagdes em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial: Planejamento virtual no tratamento
das deformidades faciais.

4.Morfofisiologia dos Sistemas I: bases anatOmicas: sistema dsseo, articular,
muscular, nervoso, enddcrino, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, digestério,
urinario e reprodutor.

5.Dentistica e Materiais Odontoldgicos: introdugao a dentistica, instrumentais,
protecdao do complexo dentino-pulpar. Preparos cavitarios: principios dos preparos
cavitarios, nomenclatura das cavidades. Materiais restauradores diretos: amalgama
e resina composta. Técnica restauradoras: isolamento do campo operatdrio,
restauracdo Classe |, 11, lll, IV e V, Acabamento e Polimento. Diagndstico da doenca
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carie, tratamento de lesdes incipientes, protecdao do complexo dentino pulpar,
lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria, adesdo,
fotopolimerizacdo, clareamento dental, microabrasdo, restauracdes diretas e
indiretas, resina composta, sele¢do de cor e sensibilidade pds operatéria a fim do
aluno ser capaz de interpretar dados para estabelecer o diagndstico, progndstico e
executar o plano de tratamento individualizado, além do acompanhamento e
acolhimento do paciente. Introducdo aos Materiais Odontoldgicos: Conceito de
Biomateriais, tipos e propriedades dos cimentos odontoldgicos. Materiais de
Restauracdo Direta: Possibilidades e técnicas do Amadlgama e das Resinas compostas.
Introdugao aos Materiais Preventivos e de Moldagem: Propriedades e manipulagao.
Materiais para Restaura¢des Indiretas e Cimentagdo: Processamentos e
aplicabilidade.

6.Semiologia Odontoldgica e Estomatologia: semiologia e semiotécnica
odontoldgica; lesGes fundamentais e alteracbes de normalidades; exames
complementares em odontologia; diagndstico clinico da carie e da doenca
periodontal; anomalias do complexo maxilofacial; injarias quimicas, fisicas e
bioldgicas de interesse odontoldgico; repercussdo bucal de doencas sistémicas.

7.Radiologia e Imaginologia Odontoldgica: principios basicos de obtencdo de
imagens e processamento de filmes radiograficos. Biosseguranca e radioprotecao.
Técnicas radiograficas e anatomia nos exames intrabucais. Anatomia radiografica
nos exames extrabucais. Principios de interpretacdao radiografica. Aspectos
patoldgicos que acometem o sistema estomatognatico. Integracdo interdisciplinar.

8.Periodontia: aspectos anatomo-clinicos dos tecidos de protecdo e sustentacao
normais do dente. Alteracdes patoldgicas mais frequentes. Prevencao,
diagnéstico,

progndstico, tratamento e controle das doencas periodontais. Correlagdo
periodontia e saude. Identificar os aspectos anatomicos e clinicos dos tecidos de
protecdo e sustentacdo normais do dente. Diagndstico diferencial das patologias
periodontais. Diagnosticar e tratar as urgéncias em periodontia. Planejar
procedimentos cirurgicos periodontais.

9.Endodontia: preparo prévio e Selegdo de caso: Configuragao interna dental
(dentes anteriores); Instrumental e material de uso endodontico; Diagnéstico e
selecdo de casos; Preparo do campo operatdrio. Principios fundamentais do
tratamento endodoéntico: Abertura corondria (dentes anteriores e posteriores);
Exploracdo do canal radicular; Preparo cervical e médio; Paténcia do canal radicular;
Odontometria convencional e eletronica. Sanificacdo do sistema de canais
radiculares: Preparo manual do canal radicular; Limpeza Foraminal;
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Irrigagdo/aspiracdo do canal radicular; Medicagdo Intracanal. Selamento
tridimensional: Obturacdo dos canais radiculares; Materiais obturadores; Técnicas
de obturacdo; Selamento provisério. Endodontia Diagndstica: Diagndstico das
Alteragdes pulpares e perirradiculares; Tratamento das alteragcdes da polpa e
perirradiculares; Reparo das alteragdes pulpares e perirradiculares; Reabsorg¢des
Dentdrias. Endodontia Clinica: Urgéncia e emergéncia em Endodontia; Retratamento
Endodontico; Traumatismo Dentario; Acidentes e complicacdes em Endodontia
Envolvimento sistémico na endodontia: Doencas sistémicas e Endodontia; Pacientes
especiais na Endodontia; Analgésicos e Anti-inflamatérios em Endodontia;
Antibiéticos e Ansioliticos em Endodontia. Inovagdes em Endodontia:
Instrumentacdao mecanizada em Endodontia; Conceito Microsonic; Tomografia
Computadorizada em Endodontia; Endodontia regenerativa.

10. Reabilitagao Oral (PT, PPR, PF e escultura dental): estudo da anatomia,
fisiologia e biomecanica do sistema mastigatério. Diagndstico, materiais e
instrumentais utilizados na reabilitagdo de um paciente desdentado parcial e
completo. Aparelhos simuladores dos movimentos mandibulares de interesse
protético (articuladores semi-ajustdveis. Diferentes tipos de proteses parciais e
totais aplicadas nos individuos edéntiulos. Principios em prétese fixa: bioldgicos,
mecanicos, funcionais e estéticos. Inter-relacdo com outras especialidades.
Planejamento e execucao em proétese fixa unitdria ou multipla em pacientes
dentados ou parcialmente desdentados. Reabilitacdo do paciente.

11. Odontopediatria: aspectos Psicoldgicos e Manejo da Crianga: consulta em
Odontopediatria. Erupcao dos dentes deciduos e carie na infancia: cariologia.
Radiologia, Dentistica e Anestesiologia em Odontopediatria: Especialidades
Odontoldgicasna Odontopediatria. Cirurgia, Endodontia e Periodontia

em Odontopediatria: Especialidades Odontoldgicas na
Odontopediatria.

12. Ortodontia e Ortopedia dos Maxilares: processos de crescimento e
desenvolvimento da face, cranio e da oclusdo. Maloclusdes. Implicacdes no
diagndstico das maloclusdes dentarias. Correcao precoce das desarmonias dento-
faciais. Desenvolvimento de habilidade manual para confec¢do aparelhos
ortoddnticos preventivos e interceptativo.

13. Biosseguranga: processos de biosseguranga clinicos ambulatoriais e
hospitalares na Odontologia. Lavagem das maos, paramentacdo, processamento no
fluxo de esterilizacdo, gestao de residuos ambulatoriais.
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PSICOLOGIA
1.Neuroanatomia humana: introducdo ao estudo anatomofisioldgico do Sistema
Nervoso Central (SNC), Periférico (SNP) e Auténomo (SNA). Abordagem
neuroanatomica e funcional das vias motoras e sensitivas e dos receptores
periféricos. Aspectos neurofuncionais do comportamento motor através do
estabelecimento de relagdes dos componentes do sistema motor somatico.

2. Avaliagao psicoldgica I: conceito e importancia da Psicometria, Teoria da medida
e psicometria, Teoria da medida na ciéncia e na psicologia, Historia da psicometria,
Teste psicoldgico enquanto instrumento de medida, Teoria dos testes psicolégicos,
Teoria Classica dos Testes e Niveis da medida (escalas de medida), Usos e tipos de
testes psicoldgico e Classificacdo dos testes psicoldgicos, Aplicacdo, escolha e
avaliacdo dos testes psicolégicos, Pesquisas psicolégicas com teste, Principais
conceitos, Padronizagdo dos testes psicologicos, Normas dos testes psicolégicos e
tendéncias atuais, Precisdo ou fidedignidade dos testes psicoldgico e Validade dos
testes psicoldgicos, O uso do computador na andlise dos testes, O modelo da analise
fatorial, Andlise de itens, Teoria de Resposta ao Item, Problemas éticos no uso de
testes psicoldgicos, LimitacGes dos testes psicoldgicos.

3. Avaliacdo psicoldgica Il: avaliacdo da personalidade. Testes projetivos: aspectos
histéricos e metodoldgicos. Testes psicométricos: Aspectos histdricos e
metodolégicos. TESTE HTP, Teste Palografico, Teste Quati

4.Teorias e técnicas psicoterdpicas: Behaviorismo: principios basicos da analise do
comportamento e a pratica clinica: técnicas, Paradigma respondente e paradigma
operante e Comportamento verbal, Comportamento controlado por regras e por
contingéncias e Relacdo terapéutica, Nocdo de psicopatologia para anadlise
do

comportamento e a entrevista e o processo de avaliagdo clinica, Técnicas: limites e
possibilidades e Economia de fichas, A pratica clinica: procedimentos e tendéncias
atuais, Treinamento em habilidades sociais e Dessensibilizagdo sistematica,
Treinamento de pais e O ludico e a clinica infantil, Psicoterapia analitica funcional
(FAP) e Terapia comportamental dialética (DBT), Terapia de Aceitacdo e
Compromisso (ACT) e Andlise do Comportamento Aplicada (ABA).

5.Teorias e técnicas psicoterdpicas: Cognitiva: principios tedricos e praticos da
Terapia Cognitiva (Beckiana): Nivéis de cognicdo, relacdo terapéutica, avaliacdo e
conceitualizacdo de caso, principais técnicas cognitivas e comportamentais.
Recursos praticos e protocolos para diferentes demandas clinicas: Transtornos de
Ansiedade, Transtornos Depressivos, Transtornos Bipolares, Transtornos
Alimentares. Intervencdo, promoc¢dao e prevencdo: Terapia Cognitivo-
Comportamental em Grupo (TCCG), Terapia Cognitivo-Comportamental e sua
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aplicabilidade na Psicologia da Saude e Psicologia Escolar.

6.Psicopatologia IlI: Psicopatologia Geral versus Psicopatologia Psicanalitica;
Normalidade e Patologia em Psicandlise; O sintoma como signo de um
funcionamento psiquico; Angustia, desamparo, trauma e defesa; O papel do Edipo e
da castracdo na psicopatologia psicanalitica; Conceitos psicanaliticos associados a
psicopatologia; Mecanismos de defesa; Neurose: Histeria, Neurose obsessiva e
Neurose fdobica; Psicose: paranoia, esquizofrenia e a psicose maniaco-depressiva;
Realidade, delirio e alucinacdo; Principais psicopatologias. Perversdo: da norma
sexual a ética; Organizacoes Borderlines e limitrofes; Adolescéncia e tendéncia anti-
social; Toxicomanias e Transtornos alimentares Psicopatologias e diagndsticos;
Psicossomatica e Panico; Entrevista clinica e a pratica do diagndstico
psicopatoldgico; Contextos de Saude Mental: Instituicdes e Intervengdes; Questdes
éticas ligadas aos diagndsticos

7.Psicodiagndstico: o processo psicodiagndstico: conceitos e fundamentos;
Classificacdes nosoldgicas, Limites, possibilidade e desafios. 2: Tipos de avaliacado:
Avaliacdo neuropsicoldgica; Pericia psicoldgica; Autdpsia psicoldgica; Avaliagdo
clinica em diversos contextos e Diagnodstico diferencial. 3: Estratégias do
psicodiagndstico: As entrevistas iniciais e o ambiente da avaliacdo; O contexto do
sujeito avaliado.; Selecdao de testes e técnicas psicoldgicas; Analise e integracao
dos dados e Comunicacdo dos

resultados. Conceitos-chave 1: O processo diagndstico. Conceitos-chave 2: Tipos
de avaliacdo. Conceitos-chave 3: Estratégias do psicodiagndstico.

8.Psicologia Experimental: Conceito de método experimental. A noc¢do de
experimentacdo em psicologia. Analise experimental do comportamento. Modelos
em psicologia: procedimentos, conceitos e principios. Importancia da analise
experimental do comportamento para a produgdo do conhecimento cientifico em
Psicologia; a linguagem cientifica e o registro de comportamentos no laboratério em
analise experimental do comportamento. Ciéncia e comportamento humano,
condicionamento operante, condicionamento pavloviano. Delineamentos
experimentais e controle das variaveis em uma pesquisa.

9.Psicometria e testagem psicoldgica: Origem dos testes psicoldgicos; Psicometria;
Critérios de cientificidade dos testes psicoldgicos: padronizacdo; precisao; validade;
Elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de instrumentos psicométricos Codigo de ética
referente aos testes psicoldgicos; Satepsi.

10. Introdugao a Psicologia: Introdugao ao pensamento psicolégico; Psicologia
enguanto ciéncia; Histéria da Psicologia como ciéncia e profssdo; Fundacdo da
Psicologia Cientifca, Estruturalismo, Associacionismo e Funcionalismo; Escolas do
pensamento psicoldgico: Histéria, objetos e métodos cientifcos. Sistemas da
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psicologia moderna e suas possibilidades de intervengdo nos mais variados
contextos em que o profssional psicélogo se encontra inserido no Brasil.

11. Psicogerontologia: Envelhecimento e Desenvolvimento Biopsicossocial: O
desenvolvimento humano na velhice; Aspectos biopsicossociais da sociedade
contemporanea no envelhecer; Temporalidade, luto e finitude da vida

12. Estagio Nucleo Comum I: Desenvolvimento de competéncias basicas que
definem o perfil do profissional de Psicologia, através da insercdo em campos de
atuacdo. Implica¢des éticas da atuacdo do psicdlogo nos diferentes contextos da
pratica profissional. A histéria da observagao, ciéncia e senso comum, percepg¢des
da psicologia. Métodos e técnicas na pesquisa. Implica¢cOes éticas da atuacdo do
psicologo nos diferentes contextos da pratica profissional.

13. Estagio Nucleo Comum Il: Desenvolvimento de competéncias basicas que
definem o perfil do profissional de Psicologia, através da inser¢do em campos de
atuacdo. ImplicagGes éticas da atuagcdo do psicélogo nos diferentes contextos da
pratica profissional.

14. Psicologia Social: Conhecimento sobre a trajetéria histdrica da psicologia
social e suas perspectivas atuais; objeto de estudo da psicologia social; compreensao
de conceitos bdsicos e dos principais temas em psicologia social: alienacao,
subjetividade e objetividade, poder, consciéncia, linguagem, producao de sentido e
preconceito.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1.Criagdo e diregao de arte: composicao visual e sua aplicagdo na propaganda. O
processo criativo e as técnicas de direcdo de arte. Dire¢do de arte e as especificidades
dos veiculos de comunicagdo. Estética e criacdo de pecas publicitarias. Adequacgao
do produto ao mercado.

2.Semiética: a interface entre semidtica, comunicacdo e propaganda. Correntes de
pensamento semiotico. Nog¢des de signo e das triades de significacdo. Compreensdo
semidtica de midia e sistemas de linguagem. Aplicagdo da teoria semidtica na criagao
publicitaria.

1.Educagao Alimentar e Nutricional: Conceitos Basicos da Educagdo Alimentar e
Nutricional: Definicdo, contexto histérico e a promogdo da alimentacdo adequada e
saudavel; Tendéncias pedagodgicas e praticas educativas; Marco de Referéncia da
Educacdo Alimentar e Nutricional.(Principios da EAN); Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira (Protocolos para a utilizacdo) Educacdo Alimentar e Nutricional
em diferentes fases da vida e em diversos espacos sociais: Aplicabilidade de
Métodos de EAN para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); A
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Educacdo Alimentar e Nutricional na nova Matriz de Organizacdo dos Cuidados em
Alimentacdo e Nutrigdo na APS/SUS; Sistemas Alimentares Sustentaveis e Saudaveis
e a Educacdo Alimentar e nutricional; Comportamento Alimentar, seus
determinantes e o Modelo Transteérico do Comportamento Alimentar; Gosto e
Prazer na Experiéncia Alimentar. Planejamento, Avaliagdao e Monitoramento na EAN:
Planejamento das A¢bes de EAN, Avaliagdo e Monitoramento das A¢Oes de EAN;
Importancia da Sistematizagao das Experiéncias de EAN; Analise Critica de acordo
com os principios de EAN de Atividades e Programas Educativos. Educacdo Alimentar
e Nutricional e as Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo: Meios de
Comunicacdo e Informacdo enquanto instrumentos de educacdo alimentar e
nutricional; Atividades educativas utilizando as diferentes meios de comunicagao e
informacdo de acordo com os principios de EAN; Analise Critica da Publicidade de
Alimentos (consequéncias negativas para os diferentes publicos); Elaboragdo e
execucdo de projeto de educagao nutricional na comunidade.

2. Nutrigao e Dietética: Fundamentos da Nutricdo Humana. Aspectos Nutricionais da
Alimentacdao Saudavel e Nutricdo. Guia Alimentar para a populagdo Brasileira.
Requerimentos nutricionais em adultos e adolescentes. Recomendagdes e
distribuicdo de macronutrientes (carboidratos, proteinas e lipidios) e
micronutrientes (Vitaminas e Minerais) segundo a DRI. Avaliacdo da qualidade
protéica da dieta (NDPCal e NPU). Elaboracdo de planejamento alimentar segundo a
distribuicdao por equivalentes e grupos alimentares. Utilizagdo de Softwares em
Nutrigao.

3.Técnica e Dietética: Técnica dietética: conceito e objetivos, terminologia, pesos e
medidas equivalentes e aplicagdes na pratica dietética. Objetivos e fases gerais de
pré-preparo e preparo de alimentos. Procedimentos técnicos relacionados ao
preparo de alimentos. Grupos de Alimentos. Alteragcdes fisico-quimicas. Valor
nutritivo, caracteristicas sensoriais e aplicacGes técnica dietética. Ficha Técnica de
Preparacdo dos alimentos. Preparacdes de alimentos de origem animal e vegetal e
sua utilizacdo em dietas normais. Coc¢do, processos e métodos.

4.Avaliacdo e semiologia Nutricional: Semiologia Nutricional: Principios. Conceito.
Anamnese clinica e técnicas de abordagem ao paciente, manuseio de protocolos.
Consumo Alimentar: DRI’s, inquéritos dietéticos, métodos de avaliacdo do consumo
alimentar. Avaliacdo nutricional completa (bioquimica, clinica, antropométrica e
exame fisico) nos ciclos da vida. Diagndstico nutricional.

5.Gastronomia e planejamento de cardapios: Fundamentos da gastronomia
aplicada a nutricdo. Relagdes entre cultura alimentar, paladar, sensorialidade e
saude. Técnicas culindrias e métodos de coc¢cdo com foco na manutencao do valor
nutricional dos alimentos. Avaliacdo qualitativa e quantitativa da preparacao de
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alimentos. Nog¢des de gastronomia funcional, sustentavel e inclusiva. Principios e
critérios técnicos e nutricionais para o planejamento de cardapios. Elaboracdo de
cardapios para coletividades e diferentes grupos populacionais, considerando
aspectos nutricionais, sanitarios, sensoriais, econO6micos, culturais, éticos e
sustentaveis. Aplicagdo de técnicas de ficha técnica de preparagdo, calculo de custo,
aceitabilidade e viabilidade operacional. Planejamento de cardapios em diferentes
contextos: hospitalar, escolar, institucional, comercial e em condi¢des especiais de
saude.

MEDICINA
1.INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE I: Estudo da evolugo histdrica das
Politicas de saude no Brasil com énfase na reforma sanitdria. Estudo do Sistema
Unico de Saude, suas bases legais e organizacdo. Reflexdo sobre Modelos técnico-
assistenciais e aten¢do a saude no Brasil com foco na Atenc¢do Primaria a Saude.
Discussao sobre as concepg¢des de saude. Compreensado dos determinantes sociais
do processo salde-doenca e a importancia do ambiente nesse processo. Conceitos
de promogao de saude e de prevengao de doengas.
2.INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE II: Atencdo Priméria a Saude (APS);
Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB) e legislacdo vigente; Territorio em saude;
Educacdo em saude; Sistemas de informacdo em Saude (SIS); Vigilancia em Saude;
Indicadores de saude; Planejamento em Saude; Processo de trabalho em salde;
Rede de atengdo a saude; Apoio matricial; Equipes multiprofissionais.
3.INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE Ill: Conceituacdo e caracterizagdo
da abordagem familiar e atencdo domiciliar no contexto da APS. Fundamentacdo da
Politica Nacional de Humanizagao com énfase na Clinica ampliada, no acolhimento
e PTS. Introducdo ao Método clinico centrado na Pessoa. Estudo das doencas
cronicas nao transmissiveis e preven¢ao das doencas cardiovasculares. Estudo de
estratégias de Educagdo permanente e educag¢dao continuada em salde,
considerando-se o contexto local. Conceitua¢dao sobre cuidados paliativos na
atencao domiciliar. Discussao sobre politicas publicas para popula¢des em situagdo
de rua e populacdo de periferia.
4.INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE IV: Compreensdo das Politicas
publicas de atencdo a saude da crianca, do adolescente e da mulher; Atencdo a
saude da crianca, do adolescente e da mulher no contexto da APS, considerando a
clinica ampliada e o método clinico centrado na pessoa. Abordagem sobre o
Programa Salde na Escola. Compreensao da rede de atencdo a salde da gestante e
do programa Nacional de Imunizacdes. Reflexdo sobre as Politicas publicas voltadas
a violéncia contra mulher. Abordagem de temas referentes a sexualidade e a
diversidade. Atuacdo em cendrios de prdtica com vistas ao trabalho em equipe,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade pautados em principios éticos e da
seguranca do paciente. Atividades extensionistas com praticas de educacdo em
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saude.
5.INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE V: Estudo da Atencdo a Salde
Mental, sua evolugdo, abordagem na APS e interface com fatores sociais e culturais.
Reforma Psiquiatrica e Rede de Atencgado Pisicossocial. Contextualiza¢do da atencao
a saude do idoso na APS. Abordagem da dor crénica e DA polifarmdcia na APS.
Aprofundamento dos conceitos de seguranga do paciente e cuidados paliativos na
APS. Aplicacdo das Praticas Integrativas e Complementares na atencao ao individuo
ou coletivo com limitacdo fisica ou mental. Promo¢do a saude considerando o
contexto local. Atuacdo em cenarios de pratica com vistas ao trabalho em equipe,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade pautados em principios éticos e da
seguranca do paciente. Atividades extensionistas com praticas de educac¢do e
assisténcia em saude e de autocuidado.
6. PIESF VI: Saude mental e a abordagem do alcool e outras drogas no campo da
Atencdo Basica. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A rede de atenc¢do psicossocial.
Referéncia e contrarreferéncia em saude mental. Atuacdo dos CAPS adulto, infantil,
de alcool e outras drogas. Funcionalidade das residéncias terapéuticas e das clinicas
de internagdo. O contexto da urgéncia psiquiatrica.
7.PIESF VII: Diagnéstico biopsicossocial dos portadores de doencas cardiacas,
respiratdrias, renais, osteomusculares. Interface entre a atencdo Primdria e a
Secundaria no Sistema Unico de Saude. Legislacdo do processo de reabilitacio em
saude e previdéncia social.
8.INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE VIII: Eventos adversos. A rede de
urgéncia e emergéncia. Sistematizacdo de redes de assisténcia em saude. Protocolos
assistenciais.
9. HABILIDADES PROFISSIONAIS/CIRURGICAS I: Estudo dos principios basicos da
técnica operatdria. Enfase nas nogdes de assepsia, antissepsia, paramentac3o.
Prevencdo da infeccdo da ferida cirdrgica. Conhecimento dos instrumentais e
principais fios de sutura. Anestesia local. Incisdes da pele. Hemostasia.
10. HABILIDADES PROFISSIONAIS/CIRURGICAS II: Principios da técnica
cirargica das varias especialidades. Treinamento em incisdes em pele e paredes
abdominais e toracicas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Principios de
anestesiologia, videocirurgia e oncologia cirurgica.
11. HABILIDADES PROFISSIONAIS/INTERPRETACAO CLINICA I: Interpretacdo de
exames
laboratoriais. AlteracGes laboratoriais nas diversas sindromes. Raciocinio Clinico
para diagnodstico e terapéutica nas diversas patologias e condi¢Ges da saide humana
nos niveis de prevencdo e atencao
12. HABILIDADES PROFISSIONAIS/INTERPRETACAO CLINICA II: Compreensdo
dos
diversos aspectos que interferem na interpretacdo de exames laboratoriais, seu
padrdo de alteracdes nas diversas sindromes e condicdes da saude humana nos
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niveis de prevencdo e atencao.
13. HABILIDADES PROFISSIONAIS/URGENCIAS E EMERGENCIA: Estudo dos
principais
agravos sofridos por individuos cujo atendimento necessita de treinamento em
suporte avancado de vida. Atuar no controle das situacdes que geram sequela ou
morte do paciente, mediante a simulagdo do trabalho em equipe desde o local do
evento, a conduc¢do, a recepgao e o tratamento de pacientes vitimas das situagdes
de urgéncia e emergéncia.
14. HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS I: Estudo das habilidades e atitudes
médicas necessarias para a efetiva comunicacdo verbal e ndo verbal com pacientes,
familiares e cuidadores. Introducdo das praticas relacionadas ao preenchimento
ético de prontudrios e das medidas de biosseguranca e precaucdes universais,
visando a seguranca do paciente. Introducdo as noc¢des bdsicas da anamnese e do
exame fisico geral, embasado em evidéncias, com enfoque nos sistemas
cardiocirculatério, hemolinfopoiético, respiratéorio e digestério. Aplicagdo das
técnicas de Precauc¢des Universais e a importancia da higienizacdo das maos.
Orientacdo sobre a aplicacdo dos principios de Seguranca do Paciente
15. HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS II: Estudo do suporte bdsico de vida
aplicado a bebés, criancas e adultos, envolvendo as praticas de seguranca do
paciente; desenvolvimento de habilidades basicas de comunicacdo, tanto verbal
guanto nado verbal, ancoradas em preceitos éticos e na valorizagdo da vida e dos
direitos humanos na relagdo médico-paciente-familia-comunidade; introducao as
no¢des de exame clinico e exploragado das técnicas do exame fisico geral, embasado
em evidéncias, com particular enfoque nos sistemas nervoso, osteomuscular,
reprodutor e enddcrino; aplicacdo de conceitos de Telessaude e Cuidados
Domiciliares, incluindo telemonitoramento e televigilancia.
16. HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS Ill: Exploracdo das habilidades e
atitudes médicas essenciais para a comunicacdo eficaz, tanto verbal quanto nao
verbal, com o paciente, seus familiares e cuidadores, enfatizando o desenvolvimento
de preceitos éticos e a valorizacao da vida e dos direitos humanos, especialmente na
comunicacdao de noticias dificeis; andlise cuidadosa no preenchimento ético de
formularios e de documentos médicos. Estudo detalhado da anamnese e do exame
fisico geral, compreendendo a importancia dos sinais e sintomas, embasado em
evidéncias, das principais sindromes relacionadas aos sistemas cardiocirculatorio,
hemolinfopoiético, respiratério e tegumentar em diversas fases da vida.
Interpretacdo e aplicabilidade dos principais exames complementares Uteis nas
sindromes relacionadas aos sistemas. Abordagem de aspectos éticos e legais no
atendimento de criancas e adolescentes. Aplicacdo de estratégias de Telessaude e
do Protocolo Nacional de Seguranca do Paciente.
17. HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS IV: Estudo das habilidades e atitudes
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médicas centradas na comunicacdo eficaz, tanto verbal quanto ndo verbal, com
pacientes, com familiares e com cuidadores, particularmente na comunicacdo de
mas noticias; atencdo sobre a ética no preenchimento de formuldrios e de
documentos médicos. Aplicacao das estratégias de Telessalde e compromisso com
a seguranga do paciente. Desenvolvimento de conhecimentos e habilidades na
anamnese e exame fisico geral para a identificacdo de manifestagdes clinicas,
embasadas em evidéncias, das principais sindromes nos aparelhos digestivo,
reprodutor e urinario em diferentes fases da vida. Abordagem de aspectos éticos e
legais no atendimento de criancgas e adolescentes. Identificacdo e manejo adequado
de situacOes de terminalidade da vida, incluindo cuidados paliativos e aspectos
juridicos relevantes

18. HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS V: Estudo integrado das principais
sindromes em saude mental, endocrinologia, neurologia e osteomuscular,
enfatizando manifestacdes clinicas, diagndstico e manejo clinico baseado em
evidéncias. Desenvolvimento e aplicacdo de habilidades de comunicacdo em
contextos clinicos variados, incluindo situacdes de crise e pacientes com
necessidades especiais, aliado a formacdo ética para o preenchimento adequado de
documentos médicos e pratica de consentimento informado. Implementacdo de
praticas de seguranca do paciente, seguindo protocolos nacionais e internacionais.
Introducdao as técnicas cirurgicas fundamentais, incluindo anestesia, suturas e
manuseio de instrumentais. Aplica¢ao de cuidados paliativos e manejo de condi¢des
terminais; promocdo da saude e prevencdo de doencas em diferentes contextos e
populacdes, com a integracdo de Telessaude.

19. Praticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino I: Fundamentos
da pratica extensionista com foco na educacdo em saude, em bem-estar, em
autocuidado, abordando questdes sociais, culturais e ambientais. Identificacao das
necessidades e desafios comunitarios por meio de observagdo e de diagnéstico
situacional que considerem os aspectos epidemiolégicos e de vulnerabilidade social
loco regional. Desenvolvimento de habilidades basicas de comunicagao, trabalho em
equipe e organizacdo de acbes comunitdrias com foco nos objetivos do
desenvolvimento sustentavel e na interdisciplinaridade. Planejamento e execucdo
de a¢Ges de promogdo da saude em diferentes contextos, com énfase na prevencao
e na melhoria da qualidade de vida em populacdes diversas, a fim de buscar melhoria
dos indicadores sociais e de saude. Vivéncia pratica em campo. Aspectos de
formacao ética e cidada.

20. Praticas Interdisciplinares de Extensdao, Pesquisa e Ensino Il:
Fundamentos da pratica extensionista com foco na educacdo em saude, em bem-
estar, em autocuidado, abordando questdes sociais, culturais e ambientais.
Identificacdo das necessidades e desafios comunitarios por meio de observacdo e de
diagndstico situacional que considerem os aspectos epidemiolégicos e de
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vulnerabilidade social loco regional. Desenvolvimento de habilidades basicas de
comunicacdo, trabalho em equipe e organizacdo de a¢cées comunitarias com foco
nos objetivos do desenvolvimento sustentdvel e na interdisciplinaridade.
Planejamento e execugao de agbes de promogao da saude em diferentes contextos,
com énfase na prevencdo e na melhoria da qualidade de vida em populagdes
diversas, a fim de buscar melhoria dos indicadores sociais e de saude. Vivéncia
pratica em campo. Aspectos de formacao ética e cidada.

21, Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino Ill:
Fundamentos da pratica extensionista com foco na educacdo em saude, em bem-
estar, em autocuidado, abordando questdes sociais, culturais e ambientais.
Identificacdo das necessidades e desafios comunitarios por meio de observacgado e de
diagnodstico situacional que considerem os aspectos epidemioldgicos e de
vulnerabilidade social loco regional. Desenvolvimento de habilidades basicas de
comunicacdo, trabalho em equipe e organizacdo de a¢des comunitarias com foco
nos objetivos do desenvolvimento sustentdvel e na interdisciplinaridade.
Planejamento e execucdo de acbes de promoc¢do da saude em diferentes contextos,
com énfase na prevencdao e na melhoria da qualidade de vida em populacdes
diversas, a fim de buscar melhoria dos indicadores sociais e de saude. Vivéncia
pratica em campo. Aspectos de formacao ética e cidada.

22. Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino IV:
Planejamento e execucdo de intervengdes em saude voltadas para minimizar os
problemas identificados em comunidades, com base em diagndsticos clinicos e
epidemioldgicos considerando as necessidades loco regionais emergentes com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Desenvolvimento de acGes
interprofissionais e multidisciplinares, que envolvem a aplicacdo de estratégias de
atencao integral e interven¢ao em saude que envolvam promocdo, prevengdo e
controle em saude, de modo a mitigar riscos e melhorar as condi¢des de salude
coletiva. Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdao, de modo a promover o
impacto social e o desenvolvimento de competéncias técnicas cientificas e cidadas.
23, Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino V:
Planejamento e execucdo de intervencbes em saude voltadas para minimizar os
problemas identificados em comunidades, com base em diagndsticos clinicos e
epidemioldgicos considerando as necessidades loco regionais emergentes com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Desenvolvimento de ac¢des
interprofissionais e multidisciplinares, que envolvem a aplicacdo de estratégias de
atencdo integral e intervencdao em saude que envolvam promocdo, prevengdo e
controle em saude, de modo a mitigar riscos e melhorar as condi¢cGes de saude
coletiva. Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, de modo a promover o
impacto social e o desenvolvimento de competéncias técnicas cientificas e cidadas.
24, SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | — ANATOMIA 1: Abordagem
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interdisciplinar das bases estruturais e fisioldgicas dos sistemas cardiocirculatério,
hemolinfopoiético, imunolégico, tegumentar, respiratorio, digestério e das vias
metabdlicas.

25. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | — HISTOLOGIA/ EMBRIOLOGIA 1:
Abordagem interdisciplinar das bases estruturais e fisiolégicas dos sistemas
cardiocirculatério, hemolinfopoiético, imunoldgico, tegumentar, respiratério,
digestorio e das vias metabdlicas.

26. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS | — BIOQUIMICA/ FISIOLOGIA 1:
Abordagem interdisciplinar das bases estruturais e fisiolégicas dos sistemas
cardiocirculatério, hemolinfopoiético, imunolédgico, tegumentar, respiratdrio,
digestorio e das vias metabdlicas.

27. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il — ANATOMIA 2: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiolégicas dos sistemas nervoso,
osteomuscular, endécrino, reprodutor e urinario.

28. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il — HISTOLOGIA/ EMBRIOLOGIA 2:
Abordagem interdisciplinar das bases estruturais e fisioldgicas dos sistemas nervoso,
osteomuscular, endécrino, reprodutor e urinario.

29. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il — BIOQUIMICA/ FISIOLOGIA 2:
Abordagem interdisciplinar das bases estruturais e fisioldgicas dos sistemas nervoso,
osteomuscular, endécrino, reprodutor e urinario.

30. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IIl - FARMACOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radioldgica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situagdes problema relacionadas aos
sistemas cardiocirculatdrio, respiratorio, hemolinfopoiético e tegumentar.

31. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Il — IMAGEM: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situa¢cbes problema relacionadas aos
sistemas cardiocirculatdrio, respiratorio, hemolinfopoiético e tegumentar.

32. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS Ill — PATOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radioldgica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situacdes problema relacionadas aos
sistemas cardiocirculatdrio, respiratorio, hemolinfopoiético e tegumentar.

33. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV — FARMACOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radioldgica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situa¢cdes-problema relacionadas aos
sistemas digestdrio, renal e reprodutor. Aprofundamento dos conceitos de
biossegurancga, principios morais, éticos e bioéticos e, medicina baseada em
evidéncias. Discussdo sobre comunicacao efetiva. Interface entre atuagcdo em equipe
e competéncias e habilidades médicas. Aplicacdo de tomada de decisdo.

34. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV - IMAGEM: Abordagem
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interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situacGes-problema relacionadas aos
sistemas digestdrio, renal e reprodutor. Aprofundamento dos conceitos de
biosseguranca, principios morais, éticos e bioéticos e, medicina baseada em
evidéncias. Discussdao sobre comunicac¢ao efetiva. Interface entre atuagao em equipe
e competéncias e habilidades médicas. Aplicagdo de tomada de decisao.

35. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS IV - PATOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situacGes-problema relacionadas aos
sistemas digestdrio, renal e reprodutor. Aprofundamento dos conceitos de
biosseguranca, principios morais, éticos e bioéticos e, medicina baseada em
evidéncias. Discussdo sobre comunicac¢do efetiva. Interface entre atuacdao em equipe
e competéncias e habilidades médicas. Aplicacdo de tomada de decisao.

36. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V — FARMACOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situacGes-problema relacionadas aos
sistemas locomotor e nervoso, saude mental, érgdos dos sentidos e sistema
enddcrino. Aprofundamento dos conceitos de biosseguranga, principios morais,
éticos e bioéticos e, medicina baseada em evidéncias. Discussao sobre comunicagao
efetiva. Interface entre atuagcdo em equipe e competéncias e habilidades médicas.
Aplicacdo de tomada de decisao.

37. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V - IMAGEM: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situa¢cGes-problema relacionadas aos
sistemas locomotor e nervoso, saude mental, érgdos dos sentidos e sistema
enddcrino. Aprofundamento dos conceitos de biossegurancga, principios morais,
éticos e bioéticos e, medicina baseada em evidéncias. Discussao sobre comunicag¢ao
efetiva. Interface entre atuagcdao em equipe e competéncias e habilidades médicas.
Aplicacdo de tomada de decisao.

38. SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS V - PATOLOGIA: Abordagem
interdisciplinar das bases estruturais e fisiopatoldgicas, da propedéutica radiolégica
e laboratorial e, da terapéutica acerca de situa¢cGes-problema relacionadas aos
sistemas locomotor e nervoso, saude mental, 6rgdos dos sentidos e sistema
enddcrino. Aprofundamento dos conceitos de biosseguranca, principios morais,
éticos e bioéticos e, medicina baseada em evidéncias. Discussao sobre comunicac¢ao
efetiva. Interface entre atuacdo em equipe e competéncias e habilidades médicas.
Aplicacdo de tomada de decisdo.

39. METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA 1: Introdugo aos conceitos em
Ensino, Pesquisa e Extensdao, com foco nos tipos de conhecimento. Plataformas e
bases de dados nacionais e internacionais para busca de artigos cientificos, redacado
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e comunicacgdo cientifica. Normas e técnicas para formulacao de projetos cientificos
e de extensdo. Caracterizacdo dos métodos quantitativos e qualitativos, incluindo
abordagens mistas com énfase na coleta de dados, relato de experiéncia e analise
qualitativa. Etica, bioética e o papel da inteligéncia artificial em Medicina. Pesquisa
cientifica, com foco em estudos qualitativos como relatos de caso, ensaios, pesquisa-
acdo, etnografia e pesquisa documental. Utilizacdo de repositéorios de dados
publicos em saude.

40. METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA 2: Introdug3o aos fundamentos da
epidemiologia, incluindo a histdria da epidemiologia e as dindmicas de doencas.
Bioestatistica descritiva e inferencial na analise e organizacdo de dados
epidemioldgicos, com énfase em medidas de frequéncia e indicadores de saude. Uso
de técnicas para a estruturacao e interpretacao de tabelas e graficos. Analise critica
de estudos epidemioldgicos, abordando causalidade, tipos de viés e implicagdes nos
resultados. Etica em pesquisa, interpretacdo e escrita de artigos cientificos, visando
interdisciplinaridade curricular e internacionalizagao.

a1, METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA 3: Estudo avancado da escrita de
projetos cientificos e revisGes de literatura, abrangendo revisdes narrativas,
integrativas, sistematicas e de escopo. Aplicacdo das técnicas PICO e PCC para
formulagdo de perguntas de pesquisa e busca sistematica de artigos. Interpretacdo
de testes de associacao, e intervalo de confianc¢a. Andlise de metanalises e estudo
de inferéncia estatistica, incluindo testes de hipdteses, valor de p, e
compreensao dos testes

inferenciais. Discussao de medidas diagndsticas, como sensibilidade, especificidade,
valor preditivo positivo e negativo, razao de verossimilhanga e nimero necessario
para tratar. Integracdo de conceitos de medicina baseada em evidéncias, com énfase
na interpretacdo de estudos e na aplicacdo dos resultados a pratica clinica.

42, MORFOFUNCIONAL - ANATOMIA 6: Disturbios do humor. O medo
patoldgico. Os disturbios do comportamento. Principais sindromes psiquidtricas.
Indicagbes de tratamento e opg¢les terapéuticas. Os fatores sociais como
desencadeantes de problemas mentais e comportamentais. A ligacdo entre queixas
somaticas e problemas psicossociais. Hemostasia. Disturbios dos fatores de
coagulacdo. Elementos da cascata

de coagulacdo. ManifestacGes clinicas das hemorragias digestivas altas e baixas.
Métodos diagndsticos utilizados nas sindromes hemorragicas e trombdticas.
InteracGes medicamentosas que podem levar a disturbios hemorragicos. Causas de
intoxicacdo exodgena relacionadas aos disturbios da coagulacdo. Terapéuticas
utilizadas nos disturbios hemostaticos e de coagulacio. Indicacbes da hemoterapia,
do uso de hemoderivados, os riscos transfusionais, bem como as suas repercussoes
nos aspectos éticos e religiosos. Politicas de saude relacionadas aos hemoderivados.
Os fatores psicoldgicos, sociais e fisicos que desempenham um papel na fadiga e/ou
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perda de peso e as doencas que podem estar por tras dessas queixas. Aspectos
Morfofuncionais, normais e patoldgicos, e imagenoldgicos aplicados a tematica do
modulo.

43, MORFOFUNCIONAL - ANATOMIA 7: Componentes das estruturas
articulares e suas func¢des; Multiplas causas de diferentes fisiopatologias dos
disturbios musculoesqueléticos; Dor articular; a diferenciagao entre dor inflamatdria
e ndo inflamatéria; abordagem das doencas musculoesqueléticas de origem
autoimune; Terapéutica, do ponto de vista da clinica geral para as doencas
reumatoldgicas/ortopédicas mais prevalentes. Disturbios respiratorios e
cardiovasculares e fatores que contribuem para o seu desenvolvimento.
Fisiopatologia e exame fisico com base em quadros clinicos tipicos. Aspectos da
epidemiologia dos disturbios dos sistemas respiratorio e cardiovascular. Principais
disturbios sensoriais, motores e da consciéncia, correlacionando suas possiveis
etiologias com a compreensdo anatomopatolégica dos processos envolvidos.
Manobras semiolégicas e recursos complementares que contribuem para a
elucidacdo diagndstica dos disturbios neuroldgicos. Principais estratégias
terapéuticas (farmacolégicas e ndo farmacoldgicas) aplicaveis aos disturbios
sensoriais, motores e da consciéncia. Influéncia de fatores sociais e
comportamentais na génese e no agravamento das enfermidades neurolégicas
estudadas. Dilemas éticos envolvidos no cuidado aos pacientes com déficits
neuroldgicos de gravidades diversas. Aspectos Morfofuncionais, normais e
patoldgicos, e imagenoldgicos aplicados a tematica do mddulo.

44, MORFOFUNCIONAL - HISTOLOGIA 6: Disturbios do humor. O medo
patoldgico. Os disturbios do comportamento. Principais sindromes psiquiatricas.
IndicacGes de tratamento e opcles terapéuticas. Os fatores sociais como
desencadeantes de problemas mentais e comportamentais. A ligagcdo entre queixas
somaticas e problemas psicossociais. Hemostasia. Disturbios dos fatores de
coagulacdo. Elementos da cascata de coagulacdo. Manifestacdes clinicas das
hemorragias digestivas altas e baixas. Métodos diagndsticos utilizados nas
sindromes hemorragicas e trombdticas. Interacdes medicamentosas que podem
levar a disturbios hemorragicos. Causas de intoxicacdo exdgena relacionadas aos
disturbios da coagulacdo. Terapéuticas utilizadas nos disturbios hemostaticos e de
coagulacdo. Indicacdes da hemoterapia, do uso de hemoderivados, os riscos
transfusionais, bem como as suas repercussdes nos aspectos éticos e religiosos.
Politicas de saude relacionadas aos hemoderivados. Os fatores psicolégicos, sociais
e fisicos que desempenham um papel na fadiga e/ou perda de peso e as doengas que
podem estar por trds dessas queixas. Aspectos Morfofuncionais, normais e
patoldgicos, e imagenoldgicos aplicados a tematica do mddulo.

45, MORFOFUNCIONAL - HISTOLOGIA 7: Componentes das estruturas
articulares e suas funcbes; multiplas causas de diferentes fisiopatologias dos
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disturbios musculoesqueléticos; Dor articular; a diferenciacdo entre dor inflamatéria
e nao inflamatdria; abordagem das doencas musculoesqueléticas de origem
autoimune;Terapéutica do ponto de vista da clinica geral para as doengas
reumatoldgicas/ortopédicas mais prevalentes. Disturbios respiratdrios e cardiovasculares e
fatores que contribuem para o seu desenvolvimento. Fisiopatologia e exame fisico com base
em quadros clinicos tipicos. Aspectos da epidemiologia dos disturbios dos sistemas
respiratorio e cardiovascular. Principais distlrbios sensoriais, motores e da consciéncia,
correlacionando suas possiveis etiologias com a compreensdo anatomopatoldgica dos
processos envolvidos. Manobras semioldgicas e recursos complementares que contribuem
para a elucidacdo diagndstica dos disturbios neuroldgicos. Principais estratégias
terapéuticas (farmacoldgicas e ndao farmacoldgicas) aplicaveis aos disturbios sensoriais,
motores e da consciéncia. Influéncia de fatores sociais e comportamentais na génese e no
agravamento das enfermidades neuroldgicas estudadas. Dilemas éticos envolvidos no
cuidado aos pacientes com déficits neuroldgicos de gravidades diversas. Aspectos
Morfofuncionais, normais e patoldgicos, e imagenoldgicos aplicados a tematica do mddulo.
46. MORFOFUNCIONAL - IMAGEM 6: Disturbios do humor. O medo
patoldgico. Os disturbios do comportamento. Principais sindromes psiquiatricas.
IndicacGes de tratamento e opcles terapéuticas. Os fatores sociais como
desencadeantes de problemas mentais e comportamentais. A ligagdao entre queixas
somaticas e problemas psicossociais. Hemostasia. Disturbios dos fatores de
coagulacdo. Elementos da cascata de coagulacdo. Manifestagdes clinicas das
hemorragias digestivas altas e baixas. Métodos diagndsticos utilizados nas
sindromes hemorrégicas e trombdticas. Interacdes medicamentosas que podem
levar a disturbios hemorragicos. Causas de intoxicacdo exdgena relacionadas aos
disturbios da coagulacdo. Terapéuticas utilizadas nos disturbios hemostaticos e de
coagulacdo. Indicacdes da hemoterapia, do uso de hemoderivados, os riscos
transfusionais, bem como as suas repercussdes nos aspectos éticos e religiosos.
Politicas de saude relacionadas aos hemoderivados. Os fatores psicolégicos, sociais
e fisicos que desempenham um papel na fadiga e/ou perda de peso

e as doengas que podem estar por tras dessas queixas. Aspectos
Morfofuncionais, normais e patoldgicos, e imagenolégicos aplicados a tematica do
modulo.

47. MORFOFUNCIONAL - IMAGEM 7: Componentes das estruturas articulares
e suas funcbes; multiplas causas de diferentes fisiopatologias dos disturbios
musculoesqueléticos; Dor articular; a diferenciacdo entre dor inflamatéria e ndo
inflamatdria; abordagem das doencas musculoesqueléticas de origem autoimune;
terapéutica, do ponto de vista da clinica geral para as doencas
reumatoldgicas/ortopédicas mais prevalentes. Distlurbios respiratdrios e
cardiovasculares e fatores que contribuem para o seu desenvolvimento.
Fisiopatologia e exame fisico com base em quadros clinicos tipicos. Aspectos da
epidemiologia dos disturbios dos sistemas respiratério e cardiovascular. Principais
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disturbios sensoriais, motores e da consciéncia, correlacionando suas possiveis
etiologias com a compreensdo anatomopatoldgica dos processos envolvidos.
Manobras semiolégicas e recursos complementares que contribuem para a
elucidagdo diagnodstica dos disturbios neuroldgicos. Principais estratégias
terapéuticas (farmacolégicas e nao farmacoldgicas) aplicaveis aos disturbios
sensoriais, motores e da consciéncia. Influéncia de fatores sociais e
comportamentais na génese e no agravamento das enfermidades neurolégicas
estudadas. Dilemas éticos envolvidos no cuidado aos pacientes com déficits
neuroldgicos de gravidades diversas. Aspectos Morfofuncionais, normais e
patoldgicos, e imagenoldgicos aplicados a tematica do mddulo.

48. LIBRAS: Fundamentos histéricos, legais, culturais, linguisticos e
pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos gramaticais e vocabulario
linguistico da Libras. Compreensdo dos conhecimentos necessarios para a inclusao
dos surdos quanto aos aspectos Bioldgicos, Pedagdgicos e Psicossociais. Vivéncias
praticas da Libras em diversos contextos da comunicagao.

49, ETICA E BIOETICA EM SAUDE: Estuda os conceitos de FEtica, Moral e
Cidadania bem como as suas diferencas e semelhancas, abordando sobre as
regulamentacoes das profissdes de saude de um modo geral e de seus conselhos, a
relacdo dos profissionais de saude com seus pacientes. Compreender os conceitos
de Bioética, suas correntes e seus principios, bem como os aspectos éticos em
assuntos como: aborto, reprodugcdo humana, doag¢dao e transplante de drgaos,
pesquisa com células tronco, clonagem, manutencdo da vida, morte e morrer (até
em que momento investir em tratamentos curativos/paliativos), religides,
transfusdo de sangue, uso de drogas ilicitas em tratamentos médicos, eutandsia e
suicidio assistido, levando em consideracdo os principios da bioética. Compreender
a ética nas pesquisas envolvendo seres humanos, os seus direitos e as novas
tecnologias na area da saude.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ANALISE DE CURRICULO

NOME: RA:
CURSO: PERIODO:
E-MAIL: TELEFONE:

OBSERVAGOES:

1. Este formuldrio deverd ser enviado no ato da inscri¢3o, juntamente com as documentacdes comprobatdrias;
2. Oarquivo salvo deverd ser nomeado como Analise de Curriculo - Nome do candidato;
3. 0 preenchimento das colunas “Quantidade” e “Total” s3o de inteira responsabilidade do candidato;
4. Fique atento a pontuacdo especifica de cada item;

5. 0 candidato se responsabilizaré pela veracidade de todas as informacdes prestadas, sob pena de ser desclassificados
do processo seletivo.

Parte | - Formagao Académica

. " Pontuacao
Atividades Pontuacao . . Qtde. Total
maxima
Monitoria Voluntdria ou Institucional/Remunerada realizada 5,0 por semestre 100
na AFYA UNIMA (ou Unit/AL). !
Participacdo em evento cientifico, técnico ou cultural na 2,5 por cada
. . 5,0
qualidade de ouvinte.
Participacdo em evento cientifico, técnico ou cultural na 5,0 por cada 100
qualidade de expositor, debatedor, organizador. !
L ) . 5,0 por cada
Participagdo em projeto de extensao. 10,0
Parte Il - Produgao cientifica
. " Pontuagao
Atividades Pontuacdo . Qtde. Total
maxima
Apresentacdo oral ou poster em congresso cientifico local ou 2,5 por cada 0
regional. >
Apresentacao oral ou poster em congresso cientifico 5,0 por cada 1
nacional. 0,0
Apresentacdo oral ou pdster em congresso cientifico 7,5 por cada 150
internacional. >
Publicagdo de trabalhos completos ou resumos expandidos 5,0 por cada 100
em anais de eventos cientificos. !
Publicagdo de artigos em periddicos, revistas cientificas ou 5,0 por cada 100
capitulos de livros. !
Parte lll - Experiéncia profissional
. " Pontuagao
Atividades Pontuagao - Qtde. Total
maxima

AFYA CENTRO UNIVERSITARIO UNIMA — AFYA UNIMA
Recredenciado pela Portaria MEC N2 705, de 28 de agosto de 2020
Campus Amélia Maria Uch6a, Av. Comendador Gustavo Paiva, 5017, Cruz das Almas, Maceié-AL
CEP 57038-000 / www.unima.afya.com.br


http://www.unima.afya.com.br/

CENTRO .
ya UNIVERSITARIO

UNIMA - AL

. . 2,5 por semestre
Estagio extracurricular. 5,0

Parte IV- Experiéncia relacionada a pratica docente

5,0 por
Conduziu palestra ou oficina para alunos de graduagao. --

Maceio, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a).
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