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0 PROJEKTU

Nezisk.Digital je projekt Cesko.Digital, ktery v letech
2024-2026 pomahal vefejné prospéSnym organizacim
digitalizovat rutinni praci. Stal na dvou pili¥ich:
praktickém kurzu a systémové lince, kterd méla za cil
dostat téma digitalizace i mimo okruh p¥imych
Glastnikd kurzu. N&S pfistup popisujeme v metodice,
které je dostupna na https://cesko.dev/nezisk-

digital-metodika

KURZ Vv CISLECH

PROBLEM A PRISTUP

VeFejné prospésné organizace v Cesku ¢asto nemaji
kapacitu ani know-how, aby digitalizaci fesily
systematicky - chybi jim cas, zkuSenost odjinud

i nékdo, kdo by ji propojil s celkovou strategii
organizace. Projekt proto nedodaval hotova feSeni,
ale provazel jejich hledanim : stavél na tom, ze
digitalizace je prostfedek k tomu, mit vic ¢asu na

poslani a na klienty, ne cil sam o sobé.

vy v

Kurzem proslo ve ¢tytech bézich 63 organizaci, z nichz 61 (97 %) jej Gspé&sné dokonéilo.

SPOKOJENOST S KURZEM

jato 24 | 92 %
podzim 24 NN 90 %
jato 25 | 93 %
podzim 25 NN 8/10

DOPAD NA KLIENTY

T¥i z deseti podrobné zdokumentovanych ptipadovych studii prokazuji pfimy dopad na klienty:

Centrum Locika - zavedené nastroje uvolnily kapacitu pro préci s klienty a polet pravidelnych darcd vzrostl

0 200%.
u

Rika financni manaZerka Helena Kubatova.

VOR Jihlava zavadi ¥izeni sluzby podle dat.
n
i pro ¥izeni sluzby."”

Riké feditelka Dagmar Janougkova.

»Digitalizace se stala diilezitym prvkem v rozvoji Centra Locika.”

nSrdce mi plesd z mnoZstvi dat, ktera dokdZu z databaze vytahnout - pro odilivodnéni dotaci, pro donory

Blizky soused - sdileny kalenda¥, Teams a jednotna dochazka umoznily poprvé zaméstnat kolegyni na dalku

a Toz$iYit dosah prace s détmi aZ do Décina, kam by se organizace jinak nedostala.

el

vyrazné zvysi.

Popsala mistoptedsedkyne Pavla Machanova.

«Diky nastrojiim a procesiim, které jsme nastavili nap¥i¢ tymem, to moZné je a dosah nasi price se tak

Vdechny p¥ipadové studie jsou dostupné na adrese inspirace.nezisk.digital



SYSTEMOVA ROVINA
Systémova linka stala na t¥ech pilitich: vyzkumu, osvété a vyvoji podplrnych sluzeb.

Pracovali jsme na ni od podzimu 2024:

Vyzkum stavu systému — hloubkové Tozhovory s lidmi, kte¥i se dlouhodobé& zabyvaji rozvojem a/nebo
digitalizaci obcanského sektoru, zmapovaly, kdo v systému hraje jakou roli. Vystupem je vyzkumna zprava,
kterou mimo jiné vyuzila Rada vlady pro NNO jako podklad pro akéni plan ke Strategii spoluprace s NNO.

Vice informaci: https://cesko.dev/vyzkumna-zprava

Sken digitalni vyspélosti - bezplatny diagnosticky nastroj, diky kterému organizace samy zjistily, na jaké
Grovni digitdlni vyspélosti se nachazi. Vyplnilo jej 164 organizaci; ukazal, Ze Grovné umoziujici
smysluplnou automatizaci dosahuje jen 13 % z nich a 58 % nema vyclenény Tozpocet na hardware a software.
Vice informaci: https://cesko.dev/vysledky-skenu

Fokusni skupiny - trojice fokusnich skupin, v témci kterych jsme u 20 lidi z vefejné prospésnych organizaci
zjistovali, jak dnes pt¥istupuiji k rozpoctu, fundraisingu a persondlnimu zajisténi v kontextu digitalizace.
Vice informaci: https://cesko.dev/vysledky-fokusek-o-digitalizaci

Konzultace s expertem na digitalizaci - nova nizkoprahova podptrna sluzba pro organizace, které pot¥ebuji
poradit s digitalizaci bez nutnosti absolvovat cely kurz. V pilotnim provozu zpracovala 34 poptavek.

Vice informaci: https://cesko.dev/konzultace-s-expertem

Publikace ,Vice €¢asu na poslani” - shrnuti a syntéza zjisténi z celé systémové linie do teorie zmény pro
cely sektor. Vy¢islila i potencial: Gspora péti hodin tydné na organizaci by na Grovni sektoru ro¢né uvolnila
1,5 milionu hodin v hodnoté 340 miliont korun - as, ktery by Slo pfesmérovat od rutiny k praci

s dopadem. Vice informaci: https://cesko.dev/vice-casu-na-poslani

P¥#iruéka ,,Konec vééného provizoria" - prakticky priivodce, ktery ukazuje, jak o digitalizaci pfemyslet jako o
strategické pririté a jak ji systematicky planovat a ¥idit.
Vice informaci: https://cesko.dev/prirucka-jak-na-digitalizaci

ZMENA, KTEROU SE PODARILO USKUTECNIT

Nasim dlouhodobym cilem na Grovni celého ob&anského sektoru je, aby vefejné prospésné
organizace mohly méné €asu vénovat rutinni administrativé a vice napliiovani svého poslani.

/ profesionalniho digitdlniho zazemi se musi stat bézny standard, nikoli luxus pro vyvolené.

VA T[S A (o [ S U N o [e ] VA AT B2 R de W (¥4 I:H ve vétSiné zapojenych organizaci technologie
postupné prestaly byt nutnym zlem a staly se béZnou soucasti uvazovani o procesech
VR LR L4, Casto napTic celym tymem.

1 699/6525

vetejné prospésnych organizaci musi zvys$it svou digitalni

vyspélost, aby se z profesionalniho digitalniho zazemi stal
standard, nikoli luxus.




