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‘ Impact: voorbij lineariteit

Mobility as a Service i




‘ Richtingen van impact

= Scaling in

= Scaling out

= Scaling up

= Scaling deep @BU RG




' Onvootziene dynamiek

Les 1: Koers bijstellen




‘ Tegenstrijdige eisen

Wat vinden we belangrijk? Mag het?
Wat willen we? o Hoe borg Je rechimatig-
Juridische held en rechtsstatel|ke
rationaliteit beginselen?
Technisch- en
Wagen de kosten E . Kan het technisch en :
conomische sociaalweten- :
op tegen de baten? b soclagimaatschappelk?
e rationaliteit schappelijke :
Kun Je het betalen rationaliteit Is het uitvoerbaar
en s het eficignt? en werkboar?

Les 2:

Schipperen




‘ Tweehandigheid

Les 3: Zeilen en roeien




‘ Externe turbulentie

Les 4: Aanpassen aan
veranderende wind




‘ Impact:
reflectieve aanpak

1. In which phase or phases of the scaling

process are we?

Fill in one;
Emergence / institutionalisation
stabilisation phase

2. Which barriers are we facing?

Stakeholder: Structural: Execution:
* . * e.g Insecurities
. Bk 5

3. Which strategies can we apply?

Barriers Strategies Related Responsible
actions stakcholder(s)
c.g Execution: | ¢.g. Scalingin | * .
insccuritics . 2 .
Stakeholder: Structural: Execution:
g e . .

5. Which additional strategies should we apply?

Lt

Barriers Strategies Related Responsible
actions stakcholder(s)

¢.g. Execution: | eg Scalingin |+ .
insecurities . .

Add expected Add additional

barriers strategios

Implementing Scaling Strategies
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