KANTINEN
MAKEOVER

Wie aus einer Kantine in einem

Medizintechnik Unternehmen

nach einem Hochwasserschaden

ein Wohlfuhlrat

Mitarbeiter wirc

m fur die
- trotz Minibudget.



HERAUSFORDERUNG

Ein grofser, offener Raum, an zwei Seiten
Durchgange mit viel Fensterflache. Klche
und Kaffeeecke sind fest installiert und
nicht veranderbar. Dazu sind die Boden
und Wande durch das Hochwasser
beschadigt. Taglich sind 60 bis 80
Mitarbeiter in der Kantine.




i

g1 111




Z1EL

Es braucht einen Ort, der den Mitarbeitern
wahrend der Pausenzeit Ruhe gibt, wo sie
sich wohlfuhlen und nach der Pause positiv
und gestarkt weiterarbeiten konnen.
Aufserdem soll der Raum auch fur
Betriebsversammlungen und
Veranstaltungen nutzbar sein.
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Ins Konzept integrieren. Warme durch

naturliche Materialien, Farben und
punktuelle Beleuchtung erzeugen. Durch
diese Mafsnahmen verbessern wir den

Energiefluss, was den Mitarbeitern zugute
kommen soll.
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UMSETZUNG

Gemeinsam mit der COO habe ich das
neue Farb- und Materialkonzept
entwickelt. Aufserdem habe ich Vorschlage
fur die Moblierung (neu und Bestand) und
passende Beleuchtung vorgestellt. Zu
meiner Aufgabe zahlt in diesem Projekt
auch die Kontaktherstellung, Koordination
und Nachverhandlung mit Lieferanten —
durch mein grofses Netzwerk habe ich
leichten Zugang und gute Konditionen.




/WISCHENERGEBNIS

Noch sind Umbauarbeiten nicht vollstandig
abgeschlossen, dennoch freut sich Stephanie
Bauch, COO Amoena uber erstes Feedback:

»,1ch bekomme viel positives Feedback von
unseren Mitarbeitenden. Die hochwertige
Gestaltung, die verwendeten Materialien und
die angenehme Atmosphare der neu
gestalteten Kantine kommen richtig gut an.



Besonders schon ist, dass der Raum jetzt ein
Ort ist, an dem sich unsere Kolleginnen unc
Kollegen wohltuhlen, austauschen und neue
Energie tanken konnen. Genau das war
unser Ziel: Wertschatzung zeigen, nicht nur
mit Worten, sondern auch mit einem Ort, an
dem man gern zusammen kommt.”
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