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PRIVACYVERKLARING STAKEHOLDERS

Deze privacyverklaring verduidelijkt welke persoonsgegevens ToekomstAtelierDelAvenir, Troonplein
1, 1000 Brussel, (hierna afgekort als TADA) verwerkt, hoe en waarom ze worden verwerkt, wie
toegang heeft tot deze gegevens en hoe u uw rechten met betrekking tot deze gegevens kan

uitoefenen.

TADA doet er alles aan om uw privacy te waarborgen en houdt zich in alle gevallen aan de
toepasselijke wet en regelgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(Verordening EU 2016/679, AVG).

Aan wie is deze privacyverklaring gericht?

Deze privacyverklaring is van toepassing op de stakeholders die willen deelnemen aan de door
TADA georganiseerde activiteiten en aan de personen die contact opnemen met TADA (U of de
Betrokkene).

Welke persoonsgeqgevens verwerkt TADA?

TADA verwerkt volgende gegevenscategorieén:
e persoonlijke identificatiegegevens (naam, voornaam);
e contactgegevens (adres, emailadres, telefoonnummer);
e huidige betrekking;
e schoolloopbaan;
e voedselbeperkingen en allergieén;
e CVs (enkel sollicitanten);
e rijksregister nummer;
e afbeeldingen (enkel gastdocenten en sponsors); en

e financiéle gegevens (enkel sponsors en sollicitanten).

Daarnaast verwerkt TADA ook volgende bijzondere persoonsgegevenscategorieén (“gevoelige
gegevens”):
e strafregister uittreksel (voor sollicitant en mentor)

De persoonsgegevens die TADA verwerkt zoals beschreven in deze privacyverklaring werden
rechtstreeks bij de Betrokkene verworven via volgende bronnen:

e inschrijvingsformulier;

e sollicitatieformulier;

e contactformulier;

e feedbackformulier;

e newslettersformulier; en

e persoonlijk/email/telefoon contact en interacties.
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Waarom en op welke wettelijke basis verwerkt TADA uw persoonsgegevens?

TADA mag uw persoonsgegevens verzamelen, gebruiken, overdragen en verwerken indien dit strekt
tot de behartiging van uw persoonlijke relatie met TADA.

In het bijzonder verwerkt TADA uw persoonsgegevens ten behoeve van de volgende doeleinden en

rechtsgronden:

Doeleinden

Rechtsgronden

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
mensen — inclusief gastdocenten - die aan
TADA gelinkt zijn, inclusief via databases, om
TADA-activiteiten goed te kunnen organiseren

Gerechtvaardigd belang (art. 6.1(f) AVG) om te
garanderen dat TADA-activiteiten  goed
verlopen

Gebruik van afbeeldingen op TADA's website,
sociaal netwerken en gedrukt materiaal

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
personen die deelnemen aan het mentoring
systeem van TADA, om het systeem goed te
kunnen organiseren

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
meerderjarige TADA-alumni, om alumni te
betrekken aan TADA-activiteiten

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
financiéle transacties tussen TADA en sponsors
om te garanderen dat betalingen correct
worden uitgevoerd

Noodzakelijk voor de uitvoering van een
overeenkomst (art. 6.1 (b) AVG) tussen TADA
en de Betrokkenen met betrekking tot
sponsorship

Prospectie potentiéle nieuwe

TADA-sponsors

van

Gerechtvaardigd belang (art. 6.1(f) AVG) om de
financiering van TADA te garanderen

Verzamelen van kwalitatieve informatie rond de
feedback van stakeholders ter verbetering van
TADA-activiteiten en bereiken van TADA-
doelstellingen

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
voedselbeperkingen en allergieén om een
veilige en passende maaltijdvoorziening te
garanderen.

Uitdrukkelijke toestemming (art. 9.2 (a) AVG)

Verzamelen van gegevens met betrekking tot
betrokken die contact met TADA opnemen via
haar contact formulier om hun vragen en
verzoeken te beantwoorden

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)




Verzamelen van gegevens met betrekking tot
sollicitanten om ervoor te zorgen dat het
aanwervingsprocess plaats kan vinden

Voor gegevensverwerking op de sollicitant
zijn/haar initiatief: overeenkomst (art. 6.1(b)
AVG), precontractuele fase  van de
arbeidsovereenkomst. Voor de
gegevensverwerking op TADA haar

initiatief: gerechtvaardigd belang (art. 6.1(f)
AVG) om te garanderen dat het
aanwervingsproces vlot verloopt

Verzamelen van het uittreksel uit het
strafregister met betrekking tot sollicitanten en
kandidaat mentoren om ervoor te zorgen dat zij
niet zijn veroordeeld voor strafbare feiten die
relevant zijn voor de functie waarvoor zij bij
TADA solliciteren

Wettelijke verplichting (art. 10 AVG)

Bedanken, betrokken houden en op de hoogte
houden van stakeholders betreffende huidige
acties, evenementen en toekomstige behoeften

Toestemming (art. 6.1 (a) AVG)

Verzamelen van foto’s en beeldopnamen met

betrekking tot de Betrokkene voor de
doeleinden vermeld in de
Toestemmingsverklaring Foto’s en
Beeldopnamen

Uitdrukkelijke toestemming (art. 9.2 (a) AVG)

TADA zal uw persoonsgegevens niet gebruiken voor doeleinden die niet in overeenstemming zijn

met de doeleinden in deze privacyverklaring.

Wanneer de verwerking gebaseerd is op de toestemming van de Betrokkene, kan de Betrokkene

deze steeds intrekken door privacy@toekomstatelierdelavenir.com te contacteren, zonder dat dit

afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking voor de intrekking van de toestemming.

Wie heeft toegang tot uw persoonsgegevens?

Onder de voorwaarden die hieronder worden uiteengezet, hebben de volgende categorieén

personen toegang tot uw persoonsgegevens in het kader van de verwerking:

e enkel werknemers die de persoonsgegevens nodig hebben voor bovenstaande doeleinden

hebben toegang tot uw gegevens; wanneer dit nodig is voor het organiseren van

TADA-activiteiten, worden gegevens gedeeld met een derde, bijvoorbeeld scholen;

e voor deelnemers aan het mentoring systeem, hun TADA alumni;

e voor TADA alumni die deelnemen aan het mentoring systeem, hun mentor;

e wanneer dit noodzakelijk is voor de vaststelling, uitoefening of onderbouwing van

rechtsvorderingen, derden die bij dergelijke rechtsvorderingen betrokken zijn; en

e onderzoeksinstellingen.
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Vooraleer deze gegevens door te geven aan derden, onderneemt TADA de nodige stappen om uw
gegevens te beschermen. Wij verwachten en eisen van de derde, aan wie wij de gegevens
meedelen, dat zij de vertrouwelijkheid en veiligheid van uw gegevens waarborgen. Zij mogen deze
enkel gebruiken in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving en deze
privacyverklaring.

Welke verwerkers hebben toegang tot uw persoonsgegevens?

TADA kan uw persoonsgegevens aan derde partijen verstrekken indien dit noodzakelijk is voor de
uitvoering van de hierboven beschreven doeleinden.

Zo kan TADA gebruik maken van externe dienstverleners voor:
e hetopslaan en verwerken van gegevens in de Cloud (via een Cloud Service Provider);
e het verzorgen van de internet omgeving (webhosting, mailhosting, CRM, recruitment
platform, HR platform, etc.);
e het verzorgen van de financiéle administratie; en
e het verzekeren van TADA leden, deelnemers en vrijwilligers.

Wij geven nooit persoonsgegevens door aan externe dienstverleners waarmee we geen

verwerkersovereenkomst hebben afgesloten of dezelfde bepalingen zijn overgenomen in de
contractvoorwaarden.

Hoe lang bewaart TADA uw persoonsgegevens?

TADA bewaart uw persoonsgegevens gedurende de periode noodzakelijk om te vermijden dat u
veelvuldig én ongewenst door TADA gecontacteerd wordt (en in elk geval maximum 5 jaar na de
laatste deelname aan een TADA-activiteit).

TADA bewaart uw strafregister uittreksel zo lang als nodig is om de relevante verificaties uit te

voeren.

Gelieve uw persoonsgegevens te allen tijde actueel te houden en TADA op de hoogte te brengen
van elke materiéle verandering.

Welke rechten heeft u met betrekking tot uw persoonsgegevens?

U heeft het recht (in de omstandigheden en onder voorwaarden, en onverminderd wettelijke
uitzonderingen) om:
e toegang te verzoeken tot uw persoonsgegevens die TADA bezit of tot informatie over de
gegevensverwerking zelf;
e rechtzetting van uw persoonsgegevens te verzoeken wanneer deze inaccuraat of onvolledig
zijn;
e verwijdering van uw persoonsgegevens te verzoeken, bijvoorbeeld wanneer de gegevens
niet langer nodig zijn om de doelstelling te bereiken;

e te verzoeken dat TADA uw persoonsgegevens niet langer verwerkt;
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e te verzoeken dat de verwerking van uw persoonsgegevens wordt gelimiteerd tot verwerking
in bepaalde omstandigheden, inclusief de situatie waarin u toestemt;

e een kopie of gegevensoverdraagbaarheid van uw persoonsgegevens te verzoeken;

e te verzoeken dat uw persoonsgegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke
worden overgedragen; en

e een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit in de lidstaat waar u gewoonlijk
verblijft; in de lidstaat waar u uw werkplek heeft; of in de lidstaat waar de beweerde inbreuk
is begaan. In Belgié is de Gegevensbeschermingsautoriteit de bevoegde toezichthoudende
autoriteit hiervoor:

https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/burger/acties/klacht-indienen

Elke aanvraag, betreffende een van de voornoemde rechten kan worden ingediend bij TADA. Gelieve
hiervoor de informatie die betrekking heeft op uw aanvraag te bezorgen aan
privacy@toekomstatelierdelavenir.com

Wat als u vragen heeft of meer informatie wenst?

Deze privacyverklaring beoogt u volledige en transparante informatie te verlenen over hoe TADA

omgaat met persoonsgegevens. Gelieve privacy@toekomstatelierdelavenir.com te contacteren indien

u verdere vragen heeft over hoe TADA persoonsgegevens verwerkt of indien u een van
bovenstaande rechten wenst uit te oefenen.


https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/burger/acties/klacht-indienen

