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Lon- og Administrationschef — braender du
for loan og administration?

Har du solid erfaring med lgnadministration, og trives du med en hverdag, hvor du bade har
ansvar og selv er taet pa opgaverne?

Sa kan du vaere vores nye Lgn- og Administrationschef, du vil fa madested Balticagade 15, 8000
Aarhus C.

Skanol sgger en erfaren og hands-on profil, som far det overordnede ansvar for vores
lgnadministration og en reekke administrative funktioner. En vaesentlig del af jobbet er arbejdet med
timelen, og det er derfor vigtigt, at du har praktisk erfaring med len og trives med de detaljer og
deadlines, der falger med.

Hos os arbejder vi med egen overenskomst med 3F, og du far en central rolle i at sikre, at lan,
tillaeg, pension, ferie, sygdom, fraveer og evrige lanrelaterede forhold handteres korrekt i henhold til
overenskomsten.

Stillingen kombinerer ansvar for lgn og administration med daglig koordinering og faglig sparring
med medarbejderne. Du skal derfor bade have lyst til at tage ansvar og veere hands-on i den
daglige drift.

Dine primaere opgaver

e Overordnet ansvar for lgnadministration og lenklargering med seerligt fokus pa timelen

e Sikre korrekt og rettidig behandling af len, pension, ferie, sygdom, barsel, refusioner, tillaeg og
gvrige lanrelaterede forhold

e Lankontrol, afstemninger og opfalgning

e Sikre korrekt anvendelse af virksomhedens egen overenskomst med 3F samt relevant

lovgivning og interne retningslinjer

Handtering af ansaettelser, fratreedelser og eendringer i medarbejderforhold

Vedligeholdelse af medarbejderdata og stamoplysninger

Administration og opfalgning pa ferie, fravaer og refusioner

Understatte driftscheferne i forbindelse med gennemgang af lanomkostninger

Kontakt og dialog med medarbejdere, ledere, myndigheder, pensionsselskaber og avrige

eksterne samarbejdspartnere

Rapportering til Danmarks Statistik samt relevant intern rapportering

Ansvar for den daglige administrative drift og koordinering

Vedligeholdelse og forbedring af administrative procedurer og arbejdsgange

Daglig ledelse og faglig sparring med medarbejdere inden for lan og administration

Prioritering og fordeling af opgaver og ressourcer i teamet

Bidrage til relevante forbedringer, digitalisering og effektivisering af arbejdsgange



Hvem er du?

Det vigtigste for os er, at du har praktisk erfaring med len og har lyst til at arbejde med lgnomradet i
hverdagen. Du behgver ikke komme med en bestemt teoretisk uddannelsesbaggrund. Din erfaring,
din forstaelse for timelgn og overenskomster og din evne til at fa tingene til at fungere i praksis
veegter hgijt.

e Har solid praktisk erfaring med lgnadministration — gerne timelgn

e Har godt kendskab til overenskomster og er tryg ved at arbejde ud fra bestemmelserne i en
overenskomst

e Har forstaelse for relevante regler inden for lgn, ferie, pension og personaleadministration

e Arbejder struktureret og praecist og har blik for deadlines

e Kan lide at undersgge og lgse lonrelaterede problemstillinger

e Trives med bade faste driftsopgaver og lgbende administrative opgaver

e Kan tage ansvar og samtidig veere en naerveerende faglig sparringspartner for teamet

e Kommunikerer godt med bade medarbejdere, ledere og eksterne samarbejdspartnere

e Har blik for, hvor arbejdsgange kan forenkles og forbedres

En central og hands-on rolle

Du far en central rolle i organisationen med reference til den administrerende direktor. Der er bade
ansvar og mulighed for at pavirke, men jobbet er farst og fremmest taet pa den daglige drift.

Vi sgger derfor en Lan- og Administrationschef, som har lyst til at vaere teet pa lennen,
medarbejderne og de administrative opgaver — og som samtidig kan skabe struktur og sikre, at
opgaverne bliver last korrekt og til tiden.

Kort sagt: Du skal kunne lide lon, have styr pa detaljerne og trives med at fa den daglige drift
til at fungere.

Ansggning mrk. Administrations- og lenchef bilag CV og motiveret ansggning fremsendes pa mail til
hr@skanol.com. Ansggningerne behandles lgbende. For yderligere information kontakt CEO
Nicolai Leth Brix pa telefon +45 25 41 62 58.

Ansggningsfrist: Den 19. oktober 2026.

Tiltraedelses: Hurtigst mulig.

Vi ser frem til at hgre fra dig.



