9:45-10:45h 1. blok prezentaci | Vzdélavani a rozvoj | Udrzitelnost

9.45 dm drogerie markt, s.r.o. | Skolici centrum Praha

Spole¢nost dm drogerie markt s.r.o. Usp&3né realizovala projekt Skolici centrum v Praze. Jeho
hlavnim cilem je komplexni zkvalitnéni ndborového procesu a zaskolovani novych spolupracovnikd, s
prokazatelnym dopadem na snizeni fluktuace v prvnim roce pracovniho poméru. Zfizenim a
efektivnim provozem tohoto centra dm posiluje svou strategii pro dlouhodobou spokojenost a
stabilitu svych tym.

9.53 Ataccama, s.r.o. | Digital Skills Academie v Ataccamé: Jak budujeme Al-first kulturu

Ataccama prostiednictvim Digital Skills Akademie a Al Councilu podporuje zaméstnance v osvojovani
umélé inteligence prostrednictvim skoleni, hackathon(, peer-to-peer uéeni i zpfistupnéni modernich
Al nastrojl. Nasim cilem je nejen posilit digitalni kompetence, ale také ménit mindset a firemni
kulturu. Za poslednich 12 mésicl jsme usporadali 9 celofiremnich Skoleni a celofiremni Al hackathon
zaméreny na interni procesy s Ucasti 67 ucastnikl a 16 tyma. Prlzkumy ukazuji, Ze 71 % zaméstnanc(
uz vyuziva Al denné, 84 % vnima Usporu Casu a vétsSina je optimisticka ohledné jejiho dopadu. Radi se
podélime o nase zkuSenosti a ukaZzeme, jak Ize cilenymi aktivitami pretavit zvédavost v redlné
vysledky a posunout se smérem k Al-first kulture.

10.01 Ceska zemédélska univerzita — Provozné ekonomicka fakulta | HR Future Builders Lab

Od kvétna do poloviny cervna 2025 pracovalo poprvé spolec¢né 26 studentl z University of Missouri a
20 student a studentek PEF CZU predmétu HRM na osmi redlnych pfipadovych studiich z oblasti
HR, které zadala mezinarodni firma Philip Morris — od sourcingu po vzdélavani a rozvoj zaméstnancd.
Jednalo se o soutéZz, kdo navrhne nejlepsi feseni pro zvolenou pfipadovou studii. Vitézny tym navrhl
"Design Development Program for PMI Rising Star Talents" a obdrzel diplom a ceny od PMI. Tento
projekt vyrazné zvysil motivaci student(, ktefi mohli aplikovat koncepty HRM na skutecné vyzvy,
zatimco firmé nabidl cenné pohledy generace Z na inovaci procesl a programu. Univerzité vyrazné
posilil employer branding a zajem o dalsi spolupréci se zahrani¢nim partnerem. Spoluprace tak
pfinesla zna¢né vyhody viem strandam. Nyni jsme ve fazi pfipravy na 2.roc¢nik, ktery se bude

konat v roce 2026.

10.09 CSOB | Reverzni mentoring v SOB — Uéime se napfi¢ generacemi

Projekt reverzniho mentoringu v CSOB propojuje mladé mentory s kolegy napfi¢ generacemi a
podporuje sdileni znalosti v oblasti technologii, komunikace a firemni kultury. Cilem je zlepsit
adaptaci na digitalni a technologické zmény, posilit tymovou spolupraci a zvysit efektivitu. Program
funguje formou 1:1 mentoringu a je soucasti Centra pro koucink, mentoring a mediaci. Do projektu
se zapojily desitky mentor(i napti¢ celou CR a také vedeni spoleénosti, pficemz zpétna vazba
potvrzuje jeho velmi prakticky prinos. Reverzni mentoring se ukazuje jako nizkondkladovy nastroj s
vysokou navratnosti diky pozitivnimu dopadu na kulturu a rozvoj klicovych dovednosti.




10.18 Mondeléz International | Pe¢eme budoucnost

V opavskeé tovarné Mondeléz vyrabime susenky a oplatky lokalnich i svétovych znacek (Opavia, Oreo,
Milka aj.). Nase historie se neodmyslitelné poji také s dlouholetou spolupraci se SS hotelnictvi a
sluzeb a VOS, Opava. Rychlost digitalni doby, primyslu 4.0 a metodika neustalého zlepSovani
(Integrated Lean 6 Sigma) vyZaduje technicky zdatné zaméstnance. Proto jsme po dlouhych letech,
spolu se $kolou, komplexné upravili obsah vyuky $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a zménili
jeho nazev na Vyrobce potravin: Automatizovana vyroba susenek a oplatkd, aby Iépe odpovidal
redlnému déni v tovarné a bylo zfejmé, Ze je obor spojen s nasi spolecnosti. Vyuka je nyni cilené
zamérena na ziskani znalosti obsluhy automatizovaného strojniho zafizeni pfi zpracovani surovin, pfi
vyrobnich procesech, robotizovaného baleni vyrobk(, pouzivani béznych kontrolnich pfistrojl a
ovladani laboratornich kontrol jakosti vyrobkd.

10.26 SAINT — GOBAIN Adfors CZ | Climate fresk

Projekt vychazi ze strategie Skupiny SAINT-GOBAIN - udrZitelnost. Kromé samotnych vyrobkd
Skupiny, podporuje i vSeobecné povédomi ohledné klimatickych zmén a moZnosti udrzitelnosti.
Jedna se o interaktivni workshopy pro vSechny zaméstnance, pfi kterych se formou hry seznamuiji s
dopadem lidské ¢innosti na zménu klimatu. Kritickym mistem je ¢asova narocnost a potreba proskolit
i sménujici zaméstnance.

11:05-12:45h 2. blok prezetnaci | HR procesy | Benetify | Wellbeing

11.05 AERO Vodochody AEROSPACE a.s. | Mésic zdravi 2025

Kvéten = mésic zdravi v Aeru

Jak na zdravi s lehkosti? V kvétnu jsme se rozhodli vytvofit prostor, kde se zdravy Zivotni styl nebere
jako povinnost, ale jako inspirace. Zaroven jsme chtéli, aby péce o sebe nebyla dalsi véci, kterou
¢lovék musi ,,nékdy zaridit”. Proto jsme nabidli zakladni zdravotni vySetfeni pfimo na pracovisti a
béhem pracovni doby — jednoduse, bez nutnosti kamkoli chodit.

Cilem bylo podpofit zaméstnance v aktivnim pfistupu ke svému fyzickému i dusevnimu zdravi
prostiednictvim inspirativnich aktivit, odbornych informaci a otevieného dialogu. ProtozZe to
nejcennéjsi, co mame, je pravé nase zdravi.

11.13 Teleflex., a.s. | Z monologu na dialog: Komunikaéni inovace ve vyrobni firmé

Projekt ,Z monologu na dialog: Komunikacni inovace ve vyrobni firmé“ ukazuje, Ze i ve vyrobnim
prostredi Ize vést moderni komunikaci.

Tam, kde 80 % zaméstnancl nemd firemni e-mail, jsme nahradili papiry, nasténky a slozité preddvani
zprav vedoucimi jednoduchou platformou, kterd dava lidem posty, videa, ankety i registrace na akce
— a hlavné mozZnost reagovat, ptat se a sdilet vlastni pohled.

Vytvofili jsme ,,digitdlni samoobsluhu®, kterd dnes spojuje kazdodenni komunikaci s firemni strategii.
DigitaIni obsah se propojuje s osobnimi setkanimi, CSR programy, newslettery, ¢asopisem i TV




obrazovkami, takze kazdy zaméstnanec ma dulezité informace doslova po ruce. Po roce fungovani
mame 80 % registrovanych zaméstnancul, ambasadory z vyroby a konkrétni data o tom, co
zaméstnance opravdu zajima a zapojuje.

Z monologu vznikl dialog — most, po kterém se firma dostava bliz k lidem, pozndva jejich potteby a
spolecné s nimi vi, co zlepSovat a kam dal smérovat.

11.21 Financni didm UNIQUA | Prvni pomoc pro dusevni zdravi

UNIQA ve spolupréci s Ligou za du$evné zdravie pfinesla do Ceska a na Slovensko program Prvni
pomoc pro dusevni zdravi vychazejici z mezinarodni metodiky Mental Health First Aid. Pojistovna
pomohla vytvofit jeho lokalni verzi a letos mifi ke stovce proskolenych a certifikovanych
poskytovateld. Skoleni je dobrovolné, hrazené firmou a probiha v pracovni dobé — G&astnici se ugi
rozpoznat dusevni krizi a bezpecné nabidnout pomoc. Program je dostupny pro dalsi zaméstnavatele
— je lehce adaptovatelny a dlouhodobé udrzitelny. Projekt reaguje na rostouci vyskyt stresu, uzkosti a
dalSich potizi, nedostatek odborné péce a také na fakt, Ze se o dusevnim zdravi na pracovistich stale
mluvi malo.

11.29 Institut biostatistiky a analyz, s.r.o. | Agilni HR

— zapojeni teamleader( do Zivotniho cyklu zaméstnance

Projekt ,Agilni HR“ pfinasi zdsadni zménu v zapojeni teamleadert do fazi Zivotniho cyklu
zaméstnance — od attraction az po offboarding. Cilem je posilit firemni kulturu, zvysit spokojenost
zaméstnancu a snizit fluktuaci, kterd ndm vyrazné vzrostla.

Projekt pfinesl méritelné vysledky — zlepSeni atmosféry ve firmé, vyssi divéru v teamleadery a
vyrazné snizeni fluktuace. Role HR se posouva vice do podporujici a konzultacni, coz umoznuje vétsi
zaméreni na strategické priority a dlouhodoby rozvoj spole¢nosti.

11.37 Kyndryl Client Center, s.r.o. | Extended Home office (EHO)

Projekt EHO predstavuje strategicky benefit, ktery umozriuje zaméstnancim vykonavat praci ze
zahranici. Program je uréen obcantm Evropské unie a podporuje jejich mobilitu v rdamci pracovnich
povinnosti. UmoZiuje flexibilni sladéni pracovniho a osobniho Zivota mimo domovskou zemi, pficemz
zohlednuje legislativni ramec cilovych destinaci. EHO reflektuje moderni ptistup k praci a posiluje
atraktivitu zaméstnavatele na trhu. Diky jasné definovanym pravidliim zajistuje bezpeéné a efektivni
vyuZziti tohoto benefitu.

11.45 Philip Morris CR, a.s. | Hlas zaméstnanct jako motor zmény - Komunita Employee Listening
Ambassadori

Ve spolecnosti Philip Morris véfime, Ze zaméstnanci neodchazi z firmy, ale opousti kulturu, ktera jim
nenasloucha. Proto jsme spustili program Employee Listening Ambassadors, ktery vnasi divéru a
dialog do kazdodenniho fungovani organizace. Devét ambasadorU napfi¢ oddélenimi propojuje
zaméstnance s vedenim, koordinuje akéni plany a podporuje transparentnost. Vysledkem je nar(st
vhimani, Ze se na zakladé zpétné vazby skuteéné jednd — v prlzkumu angaZovanosti a spokojenosti



doslo ke zlep$eni o 6 procentnich bodd na 82 %. Tim, Ze proménujeme zpétnou vazbu v konkrétni
kroky, budujeme kulturu, kde naslouchani pfinasi méritelné vysledky.

11.53 Teleflex, a.s. | Digitalizace pracovnépravnich dokumenta

,Projekt Digitalizace HR — Elektronické podepisovani pracovnépravnich dokumentl vznikl z potfeby
zefektivnit administrativni proces podepisovani ve firmé. Cilem bylo zavést elektronické podepisovani
a automatické ukladani dokument(, a tim sniZit ¢asovou i finanéni naro¢nost. Hlavnim pfinosem je
efektivnéjsi prace, transparentni sprava zaloZena na autenticité a integrité dokument( a dostupnost
dokument( odkudkoli. Klicovym pfinosem byla i zména mysleni zaméstnancl. Projekt tak vyznamné
pfispéje k modernizaci a flexibilité interniho fungovani.”

12.01 Ceska sporitelna /Webout you s.r.o. | Interaktivni & personalizovanda pozvanka od CEO k
200. vyroti Ceské sporitelny

Slavit vyroc€i 200 let se podafi jen malokteré firmé. Je to jedinecné jubileum, které si zaslouzi
vyjimecnou oslavu. A my jsme védéli, Ze uz samotné pozvani zaméstnancll k oslavam musi byt
vyjimecné. Hledali jsme zplsob, jak z obycejné pozvanky udélat zazitek, ktery zaméstnance prekvapi,
pobavi a zaroven ukdze, Ze i kdyz je Spofce 200 let, dokaZze komunikovat moderné a inovativné. Proto
jsme navazali spolupraci s firmou Webout a jejich technologii napojili pfimo do nasi interni eventové
aplikace, kterou ma kazdy zaméstnanec ve svém telefonu. Z pozvanky se tak stal nejen originalni a
interaktivni zazitek, ale zaroven i cesta, jak pfirozené privést lidi do aplikace, aby ji béhem celého
roku oslav pouzivali jako hlavni zdroj informaci. Vysledkem byla unikatni personalizovana pozvanka,
ktera sklidila velky Uspéch a posilila firemni kulturu.

12.09 Toyota Tsusho Europe SA Czech Republic Branch | Implementace nového konceptu ro¢niho
hodnoceni kompetenci a kompetencniho modelu

Cilem projektu bylo vytvoreni kompetenéniho modelu, ktery podporuje novou vizi a cile firmy,
zvysuje kvalitu ro¢niho hodnoceni zaméstnanci a sniZzuje ¢asovou a administrativni naro¢nost
procesu.

Rocni hodnoceni bylo zefektivnéno zavedenim jednoduchého dotazniku pro sebereflexi zaméstnance
a metody Start/Stop/Continue pro hodnotitele. Novy koncept vedl| k Uspore ¢asu o 40 %.

Zmény byly vyvijeny v pracovnich skupindch napfi¢ Evropou, do procesu se zapojilo vice nez 60
zaméstnancu ze 6 zemi. Cely projekt probihal pod vedenim HR oddéleni.

Prizkum spokojenosti s implementovanymi zménami ukazal, Ze vétsina zaméstnanctll i hodnotitell
hodnoti novy koncept pozitivné.

12.17 VYusen Logistics (Czech) s.r.o. | Yus App

Jak zkrotit rozbourené vody interni komunikace ve firmé, kde dvé tretiny zaméstnanct nevlastni
firemni pocitac ani mobil? Jak kormidlovat stejnym azimutem na 10 rdznych a nesourodych lokalitach
ve 2 zemich najednou, kde si kazda z nich dlouhad |éta pluje vlastnim proudem? Genidlnim
univerzalnim feSenim pro Yusen Logistics se stala YusAppka - nova platforma interni komunikace



dostupnd odkudkoli, kdykoli, z kteréhokoliv zafizeni. Pomohla nam zakotvit se v hodnotach a byt o
trochu snadnéji na jedné viné.

12.25 ZF Automotiv Czech, s.r.0. | ZF Zdrava Firma

Projekt Zdrava Firma vznikl s cilem podpofit fyzické a psychické zdravi zaméstnanct, jejich wellbeing
a osobni rozvoj. Soucasné se zaméruje na bezpecnost prace, ¢imz pfispiva k udrzitelnému
pracovnimu prostredi. Klicovym motivem projektu je zlepSeni firemnich KPI, zvySeni retence a
posileni motivace zaméstnancl napfic celou organizaci. Do projektu se aktivné zapojuje vSech 10
lokaci, které realizuji individuaIni i spole¢né aktivity. Uspésna certifikace , Firma pro zdravi“ potvrzuje
jeho pfinos a kvalitu v oblasti péce o zaméstnance.

13:30-15:00 h 3. blok prezentaci | Nabor | Onboarding | Firemni kultura

13.30 Agel a.s. | AGEL JOB - Transfuze talentu a recept na Uspéch

AGEL JOB je unikatni projekt skupiny AGEL zaméfreny na studenty mediciny a nelékarskych
zdravotnickych obord, ktefi chtéji objevovat moZnosti své budouci kariéry. Moderni medicina,
$pickové technologie a inspirativni osobnosti na jednom misté. AGEL JOB pfinasi studentlm
predevsim bohaty program, kde nechybi predevsim praktické workshopy, prednasky i ukazky
modernich technologii. Projekt je zaméreny na workshopy, kde si U¢astnici vyzkousi zakladni I1ékafské
dovednosti pod zkusenym dohledem a zaroven i bezpecné. Projekt AGEL JOB je tak skvélou
prilezitosti pro ty, ktefi chtéji nakopnout svou kariéru ve zdravotnictvi, ziskat cenné informace a
zaroven se seznamit s nejmodernéjSimi technologiemi v oboru.

13.38 KBC Global Services Czech Branch | Lepsi misto, lepsi Zivot — kampan, ktera vas zvedne ze
zidle

Kampan KBC Global Services , Lepsi misto, lepsi Zivot” redefinuje pojeti podplrného pracovniho
prostiedi prostfednictvim odvazného a emoéné silného piibéhu. Ustfednim motivem je modrd
pecujici kancelarska Zidle — metafora zadvazku zaméstnavatele k dobru, ristu a rovnovaze
zaméstnancu. Autentické pribéhy skuteénych kolegli, kombinace digitalnich a offline formatu a silna
vizualni identita vytvareji hluboké spojeni s cilovou skupinou.

Sdélenimi jako ,Lepsi misto respektuje vasi rodinu” nebo , Lepsi misto vas nepfipouta k zidli“ kampan
jasné komunikuje, ze kvalitni pracovni prostfedi podporuje nejen profesni vykon, ale i osobni
pohodu. Projekt ukazuje, Ze péce o zaméstnance neni jen hodnotou, ale strategickou vyhodou.

13.46 Asociace korporatnich ombudsmanii z.s. | Company Culture Competition

COMPANY CULTURE COMPETITION je soutéz zamérena na firemni kulturu, jejimz hlavnim cilem je
propojit teorii s praxi: studenti fesi realna HR zaddni firem, pfindseji nové pohledy a firmy diky nim
|épe chdpou, co od nich generace Z ocekava.

Nase soutézZ neni jen projekt, je to platforma, ktera dava hlas mladé generaci a inspiruje firmy k
otevrenosti a dialogu.




Ukazuje, zZe firemni kultura neni prazdny pojem, ale zédklad zdravého a Uspésného pracovniho
prostredi.

Vérime, Zze Company Culture Competition pomuze zménit prostredi ceskych firem a posune firemni
kulturu bliz k tomu, co je béZzné v zahranici — tedy k dlvére, respektu a smyslu prace.

A hlavné: ukazuje, 7e budoucnost prace v Cesku se tvoii uz dnes — a tvofi ji studenti spolu s firmami.

13.54 IKEA Ceska republika | Odli$nost jako pfilezitost

Projekt podporuje zaméstnavani osob se statusem OZP na otevieném trhu prace. Firma vytvofila
proces, ktery je dnes béZznou soucasti operativy a umoziuje témto lidem ziskat dlstojnou praci. Diky
tomu jsme dosahli cile minimalné 4% OZP zaméstnancl pro rok 2025 a posilujeme tim EDI IKEA
principy. Kli¢ova byla spoluprace s UP, neziskovym sektorem a zavedeni Integracnich pracovnik{i na
jednotkach. To celkové posiluje integraci tyma a prinasi novou odbornost a kompetence, jak interné
tak i externé pro zakazniky.

14.02 KBC Global services Czech Branch | KBC Enter - Nabirame osobnosti, Skolime dovednosti

KBC Enter je ndborovy a onboardingovy program, ktery méni zpUsob, jakym premyslime o prichodu
novych lidi do firmy. Misto rychlého zafazeni nabizi kandidatim moznost poznat riizné tymy, zaZit
redlnou napln prace a najit si misto, kde budou skutecné chtit rist.

B&hem Ctyr tydn( se Ucastnici stavaji souéasti firmy — ne jako Cisla v tabulce, ale jako lidé s
potencialem. Diky podpofe mentorl, praktické mu Skoleni a otevienému pristupu si sami vyberou
smér, ktery jim nejlépe sedi. Vysledkem je nejen vyssi spokojenost a nizsi fluktuace, ale predevsim
silnéjsi propojeni mezi clovékem a jeho roli. KBC Enter je dlikazem, Ze efektivni nabor nemusi byt
kompromisem mezi rychlosti a kvalitou — mlze byt zaZitkem, ktery formuje budoucnost.

14.10 Makro | Employer Branding kampan

Makro vsadilo na autenticitu misto korporatnich frazi.

Z pribéh nasich lidi vznikla Employer branding kampan, kterd ma srdce i vysledky.
Ukazeme, Zze kdyZz znacka vychazi zevnitf, stava se skutecnou.

ProtoZze m = (je) makro — a kazdy z nas je jeji soucasti.

14.18 Marks & Spencer Czech Republic, a.s. | SMART start v M&S: Onboarding klicovych pozic
prodavacek a prodavact

,Cilem projektu SMART START v M&S bylo vytvofit a udrzovat jasny a prehledny interaktivni plan
zaskoleni, ktery novackidm zajisti pevny zaklad i v naro¢nych podminkach maloobchodniho provozu.
Vysledkem je tfifazovy interaktivni privodce, ktery propojuje tisténou a digitaIni verzi, QR kédy,
videa a e-learningy — pfistupny kazdému, i bez licence MS Office. Projekt zajistuje vétsi prehled a
flexibilitu zaskolujicim, podporuje proaktivitu novackt, dava jim moznost kontroly nad jejich
zaskolenim a umozZiuje kvalitni adaptaci pfimo v terénu. Byl vytvoren s kolegy z provozu, pro ty, kdo
se uci. Diky nému ménime onboarding v prodejnach v moderni a dostupny nastroj, ktery zvysuje
jistotu, produktivitu i zakaznickou spokojenost.”



14.26 Mattoni 1873 a.s. | Mattoni Eagles

Mattoni Eagles je unikatni program, ktery propojuje studenty s praxi a pomaha z nich vychovévat
budouci lidry. BEéhem dvou tydn( v Karlovych Varech a Praze Ucastnici pracuji na redlném projektu
pod vedenim odbornik(i z Mattoni 1873 i partnerskych organizaci. Program kombinuje teorii s
intenzivni praktickou zkusenosti a pfindsi méritelné vysledky jak pro studenty, tak pro firmu. Vystupy
zahrnuji silnéjsi employer brand, pfimy naborovy potencial a autentické brand ambasadory mezi
mladou generaci. Projekt se stal podpisovym rozvojovym programem s vysokym dopadem na talent
pipeline i firemni kulturu.

14.34 MSD Czech Republic | Onboarding Navigator - spravné informace ve spravny cas

Seznamte se s naSim novym automatizovanym nastrojem pro onboarding — navrzenym tak, aby
prvni pracovni dny kazdého nového zaméstnance byly hladsi a produktivné;si. Diky dorucovani
spravnych informaci ve spravny ¢as snizuje zmatek, urychluje adaptaci a zajistuje, ze kazdy
zaméstnanec obdrzi konzistentni, na roli zamérené pokyny. Ndstroj usnadnuje koordinaci
manazerlm a vytvari pfijemny a efektivni zacatek pro novacky. A to vse bez ohledu na to, kolik
novacka ktery den nastoupi.

14.42 Policie Ceské republiky | MOKRES - Motivaéni kreditni systém

Predstavujeme zplsob Feseni referral programu pro podminky vicekrokového pfijimaciho fizeni v
podminkach nejvétiiho bezpe&nostniho sboru v Ceské republice. Pro jeho efektivni Fizeni jsme
postavili jednoduchou aplikaci nazvanou stejné jako referral program Motivacni kreditni systém. Ta
ma evidencni a analytickou ¢ast a kromé podkladid pro vyplatu odmén za doporuceni kandidatt slouzi
jako vychozi néstroj pro refundaci finanénich prostfedkd z Policejniho prezidia CR do krajskych
feditelstvi policie, kompletni evidenci vydajli na ndborové aktivity a evidenci dosahu kampani.
Primarné predstavime zpUsob vypoctu odmény za doporuceni, ktera je zasadné orientovana na
motivaci policistl a zaméstnancl opakované doporucovat co nejvhodnéjsi kandidaty.

14.50 Revenium, z.s. | Investice do talentu bez predsudku

Revenium propojuje svét HR se socidlnim podnikanim. V souladu s touto myslenkou se Revenium
vénuje jak zaméstnavani lidi s postizenim ¢i znevyhodnénim, kterym vytvaii bezpecné a kreativni
prostiedi na rozvoj a posilovani vlastnich kompetenci, tak i vzdélavani dalSich zaméstnavatell a
sdileni dobré praxe s cilem podpofit vznik stabilnich pracovnich mist a férového pracovniho
prostiedi. Revenium stavi na promyslené personalni praci a inkluzivni firemni kulture. Ukazuje, ze
inkluze mlZe byt dlouhodobé Zivotaschopna i ekonomicky a Ze inkluzivni prostfedi je budoucnosti
HR, protoZe rozmanitost pfinasi hodnotu nejen zaméstnancim, ale i firmam.



14.58 SKO — ENERGO, s.r.o. | Vzdélavaci web SKO-ENERGO - 3D model teplarny pro podporu
naboru

Jak vefejnosti ukazat teplarnu SKO-ENERGO v aredlu Skoda Auto, ktery je pro vefejnost zavieny? Jak
zpfistupnit existujici 3D model nasi teplarny a vytvofit pfehlednou platformu pro komunikaci
nejenom se sSkolami? Vybudovali jsme novy vzdélavaci portal, ktery ndm pomohl vsechny tyto otazky
vyresit! Diky nové vzdélavaci platformé si uzivatelé mohou prohlédnout jednotlivé ¢asti teplarny
pomoci poutavych 3D modeld, fotografii i textd. Web byl vytvoren ve spolupraci personalistiky a
technika.

15.06 Infosys (Czech Republic) Limited | Empower with Care

Projekt Empower with Care spolecnosti Infosys (Czech Republic) Limited je komplexni HR iniciativa
zamérena na podporu zaméstnanc( v rliznych Zivotnich fazich. Klade dlraz na rovnost, péci a
zaClenéni, pficemz se zaméruje zejména na Zeny, svymi aktivitami ale pozitivné ovliviiuje celou firmu.
Projekt propojuje flexibilni pracovni podminky, komunitni iniciativy, wellbeing programy a podporu v
profesnim i osobnim zivoté. Méfitelné vysledky potvrzuji jeho pfinos — vyssi spokojenost
zaméstnancu, lepsi retenci talent( a posileni firemni kultury. Infosys timto projektem ukazuje, Ze
péce o zaméstnance je klicem k dlouhodobé udrzitelnosti a konkurenceschopnosti.



	– zapojení teamleaderů do životního cyklu zaměstnance

