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1. Einleitung und Ziel 

Die FRZ Flughafenregion Zürich steht für ein starkes, vertrauensbasiertes 
Wirtschaftsnetzwerk. 
Wir fördern Begegnungen auf Augenhöhe, inspirieren uns gegenseitig und entwickeln 
gemeinsam die Region weiter. 
Dieser Kodex soll sicherstellen, dass wir ein Umfeld schaffen, das auf gegenseitigem 
Respekt, Integrität und professionellem Verhalten basiert, in dem sich alle Mitglieder 
willkommen fühlen.  

 

2. Grundprinzipien unseres Netzwerks 

Respekt & Integrität 
Wir begegnen einander mit Offenheit, Fairness und Wertschätzung – unabhängig von 
Funktion, Geschlecht, Herkunft, Weltanschauung oder persönlicher Überzeugung. 
Grenzüberschreitendes Verhalten, Belästigung oder Diskriminierung haben in unserem 
Netzwerk keinen Platz. 

Vertrauen & Verbindlichkeit 
Unser Netzwerk lebt von Verlässlichkeit. Zusagen werden eingehalten, vertrauliche 
Gespräche bleiben vertraulich. 

Partnerschaftliche Haltung 
Wir setzen auf Kooperation statt Konkurrenz. Beziehungen entstehen aus echtem 
Interesse, nicht aus kurzfristiger Akquise. 

Neutralität der FRZ 
Die FRZ Flughafenregion Zürich versteht sich als neutrale Plattform zur Förderung des 
regionalen Austauschs und nicht als Marktteilnehmer für geschäftliche oder 
akquisitorische Zwecke. Unser Fokus liegt auf Vernetzung, Wissenstransfer und 
regionaler Entwicklung – nicht auf dem Wettbewerb zwischen Mitgliedern. 

 

3. Du-Kultur mit Respekt und Distanz 

In der FRZ pflegen wir eine offene Du-Kultur, die Begegnungen unkomplizierter und 
persönlicher macht. 
Gleichzeitig achten wir auf gegenseitigen Respekt und angemessene Distanz – 
besonders zu Beginn einer neuen Bekanntschaft. 

Ein freundliches Gespräch darf herzlich sein, aber: 

• Wir nehmen Rücksicht auf die persönlichen Grenzen unseres Gegenübers – 
verbal sowie physisch, bei Events sowie auf unseren digitalen 
Kommunikationsplattformen. 

• Wir achten darauf, dass sich alle Beteiligten wohlfühlen – unabhängig von 
Gewohnheiten oder Kultur. 

Diese Haltung schafft Nähe, ohne Grenzen zu überschreiten. 
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4. Verhalten bei Netzwerk-Events 

Begegnung statt Akquise 

Unsere Events sind Orte der Begegnung, des Austauschs und des Vertrauensaufbaus – 
nicht der Akquise oder Massenwerbung. 
Das bedeutet: Keine Telefonwerbung, keine unaufgeforderte Kontaktaufnahme per 
Massen-E-Mail, Massen-Briefpost oder über andere Kanäle. 
Wir möchten ein Umfeld schaffen, in dem sich unsere Mitglieder respektvoll und auf 
Augenhöhe austauschen können – ohne Verkaufsdruck oder unangemessene Werbung. 

Wer sich oder sein Unternehmen vorstellen möchte, nutzt die offiziellen FRZ-
Plattformen (Website, Magazin, Newsletter, Social Media). 

Wertschätzender Umgang 
Wir hören zu, zeigen echtes Interesse und respektieren persönliche Grenzen – verbal wie 
nonverbal. 

Vielfalt als Stärke 
Unterschiedliche Perspektiven, Branchen und Persönlichkeiten bereichern unser 
Netzwerk. Offenheit schafft Innovation. 

 

5. Nutzung der FRZ-Plattformen 

Offizielle Kanäle statt Eigenpromotion 
Die FRZ bietet vielfältige Möglichkeiten, um Sichtbarkeit zu schaffen – professionell, fair 
und gemeinschaftlich. 
Beiträge dienen der Inspiration und dem Mehrwert für das Netzwerk, nicht reiner 
Selbstdarstellung. 

 

6. Mitgliedsbeiträge: Fairness und Verantwortung 

Die FRZ-Geschäftsstelle erwartet, dass Mitglieder ihre Beitragsrechnungen für das 
laufende Jahr unmittelbar nach Erhalt begleichen. Eine zeitnahe Zahlung trägt zur 
Stabilität und Planbarkeit unserer gemeinsamen Aktivitäten bei. 

Die Geschäftsstelle der FRZ ist professionell und unternehmerisch organisiert. Sie 
sorgt für eine effiziente Verwaltung, transparente Kommunikation und eine 
serviceorientierte Betreuung der Mitglieder. Die fristgerechte Begleichung der Beiträge 
unterstützt diese Struktur und ermöglicht eine reibungslose Umsetzung unserer Ziele. 

 

7. Verantwortung & Konsequenzen 

Die Einhaltung dieses Kodex ist Grundlage einer wertschätzenden Mitgliedschaft. 
Bei wiederholten oder schweren Verstössen behält sich die FRZ das Recht vor, 
Gespräche zu führen oder im Extremfall eine Mitgliedschaft zu beenden oder 
Einzelpersonen von Events auszuschliessen. 
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8. Unser gemeinsames Ziel 

Wir gestalten gemeinsam ein Netzwerk, das respektvoll, inspirierend und 
zukunftsorientiert ist – ein Ort, an dem man sich begegnet, vertraut und gemeinsam 
wächst. 

 

 

 

Fragen zum Kodex beantwortet gerne 
 

Rahel Kindermann-Leuthard 
Geschäftsführerin FRZ Flughafenregion Zürich 
rahel.kindermann@flughafenregion.ch 
Direkt  044 839 10 12 
Mobile 079 428 60 57 

und 

Halime Memishi Fetishi 
Stv. Geschäftsführerin FRZ Flughafenregion Zürich 
halime.memishi@flughafenregion.ch 
Direkt 044 839 10 18 
Mobile 076 563 83 01 
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