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Zweck und
Zielsetzung

PN

Der FRZ Excellence Award ehrt jahrlich eine
Unternehmung oder Organisation der
Flughafenregion Zurich fur herausragende
Leistungen in den Bereichen Nachhaltigkeit,
Innovation und gesellschaftlichem Mehrwert.

v/

Dieses Reglement definiert die Teilnahme-
bedingungen, den Auswahlprozess sowie die
Kriterien fur die Vergabe des Awards und schafft
Transparenz fur alle Beteiligten.
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Teilnahmebedingungen

Rechtsformen: GmbHSs, Aktiengesellschaften, Institute, Vereine
sowie Organisationen (z.B. Stadte/Gemeinden, Universitaten,
NGO's, Corporates, Forschungseinrichtungen, soziale
Einrichtungen).

2026 wird es nur ein Gewinner-Unternehmen geben.

Zukunftig sind jedoch auch verschiedene Kategorien denkbar.

Ausschluss: Einzelunternehmen oder reine Personenwahlen
sind ausgeschlossen und nicht im Sinne des Awards.

Standort: Firmensitz oder Zweigstelle in der Flughafenregion
Zurich oder relevante Geschaftstatigkeit am Wirtschaftsstandort
Flughafenregion Zirich ist zwingend.

Mehrwert: Das Unternehmen muss einen aktiven Beitrag zur
Starkung der Flughafenregion leisten und deren Strahlkraft
erhdhen.

Mitgliedschaft: Eine Mitgliedschaft bei FRZ ist nicht zwingend
erforderlich.
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Vergabekriterien

1. Nachhaltigkeit 3. Innovation
1. Okologische Nachhaltigkeit: Ressourcenverbrauch minimieren, 1. Konzeptionelle Starke: Klare Ziele, strukturierter Aufbau, langfristige
Emissionen reduzieren, Energieeffizienz steigern, Biodiversitat fordern. Strategie.
2. Okonomische Nachhaltigkeit: Wirtschaftlich tragfahige Ansétze, 2. Innovationsgrad: Neuartigkeit und Kreativitat der Losungen.

langfristige Stabilitat, Starkung lokaler Wirtschaftskreislaufe. .
3. Vorbildfunktion und Ubertragbarkeit: Best Practices, Modellcharakter,

3. Soziale Nachhaltigkeit: Férderung von Inklusion, fairen Transparenz.

Arbeitsbedingungen, Bildung, Lebensqualitat.
4. Technologische Innovation: Einsatz moderner Technologien mit Mehrwert.

2. Nachweis 4. Star-Potenzial

1.  Wissenschaftliche Grundlagen: Fundierte Ansatze, gestltzt durch

Forschung oder Analysen. 1. Beitrag zur Verbesserung der Welt.

2. Messbare Ergebnisse: Nachweis von quantitativen oder qualitativen 2. Skalierbarkeit der Innovation.

Verbesserungen, regelmassige Evaluation. 3. Langfristigkeit der Wirkung.

4. Strahlkraft: regionale, nationale oder internationale Bedeutung.

5. Fuhrungs-Personlichkeit mit Vorbildfunktion und Charisma.
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Bewertungsraster und
Punktevergabe

Jedes Kriterium wird auf einer Skala von 0 bis 5 Punkten bewertet:

* 0 =erfulltdas Kriterium in keiner Weise / nicht bewertbar

* 1 =erfulltim Ansatz / Aufbau

* 2 =erste Massnahmen umgesetzt / Erfolge erkennbar

* 3 =guterfullt, mess- und belegbare Erfolge

* 4 =sehrgut erfullt, setzt neue Massstabe, Vorbildunternehmen
* 5=deutlich Ubertroffen, verandert die Arbeitswelt

Einzelne Kriterien sind mit einem Koeffizienten zwischen 0,5 und 2
gewichtet.

Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus der Summe der gewichteten
Einzelbewertungen.

Bewertungsgrundlagen werden durch das OK-FRZ erstellt und den
Fachbeiraten zur Verfugung gestellt.
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Prozess und Phasen

1. Phase: Longlist - Einreichung moéglicher Kandidaten 3. Phase: Bewertung durch Fachbeirat
1. Die gewahlten Fachbeirate haben die Moglichkeit, passende 1. Jedes Fachbeirats-Mitglied bewertet die 10 Unternehmen auf der Longlist
Unternehmungen fur den Award bis zum 18. Marz 2026 an gemass den Entscheidungsgrundlagen und vergibt Punkte. 5 Punkte flr
christian.fontana@flughafenregion.ch einzureichen. Maximal zwei Platz 1, 3 Punkte fur Platz 2 und 1 Punkt fur Platz 3.

Unternehmen pro Fachbeirat.
2. Aufgrund der Punktevergabe ergibt sich flir den Fachbeirat die Reihenfolge

2. Ein OK der FRZ pruft die eingegangenen Nennungen gemass den der drei Bestplatzierten.
vorgenannten Kriterien und behalt sich das Recht vor, Kandidaten

aufgrund dieser Bedingungen auszuschliessen. 3. Die FRZ sammelt die Riuckmeldung der Fachbeirate und erstellt eine

Rangliste aufgrund der meisten erhaltenen Punkte.
3. Beiwenigerals 20 Nennungen durch den Fachbeirat hat das OK die

Option, die Longlist bis maximal 24 Unternehmen zu erganzen. 4. Diese drei Bestplatzierten schaffen es auf die Shortlist. Bei

Punktegleichstand entscheidet das OK FRZ Uber die drei Finalisten.

2. Phase: Erarbeitung Entscheidungsgrundlagen,

Reduktion der Longlist auf 10 Kandidaten 4. Phase: Wahl des Siegers
1. Das interne FRZ-OK erarbeitet aufgrund der Bewertungskriterien 1. Der Fachbeirat trifft sich physisch und wahlt aus den drei Shortlist-
messbare Entscheidungsgrundlagen. Dazu werden Quellen aus dem Unternehmen den Sieger.

Internet, von Geschaftsberichten, eigenen Publikationen, aus Presse und

Medien als Grundlage verwendet. 2. Erster Schritt, absolutes Mehr, bei einem zweiten Wahlgang der beiden

Unternehmen mit den meisten Stimmen gewinnt das einfache Mehr.
2. Das FRZ-OK bewertet die Kandidaten nach der vorgegebenen Matrix und
erstellt daraus eine Rangliste. Die zehn Bestplatzierten schaffen den

Sprung auf die Fachbeirats-Longlist.

3. Die Kommunikation des Siegers erfolgt am FRZ Wirtschaftsforum.
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Timeline 2026

28. August 2026

Kick-off Abgabe Voting Fachbeirat

9. Dezember 2025 ) fir die Short List ) )

—  Einladung zur Teilnahme 29.Mai 2026 : Ende AUgUSt : Jury-EntSCheld

—  Vorstellung Prozess . . . . : _ - q : g

et Relglendin | IEpmandh 15, Septomber

Unt h — Finale Wahlder10 X i H L
\';(:Sfu:gerne men zur Utz e el et : — Reduktion auf 3 Nominierte - Vor_stellung qer 3 Finalisten
durch OK-FRZ i - Votingdes Siegers
. Preisverleihung
18. Marz 2026 : : : 23. November
Ende der Einreichfrist von i Versand Longlist an i _  Anlasslich
moglichen Unternehmen ! Fachbeirat 26. Wirtschafts-Forum
—  Priifung durch OK FRZ : 10. Juni : : :
—  Allféllige Ergénzung auf max. 24 : o A0
— Marktscreening : ¢ — Aufbereitung
—  Inputs FRZ-Gremium H Ent;gheidungsgrundlagen
—  Recherche : S Erkléarung zum Prozess
— Background-Check — Beginn Online-Voting
—  Erarbeitung Entscheidungs- : :
Grundlagen
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Transparenz und
Kommunikation

v/

Das Reglement ist offentlich zuganglich.

Alle Schritte des Auswahlprozesses sind
dokumentiert, nachvollziehbar und
konnen auf Wunsch eingesehen
werden.

Die Preisverleihung erfolgt jahrlich am

Wirtschaftsforum der FRZ
Flughafenregion Zurich.
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Die Verleihung und
Kommunikation

* Die Preisverleihung und Verkundung des Siegers findet anlasslich
des FRZ Wirtschaftsforums statt

* Gewinner des Awards wird vorgangig informiert und mit 4 Tickets
zum Anlass eingeladen

* Sollte das Sieger-Unternehmen die Auszeichnung ablehnen, so
rickt automatisch der Zweitplatzierte nach (usw.)

* Der Gewinner erhalt einen Award und ein FRZ Marketing- und PR-
Paket in Ho6he von bis zu CHF 8'000.-

* Einlésbarinnert 12 Monaten z.B. fur Open Door Veranstaltung,
PR-Artikel, Anzeigen in FRZ-Medien usw.

* Preistbergabe und Laudatio durch ein Mitglied des Fachbeirats
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