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Policy mot diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling

Introduktion

Inga medarbetare pa Bonliva ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller i 6vrigt
en krankande sarbehandling. Bonliva stravar efter att samtliga medarbetare trivs och behandlar varandra
med respekt och vardighet. Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ar en form av
otillaten diskriminering vilket inte accepteras pa Bonliva. Bonliva har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krdankande sdrbehandling. Darfor ar malsadttningen att ingen ska kdnna sig krankt eller
trakasserad. Om sa dnda ar fallet ska atgarder sakerstalla att det upphér omgaende. Riktlinjerna galler for
alla i organisationen, oavsett stallning.

Definition

Trakasserier ar enligt diskrimineringslagens definition ett upptradande i arbetslivet som har ett samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder och alltsa ar forbjudna.

Med krdnkande sérbehandling avses dven annan negativ verbal eller fysisk handling som riktas mot en eller
flera pa ett krdnkande satt och som kan leda till ohalsa eller utanforskap.

Trakasserier och krdankande sarbehandling kinnetecknas av att de ar ovdlkomna av den som utsatts for dem.
Det ar den som utsatts for beteendet eller handlingen som avgoér vad som ar krankande och om det kan
accepteras eller inte. Aven ett beteende som inte dr avsiktligt kan utgdra trakasserier eller uppfattas som
krankande. Det ar darfor omojligt att gora en klar och tydlig avgransning av tillatet och inte tillatet beteende.
En samlad bedémning av omstdndigheterna och hur situationen uppfattades maste goras.
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Exempel pa trakasserier och krankande sarbehandling ar:
e Stotande och krankande kommentarer, anspelningar, gester och uttryck t.ex. med sexuell innebérd
e Mobbning, social utfrysning
e Forldjligande — att exempelvis utsdtta en medarbetare for krankande skamt
e Medvetna forolampningar, kritiskt och negativt bemétande (inklusive ryktesspridning)
e Utestangande av nagon ur kamratskapet pa arbetsplatsen
e Krankande berdring, ofredande och krav pa sexuella tjanster
e Krankande bilder, e-post, skarmslackare etc.

Disciplinpafoljder

En medarbetare som bryter mot riktlinjerna, dvs medverkar till trakasserier eller krankning, och som darmed
asidosatter sina skyldigheter i anstallningen kan meddelas disciplinpafoljd for foreteelsen. Omplacering av
medarbetaren kan ocksa bli aktuell. | allvarliga eller vid upprepade fall kan det bli fraga om uppsagning eller
avskedande.

Forbud mot repressalier

Det ar forbjudet, enligt lag, att utdva repressalier mot en medarbetare nar denne patalat eller blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling.
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