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BOAS-VINDAS AO CURSO DE MEDICINA

Prezado(a) estudante,

E com grande entusiasmo que damos as boas-vindas a vocé em sua jornada na
medicina! Este € o inicio de um caminho transformador, repleto de desafios e de

conquistas, que levara vocé a realizar o sonho de se tornar um(a) médico(a).

O Guia do(a) Aluno(a) foi preparado com todo cuidado para ser o seu aliado nessa
jornada. Nele, vocé encontrara a matriz curricular do curso, o calendario académico
2025.2, o sistema de avaliacdo, as orientagdes sobre postura académica e
informacdes valiosas para que vocé aproveite ao maximo os servicos da nossa
instituigao.

Ao conhecer as normas e as diretrizes da nossa Instituicdo de Ensino Superior (IES),
vocé tera uma experiéncia mais enriquecedora e acessara de forma eficiente tudo o

que oferecemos para apoiar sua formacao.

Aqui, cada momento conta. Desde as aulas tedricas as praticas em saude, vocé estara
cercado(a) por uma comunidade comprometida com seu desenvolvimento:
professores apaixonados pelo ensino, colegas que compartilhardo experiéncias
inesqueciveis, profissionais de saude dedicados e gestores que trabalham para

garantir a exceléncia do seu aprendizado.

Antes de iniciar o semestre, reserve um tempo para explorar este material. Ele sera
um guia essencial em sua trajetoria. Estamos confiantes de que esta caminhada sera

marcada pelo crescimento, pela superacao e pelo orgulho de cada conquista.

Estamos prontos para caminhar ao seu lado, desde este primeiro passo até o

momento em que vocé celebrara a concretizagdo do seu sonho.

Desejamos a vocé uma jornada de aprendizado inspiradora e transformadora. Vamos

juntos construir o futuro!

Seja bem-vindo(a) ao curso de Medicina da Faculdade Afya de Ipatinga!
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QUEM SOMOS?

A Afya cuida da jornada daqueles que escolheram a Medicina para transformar o
mundo. Nosso projeto de educagao médica comega na graduagao, segue nos cursos
preparatérios para a prova da residéncia, na pos-graduagcdo médica, nas

especializagdes e na educacao continuada.

A Afya se diferencia por adotar uma metodologia inovadora, centrada no aluno, de

modo a combinar conteudo integrado, aprendizado interativo e experiéncia adaptativa.

Na graduagdo, atua por meio de Instituicdes de Ensino Superior localizadas em
diversos estados. S3o Centros Universitarios, Faculdades e Universidades com forte

atuacao para os cursos de saude, com destaque para a Medicina.

Temos compromisso com a interiorizagdo do ensino e da pratica da Medicina, a fim

de gerar acesso, incluséo social e desenvolvimento econdémico.

Temos orgulho da nossa lideranga em formagéo médica de alta qualidade, da oferta
de servigos digitais e da geragao de impacto social por meio da promogao da saude e

da prevengao de doengas, nas comunidades no entorno das operagdes.

As IES do grupo Afya visam ampliar a formacgao profissional na area das Ciéncias da
Saude, a fim de proporcionar um ensino de qualidade, dentro de uma visao holistica
e transformadora, que integra a teoria a pratica. Assim, permite-se a formagao do
egresso comprometido com a ética, com a saude da familia e com a resolutividade

por meio da formagao geral e sélida na Medicina.

OBJETIVO DO CURSO

Formar profissionais éticos e generalistas, com visdo humanistica, critica e reflexiva,
aptos para o exercicio da Medicina na Rede de Atencado a Saude, com énfase na
Atencao Primaria em Saude (APS) e nos servigos de urgéncia e emergéncia, 0s quais
atuem nas areas de Atencdo a Saude, de Gestdo em Saude e de Educacédo em
Saude; além disso, preparar académico para a participacéo no desenvolvimento social
e estimular o desenvolvimento da responsabilidade social, do espirito cientifico, do

pensamento reflexivo, inovador e da criagao cultural.
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CALENDARIO ACADEMICO DE 2025.2

CALENDARIO INSTITUCIONAL 2025

JULHO — 9 DIAS LETIVOS — SABADO LETIVO: 26

1T, 1Q

12
19
26

2 dias letivos no 12 semestre

9 dias letivos no 22 semestre

15, 2T, 2Q, 2Q, 15, 1S

1- Apuragdo de notas

1e 2 -Reunido com os Coordenadores de eixo

2 - Término do periodo letivo (12 ao 82 periodo)

3 - Exame Final

3 a 5 -Semana de Desenvolvimento Docente 22/2025

7 - Término do periodo de renovagao de matricula (22 ao 122 periodo)

7 - Fechamento de notas e segunda apuragao

7 a 21 - Periodo de recesso dos Docentes

8- Encerramento do semestre letivo

14 a 16 — Periodo de inscri¢do nas disciplinas eletivas

17 — Colagdo de grau

21 - Data limite para entrega dos cronogramas de disciplinas (versdo 2°/2025)
22 —Inicio do periodo letivo dos internatos (92 ao 122 periodo)

22 - Inicio do periodo letivo (12 ao 82 periodo)

22 a 24 - Periodo de solicitagdo de adiantamento de disciplinas

22 a 24 - Periodo de solicitagdo de aproveitamento de estudos

22 a 25 - Etapa Inicial: MEMORIAL ACADEMICO

22 a 31 - Programa de Recepgdo e Integragdo de Ingressantes - PRINT (12 periodo)
22 a 28 - Periodo de revisdo do exame final referente ao 12/2025

29 - Reunido do Colegiado

31 - Prazo final para assinatura dos didrios referentes ao 12/2025 pelos docentes e Coordenacio

AGOSTO — 22 DIAS LETIVOS — SABADOS LETIVOS: 23 E 30

11 12 13 14
18 19 20 21

25 - 27 28

22 dias letivos

22 23
29 30

45, 4T, 4Q, 4Q, 45, 25

1-Trote Cidaddo

1- Reunido da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)

2 - Reunido com os Docentes referente ao 22/2025

5 — Reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
8- Reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

8 e 22 - Reunido do Ntcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
12 — Reunido do Conselho Superior (CONSUP)

15 — Assuncdo de Nossa Senhora

26 —Prova tedrica N2 Internato

27 e 28 —Jornada Académica

29 —Reunido da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

SETEMBRO — 25 DIAS LETIVOS — SABADOS LETIVOS: 6, 20 E 27

S T Q Q
1 2 3 4
8 9 10 11

15 16 17 18

2 [l
30

25 dias letivos

26 27

55, 5T, 4Q, 4Q, 45, 35

7 - Independéncia do Brasil

8a 19 — Periodo de inscri¢do para as Ligas Académicas (NAEPS 12/2026)

12 — Reunido do Nticleo Docente Estruturante (NDE)

12 e 26 — Reunido do Ntcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
15 — Prazo limite para submissdo do artigo de TCC a Comissdo Cientifica da Afya/Ipatinga (somente
para os alunos que vdo publicar o artigo de TCC antes da defesa oficial no 22/2025)
15 a 19 — Periodo de entrega das notas da primeira avaliagdo pratica

22 —Teste de Progresso Institucional

23, 25 e 26 — Etapa Intermedidria: MEMORIAL ACADEMICO

24 - Teste de Progresso (Consorcio)

26 — Reunido da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

26, 29 e 30 — Prova tedrica N1 Nacional (12 ao 82 periodo)
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OUTUBRO — 23 DIAS LETIVOS — SABADOS LETIVOS: 4, 18 E25

23 dias letivos
35S, 3T, 4Q, 5Q, 55, 3S

S

4
B
18
25

1,3, 6,8 e 9— Prova tedrica N1 Nacional (12 ao 82 periodo)

3 - Reunido da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)

3 a 21 - Periodo da Avaliagdo Institucional (CPA)

6a 17 - Periodo de inscri¢do para os Estagios Extracurriculares (NAEPS 12/2026)

10 — Reunido da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com representantes de turmas

10 —Reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

10 — Reunido da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com os colaboradores

10 e 17 — Exame de selecdo para as Ligas Académicas (NAEPS 2026)

10 e 24 — Reunido do Ntcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)

12 - Dia de Nossa Senhora Aparecida

13 e 14 —Recesso

15 - Dia do Professor

16 — Prazo limite para entrega do artigo final @ Coordenagdo do TCC (somente para os alunos que vdo
defender o TCC no 22/2025)

16 a 23 — Periodo das inscri¢des de disciplinas para a selegdo de Projetos para o Programa de Iniciagdo
a Docéncia—PID

19 - ENAMED (112 e 122 periodo)

22 - Prova tedrica N2 Internato

24 — Reunido da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

NOVEMBRO — 21 DIAS LETIVOS — SABADOS LETIVOS: 1, 8 E 29

S T a a S
3 . 5 6 7
10 11 12 13 14

17 18 19
24 25 - 27 28

21 dias letivos
45, 4T, 4Q, 3Q, 3S, 3S

29

2 - Finados

3 — Resultado do processo seletivo para Estagios Extracurriculares (NAEPS recesso escolar e 12/2026)
3 a 7 —Periodo de solicitagdo de aproveitamento de estudos para o 12/2026

3 a 19 — Periodo de Inscri¢do para o processo seletivo do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID)
3 a 19 - Semana de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs)

4 - Segunda chamada do Teste de Progresso Institucional

7 - Reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

7 - Reunido com os alunos aprovados no processo seletivo dos Estagios Extracurriculares (NAEPS
12/2026)

7 e 28 — Reunido do Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente (NAPED)

15 - Proclamagdo da Republica

17 - Inicio do periodo de renovagdo de matricula (22 ao 122 periodo)

18 — Reunido do Colegiado

20 — Comemoragdo do Dia Nacional da Consciéncia Negra

21 —Recesso

25 —Reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)

25 a 28 — Avaliagdo Final Integradora nacional

26 — Prova tedrica N2 Internato

28 —Reunido da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

28 — Resultado da selecdo para as Ligas Académicas (NAEPS 2026)

DEZEMBRO — 10 DIAS LETIVOS — SABADO LETIVO: 6

8 9 10
15 :SA‘I‘G 17
2 23 4 5 %
29 30 31

10 dias letivos
25, 2T, 2Q, 2Q, 1S, 1S

13

20

27

1a5 - Periodo de aplicagdo das avaliagdes praticas

2 - Reunido do Conselho Superior (CONSUP)

5— Processo seletivo para o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID)
5— Reunido do Nticleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
6 — Avaliagdo de 22 chamada

8a 11 — Etapa Final: MEMORIAL ACADEMICO

9 — Reunido da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)

11 -Término do periodo letivo (12 ao 82 periodo)

12 —Término do periodo letivo do internato (92 ao 122 periodo)

12 - Apuragdo de notas

13, 15 e 16 — Semana de Desenvolvimento Docente 12/2026

13 a 17 — Semana cinza (reposicdo internato)

15 — Exame final

17 — Fechamento de notas e segunda apuragdo

17 — Encerramento do semestre letivo

18 e 19 - Periodo de revisdo do exame final referente ao 22/2025
19 - Colagdo de grau

29 —Inicio das férias docentes




LEGENDA

[:l INicio £ TERMINO DO PERiODO LETIVO (12/122 PERIODO)
FERias ESCOLARES

- DoMINGOS, FERIADOS E RECESSOS

NaPED DAY / JORNADA AcaDEMICA / ENCONTRO DAS LIGAS ACADEMICAS

SEMANA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE

ProvA TEORICA N1
- TesTE DO PROGRESSO INSTITUCIONAL / TESTE PROGRESSO CONSORCIO
- AVAUAGAO N2 INTERNATO
- AVALIAGOES PRATICAS

AvAUACAO FINAL INTEGRADORA
SRR,

ExamEe FINAL
-

Afya

22 Semestre de 2025

MES 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO Total
Julho 1 2 2 2 1 1 9
Agosto 4 4 4 4 4 2 22
Setembro 5 5 4 4 4 3 25
Outubro 3 3 4 5 5 3 23
Novembro 4 4 4 3 3 3 21
Dezembro 2 2 2 2 1 1 10
Total 19 20 20 20 18 13 110

Aprovado em reuniGo do Conselho Superior —

CONSUP, realizada no dia 04 de julho de 2025.

10
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POSTURA DO ESTUDANTE

Ser médico vai além do conhecimento técnico: € preciso adotar uma postura
profissional desde a vida académica. Isso inclui o desenvolvimento de uma postura
autébnoma nos estudos, participar ativamente das atividades de aprendizagem, manter
uma boa conduta comportamental e cultivar relagdes interpessoais saudaveis. Assim,
disponibilizamos na plataforma CANVAS, todas as normas e orientagdes do Codigo
de Etica do Estudante de Medicina, que s&o imprescindiveis para a conduta do aluno

durante a formagao.

Sua imagem reflete sua atitude profissional. Assim, nas dependéncias da instituicdo e
em unidades externas (como nas unidades basicas de saude, nos ambulatérios e nos
hospitais), € indispensavel o uso de roupas adequadas. Evite saias, shorts, vestidos
curtos, blusas decotadas, bermudas, bonés, entre outros itens inapropriados para

esses cenarios.

Durante as atividades em ambulatorios, em hospitais, em unidades basicas de saude,
em laboratérios de simulagdo e em laboratérios morfofuncionais é obrigatério o uso
constante de jaleco branco, de sapatos fechados, de cabelos presos, de unhas limpas
e aparadas (se houver uso de esmaltes devem ser de cor clara), de equipamentos de
protecao individual (EPIs), de acordo com a necessidade de atendimento, sendo ainda
proibido o uso de adornos (como pulseiras, anéis, joias etc.), conforme a Norma
Regulamentadora 32 (NR 32).

Ser pontual nas atividades académicas € fundamental. Atrasos afetam ndo apenas o
aprendizado, mas também o andamento das aulas e o esforgo dos colegas e dos
professores. Cumpra rigorosamente os horarios das atividades para garantir o maximo

aproveitamento do conteudo e da carga horaria do modulo.

Relacionamentos interpessoais saudaveis sao pilares na formacdo médica. Pratique
o respeito, seja cuidadoso com o tom de voz e demonstre empatia ao ouvir. Essas
atitudes fortalecem o ambiente colaborativo entre discentes, professores e

colaboradores.

A instituicdo valoriza a postura ética e profissional dos estudantes. O descumprimento
das diretrizes regulamentares pode resultar em notificacbes e, se necessario, em

penalidades previstas no Regimento Interno. O compromisso com essas praticas nao

11
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€ apenas uma exigéncia académica, mas um passo importante na construgéo da sua

identidade profissional como médico(a).

COMPONENTES CURRICULARES
O curso de graduagao em Medicina da Faculdade Afya de Ipatinga segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Medicina (DCN) de 2014, que estabelecem as bases para
uma formagao meédica ética, generalista, integradora e humanistica. Essas diretrizes
orientam a construcdo de um curriculo que considere o processo saude-doenca-
cuidado em seus diferentes contextos, desde o individuo até a familia e a comunidade,

sempre em dialogo com a realidade epidemiolégica e profissional do pais.

O curriculo foi elaborado para garantir a integralidade das agées médicas, a fim de
promover competéncias que vao além do conhecimento técnico, como a
comunicagado, a ética, o profissionalismo e a compreensdo das condi¢des

socioecondmicas e culturais que afetam a saude.

Para cumprir esse objetivo, o curso organiza-se em Componentes Curriculares que

abarcam as areas essenciais da formacao médica:

e Eixo Estruturante I: Integracdo Ensino-Servico-Comunidade/Comunidades

e Eixo Estruturante |l: Habilidades e Atitudes Médicas

e Eixo Estruturante lll: Sistemas Orgénicos Integrados

e Eixo Estruturante IV: Métodos Cientificos em Medicina

e Eixo Estruturante V: Clinicas Integradas

e Eixo Estruturante VI: Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e
Ensino (PIEPE).

e Eixo Estruturante VII: Internato Médico

e Disciplinas Eletivas
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MATRIZ CURRICULAR - 1° ao 4° periodo - 2025.2

Afya

GA HORARIA (Componentes Curriculares + Eleti
San e Atividades Educado ora-aula
omponente ia edrica AP ensao B0 CIM Eetivas |Institucion] 0
|sistemas Organicos Integrados | 44 132 132 08
B i i X 22 2
1 Atitudes Médicas | 22 aa 66
Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino | “
odo o g 22 22
bto 0 2 528
Sistemas Organicos Integrados I 44 132 132 08
Int 30 Ensino-Servico-Comunidade I 22 @ 66
2 g Habilidades e Attudes Médicas Il 22 a4
° Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino Il bl
5‘ étodo 0 d 2 22
5 oo 0 2 2 572
£ sistemas Orginicos Integrados 1l 66 1832 132 0
g. Integrag3o Ensino-Servico-Comunidade i1l 22 44
3 E Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino Ill a
a . Habilidades e Atitudes Médicas 11l 44 3
s étodo 0s em Medici 22 22
E % Sistemas Organicos Integrados IV 66 132 132 130
8 & Integrac3o Ensi L3 L 22 2
& & E .é Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino IV 44
3 g g Habilidades e Atitudes Médicas IV 44 88
§l2]3 odo o dicina 0 2
ala|e bto 2 638
) 3 g % |Sistemas Organicos Integrados V 66 132 132 130
§ E g Integrag3o Ensino-Servico-Comunidade V. 22 44 66
5 £ E Praticas Interdisciplinares de Extens3o, Pesquisa e Ensino V. 4
8 Habilidades e Atitudes Médicas V. 44 55 0
~§ étodo e o =0 4 22
L4 bto 0 s 572
Integragdo Ensino-Servico-Comunidade VI 22 44
Praticas Interdisciplinares de Extens3o, Pesquisa e Ensino VI 44
6° Habilidades e Attudes Médicas Vi 2 @ 66
38 24 132
bto 08 2 0 660
Integragdo Ensino-Servico-Comunidade Vil 22 4 66
Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino VIl 44
& "l Habilidades e Attudes Médicas Vil 2 e
58 264 132
bto 5 2 72 0 726
30 Ensi ig idade Vil 22 2 66
| Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino VIl aa
8 Habifidades e Attudes Médicas Vill 2 a
88 264 132
btota 08 2 88 20 660
TOTAL (Componentes Curriculares Obrigatorios + Eetivas) hora-aula 1056 2068 11056 704 4884 132 5016
TOTAL (Co tes Eletiva: relogio | 80 | 173 | 880 | s87 | 4070 | 10 | 4180
Atividades Complementares (hora-auls) 150
Extens3o Institucional (hora-aula) 166
OBSERVAGOES:
(1) i periodo, o aluno d 3 ter sido ap! em todo: & lisciy i i ivas cargas horarias.
{(2) Para ingressar no Internato, o aluno deverd ter sido 6 i i L i ari
Estagio Curricular em Satide Coletiva a2
- Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia | 189
g Estagio Curricular em Atencao Primaria em Saide | 245
Estagio Curricular em Atencdo Primaria em Sadde || 245
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias | 147
Estagio Curricular em Saide Mental 84
1 Estagio Curricular em Atencéo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica | 231
INTERNATO Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria | 231
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirdrgica | 231
11° Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias || 231
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetrida | 231
Estagio Curricular em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria Il 231
122 Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica Il 231
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirdrgica Il 231
Subtotal 2.800
CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-AU LA E HORA-RELOGIO
Composigio da Carga Hordria (sula) Hors-auls Horarrelégio
Teérica Priticas PG Extensdo Total Total
[com ponentes Curriculares Obrigatérios 1056 2068 1056 704 4384 4.070
Disciplinas Eletivas 132 110
[stividades com plementares Considera somente Hora-relgio 150 125
Extensdo Institucional Considera somente Hora-relogio 166 138
intemato Considera somente Hora-relégio 3360 2.800
Total 8692 7.283
INTERNATO
38,7 |% da CH total
INTERNATO — Atengéo Basica e Servico de Urgéncia e Emergéncia do SUS
31,0 [5% dacH total
a [CHTofal | 870
10,0 [5 dachi total
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Afya

MATRIZ CURRICULAR - 5° e 6° periodo - 2025.2

G O o onentes u es El
P odo o ompo odulo A aad a o 0 Oglo
= = . Eletivas | TCC o
Sistemas Organicos Integrados | 33 17 100 100 )
80 Ensino-Servigo-C idade | 17 33 0
. Habilidades e Atitudes Médicas | 17 33 0
¥ Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino | a2
% Métodos de do e Pesquisa 17 33 0
: bto 84 a 00 12 33 475
-4 Sistemas Organicos Integrados Il 33 17 100 100 )
2 c30 Ensino-Servigo-Comunidade Il I = 0
55 Habilidades e Atitudes Médicas Il 17 33 0
Praticas Interdisciplinares de Extens&o, Pesquisa e Ensino Il 92
etodos de do e Pesq a 17 33 0
bto 84 9 00 92 33 525
Organicos Integrados Il 50 17 100 83 )
30 Ensino-Servigo-Ct idade Il 17 33 0
3 % Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino |1l 100 00
E Habilidades e Atitudes Médicas Il 33 67
g bto 00 00 . 500 33 533
gl Sistemas Organicos Integrados IV 50 17 100 83
i o| |integragéio Ensino-Servico-C idade IV 17 33 o
& Eﬂ g Praticas Interdisciplinares de Extens&o, Pesquisa e Ensino IV 100 00
3|5|  [Habilidades e Atitudes Médicas IV 33 67 o
% ; = 00 00 8 0 33 533
E g Sistemas Organicos Integrados V 50 17 100 83 o
8|8 30 Ensino-Servico-C idade V 17 33 0
5% g g Préticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino V 100 00
s
8 bto 0 6 8 17 | 534
£ Integracdo Ensino-Servico-Comunidade VI 17 50
Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino VI 100 00
6 Habilidades e Atitudes Médicas VI 17 33 0
bto 00 1 617
f 50 Ensino-Servico-( idade VIl 17 33 0
P raticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino VI 17
7 A Habilidades e Atitudes Médicas VII 17 33 0
bto 4 66 600 17 617
I ntegracdo Ensino-Servico-Comunidade VIl 33 17 o
B Praticas Interdisciplinares de Extensgo, Pesquisa e Ensino VIII 117
8 Habilidades e Atitudes Médicas VIII 17 33 0
o 0 0 8 0 600
i bri s} hora-relogio 870 136 2.547 715 4.268 132 | 34 |4.434
TOTAL i 6 & 1.040 160 3.060 860 5.120 160 | 40 [5.320
(hora-relégio) 125
Extensio (hora-relogio) 768
(OBSERVACOES:
(1) Para ingressar no 62 periodo, o aluno devera ter sido d todos os médulos e discipli i eil lizado suas ivas cargas horari
(2) Para i no o aluno di a ter sido do em tod: dulk iores e il lizado suas ivas cargas horari:
CARGA HORARIA (HORA-RELOGIO)
Estdgio Curricular em Sadde Coletiva a8
90 Estagio Curricular em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia | 210
Estagio Curricular em Atencdo Primaria em Saude | 260
Estagio Curricular em Atencéo Primaria em Saude Il 260
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias | 162
100 Estagio Curricular em Satde Mental 96
INTERNATO Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica | 258
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria | 258
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e - lar em Clinica Cirtrgica | 258
112 Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias Il 258
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia ll 258
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e + italar em Pediatria Il 258
120 Estdgio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica Il 258
Estagio Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirtirgica Il 258
[subtotal 3.100
CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-RELOGIO E HORA-AULA
‘Composic3o da Carga Horaria (relogio) Hora-relogio Hora-aula
Tedrica TICS Praticas APG Total Total
(Componentes Curriculares Obrigatorios 870 136/ 2.547 | 715 4.268 5,120
Disciplinas Eletivas 132 160
TCC 34 40
Atividades Complementares 125/ 150
Internato 3.100 3.720
Total Considera some nte Hora-reldgio 7.659 9.190|
INTERNATO
40,5 % da CH total
INTERNATO - Atencéo Basica e em Servico de Urgéncia e E éncia do SUS
30,3 [% da CH total
Extorss
10,0 [% da CH total




MATRIZ CURRICULAR - 7° e 8° periodo - 2025.2

Afya

Eixos CARGA HORARIA (Com ponentes Curriculares + Eletivas)
Per | Estruturan| Componentes Curriculares {Médulos) Alnslades Eevcariouas hoacloghol ;
Eletivas | TCC Total
tes Teéricas | TICs | Priticas | APG | Subtotal
istemas Organicos Integrados| 33 17 100 100 250
Integracao Ensino-Servio-Comunidade | 17 33 50
1° Habilidades e Atitudes Médicas | 17 33 50
Métodos de Estudo e Pesquisal 17 33 50
Subtotal 83 17 200 100 400 33
. A istemas Organicos Integrados Il 33 17 100 100 250
= Integragao Ensino-Servico-Comunidade Il 17 33 50
2 8 Habilidades e Atitudes Médicas Il 17 33 50
g " Métodos de Estudo e Pesquisall 17 33 50
| E = Subtotal 83 17 200 100 400 33
o Tg iStemas Organicos Integrados M1 50 17 100 100 267
3° "Eo g Integracao Ensino-Servico-Comunidade Il 17 33 50
6 S Habilidades e Atitudes Médicas Il 33 67 100
& & B Subtotal 100 17 200 100 417 33
— E [Sistemas OTganicos INtegrados IV 50 17 100 100 267
. @ & 2 lintegragao Ensino-Servico-Comunidade IV 17 33 50
4 @ 3 3 |Habiidades e Attudes Medicas IV 5 & 100
| B T subtwnl 100 17 | 200 [ 100 | a7 33
'-g é [Sistemas Organicos Integrados V 50 33 100 100 283
. w5 3 Integragao Ensino-Servico-Comunidade V 17 50 67
& £ 2 |Habilidades e Atituides Médicas V :
g E‘ Subtotal 100 33 233 100 466
= ntegracao Ensino-Servico-Comunidade Vi 17 67 83
& Habilidades e Atitudes Médicas VI 17 33 50
Clinicas Integradas | 8 3 00 00
8 Subtotal 117 33 300 100 551
‘% Integracao Ensino-Servico-Comunidade VT 17 50 67
8 abilidades e Atitudes Médicas VIl 17 33 50
7 |E -
@ |Clinicas Integradas Il 00 00
£ Subtotal _ 133 33 266 100 533
51 Integracao Ensino-Servico-Comunidade VIII 33 33 66
Iﬁaﬁ'ﬁaaes € Atitudes Médicas VIl 17 33 50
8 |Olinicas Integradas Il 00 33 00 00
Subtotal 150 33 267 100 549
TOTAL i Eletivas) hora-relégio 867 200' 1.866 800' 3.733' 133

1°-g Atividades Complementares (hora-relogio)

Obs.: paraingressar no Internato, o aluno devera ter sido aprovado em tod os os médulos anteriores

CARGA HORARIA (HORA-RELOGIO)

INTERNATO

Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias | 258

Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias |l 162

Estagio Curricular em Satde Mental 96

Estagio Curricular em Atencao Primaria em Sadde | 260

Estagio Curricularem Atengao Primaria em Saude |l 260

Estagio Cumricular em Satide Coletiva 48

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricial 258

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia Il 210

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalarem Pediatrial 258

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Pediatriall 258

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médical 258

Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médicalll 258

Estagio em Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirtrgica | 258

Estagio em Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirurgica Il 258
[Subtotal 3.100

CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-RELOGIO

Composicdo da Carga Horaria (H-R) Hora-relogio
Tedrica TiCs Praticas APG Total
Componentes Curriculares Obrigatorios 867 200 1.866 800 3733
Disciplinas Eletivas 133
Trabalho Cientifico de Curso TCC 33
Atividades Complementares 210
Internato 3.100
Total 7.210
INTERNATO

43,0 % da CH total

Destas, 940 horas (30,3%) na APS e na Urgéncia/Emergéncia, sendo a carga horaria na APS predominante (55,3%)
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MATRIZ CURRICULAR - 9° periodo - 2025.2

Eixos . CARGA HORARIA (Componentes Curriculares + Eletivas)
o | Ere—. Componentes Curriculares ‘Atividades Educacionais (hora relogio)
(Modulos) Eletivas | TCC Total
es Tedricas | TICs Préticas APG | Subtotal
Sistemas Organicos Integrados | 33 17 100 100 250
Integracao Ensino-Servico-Comunidade | 17 33 50
1° Habilidades e Atitudes Médicas | 17 33 50
Métodos de Estudo e Pesquisa | 17 33 50
Subtotal 83 17 200 100 400 33 433
| Sistemas Organicos Integrados Il 33 17 100 100 250
Integracao Ensino-Servico-Comunidade Il 17 33 50
2 38 Habilidades e Atitudes Médicas Il 17 33 50
?}) Métodos de Estudo e Pesquisa Il 17 33 50
g Subtotal 83 17 200 100 400 33 433
1 g K Sistemas Organicos Integrados Il 50 17 100 100 267
% ‘50 é Integagéo Ersino-Sevvit;?—.Comunidade 1] 17 33 50
c 2§ |Habilidades e Atitudes Médicas Il 33 67 100
| é 8 ﬁ Subtotal 100 17 200 100 a7 33 466
g S g Sistemas Organicos Integrados IV 50 17 100 100 267
& ) § v Integracao Ensino-Servico-Comunidade IV 17 33 50
I é |Habilidades e Atitudes Médicas IV 33 67 100
| E < Subtotal 100 17 200 100 417 33 450
S g," Sistemas Organicos Integrados V 50 33 100 100 283
g 8 |Integracao Ensino-Servico-Comunidade V 17 50 67
5° ke 2 |Habilidades e Atitudes Médicas V 17 50 67
= E Clinica Cirdrgical 7 3 50
Subtotal 100 33 233 100 467 17 484
Integracao Ensino-Servico-Comunidade VI 17 67 83
& Habilidades e Atitudes Médicas VI 17 33 50
|12 Subtotal 117 33 300 100 551 551
‘é Ilntegragéo Ensino-Servico-Comunidade VII 17 50 67
7 g Habilidades e Atitudes Médicas VIl 17 33 50
£ Subtotal 133 33 266 100 533 17 550
—|° Integracao Ensino-Servigo-Comunidade VIll 33 33 53
Habilidades e Atitudes Médicas VIII 17 33
8° 00 00 00
Subtotal 150 33 267 100 549 549
OTAL i igator i elogio 867 200 1.866 800| 3.734 133 33| 3.900
1°-4Atividades Complementares (hora-relogio) 210
Obs.: para ingressar no Internato, o aluno devera ter sido aprovado em todos os médulos anteriores
CARGA HORARIA (HORA-RELOGIO)
Estdgio Curricular em Urgéncias e Emergéncias| 258
Estagio Curricularem Urgéncias e Emergéncias || 162
Estagio Curricularem Sadide Mental 96
Estagio Curricularem Atencao Primaria em Satde | 260
Estagio Curricular em Atengdo Primaria em Sadde Il 260
& Estagio Curricularem Satide Coletiva 48
=2 Estdgioem Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia | 258
é Estdgio em Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia Il 210
2 Estdgio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria | 258
Estdgioem Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria Il 258
Estagio em Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica | 258
EstdgioemAtencao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica I 258
Estdgio em Atencao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirtrgica | 258
Estdgio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirtrgica Il 256_
Subtotal 3100}
CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-RELOGIO
Composicao da CargaHoraria (H-R) Hora-relégio
Teorica TiCs Praticas APG Total
Componentes Curriculares Obrigatorios 867 200 1.866 800 3.734
Disciplinas Eletivas 133/
TCC 33/
Atividades Complementares 210
Intemato 3.100
Total 7.210

INTERNATO

43,0 % da CH total

Destas, 940 horas (30,3%) na APS e na Urgéncia/Emergéncia, sendo a carga hordria na APS predominante (55,3%)

Afya
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MATRIZ CURRICULAR - 10° periodo - 2025.2

Afya

X CARGA HORARIA (Componentes Curriculares + Eletivas)
Eixos :
Componentes Curriculares o T =
Per | Estruturante A Atividades Educacionais (hora relégio) g
< (Médulos) Betivas | Tcc | Total
Tedricas TICs Praticas APG Sub total
[Sistemas Organicos Integrados | 33 17 100 100 250
Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade | 17 33 50
12 Habilidades e Atitudes Médicas | 17 33 50
Meétodos de Estudo e Pesquisa | 17 33 50
Subtotal 84 17 199 100 400 33
[STstemas Organicos Integrados 11 33 17 100 100 250
@« o) . . .
[] Integracao Ensino-Servico-Comunidade Il 17 33 50
° fox ” _—
2 ® Habilidades e Atitudes Médicas 11 17 33 50
E? Meétodos de Estudo e Pesquisa Il 17 33 50
£ GJ Subtotal - 84 17 199 100 400 33
8 © [Ssemas Organicos Integrados I 50 17 100 100 267
o © ~ s - :
. BE 'g Integracao Ensino-Servigo-Comunidade IlI 17 33 50
. ‘% 5 |Habilidades e Atitudes Médicas Il 33 67 100
e % S subtotal 100 17 200 100 417 33
© Lé :8 [Sstemas Organicos Integrados IV 50 17 100 100 267
& E S = |integracdo Ensino-Servico-Comunidade IV 17 33 50
2 g § |Habilidades e Atitudes Médicas IV 33 67 100
2 ‘é Subtotal 100 17 200 100 417 33
% g [Sistemas Organicos Integrados V 50 33 100 100 283
LE © |integragdo Ensino-Servico-Comunidade V 17 50 67
5° o § Habilidades e Atitudes Médicas V 17 50 67
0
{“E" -8 |Clinica Cirurgica | 17 33 50
80 = Subtotal 101 33 233 100 467 17
o 9
= S Integracao Ensino-Servico-Comunidade VI 17 67 84
= Habilidades e Atitudes Médicas VI 17 33 50
6° Clinica Cirdrgica Il 33 50 83
Clinica Integrada | 50 33 150 100 333
s - 117 33 300 100 550
i Integracao Ensino-Servico-Comunidade VII 17 50 67
:g Habilidades e Atitudes Médicas Vil 17 33 50
= T |Clinica Cirargica Il 50 33 83
= Clinica Integrada Ii 50 33 150 100 333
=} Subtotal 134 33 266 100 533 17
Integracao Ensino-Servico-Comunidade Vill 33 33 67
Habilidades e Atitudes Médicas ViII 17 33 50
Clinica Cirargica IV 50 50 100
Clinica Integrada Il 50 33 150 100 333
Subtotal 150 33 266 100 550 550
OTAL (Comp C Obri i ) horareldgio 870 201 1.863 800 3.734 132 34| 3.900
‘OTAL (Comp C Obrig: ) hora-aula 1.044 241 2.236 960 4.481 158 41 4.680
1°- 8* JAtividades Complementares (hora-relogio) 210
Obs.: para ingressar no 62 periodo, o aluno devera ter cursado e ter sido aprovado em todos os médulos até o 52 periodo e, para
ingre_ssat no intern_ato, ou seja, no 92 periodo o alino deve ser gprovado em todos os modulos anteriores.
INTERNATO - CARGA HORARIA (HORA-RELOGIO)
Estagio Curricular em Saude Coletiva 48
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia | 210
Estagio Curricular em Atengdo Primaria em Salide | 260
Estagio Curricular em Ateng&o Primaria em Saude I 260
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias | 162
Estagio Curricular em Satde Mental 9%
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica | 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria | 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirdrgica | 258
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergeéncias Il 258
Estagio em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia Il 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria II 258
Estagio em Atengio Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica II 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirdrgica I 258
Subtotal 3.100
CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-RELOGIO E HORA-AULA
Composigdo da Carga Horaria (H-R) Hora-relégio Hora-aula
Tedrica TICs Praticas APG Total
Componentes Curriculares Obrigatorios 870 201 1.863 800 3734 4.481
Disciplinas Eletivas 132 158,
TCC 34 41
Atividades Complementares 210 252
Internato 3.100 3.720
Total 7.210 8.652
INTERNATO
43,0 %da CH total
Destas, 940 horas (30,3%) na APS e na Urgéncia/Emergéncia, sendo a carga horaria na APS predominante (55,3%)
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MATRIZ CURRICULAR - 11° e 12° periodo - 2025.2

Afya

CARGA HORARIA (Componentes Curriculares +Eletivas)
b Eixos Comp tes Curricul B
E Estruturantes (Médulos) — — Eletivas TCe Total
Tedricas TiCs Préticas APG Sub total
Sistemas Organicos Integrados | 33 17 100,00 100,00 250,00
Integragdo Ensino-Servico-Comunidade | 16,70 33,30 50,00
1 Habilidades e Atitudes Médicas | 16,70 16,70 33,40
Meétodos de Estudo e Pesquisa | 16,70 3330 50,00
Subtotal 8340 16,70 18330 | 100,00 383,40 33,30 416,70
. Organicos Integrados II 33,30 16,70 100,00 | 100,00 250,00
Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade Il 16,70 3330 50,00
2 13 Habilidades e Atitudes Médicas I1 16,70 16,70 3340
o Métodos de Estudo e Pesquisa Il 16,70 3330 50,00
| 4 Subtotal 8340 16,70 183,30 | 100,00 383,40 33,30 416,70
ISistemas Organicos Integrados 11 50,00 16,70 100,00 | 100,00 266,70
30 ;._° g Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade 111 16,70 33,30 50,00
O g Habilidades e Atitudes Médicas Il 33,30 66,70 100,00
| g § Subtotal 100,00 16,70 200,00 | 100,00 416,70 33,30 450,00
& ‘g 5 Organicos Integrados IV 50,00 16,70 | 10000 | 100,00 266,70
2 el ‘E” s Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade IV 16,70 3330 5000
‘},"’ é Habilidades e Atitudes Médicas IV 33,30 100,00 133,30
2 2  Subtotal 10000 | 1670 | 23330 | 100,00 450,00 33,30 483,30
| E 5 |sistemas Organicos Integrados V 50,00 33,30 100,00 | 100,00 283,30
2,3 é Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade V 16,70 50,00 66,70
5° gn = Habilidades e Atitudes Médicas V 16,70 50,00 66,70
% i Clinica Cirdrgica | 16,70 33,30 50,00
e £ Subtotal 100,10 33,30 23330 | 100,00 366,70 16,70 483,40
Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade VI 16,70 66,70 83,40
Habilidades e Atitudes Médicas VI 16,70 3330 50,00
Clinica Cirtrgica ll 3330 50,00 83,30
Clinica Integrada | 50,00 33,30 150,00 100,00 333,30
Subtotal 116,70 33,30 300,00 100,00 550,00 550,00
Integracdo Ensino-Servico-Comunidade VII 16,70 66,70 83,40
Habilidades e Atitudes Médicas VIl 16,70 3330 50,00
Clinica Cirtrgica Il 3330 3330 66,60
Clinica Integrada Il 50,00 33,30 150,00 100,00 33330
Subtotal 116,70 33,30 283,30 100,00 533,30 16,70 550,00
Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade VIl 33,30 33,30 66,60
Habilidades e Atitudes Médicas VIII 16,70 3330 50,00
Clinica Cirtrgica IV 3330 66,70 100,00
Clinica Integrada Il 50,00 33,30 150,00 100,00 33330
133,30 33,30 28330 | 100,00 549,90 549,90
TOTAL (Componentes Curriculares Obrigatérios+ Eletivas) hora-aula 1000,00 | 240,00 | 228000 | 960,00 4480,00 160,00 40,00 4680,00
TOTAL (Componentes Curriculares Obrigatdrios+ Eletivas) hora-relogio 83360 | 200,00 | 189980 | 800,00 373,40 133,20 33,80 3900,00
-8 IAtividades Complementares (hora-relégio) 210
Obs.: para ingressar no Internato, o aluno deve ser aprovado em todos os médulos anteriores
CARGA HORARIA (HORA-RELéGIO)
Estagio Curricular em Satde Coletiva 48
Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia | 210
Estagio Curricular em Atenc&o Primaria em Satde | 260
Estagio Curricular em Atencdo Primaria em Saude || 260
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias | 162
Estagio Curricular em Salide Mental 96
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica | 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria | 258
Estagio em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirdrgica | 258
Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias I 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia Il 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria Il 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica Il 258
Estagio em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirtrgica Il 258
|Subtotal 3.100
CARGA HORARIA TOTAL DA MATRIZ EM HORA-RELOGIO E HORA-AULA
Composigao da Carga Horaria Hora-relogio Hora-aula
Teorica TICs Préticas APG Total Total
Componentes Curriculares Obrigatérios 834 200 1.900 800 3733 4.480
Disciplinas Eletivas 133 160
TCC 33 40
Atividades Complementares 210 252
Internato 3.100 3.720
Total 7.210 8.652
INTERNATO
43,0 % da CH total
Destas, 940 horas (30,3%) na APS e na Urgéncia/Emergéncia, sendo a carga horéria na APS predominante (55,3%)
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METODOLOGIA DE ENSINO- APRENDIZAGEM

O modelo pedagdgico da matriz curricular do curso de Medicina da Faculdade Afya
de Ipatinga esta em consonancia com as mais modernas tendéncias em Educacéo
Médica Nacional e Internacional, baseado na autonomia, na andragogia, no
pensamento critico-reflexivo, inovador e centrado no estudante, que € o sujeito ativo
da aprendizagem e tem o professor como mediador do processo de ensino-
aprendizagem. Assim, o curso utiliza estratégias ancoradas em metodologias ativas,
preferencialmente, em pequenos grupos, por meio dos quais a motivacédo, a
problematizacdo, a interdisciplinaridade e a vivéncia pratica no sistema de saude
permitem uma individualizacdo da experiéncia educacional do aluno. A descrigao
detalhada das metodologias de aprendizagem sera realizada em cada um dos

modulos dos eixos estruturantes do curriculo, nos seus respectivos Planos de Ensino.

SEMANA PADRAO, AREA VERDE E GESTAO DO TEMPO

Em curriculos que utilizam métodos ativos de aprendizagem, a organizagdo da
semana padrao desempenha um papel central na promogao de um equilibrio entre as
atividades educacionais e o desenvolvimento integral do estudante. Esse modelo visa
otimizar o aprendizado, com a finalidade de oferecer uma estrutura que contemple
tempo dedicado ndo apenas as aulas e as praticas, mas também a atividades

complementares para a autoaprendizagem e para o autocuidado.

O tempo reservado para o autoestudo durante a semana, conhecido como “area
verde”, é essencial no curriculo baseado em competéncias, uma vez que o
protagonismo do estudante € um dos pilares desse modelo. Durante esses periodos,
os alunos tém a oportunidade de revisar conteudos, de aprofundar conhecimentos, de
resolver duvidas, de treinar habilidades e atitudes e de consolidar a compreenséo,
com respeito ao ritmo de aprendizado. Esse momento fortalece a autonomia e
estimula habilidades fundamentais, como a gestdo do tempo e a autorregulagcao do

aprendizado.

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) da instituicdo conta com uma equipe de
profissionais pronta para oferecer suporte psicopedagogico por meio de oficinas e de
apoio a adaptagao dos estudantes na metodologia de aprendizagem, bem como no

atendimento personalizado, além de acompanhamento da trajetéria académica. Este
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nucleo contribui nas orientagbes sobre a gestdo do tempo e a organizagdo do

autoestudo individual, dentre diversas outras atividades.

Exemplo de semana padrao:

Quadro 1 — Modelo de semana padrao do curriculo.

~ Tempo proé-
Manha APG PIEPE APG HAM
estudo
Tempo pré- Laboratoério Tempo pré-
Tarde . IESC MCM
estudo Morfofuncional estudo

Cada estudante tem uma semana padrao personalizada, que varia de acordo com
os horarios das atividades pedagdgicas do grupo em cada modulo e eixo do periodo.
Essa semana padrdo pode ser consultada no portal do aluno, em que se pode
verificar os horarios especificos. Isso ajuda a planejar melhor o tempo e a organizar

os momentos de autoestudo de forma eficiente.

EIXO DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE (IESC)
A Integragao Ensino-Servigo-Comunidade (IESC) ocorrera nas oito primeiras fases do
curso, com total de 528 horas de atividades teédricas e praticas. A carga horaria pratica
tem carater extensionista de 352 horas aula, a fim de promover a interacdo com a
comunidade por meio de atividades realizadas diretamente nos territorios. Pautadas
nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), essas atividades educacionais est&o
voltadas para o desenvolvimento dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes
relacionados ao cuidado e ao enfrentamento das necessidades de saude do individuo,
da familia e da sociedade. As acdes incluem a promoc¢ao da saude, a prevencao e
tratamento de doencas e de agravos, bem como a reabilitacdo. Dessa forma, esse
eixo visa contribuir para o acesso universal e equitativo, individual e coletivo aos

servigos de saude.
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Os mddulos contemplam temas tedricos e praticos ligados a promogao da saude e a
prevencao de doencas, na 6tica da atencao primaria a saude, sob orientagao docente
e supervisdo direta de preceptores especialistas. No 9° e 10° periodos, os alunos
passam a conviver em tempo integral, no ambito do estagio curricular obrigatério ou
internato médico, na realidade das unidades de Atencéo primaria em saude (APS).

Essa vivéncia pratica ocorrera nos ciclos da APS | e Il com carga de 490 horas.

O eixo de IESC utiliza uma diversidade de metodologias ativas e de dindmicas para
promover o aprendizado significativo e o engajamento dos estudantes, de modo a

articular teoria e pratica. As estratégias utilizadas incluem:

e Palestras: ministradas por docentes com experiéncia no servico da rede de
atencdo a saude, proporcionam uma base tedrica sélida e contextualizada as
praticas. Elas abordam temas fundamentais para o cuidado integral e orientam
os alunos sobre os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Trabalho de Campo: essa metodologia extensionista permite que os
estudantes atuem diretamente nos territérios da comunidade, a fim de interagir
com a populagdo e de vivenciar a realidade dos servicos de saude. E uma
pratica que promove o contato com os determinantes sociais da saude e
desenvolve competéncias relacionadas a promoc¢ao da saude, a prevengao e
a reabilitacao.

¢ Role Play/Dramatizagao: por meio de encenagdes simuladas, os estudantes
assumem papéis de profissionais de saude, de pacientes ou de familiares em
situagdes ficticias, mas baseadas em cenarios reais. Essa pratica estimula a
empatia, o pensamento critico, o interprofissionalismo e a capacidade de
comunicagao em contextos de cuidado.

¢ Problematizagdes: estruturadas em torno de situagdes-problema reais da
saude publica, as problematizacdes desafiam os estudantes a identificar, a
analisar e a propor solugdes viaveis, por meio da integragcdo entre teoria e
pratica de forma reflexiva e colaborativa.

e TBL (Team-Based Learning): a metodologia de aprendizado baseado em
equipes estimula a cooperagao e o compartilhamento de conhecimentos entre
os estudantes. Divididos em grupos, eles discutem e solucionam questdes

complexas, por meio da aplicagao de conceitos tedricos a casos praticos.
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e Gamificagao: a utilizacdo de elementos de jogos, como desafios, pontuagdes
e dindmicas competitivas ou colaborativas torna o aprendizado mais interativo
e engajador. Por meio de jogos educativos, os alunos consolidam
conhecimentos de forma ludica e participativa.

e Mapa Conceitual: ferramenta visual, que auxilia na organizagdo e na
sistematizacado de ideias, os mapas conceituais permitem que os estudantes
conectem conceitos-chave das atividades do IESC, a fim de promover a
integracdo e a sintese do aprendizado.

e Discussao em Grupos: por meio de discussdes colaborativas, os estudantes
compartilham experiéncias, refletem sobre os desafios encontrados na pratica
e constroem solugdes conjuntas. Essa metodologia favorece o
desenvolvimento do trabalho em equipe, das relagdes interpessoais e 0o

pensamento critico.

Essas estratégias metodoldgicas sao integradas de forma a enriquecer a formacgao
dos estudantes e a proporcionar uma experiéncia educacional transformadora,
alinhada as demandas da comunidade e ao fortalecimento da atengc&o primaria em
saude (APS).

No Diagrama esquematico que apresenta a integragao do eixo de Integrag¢ao Ensino,
Servigo e Comunidade (IESC) no curriculo médico, pode-se observar, na perspectiva
longitudinal, o eixo perpassando por todos os periodos do curso, ilustrando a
continuidade e evolugao nas etapas de formagao. Ja na perspectiva transversal, sao

destacadas as conexdes do IESC com outros eixos curriculares (Imagem 1).

Imagem 1 — Representac¢éao longitudinal e transversal do eixo de IESC no curriculo de medicina,
demonstragdo da complexidade de aprendizagem e do cenario de pratica.

SUS SUS SUS O

IESC / IESC / IESC /
Comunidade Il Comunidade Il LComunidade IV

Epidemiologia, Vigiléncia em satide,
Promogane Prevengén da saide, Atengointegral 2 Atengao integral 3
Ferramentas em MFG saiide saiide
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EIXO DE HABILIDADES E ATITUDES MEDICAS (HAM)
O Eixo de Habilidades e Atitudes Médicas ¢ iniciado no primeiro semestre do curso
de Medicina e tem como objetivo desenvolver no estudante competéncias essenciais
para o exercicio qualificado da profissdo. Isso inclui habilidades propedéuticas e
semioldgicas, comunicagao eficaz e atitudes de responsabilidade com a saude do
paciente, da comunidade e do sistema de saude. Esse eixo se caracteriza como uma
aprendizagem longitudinal, continuamente aprimorado ao longo dos quatro anos (1°

ao 8° periodo) do ciclo pré-internato. Apresenta carga horaria total de 594 horas aula.
Ao longo desse periodo, os estudantes terdo contato com

e Técnicas de exame fisico;
o Execucao de procedimentos propedéuticos;

e Gestao de situacdes de estresse emocional e de conflitos de comunicacgéo.

O aprendizado segue a matriz em espiral e comeca em ambientes simulados, por
meio dos Centros de Simulacdo em Saude. Esse método promove o desenvolvimento
de autoconfianga e de seguranga antes do contato direto com pacientes.
Gradualmente, os estudantes avangam para experiéncias em ambientes domiciliares,

institucionais, ambulatoriais e hospitalares.

Além disso, o eixo permite que o estudante, ainda durante a graduacéo, familiarize-se

com os protocolos internacionais de atendimento, como os selos Life Support.

e ATLS (Advanced Trauma Life Support);

e ACLS (Advanced Cardiac Life Support);

e PHTLS (Prehospital Trauma Life Support);

e BLS (Basic Life Support);

e PALS (Pediatric Advanced Life Support);

e NALS (Neonatal Advanced Life Support);

e ALSO (Advanced Life Support in Obstetrics).

As atividades praticas sido realizadas em pequenos grupos em ambientes de
simulacdo em saude. Essas praticas seguem os protocolos reconhecidos pela
Sociedade para Simulagao em Saude, a fim de garantir a qualidade do ensino e

resultados de aprendizagem mensuraveis. Os cenarios utilizam
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e Atores;
e Manequins;
e Task Trainers;

e Modelos hibridos.

O eixo integra também o uso de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que

oferece

e Pré-testes que funcionam como gatilhos para o aprendizado;
e Materiais interativos prévios as atividades tedricas;

e Métricas e rubricas especificas p/ monitorar e para avaliar o progresso do aluno.

Esse modelo inovador assegura que o estudante desenvolva ndo apenas as
habilidades praticas fundamentais, mas também uma postura ética e profissional,

alinhada aos padrdes internacionais da Medicina.

EIXO DE SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS (SOIl)

O conteudo das areas basicas e pré-clinicas estao reunidos nos eixos de Sistemas
Organicos Integrados (SOI). A medicina baseada em problemas oportuniza o debate,
em pequenos grupos, de temas com énfase em morfofisiologia, em anatomopatologia,
em fisiopatologia, em propedéutica laboratorial, em propedéutica por imagem e em

bases terapéuticas.

A compreensdo do processo saude-doenga, no ambito da abordagem de situagdes-
problema e de casos clinicos, baseia-se no aprendizado centrado no aluno. O
levantamento de hipoteses € incentivado pelo docente-tutor facilitador frente as
situacdes-problema, particularmente por meio da utilizagdo sistematica de

metodologias ativas, com énfase na autoaprendizagem e na discussdo em grupo.

Os mddulos de Sistemas Organicos Integrados seréo ofertados do 1° ao 5° periodo
do curso e os conhecimentos, as habilidades e as atitudes serdo desenvolvidas em
niveis crescentes de complexidade ao longo dos periodos. Os  modulos  estao
integrados longitudinal e verticalmente (Imagem 2). De maneira pormenorizada,
integram-se, ainda, os médulos de Habilidades e Atitudes Médicas, de Integracao
Ensino-Servigo-Comunidade/Comunidades, de Métodos Cientificos em Medicina e de
Praticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino.
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Imagem 2 - Representacao longitudinal e transversal do eixo de SOI no curriculo de
medicina, demonstracéo da complexidade de aprendizagem.

Sus
SOl | SOl SOl IV SOlv

4° periodo 59 periodo

Digestorio; Locomotor;

Urinério; Nervoso;

Reprodutor Sande Mental;
Tegumentar; décrine; g Orgaos dos
Respiratorio; R utor; Se| s;
Digestorio; Urinario. g Endocrino.
Metabolismo.

No eixo Sistemas Organicos Integrados (SOIl), o aluno tem a oportunidade de
vivenciar diferentes cenarios de aprendizagem, como Aprendizagem em Pequenos
Grupos (APG), Laboratérios Integrados Morfofuncionais e Palestras, por meio da

integracdo com o uso de tecnologias educacionais de ponta.

APRENDIZAGEM EM PEQUENO GRUPO (APG)
A Aprendizagem em Pequeno Grupo (APG) é desenvolvida em grupos com 8 a 10
estudantes, e o professor tutor atuara como mediador do processo de aprendizagem,

sendo responsavel pelo acompanhamento de 3 grupos por sala.

A APG acontecera duas vezes por semana, com o intervalo de 2 dias entre as sessoes
tutorias, e seguira o meétodo dos 9 passos:

Leitura do problema — termos desconhecidos.

Definir o problema (formular questdes).

Analisar o problema baseado em conhecimentos prévios (levantar hipoteses).
Resumir as conclusdes.

Formular objetivos de estudo.

Socializar os objetivos de estudo.

Exercer a autoaprendizagem.

Dividir conhecimentos com o grupo.

© © N o g R~ 0N =

Aplicar avaliagao formativa (fechamento e abertura).
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Para alunos do 1° ao 4° periodo (Matriz 2025.1), o tempo de duragcédo da APG é de
2h30min, subdividas em: 1h para realizacdo da etapa de abertura do problema
(passos 1 ao 6); 1Th15min para a realizagao da etapa de fechamento do problema

(passo 8) e 15 min para a avaliagao formativa do grupo de APG (passo 9).

Para alunos do 5° periodo (Matriz 2023.2), O tempo de duracdo da APG é de 2h 05
min, subdividas em: 50 minutos para realizacdo da etapa de abertura do problema
(passos 1 ao 6), 1h para a realizagédo da etapa de fechamento do problema (passo 8)

e 15 min para a avaliagao formativa do grupo de APG (passo 9).

O passo 7 € dedicado a autoaprendizagem e ao estudo individualizado, que deveréo
ser explorados pelo estudante durante as suas areas verdes da semana padrao, como
apresentado anteriormente. Esse tempo de dedicagao para o estudo deve ser pautado
no alcance dos objetivos de aprendizagem por meio da busca nas referéncias basicas
e complementares contidas no plano de ensino de SOI, bem como em pesquisa de
artigos em bases de dados indexadas, desenvolvida em diversos cenarios de

aprendizagem.

A cada sessao de tutoria, os alunos deverdo ocupar o papel de coordenador, de
secretario ou de membro, sendo obrigatério o rodizio dessas fungdes a cada situagao-

problema trabalhada.

A cada sessao de APG, uma unica mesa sera avaliada pelo professor tutor, a qual
recebera a avaliacdo formativa durante o passo 9. A mesa que sera avaliada somente
tomara conhecimento da avaliagdo no dia. E importante reforcar que o tutor devera
conceder 0 mesmo numero de avaliagdes formativas para todos os grupos, a fim de

garantir a equidade entre eles.

As mesas ndo avaliadas naquela sessdao de APG deverao realizar a avaliagcao
interpares e, ao término, poderao se retirar da sala. A avaliagao interpares estimula o

desenvolvimento de habilidades, como a autonomia e a responsabilidade.

Atribuigbes entre os estudantes de cada pequeno grupo de aprendizagem:
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O coordenador (estudante)

O coordenador € um estudante do grupo e seu papel é

1.

2.

Orientar os colegas na discussao do problema, seguindo os passos.
Realizar a busca dos termos desconhecidos no dicionario meédico.

Promover a participacao de todos, evitar a monopolizagao ou a polarizacéo das
discussdes entre poucos membros do grupo, manter o foco nos objetivos de

aprendizagem.
Dar suporte as atividades do secretario.

Instigar a apresentagéo de hipoteses e o aprofundamento das discussdes pelos

colegas, alicergcando-se nos conhecimentos preévios.
Incentivar as posi¢des individuais, fomentar a discussao em grupo.

Ser o porta-voz do grupo por meio da apresentacdo dos questionamentos, das

hipéteses, dos resumos e dos objetivos de aprendizagem na etapa de abertura.

Realizar o resumo das discussdes mediante solicitagdo do(a) tutor(a) ao final da

etapa de fechamento do problema.

Estimular os participantes do grupo e organizar os objetivos de aprendizagem

de forma clara, objetiva e compreensivel para todos.

10. Solicitar auxilio do professor tutor quando necessario.

11.Realizar a gestdao do tempo para que o grupo conclua e aproveite todos os

passos da APG dentro do prazo estipulado.

O secretario/relator (estudante)

O secretario € um estudante do grupo e seu papel é:

1.

Registrar o consenso de toda a discussao e os eventos ocorridos no grupo de

forma organizada.
Ser fiel as discussdes ocorridas.
Respeitar as opinides dos membros do grupo e evitar fortalecer aquelas com

as quais concorde.
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B

Registrar os objetivos de aprendizagem apontados pelo grupo.

5. Anotar as discussdes posteriores.

o

Apoiar as atividades do coordenador durante o fechamento do problema.
7. Auxiliar o coordenador na gestdo do tempo.

A organizagdo e a divulgacdo dos grupos de estudantes sao realizadas pela
coordenacdo de eixo de forma aleatéria e de maneira a proporcionar a

heterogeneidade do grupo. Obedece aos seguintes critérios:

¢ Distribuicdo de diferentes faixas etarias.

e Equilibrio entre géneros.

e Distribuicdo em grupos diferentes de estudantes com algum grau de
parentesco ou que ja possuem uma graduagao em nivel superior.

e Distribuicdo de alunos em grupos distintos e com tutores diferentes quando

estiverem cursando o eixo novamente, por motivo de reprovagao.

A distribuicdo no grupo por membros com origens, experiéncias e perspectivas
diferentes é uma estratégia pedagodgica poderosa para otimizar a aprendizagem
colaborativa e para favorecer a progressao individual e coletiva. A diversidade
entre os integrantes enriquece o processo educacional, ao criar um ambiente no qual
diferentes formas de pensar e de resolver problemas sio valorizadas e

compartilhadas.

Ao integrar grupos diversos, os estudantes sao expostos a uma ampla variedade de
pontos de vista, a qual estimula o pensamento critico e a criatividade na solugao
de desafios. Essa interacdo também promove o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, como a escuta ativa, a capacidade de argumentagao fundamentada
e aresolugao de conflitos. No contexto da Medicina, isso é fundamental para formar
profissionais sensiveis as necessidades de diferentes populagdes, a fim de ampliar a

empatia e a competéncia cultural.

Com a finalidade de fortalecer essas premissas pedagdgicas, ha nona semana do
semestre letivo devera ocorrer o rodizio dos alunos entre os grupos da mesma sala,

mantendo-se o professor tutor.

O prazo de tolerancia para entrada na atividade de APG (abertura ou fechamento)

sera de 10 minutos. Apos esse periodo, o aluno nao podera atuar na etapa de
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fechamento do problema e devera aguardar até o retorno do intervalo para participar
da abertura do novo problema. E importante considerar no feedback do aluno a sua
responsabilidade profissional em formacéo e o quanto a pontualidade reflete na sua
conduta como egresso, nas atividades médicas em defesa da vida e no compromisso
do trabalho em equipe. Na avaliagao diaria, deve-se considerar as rubricas de cada
um dos critérios de avaliagao. Entretanto, cabe ao professor tutor analisar cada
estudante na sua dimensdo comportamental progressiva e considerar o seu

desempenho apds feedbacks formativos entre as sessdes tutoriais do semestre.

Sera permitido o uso de aparelhos digitais pessoais (tablet e notebook), somente no

passo 8 (fechamento do problema), desde que esteja no modo offline.

Sera disponibilizado para cada sala um exemplar do dicionario médico para consulta

de termos desconhecidos.

Em caso de falta na atividade da APG, o aluno devera seguir o regulamento de
reposicao e o atestado médico no prazo de até 72 horas para justificar a falta. Apds a
analise do atestado, se deferido, e caso o grupo tenha sido avaliado, o aluno tera
direto a Reintegragao de Conteudo Justificada, que substituira a avaliagéo diaria da
APG perdida. Se deferido o atestado, e o grupo do aluno nao tiver sido avaliado, o
estudante nao necessitara fazer a Reintegracdo de Conteudo Justificada e tera
apenas a computacao de falta justificada, porém nao abonada. Havendo diretrizes
especificas sobre a segunda oportunidade de atividades para o curso de medicina,

elas deverao ser seguidas em detrimento das informagdes do manual.

A Reintegracdo de Conteudo Justificada sera uma avaliagao oral composta por, no
minimo, cinco questdes que abordem todos os objetivos de aprendizagem da tutoria.
Essa avaliagédo oral sera realizada em data a ser definida pelo coordenador de eixo
apo6s o deferimento do atestado. Devera ser aplicada em conjunto pelo tutor e pelo

coordenador do eixo, seguindo os dias e os horarios da APG.

O resultado da Reintegragao de Conteudo Justificada tera o valor de 15 pontos, uma
vez que apenas os aspectos cognitivos relacionados ao conteudo e as referéncias e

material de estudo produzido pelo aluno estardo sob avaliagao.

Gestantes em licenga maternidade deverao seguir os procedimentos descritos no

regimento interno.
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Laboratérios Integrados Morfofuncionais

As aulas praticas semanais terdo a duragéo de 1h40min, sendo 1h30 dedicadas as
praticas laboratoriais que atendam aos objetivos educacionais e 10 minutos para a
troca de laboratérios e instrugdo para os estudantes. O prazo de tolerancia para

entrada no laboratério morfofuncional sera de 10 minutos. Caso o aluno ultrapasse

os 10 minutos de tolerancia n&o podera ingressar no laboratorio e devera aguardar o

rodizio dos grupos, participando da aula do préximo laboratério.

Em caso de falta na atividade da aula pratica integrada, o aluno devera apresentar o
atestado médico no prazo de até 72 horas, para justificar a falta. Apds a analise do
atestado, se deferido, o aluno tera direito a realizacao de roteiro de estudo estruturado,
que substituira a avaliagao diaria da pratica perdida. Havendo diretrizes especificas
sobre a segunda oportunidade de atividades para o curso de medicina, elas deverao

ser seguidas em detrimento das informag¢des do manual.

O roteiro de estudo estruturado abordara todos os conteudos trabalhados nos
laboratérios do dia referente a pratica, sendo consideradas duas questdes por
laboratério. Essa avaliagao sera realizada apos o deferimento do atestado, ao final do
semestre, em data estabelecida pela Coordenagdo de Eixo e aplicada pelos

instrutores de pratica.

O resultado da Reintegragcao de Conteudo Justificada tera o valor de 15 pontos, uma
vez que apenas o0s aspectos cognitivos relacionados ao conteudo e as referéncias e

material de estudo produzido pelo aluno estardao sob avaliagao.

z

E expressamente proibido fotografar as pegas anatémicas, simuladores, laminas e

os roteiros nos cenarios de pratica.

E expressamente proibido fumar qualquer tipo de cigarro nas dependéncias da

Instituicdo de Ensino.

E expressamente proibido o consumo de alimentos nos laboratérios

morfofuncionais.

O uso de equipamentos eletrénicos pessoais podera unicamente ser realizado

mediante liberacao pelo instrutor de pratica, responsavel pela aula.
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Palestras

As palestras tém o objetivo de apresentar aos estudantes aspectos tedricos
relacionados aos temas discutidos na semana, a fim de oportunizar ao estudante
aprofundamento e novas abordagens. Para participacdo na palestra, o académico
devera seguir as mesmas normas de postura académica ja orientadas para as outras
atividades curriculares. O prazo de tolerancia para entrada na palestra sera de 10
minutos. O professor responsavel realizara o registro da frequéncia (chamada) apds

10 minutos do horario regular da palestra.

EIXO DE METODOS CIENTIFICOS DE MEDICINA (MCM)
O Eixo de Métodos Cientificos em Medicina tem como objetivo principal preparar o
estudante de Medicina para desenvolver o espirito cientifico, com competéncias
relacionadas a criagcdo, a analise, a escrita e a critica cientifica. Esse eixo é
estruturado de forma longitudinal no curriculo, articulando-se as praticas de ensino,

de extensdo e de pesquisa, tanto em atividades curriculares quanto extracurriculares.

Desde o inicio do curso, as disciplinas de métodos de ensino, pesquisa, extensao e
epidemiologia foram integradas no eixo de Métodos Cientificos em Medicina para
garantir uma compreensao solida dos principios da metodologia cientifica. Esse eixo
capacita o estudante a realizar uma leitura critica de artigos técnico-cientificos e a
participar ativamente na producdo de novos conhecimentos, a fim de promover
discussodes sobre a qualidade da literatura cientifica existente e da analise critica de

dados epidemioldgicos.

A proposta pedagogica do eixo coloca o académico como protagonista do
aprendizado, por meio da utilizagdo de metodologias ativas que favorecem a
autoaprendizagem e a resolugdo de problemas. Essa abordagem estimula o
levantamento de questdes tanto individuais quanto em grupo ao integrar a busca de

solucdes como parte essencial do processo de formacgao cientifica.

Dentre as estratégias de ensino-aprendizagem do eixo estao palestras, treinamento
em laboratérios de informatica, simulagcao, gamificacdo e discussdo em pequenos

grupos.

O eixo de Métodos Cientificos em Medicina percorre, ao longo do 1° ao 5° periodo,
com um crescente nivel de complexidade. Os estudantes progridem no
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desenvolvimento de conhecimentos, de habilidades e de atitudes cientificas de forma

integrada aos demais eixos do curso, como:

e Habilidades e Atitudes Médicas;
e Sistemas Organicos Integrados;
¢ Integragao Ensino-Saude-Comunidade;

e Praticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino.

No 4° e 5° periodos, os estudantes se dedicam a elaboragdo de seus Trabalhos
Cientificos em Medicina (TCC), desenvolvidos em grupos de até trés alunos, sob a
supervisdo de um professor orientador e 0 acompanhamento do docente responsavel
pelo moédulo. Essa etapa representa o apice do eixo, na qual os estudantes aplicam
os conceitos aprendidos para realizar pesquisas que integram o conhecimento
cientifico a pratica médica.

Do 6° ao 12° periodo do curso, o estudante continua aplicando o conhecimento e a

pratica da medicina baseada em evidéncias de modo transversal.

O eixo garante que o futuro médico desenvolva um olhar critico e inovador, essencial
para interpretar, para aplicar e para produzir ciéncia de qualidade e resolugdo de
problemas na comunidade. A integracdo com outros eixos e a énfase na pratica
cientifica criam profissionais preparados para abordar problemas de saude com base
em evidéncias robustas, o que contribui para o avango da Medicina e da saude

publica.

EIXO DE CLINICAS INTEGRADAS
O Eixo de Clinicas Integradas (Cl) tem como objetivo desenvolver no estudante de
Medicina o raciocinio clinico e clinico-cirurgico essencial para a pratica médica. Este
eixo oferece o trabalho continuo em pequenos grupos a partir do método de
aprendizagem por raciocinio clinico (MARC) como elemento disparador do
aprendizado e integrador do conhecimento. O MARC utiliza a analise de situacdes-
problema e casos clinicos como estratégia central de ensino. Nessas atividades, sao
discutidos temas e agravos prevalentes na pratica médica, a fim de promover debates
em grupo os quais estimulem o pensamento critico e a tomada de decisdes

fundamentadas em evidéncias cientificas.
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Os moddulos de Clinicas Integradas sdo ministrados entre o 6° e o 8° periodos, com
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos em niveis crescentes de
complexidade. Esses modulos estao integrados longitudinal e verticalmente a outros

eixos essenciais do curso:

e Habilidades e Atitudes Médicas (HAM);

¢ Integragao Ensino-Servigo-Comunidade (IESC);

As estratégias de ensino-aprendizagem do eixo de Clinicas Integradas sao as Praticas

Integradas, o Método de aprendizado por raciocinio clinico (MARC) e as palestras.

PRATICAS INTEGRADAS
Por meio das atividades praticas integradas, o aluno tem a vivéncia e a experiéncia
de aprendizagem em cenarios reais de aprendizagem, sob a supervisédo de

preceptores médicos, que incluem

e Ambulatérios de saude;

e Centros cirurgicos;

e Simulagao em saude;

e Equipamentos sociais;

e Unidades basicas de saude;

e Outros servicos da rede de atencdo de média e de alta complexidade.

Durante o eixo, os estudantes desenvolvem competéncias voltadas a promocao, a
prevencao, a recuperacao e a reabilitagdo da saude, tanto de individuos quanto de
populagdes, incluindo aquelas de vulnerabilidade social. Todas as praticas séo
fundamentadas em:

e Etica médica;

¢ Integralidade da atencéo;

¢ Responsabilidade social;

e Humanizagcdo em saude;

¢ Profissionalismo e interprofissionalismo;

e Pratica baseada em sistemas;

e Aprendizagem baseada em pratica e em melhorias;

e Pensamento digital;
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e Habilidades interpessoais;
e Medicina baseada em evidéncias;

e Compromisso com a cidadania.

A Clinica Cirurgica esta incluida no eixo de Clinicas Integradas, pois reforca o
desenvolvimento do raciocinio clinico-cirargico e a familiarizagdo com os cenarios
cirurgicos. Durante o curso, o estudante vivencia atividades praticas no centro
cirurgico e em outros servigos relacionados a pratica cirurgica, os quais integram

habilidades técnicas e a analise critica dos cuidados pré, intra e pos-operatorios.

Essa abordagem garante que o futuro médico esteja preparado para atuar de forma
ética, reflexiva e eficiente, tanto na clinica quanto na cirurgia, por meio do alinhamento
entre os conhecimentos tedricos com as demandas praticas da saude em diferentes

niveis de complexidade.

METODO DE APRENDIZAGEM POR RACIOCINIO CLIiNICO (MARC)

O Método de Aprendizagem por Raciocinio Clinico (MARC) ocorre em pequenos
grupos, compostos por 8 - 10 estudantes e o professor-tutor como mediador do
processo de ensino-aprendizagem. A dindmica do grupo ocorrera de acordo com o

método dos 16 passos, descritos no quadro 2, a seguir:

Quadro 2 — Passos do Métodos de Aprendizagem por Raciocinio Clinico (MARC)
Ler a primeira parte do problema, elucidar
Passo 1 termos desconhecidos e levantar palavras-

chave.
12 Passo 2 Levantar as questdes do problema.
Etapa Com os dados apresentados até o momento,

verificar o que fazer: é possivel se apropriar do

Passo 3 problema do paciente? Elaborar mapas
conceituais. Resgatar o conhecimento prévio.
DIA Ler a segunda parte do problema e
Passo 4 . .
1 correlacionar com o mapa conceitual.
Passo 5 Realizar 12 sintese do problema (12 sintese-
proviséria). SO (SOAP).
2 Elaborar a lista de problemas e a busca por
Passo 6

Etapa evidéncias concretas. A (SOAP).
Quais sdo as acdes do plano a serem
Passo 7 desenvolvidas para a condugdo do problema
do paciente? P (SOAP).
Passo 8 Estabelecer os objetivos de estudo.
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Socializar os objetivos de estudo entre os
Passo 9
grupos.
Passo 10  Estudar individualmente.
2a Compartilhar conhecimentos adquiridos no
Passo 11 estudo individual com o grupo (mapas
Etapa Y
conceituais etc.).
Passo 12 Ler a terceira parte do problema e identificar o
desfecho.
Discutir e correlacionar os problemas listados
Passo13 no passo 6 e as agbes do passo 7 com o
Dia 2 desfecho apresentado no passo 11.
32 Manejar o paciente por meio do plano
Etapa Passo 14 terapéutico singular (PTS).
Refletir sobre a resolugdo do problema —
integrar e correlacionar as discussées com a
Passo 15 - i
teoria e levantar as necessidades de
aprendizagem.
Passo 16  Avaliar.

O MARC tem duragao de 3 horas-aula e é constituido por 3 etapas que se distribuem
em 2 dias. No primeiro dia, ocorrem as etapas 1 (passos 1 a 3) e 2 (passos 4 a 9). O
passo 10 é o de estudos individuais e pode ser realizado em diversos cenarios de
aprendizagem, tais como biblioteca, laboratérios, comunidade e palestras. No
segundo dia, ocorrem as etapas 2 (passo 11) e 3 (passos 12 a 15). O passo 16
representa a etapa de avaliagao e de feedback e deve ocorrer sempre ao final de cada
um dos dias de atividades do MARC.

PALESTRAS

As palestras serao realizadas em diversos formatos, como aulas dialogadas, mesas-
redondas, conferéncias e exposicbes tedricas, e podem ser conduzidas por
profissionais de uma unica area ou de diferentes especialidades. O principal objetivo
€ introduzir o estudante a uma nova area do conhecimento com a qual ele ainda nao
tenha familiaridade ou, alternativamente, organizar e aprofundar uma area ja
estudada, mas que, devido a complexidade, possa ser mais bem compreendida com

a orientagdo de um ou mais especialistas.
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EIXO DE PRATICAS INTERDISCIPLINARES EM EXTENSAO, PESQUISA E
ENSINO (PIEPE)

O eixo de Praticas Interdisciplinares em Extensao, Pesquisa e Ensino (PIEPE) ocorre
do 1° ao 8° periodo do curso, com carga horaria total de 352 horas, e integra-se ao
processo de curricularizagdo da extensdo no curso de Medicina, além da Extensao
Institucional curricular (EIC) com carga horaria de 166 horas aula e da pratica de IESC
extensionista com 352 horas aula. Essa composicao esta em conformidade com a
Resolugao n°® 7, de 18 de dezembro de 2018/MEC, a qual estabelece diretrizes para
a inclusdo das atividades extensionistas nos curriculos dos cursos de graduagéo no

Brasil.

A curricularizagdo da extensdo promove uma interacdo transformadora entre as
instituicdes de ensino superior € os diversos setores da sociedade. Esse processo é
interdisciplinar e politico-educacional, une ensino, pesquisa e extensio para produzir
e para aplicar conhecimentos que gerem impacto social. O PIEPE busca ampliar os
horizontes da formagao médica, por meio da conexao da universidade a comunidade

e da promoc¢ao da troca de saberes.
As atividades do PIEPE podem ser desenvolvidas nas seguintes modalidades:

e Programas;
e Projetos;
e Eventos;

e Oficinas de trabalho.

As acdes do PIEPE sao guiadas pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), propostos pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) na
Agenda 2030 (Imagem 3). Esses objetivos globais incentivam os estudantes a
pensarem de forma ampla e estratégica, enquanto agem localmente para
transformar a realidade em que estdo inseridos. Baseada nisso, cada
instituicdo tem a autonomia para criar suas linhas de abordagem para a
orientacao e para a elaboracao das atividades extensionistas, tendo em vista
a realidade local onde a IES esta instalada, a fim de buscar fazer a diferenca

pela transformacao social com impactos relevantes.
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Imagem 3 - Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

@ OBJETIVE.3S sustentaver
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Fonte: Organizagdo das Nagbes Unidas (2024).

Durante as praticas extensionistas curriculares realizadas na comunidade e territorio,

os estudantes de medicina devem assumir responsabilidades que promovam a

integragao entre teoria e pratica, a fim de desenvolver competéncias técnicas, éticas

e sociais. As principais atribuigcdes e condutas incluem os elementos abaixo.

ATRIBUICOES

1.

Atendimento supervisionado: realizar agbes de cuidado primario a saude,
como orientagdes educativas, acolhimento e triagem de casos, sempre sob
supervisao de profissionais experientes e capacitados.

Educacao em saude: conduzir atividades de promogao e de prevengao de
saude, como palestras, oficinas e rodas de conversa, em linguagem acessivel
a comunidade.

Diagnéstico situacional: identificar necessidades de saude no territério,
considerando aspectos epidemioldgicos, sociais e culturais, para propor
intervencgdes adequadas.

Articulagao com servigos locais: colaborar com equipes multiprofissionais e
instituicdes locais, a fim de fortalecer a rede de atengéo a saude.

Registro e relato: documentar atividades e resultados, a fim de fornecer dados

que ajudem a avaliar o impacto das a¢des e a melhorar praticas futuras.

37



Afya

CONDUTA ESPERADA

1. Etica e respeito: demonstrar empatia, sigilo e respeito as diferencas culturais
e as vulnerabilidades sociais dos individuos atendidos.

2. Responsabilidade: cumprir horarios, compromissos e atribuicbes com
seriedade; respeitar o papel da equipe e da supervisao.

3. Escuta ativa: valorizar as demandas da comunidade, promover um dialogo
aberto, participativo e sem julgamentos.

4. Postura critica e reflexiva: analisar as condicbes de saude no territério de
forma critica, buscar compreender os determinantes sociais e propor solugdes
criativas e sustentaveis.

5. Adaptagao: mostrar flexibilidade e capacidade de atuar em contextos variados,

e respeitar os recursos disponiveis no territério.

Essas praticas desenvolvem a visdo integral do estudante, aproximando-o da
realidade do sistema de saude e da vivéncia dos determinantes sociais, preparando-

0 para exercer a medicina mais humana e comprometida.

Para as atividades extensionistas curriculares institucionais (EIC), cabe ao aluno
organizar a propria participagao e o cumprimento de carga horaria até o 8° periodo do
curso, inscrevendo-se nos editais disponiveis pela Coordenagao de Pés-Graduacéo,

Pesquisa, Extensao, Internacionalizacao e Inovacao (CoPPEXII).

INTERNATO MEDICO
O Internato Médico tem como objetivo consolidar a formacgao pratica dos estudantes
de medicina, a fim de promover o desenvolvimento de competéncias clinicas,

técnicas, éticas e interpessoais indispensaveis para o exercicio da pratica médica.

Durante o internato, os estudantes sao preparados para atuar de forma mais
autbnoma e responsavel no cuidado com os pacientes, a fim de integrar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso com atividades tedricas e praticas
supervisionadas, em diversos cenarios de atencédo a saude. Essa experiéncia ocorre
nos ciclos supervisionados, que incluem Estagio de Saude Coletiva, Estagio Curricular
em Atencdo Ambulatorial, Estagio Curricular em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar

em Ginecologia e Obstetricia |, Estagio Curricular em Atencao Primaria em Saude |,
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Estagio Curricular em Atencao Primaria em Saude Il, Estagio Curricular em Urgéncias
e Emergéncias |, Estagio Curricular em Saude Mental, Estagio Curricular em Atencéo
Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica |, Estagio Curricular em Atengéo
Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria |, Estagio Curricular em Atengdo Ambulatorial
e Hospitalar em Clinica Cirurgica |, Estagio Curricular em Urgéncias e Emergéncias I,
Estagio Curricular em Atengao Ambulatorial e Hospitalar em Ginecologia e Obstetricia
Il, Estagio Curricular em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Pediatria Il, Estagio
Curricular em Atengdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Médica |l e Estagio

Curricular em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar em Clinica Cirargica Il.

As atividades praticas sao fundamentadas no modelo curricular EPA (Entrustable
Professional Activities — Atividades Profissionais Confiaveis), que abrange 13
competéncias especificas essenciais para a formacdo do médico. Paralelamente, as
atividades tedricas incluem discussdes clinicas, praticas em ambientes de simulagao

em saude e palestras, a fim de enriquecer a formagao do aluno.

A avaliagéo no internato é realizada de maneira ampla e diversificada, com critérios
bem definidos e distribuicdo de pesos. Esse modelo permite que diferentes
competéncias sejam avaliadas, o que promove um equilibrio entre conhecimentos,

habilidades e atitudes para garantir uma formacao completa e integrada.

Para ingressar no Internato, o estudante deve estar regularmente matriculado no 9.°,
10.°, 11.° ou 12.° periodo do curso de Medicina e ndo possuir pendéncias de
disciplinas e de carga horaria de atividades complementares. O cumprimento dos
modulos do 1.° ao 8.° periodo é pré-requisito obrigatério para cursar o internato. Além
disso, é indispensavel a assinatura do termo de compromisso, conforme estabelecido

no regulamento.

O Internato Médico proporciona uma experiéncia de aprendizado enriquecedora, ao
preparar os futuros médicos para enfrentar com exceléncia os desafios da pratica

profissional.

DISCIPLINAS ELETIVAS
As disciplinas eletivas no curriculo de formagao médica humanizada, critica e reflexiva
oferecem aos estudantes a oportunidade de aprofundar conhecimentos em areas de
interesse pessoal e de ampliar suas perspectivas profissionais e humanas. Com carga
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horaria de 132 horas e inicio no 2° periodo do curso, elas promovem maior autonomia
no processo de aprendizagem, ao permitirem que os estudantes escolham disciplinas
alinhadas as suas afinidades e metas futuras. O cumprimento de carga horaria de

disciplinas eletivas devera ser integralizado até o 4° periodo do curso.

Essas disciplinas abrangem temas diversos, como comunicagdo humana, direitos
humanos e diversidade, LIBRAS médico, praticas integrativas e complementares em
saude, inglés instrumental, espiritualidade em saude, felicidade, empreendedorismo e
carreira médica, letramento em saude, tecnologia em saude e humanidades, com
fomento as habilidades criticas e reflexivas. O estudante desempenha um papel ativo
nessa escolha, sendo responsavel por avaliar o proprio interesse, a disponibilidade de
tempo e como essas disciplinas se alinham aos horarios da sua semana padréo. Essa
autonomia fortalece competéncias de gestdo do tempo, de organizagdo e de
planejamento, fundamentais para a formacédo de médicos preparados para desafios

complexos e realidades variadas no cuidado a saude.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares no curriculo sdo projetadas para enriquecer a
formacao por meio de experiéncias diversificadas em ensino, em pesquisa € em
extensao, com total de 150 horas, que devem ser cumpridas até o 8° periodo do curso.
Essas atividades incluem participagdo em projetos de iniciagéo cientifica, em eventos
académicos, em ag¢des comunitarias e de voluntariado, em monitorias, em estagios

extracurriculares e em publicacdes cientificas.

O estudante assume um papel ativo na escolha e na gestdo dessas atividades, sendo
responsavel por identificar oportunidades que se alinhem com seus interesses
pessoais e profissionais, enquanto mantém uma distribuicdo equilibrada entre ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, deve demonstrar autonomia e responsabilidade,
gerenciar o tempo e garantir que essas experiéncias complementem sua formacao
integral e desenvolvam competéncias de responsabilidade social, protagonismo nas
tomadas de decisdo, relacionamento interpessoal, empatia, pensamento critico e

humanizacéo.
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AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
A avaliacdo do estudante de Medicina envolve as dimensdes do saber, do saber fazer,
do saber ser e do saber conviver durante a graduagdo a fim de bem exercer a
profissdo médica. Avaliar essas dimensdes na formacao dos futuros médicos significa
verificar ndo apenas se assimilaram os conhecimentos, mas também o quanto e como
os estudantes foram capazes de resolver situagdes-problema, reais ou simuladas, e
desenvolveram as habilidades e as atitudes necessarias e relacionadas com o

exercicio profissional.

Coerente com a metodologia de ensino empregada no curso de Medicina, a avaliagao
do desempenho académico € periddica e sistematica, processual e composta por
procedimentos e por instrumentos diversificados, os quais incidem sobre todos os
aspectos relevantes: conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhados e a
construgcado das competéncias profissionais. Nesse contexto, o processo de avaliagéo
verificara o progresso do estudante e apontara as debilidades e as potencialidades
dos estudantes nas areas avaliadas, com a finalidade diagnostica, formativa e
somativa, de modo a oportunizar ao estudante elementos para buscar a sua formacéao

em um processo de agao-reflexdo-acgao.

A avaliagao da aprendizagem pressupde a aplicagcéo de diversos métodos e técnicas
avaliativas, os quais tornem possivel acompanhar o desenvolvimento cognitivo, as

habilidades e as atitudes para além da finalidade somativa. (Miller, 1990)

Figura 1: Pirdmide de Miller e tipos de avaliagdo (adaptada)

DOMINIO PSICOMOTOR
MOSTRAR
COMO FAZ
) SABER COMO FAZER
DOMINIO COGNITIVO

SABER

Fonte: autoria Afya
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De acordo com Wass at al. (2001), para avaliar as habilidades comportamentais
complexas devemos inverter a piramide de Miller (figura 2), pois a maioria dos testes

utilizados nao avaliam as competéncias profissionais preconizadas para o século XXI.

Figura 2: Piramide de Miller invertida para avaliacéo de habilidades complexas

Avaliacao
N3o-padronizada

Avaliacao
Padronizada

Fonte: autoria Afya

A avaliagao sera processual e multimétodos, a fim de superar a dicotomia entre a
avaliacao formativa e somativa, e, assim, promover a aprendizagem significativa.
Além disso, devera aplicar a proposi¢ao de Philippe Perrenoud que entende como
formativa toda acdo de avaliacdo continua que tenha como objetivo auxiliar no
aprimoramento das aprendizagens em desenvolvimento (PERRENOUD, 2000).
Dessa forma, o feedback sera dado ao estudante considerando-se os erros e acertos
de seu desempenho em todos os tipos de avaliagdo aplicados, 0 que permitira a
reflexdo sobre as necessidades a fim de se tragarem rotas, junto ao académico a fim

de melhorar a sua aprendizagem.

E aprovado no médulo o estudante com pontuagdo final igual ou superior a 70 e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

E reprovado no médulo o estudante com pontuacao final inferior a 40 e/ou frequéncia

inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

E elegivel para realizacdo do Exame Final, neste médulo, o estudante com pontuagéo

final igual ou superior a 40 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
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Sera aprovado no Exame Final o estudante que obtiver média aritmética (nota da
média final + nota do exame final) igual ou superior a 60 pontos. Em caso de nao

comparecimento ao Exame Final, a nota atribuida sera 0 (zero).

Nao ha realizagdao de Exame Especial para os componentes de Integracao
Ensino-Servigo-Comunidade, Habilidades e Atitudes Médicas, Clinica Integrada,
Praticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino, Métodos Cientificos

em Medicina IV e V e Internato.

Essa diretriz esta em consonancia com as caracteristicas dos eixos que priorizam a
formacao de habilidades e atitudes, bem como o trabalho em equipe. A realizagao

de um exame final isolado pode ser inadequada pelos seguintes motivos:

1. FOCO NO PROCESSO E NAO APENAS NO RESULTADO

Esses eixos visam desenvolver competéncias que sao construidas ao longo do tempo,
como comunicagao, lideranga, colaboracédo e resolugdo de problemas. Um exame
final tradicional tende a avaliar o conhecimento de forma pontual, sem captar o

progresso continuo ou o desempenho em situagdes praticas e colaborativas.
2. APRENDIZADO EXPERIENCIAL

A pratica do trabalho em equipe, por exemplo, é avaliada em contextos reais ou
simulados, por meio dos alunos vivenciam desafios e aplicam as habilidades em
conjunto. Um exame final, por sua natureza individual e tetrica, ndo reproduz essa
dinamica.

3. AVALIAGAO FORMATIVA CONTINUA

O processo avaliativo desses eixos adota modelos de avaliagdo formativa, os quais
permitem observar o aprendizado ao longo de cada modulo por meio de atividades
praticas, de projetos em grupo, de dindmicas e de autoavaliagdes. Isso permite um
acompanhamento mais detalhado e personalizado do desenvolvimento dos

estudantes, algo que um exame final ndo pode capturar.
4. INTEGRAGAO DE CONHECIMENTOS E ATITUDES

Avaliar atitudes e comportamentos requer observar como os alunos aplicam

conhecimentos em situagdes reais ou simuladas, como lidam com conflitos em equipe,
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tomam decisdes e se adaptam a mudangas. Essas dimensdes n&do sdo mensuraveis

em um formato tradicional de exame cognitivo.
5. COERENCIA COM OS OBJETIVOS DO MODULO

A metodologia de avaliagdo deve ser coerente com os objetivos do modulo. Se o
objetivo é formar habilidades praticas e atitudes colaborativas, a avaliagao deve refletir

isso por meio de atividades que exijam a aplicagao desses elementos.

FEEDBACK DO PROCESSO AVALIATIVO

O feedback do processo avaliativo acontece ao final de toda avaliagado, com vistas a
trazer para o estudante a oportunidade de realizar o processo de autoavaliacéo e de
autorreflexdo sobre seu processo de aprendizagem, fato que culmina em uma
atividade formativa. Esse momento € essencial para que o estudante trabalhe na
regulacdo da propria aprendizagem e tenha subsidios para a corregcdo durante o
percurso no modulo. Além disso, o feedback deve ser parte integrante e indissociavel

de toda e qualquer avaliacido de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.

Ao oferecer feedback, o aluno deve agir com ética e empatia, a fim de garantir que as
observacdes sejam construtivas, objetivas e baseadas em critérios claros. E
importante adotar uma comunicagao respeitosa e fundamentada, e buscar sempre

contribuir para o crescimento do colega ou da equipe.

Ao receber feedback, o académico precisa demonstrar abertura e maturidade, evitar
reacoes defensivas e utilizar as informagdées como uma oportunidade de reflexado e de
aprimoramento. E fundamental compreender o feedback como parte do processo

formativo, essencial para o desenvolvimento profissional e humano.

Essa responsabilidade reforca a importancia da avaliagao formativa, que nao se limita
a medir desempenhos, mas visa promover o aprendizado ativo, a melhoria continua e

a construcao de uma pratica médica mais critica, reflexiva e humanizada.

SERVICOS INSTITUCIONAIS

Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o 6rgao executivo responsavel pelo registro, pelo arquivo,

pelo controle e pela certificagdo dos dados pessoais e académicos referentes aos
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discentes da IES, observadas as normas determinadas pela mantenedora. A

secretaria académica utiliza das seguintes ferramentas para atender aos discentes:

Portal Académico

O Portal Académico tem como principio proporcionar ao aluno o acesso de forma
rapida aos principais servicos como biblioteca, financeiro, notas, rematricula,
solicitagbes de diversos servigos, como revisao de provas, segunda chamada de
avaliagdes, trancamento, dentre outros, obedecendo as datas propostas no calendario
académico e as regras presentes nos regulamentos da instituicdo. Para entrar no

portal acesse o link abaixo:

https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login/

No campo de usuario digite o CPF. Na senha digite a data de nascimento

(ddmmaaaa).

O prazo para a realizagao de matricula e rematricula, bem como para
solicitag6es académicas e financeiras, como segunda chamada, esta disponivel

no calendario académico, amplamente divulgado a cada semestre.

Central do Aluno

Responsavel pelo atendimento académico, pelas orientagdes diversas, pelas
informacgdes para protocolar requerimentos, pela efetivagao de matricula de calouros,
pelas renovagdes de matricula de veteranos, obedecendo aos prazos e as regras
determinadas em regulamentos e em editais, pelas negocia¢des de débitos, pelo
recebimento de documentos académicos obrigatorios, pelas respectivas baixas no
sistema, pela emissdo de documentos académicos solicitados no portal académico,
com 0s prazos necessarios para a confecgao, pela retirada de duvidas relacionadas

aos beneficios e aos financiamentos, dentre outros.

Biblioteca

A Biblioteca da IES apresenta como objetivo principal proporcionar as Comunidades
Académica, Técnica e Administrativa o acesso aos recursos informacionais para o
desenvolvimento do ensino, para apoio a iniciagao a pesquisa e a extensio, além de
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oferecer um acervo especializado, que contempla as areas pertinentes ao curso
ministrado pela instituicdo, a fim de facilitar aos usuarios gerais o acesso as
informacdes e ao conhecimento, de aprimorar cada vez mais os servicos e de fornecer

suporte informacional a disseminacao do saber.

Além do empréstimo de livros fisicos, os académicos podem acessar diversos titulos
disponiveis na biblioteca virtual (Minha Biblioteca). Ainda é oferecido aos estudantes
0 acesso a plataforma DynaMed, que consiste em uma base de dados online, utilizada
para pesquisar informag¢des meédicas, procedimentos e atualizagdes técnicas na area
da saude, sendo um recurso de suporte & decisao clinica baseada em evidéncias. E,
hoje, a principal fonte de atualizagdo médica no mundo, utilizada por mais de 1,9
milhdo médicos e profissionais de saude e por mais de 38,5 mil instituicbes. A Minha
Biblioteca e a DynaMed podem ser acessadas diretamente pelo menu lateral

esquerdo na plataforma Canvas.

Laboratérios

Os laboratorios sdo espacos didaticos destinados a realizacao de atividades praticas,
de monitorias, de pesquisa cientifica e de estudos individuais ou coletivos. Os
laboratoérios s estardo disponiveis para estudo individual ou coletivo fora do horario
de atividade se agendados com antecedéncia de trés dias com a equipe de
coordenacao do laboratério. Os laboratoérios sao de responsabilidade da Coordenacéao
de Laboratérios juntamente com os assistentes e os auxiliares. Para seu devido
funcionamento, os laboratérios possuem regras gerais e especificas de utilizagao de
materiais, além de normas de biosseguranga, estabelecidas em regulamentos e em
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) préprios, ambos disponibilizados
no laboratério. E obrigatério respeitar as normas e as recomendacdes gerais,

estabelecidas e descritas a seqguir.
A entrada nos laboratérios somente sera permitida com

e autorizacdo prévia do coordenador de laboratérios, de técnicos ou de

auxiliares;

e a utilizagao de jaleco de mangas longas;
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e a utilizacao de calgas compridas e sem aberturas ou rasgos que deixem a pele

a mostra;

e a utilizacado de calgado fechado que proteja todo o pé;

Nao sera permitida a entrada nos laboratoérios com qualquer tipo de alimento, seja

comida ou bebida.

Dentro do laboratério, os discentes deverao

utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) quando necessario, tais

como luva, touca descartavel, mascara, 6culos, propé etc.;

tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos e nao utilizar

aderecos, como brincos, anéis, pulseiras, correntes e cordoes;

utilizar as lixeiras adequadamente conforme destinagdo do material;

conhecer e cumprir o Regulamento de Utilizagdo do Laboratorio.

Além disso,

€ proibido fumar qualquer tipo de cigarro, incluindo cigarro eletrénico, e aplicar

cosméticos dentro do laboratério;
Em caso de alguma ferida exposta, deve-se protegé-la devidamente;

Nao é permitido retirar quaisquer materiais e equipamentos do laboratério sem
autorizacao, visto que sao materiais e equipamentos que pertencem a IES e

sdo de uso exclusivo para as aulas praticas.

Exclusivamente para os discentes, é fundamental

realizar as atividades e estudos em tom de voz baixo para nao atrapalhar as

aulas e os colegas;

manter o local de trabalho sempre organizado e evitar obstaculos que possam

dificultar as atividades;
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e providenciar cadeado para os armarios disponibilizados, a fim de garantir a

seguranga de seus pertences (mochilas, bolsas e outros).

Quanto aos estudos individuais e em grupos nos laboratorios,

e todos os materiais a serem utilizados devem ser agendados com antecedéncia na

Coordenacao de Laboratorios;

e para os que necessitam de material de consumo, o agendamento deve ser

realizado com antecedéncia e obedecera a disponibilidade da IES;
e a solicitagdo de materiais estara sujeita as devidas confirmagdes.

e poderdo ocorrer em horarios alternativos aos horarios de aulas desde que
agendados com antecedéncia de trés dias e de acordo com a disponibilidade da

agenda.

e 0 limite maximo de alunos nos laboratérios devera ser respeitado, conforme a

estrutura de cada laboratorio.

Laboratérios de Informatica
Laboratérios de acesso a informatica estdo disponiveis a todos os alunos e
professores para as atividades de aula. Para estudo individual, o laboratério devera

ser agendado com antecedéncia e de acordo com a disponibilidade da agenda.

Nucleo de Experiéncia Discente

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) promove acolhimento, apoio psicolégico e
psicopedagdgico para melhorar o desempenho académico, busca otimizar e aprimorar
as competéncias e as habilidades, e contribui na melhoria do processo de ensino-

aprendizagem.

Trata-se de um espaco de acolhimento e de escuta do discente, o qual auxilia na
identificacdo e na superacdo de questdes que podem afetar a aprendizagem e a
adaptacao a academia. Para tanto, é oferecida escuta e acolhimento individual aos

discentes, bem como atividades grupais de carater informativo e preventivo.
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Por meio da caracterizacdo da questao interveniente no cotidiano discente, o NED
realiza orientagao do estudante quanto a sua forma de estudar, ao seu local de estudo,
as estratégias de que podera utilizar-se para aprender, o que possibilita ao académico
compreender de seu estilo de aprendizagem, a fim de torna-lo agente de seu proprio

conhecimento.

Coordenacao de P6s-Graduagao, pesquisa, extensao, inovagao e
internacionalizagao (CoPPEXII)

E um setor composto por varias células de atuagdo, o qual direciona suas atividades
a exceléncia no Ensino Superior. Ao desenvolver atividades multiplas e de forma
dialogada, o nucleo se propde ao desenvolvimento de atividades académicas e
sociais, a fim de envolver novas tecnologias e de aprimorar os processos de produgéo
cientifica. E um espaco de criacdo e de (re)invencdo, com um processo continuo e
permanente de aprendizagem. Por meio da pesquisa, os discentes terdo acesso a
construcao do saber focado nos principios da Medicina Baseada em Evidéncias, bem
como a descobertas que serdo transformadas em experiéncias, a fim de contribuir
com a evolugao social, o que € viabilizado, por acdes de extensao académica, e de

garantir a interagdo com a comunidade.

As inovagbes sao inseridas nesse contexto, com ferramentas que viabilizam
resultados mais precisos € em consonancia com o mundo das tecnologias e do

empreendedorismo.

Os processos de internacionalizacdo colocardao os discentes em contato com o
mundo, conectando-os aos diversos conhecimentos produzidos e as variadas formas
de expressao cultural. A pdés-graduagao se caracteriza como atengao constante ao
egresso e ao corpo docente, no sentido de ampliar as possibilidades de atuacéo

profissional.

A COPPEXIlI também ¢é responsavel pela estruturacdo de eventos (Seminarios,
Congressos, Editais de Iniciagdo Cientifica e de Extensao, Grupos de estudo) que
apresentam abordagens vinculadas com os diferentes nucleos supracitados, bem

como pela emissao de certificados.
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Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente (NAPED)

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncias Docentes (NAPED), no ambito da
estrutura organizacional da IES, caracteriza-se como um setor de apoio didatico-

pedagogico vinculado a Coordenagao de Graduagao.

O NAPED é responsavel por desenvolver o Programa Permanente de Formacgao
Docente, por planejar e por ofertar cursos de curta e de longa duragao, workshops,
oficinas, semanas pedagdgicas, dentre outras atividades de treinamento e de
atualizagcdo. Além disso, assessora os docentes na elaboragdo dos planos de
aprendizagem, no uso das plataformas educacionais e do portal RM, nas avaliagdes,

nos feedbacks e nas monitorias de ensino.

Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Autoavaliacdo Institucional tem por finalidade a construcdo de um processo de

avaliacao coletivo, consistente e principalmente confiavel.

Em suma, entende-se que a autoavaliagao institucional deve ser conduzida como um
processo global, organico, sistémico e continuo, em que a responsabilidade por sua
consecugao € atribuida aos sujeitos participantes da instituicdo e da comunidade

externa.

Utilize a Autoavaliagao Institucional com uma ferramenta, que ira mudar o rumo da
IES. Use-a com critério, pois os resultados serdo utilizados nos proximos

planejamentos.

Autoavaliar é apostar no sucesso. Autoavaliar gera o autoconhecimento. Autoavaliar

€ estimular a busca de solugdes. Autoavaliar € melhorar a IES como um todo!

Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de comunicacdo que visa obter e oportunizar criticas,
sugestdes, reclamacdes e opinides sobre a Instituicdo de Ensino, por meio de
mensagens eletrénicas, de telefone e de atendimento presencial. Cada comunicagao

recebida pelo ouvidor € analisada, encaminhada e discutida com o setor responsavel,
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a fim de sanar os problemas apontados, de avaliar as sugestdes recebidas ou de

valorizar os aspectos positivos indicados.

O objetivo da Ouvidoria € promover a melhoria continua dos processos de trabalho a

fim de beneficiar toda a comunidade académica e administrativa.
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