PROGRAMA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PID)
REGULAMENTO

O Programa de Iniciacao a Docéncia (PID) da Afya Faculdade de Ciéncias
Médicas de Ipatinga— Afya Ipatinga sera regido por este Regulamento.

| - Dos objetivos

eDesenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos monitores em
aspectos essenciais como lideranca, comunicacao eficaz e praticas didaticas
inovadoras.

*Apoio Pedagdgico: Proporcionar suporte adicional a estudantes em disciplinas
desafiadoras, melhorando sua compreensao e desempenho.

eAprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e monitores se
envolvam ativamente, promovendo o aprendizado mutuo.

*Recuperacao de Gaps de Aprendizagem: Identificar e abordar lacunas no
conhecimento dos alunos, garantindo que todos tenham acesso as ferramentas
necessarias para seu progresso académico.

*Melhoria da Retencdo Académica: Aumentar a retencdo e o desempenho
académico, reduzindo as taxas de reprovacao e abandono.

Il - Das caracteristicas do Programa

1. Semestralmente, conforme calendario institucional, o NED - Nucleo de
Experiencia Discente, divulgara Edital aos professores para implementacéao
de projetos de Iniciagdo a Docéncia no Ambito do Programa;

2. As propostas deverao conter os seguintes elementos:

a. Nome(s) do(s) professor(es) orientador(es);

b. Disciplina ou area didatico-cientifica a qual o monitor estara vinculado;

c. Niumero de monitores solicitados (bolsistas e ndo bolsistas);

d. Programa de trabalho do(s) monitor(es), incluindo cronograma, quando
pertinente;

e. Indicacdo dos instrumentos destinados a avaliagao dos resultados do
Programa;

f. Forma de acompanhamento do trabalho do monitor.

3. As propostas aprovadas serdo implementadas, observando-se o teto
orcamentario do Programa, fixado anualmente.

4. Serd aberto Edital para preenchimento das vagas correspondentes as
propostas aprovadas; o edital fixara, entre outros elementos, os critérios de
selecdo dos monitores;



5. Os projetos no &mbito do Programa serao desenvolvidos no periodo fixado nos
editais de selecao de projetos e de selegcdo dos monitores.

6. O monitor permanecera no Programa conforme o Edital, tendo seu contrato
encerrado ao final desse periodo.

7. E permitida participagdo concomitante em outros programas institucionais,
seja Programas de Iniciacao Cientifica, Programas de Extensdo da Afya Ipatinga,
ou Programas de Iniciacdo Cientifica do grupo Afya, bem como de outras
agéncias de fomento estaduais ou nacionais, entretanto, o académico devera
comprovar a disponibilidade de carga horéria para a realizagido das atividades de
maneira a cumprir as exigéncias de cada programa. O académico também nao
podera ser bolsista em mais de um programa.

Il - Estrutura e Carga Horaria do Programa

Para o curso de Medicina, a dedicagdao minima sera de 12 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:
*8 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo
tutoria, esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e
tedricas.
¢4 horas (minimo): Destinadas a programas de formagdo, momentos de
estudo autodirigido, preparacédo de materiais, reunides com o professor
da disciplina ou outras atividades indicadas em editais ou pelo gestor do
programa de monitoria.

IV - Critérios e Processo de Selecao dos Monitores
Os monitores serdo selecionados através de um processo detalhado e
competitivo, dividido nas seguintes etapas:

1. Liberacado do Edital: O edital informara as disciplinas, mddulos e/ou
atividades disponiveis para monitoria, a carga horaria minima da dedicacéo,
0s requisitos para candidatura e o cronograma do processo seletivo. Este
edital devera ser publicado com antecedéncia de 20 a 15 dias antes do inicio
do processo seletivo.

2. Inscricdo: Os interessados deverao se inscrever apresentando seu
historico académico, curriculo e/ou uma carta de motivacdo. Documentos
complementares poderdo ser solicitados conforme a necessidade e as
diretrizes especificadas em edital.

3. Processo Seletivo: Avaliagdo do desempenho académico, analise do
curriculo e/ou entrevistas ou testes cognitivos e/ou praticos.

4. Divulgacdo dos Resultados: A lista de monitores selecionados sera
publicada de acordo com o cronograma estabelecido no edital.



5. Certificacao final: Apds validagao final realizada pela NED a COPPEXI
realizara a producao da certificagao oficial.

V - Requisitos para Candidatura ao Programa de Monitoria

eEstar regularmente matriculado no curso e ja ter cursado com aprovacgéao a
disciplina objeto de monitoria.

eTer disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal indicada em edital e
participar das formacgdes oferecidas.

eDemonstrar habilidades interpessoais e interesse em atuar como facilitador do
aprendizado.

VI. Deveres e Responsabilidades dos Monitores

Os monitores selecionados terao as seguintes responsabilidades:
*Gestdo da Agenda de Atendimento: Definir e divulgar os horarios de
atendimento aos alunos, garantindo uma rotina organizada e eficiente. E
fundamental estabelecer um canal de comunicagao aberto para que os
alunos possam agendar atendimentos individuais quando necessario.

*Apoio na Produgao de Conteudo: Facilitar a criacdo de materiais de apoio,
como resumos, listas de exercicios e outros recursos complementares,
alinhados aos objetivos de aprendizagem da disciplina e que estimulem a
aprendizagem ativa.

eDesenvolvimento de Atividades Pedagdgicas: Proporcionar atividades
diversificadas que cumpram suas funcoes pedagégicas, incluindo
trabalhos em grupo, discussdes, estudos de caso e exercicios praticos.
Essas abordagens metodoldgicas devem ser adequadas ao mdédulo ou
disciplina, promovendo uma aprendizagem efetiva e significativa.

eAlinhamento com Objetivos de Aprendizagem: Assegurar que as
discussbes nas sessdes de monitoria estejam sempre em conformidade
com os objetivos de aprendizagem estabelecidos para a disciplina.

eControle de Presenca: Manter um registro preciso da presenga dos alunos
nas sessoes de monitoria, permitindo um acompanhamento continuo da
participagdo. Os monitores devem identificar padroes de frequéncia e
relatar dificuldades que os alunos possam estar enfrentando,
possibilitando intervencdes oportunas.



eColaboracdo com Professores: Participar ativamente das reunides de
acompanhamento e orientacdo com o professor da disciplina,
contribuindo para o alinhamento das atividades de monitoria e garantindo
a coesao entre as metodologias de ensino.

eFeedback e Avaliacao Continua: Implementar um sistema de feedback
que permita aos alunos expressarem suas opinidées sobre as sessdes de
monitoria. Os monitores devem utilizar essas informacdes para ajustar
suas abordagens e aprimorar continuamente a experiéncia de
aprendizagem dos alunos.

eParticipacdo em Cursos, programas de Formagao ou mentorias:
Participar dos programas de formacdo oferecidos pelo Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), garantindo a certificagdo complementar e,
quando houver, dos programas de mentoria.

VII - Regras sobre Faltas e Cumprimento da Agenda

Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades estabelecida

para o programa. No entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera ser

justificada, desde que siga as seguintes orientagodes:

1. Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de saude e
com apresentacdo de atestado médico serdo aceitas como
justificativas. Qualquer auséncia que nao seja devidamente justificada
sera contabilizada como falta injustificada.

2. Alteracdo da Agenda: Mudancas na agenda de atendimento devem ser
previamente aprovadas pelo professor da disciplina, e a notificacéo
sobre essa alteragcdo deve ser feita com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia. Acomunicacao deve incluir tanto o professor quanto os
alunos monitorados.

VIII - Deveres dos Professores Responsaveis pela Monitoria, Coordenacao de

curso e/ou Coordenacéao de Eixo local.

Os professores responsaveis pelas disciplinas com monitoria terdo o papel

fundamental de orientar e supervisionar os monitores. Suas responsabilidades

incluem:

1. Supervisdo das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor
nas atividades de atendimento e nas praticas pedagogicas.



2. Reunidoes Regulares: Realizar reunides periédicas com os monitores
para discutir o andamento das atividades, oferecer feedback e ajustes
necessarios.

3. Avaliacdo do Monitor: Avaliar o desempenho do monitorcom base em
critérios como pontualidade, comprometimento, qualidade do
atendimento e feedback dos alunos monitorados.

IX - Motivos para Desligamento e Cancelamento do Programa

O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos:

e Monitor: Faltas injustificadas, desrespeito as normas do programa ou
ética profissional, e ndo cumprimento das atividades estabelecidas. Antes do
desligamento, o NED realizara uma mediacao para tentar resolver o problema.
Caso o comportamento persista, o desligamento sera formalizado com um prazo
minimo de 15 dias de antecedéncia.

X - Condicoes para Afastamento de Alunos Monitorados: Preservando um
Espaco Educativo Saudavel

Caso o aluno monitorado ndo colabore com o ambiente de aprendizagem,
fomente uma atmosfera hostil ou atrapalhe o andamento da monitoria, podera
ser convidado a nao participar mais das atividades do programa, visando
preservar um ambiente educativo saudavel e produtivo para todos os envolvidos.

Xl - Da avaliacao e classificagao
O processo seletivo ocorrera em duas etapas, a saber:

1. Avaliacao cognitiva eliminatéria, de conhecimentos da disciplina, com valor
de 100 (cem) pontos, sendo necessario obter no minimo 70% (setenta por
cento).

2. Para ser elegivel a monitoria, o(a) candidato(a) devera ter sido aprovado(a) na
disciplina com aproveitamento minimo de 80% e estar regularmente
matriculado(a) no semestre de vigéncia da monitoria.

3. Avaliacao do desempenho académico através do coeficiente de rendimento
global (C.R) do candidato (Verificar no portal RM);



e Para as vagas de monitoria que oferecem bolsa por disciplina, o(a)
estudante que obtiver o maior desempenho geral nas avaliagbes tera a
prerrogativa de escolher a vaga com bolsa.

e O (a) candidato (a) podera se inscrever em duas disciplinas, caso ele (a)
nao for aprovado em sua primeira opgao, sera avaliado em sua segunda
opcgao.

e Em casos de vagas para monitores voluntarios, os alunos que obtiverem
as melhores notas na avaliacdo do coeficiente de rendimento serao
selecionados.

e (Caso haja desisténcia, sera chamado o candidato conforme as maiores
notas obtidas na sequéncia.

e Em caso de empate na nota da avaliagcdo, sera realizada uma entrevista
com o Especialista do Eixo e com o Nucleo de Experiéncia Discente.

¢ Nocasode persisténcia do empate, para preenchimento das vagas, serao
obedecidos os seguintes critérios na ordem disposta a seguir:

a. Periodo mais adiantado;

b. Candidato com idade superior, considerando dia, més e ano de
nascimento.

Xll - Concluséao

O Programa de Monitoria no Ensino Superior € uma iniciativa fundamental para
promover a qualidade do ensino, melhorar o desempenho académico e
proporcionar uma experiéncia de aprendizado colaborativo entre alunos e
monitores. Ao incentivar o desenvolvimento de competéncias académicas e
pessoais, o programa contribui para a formacao de estudantes mais preparados
e engajados. A participacdo no programa exige compromisso e responsabilidade
tanto dos monitores quanto dos alunos monitorados, além de um
acompanhamento atento por parte dos professores. O apoio do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), especialmente na gestao de conflitos e mediagao,
garante um ambiente saudavel e inclusivo.

Ipatinga, 01 de dezembro de 2025
Vinicius Lana Ferreira

Diretor Geral



