NOVI
PROSTORI @
KULTURE

Na temelju ¢l. 26. Statuta Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture od 07.02.2024.,
Klasa: 011-02/24-01/2, Urbroj: 251-822-24-1, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta od
20.08.2024., Klasa: 011-02/24-01/2, Urbroj: 251-822-24-3, i ¢l. 4. i 5. Pravilnika o radu od
17.04.2024., Klasa: 011-03/24-01/3, Urbroj: 251-822-24-2, ravnatelj Centra donosi sljede¢u

ODLUKU
o izboru kandidata/Kkinje za radno mjesto
Struéni suradnik za programe (m/z)

I

PETRA BEGOVIC izabrana je na radno mjesto Struéni suradnik za programe, na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

II.

S imenovanom iz to¢ke I. sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme, s
pocetkom rada 01.09.2025.

IIL.

Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

ObrazloZenje
Dana 05.06.2025. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi
prostori kulture te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
objavljen je natjeaj za radno mjesto Stru¢ni suradnik za programe, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.
Natjecaj je bio otvoren 15 dana u razdoblju od 05.06. do 20.06.2025. godine.
Na natjeaj je pristiglo ukupno 89 prijava od ¢ega od ¢ega 15 nepotpunih i 6 nepravovremenih.
Dvoje kandidata pozvao se na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem posebnih propisa.
Od 68 pravodobnih i potpunih prijave, utvrdeno je da 34 kandidata ispunjavaju predvidene uvjete
natjeCaja. S obzirom na veci broj prijava koje ispunjavaju uvjete natjeCaja izvrSen je uZi izbor

kandidata bodovanjem Zivotopisa na temelju kriterija radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
predmetnog radnog mjesta u sektoru umjetnosti i kulture.
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Na razgovor su pozvana 23 kandidata koji ispunjavaju predvidene uvjete natjeCaja te Ciji su
Zivotopisi ostvarili najveci broj bodova. Na razgovorima je utvrdivano koliko su kandidati upoznati
s poslovima predmetnog radnog mjesta. Na poziv na razgovor odazvalo se 20 kandidata.

Temeljem evaluacije natjeCajne dokumentacije i obavljenih razgovora, natje€ajno povjerenstvo
utvrdilo da kandidatkinja Petra Begovié¢ poznaje organizacijske i programske potrebe ustanove,
posjeduje znaCajno iskustvo u organizaciji i realizaciji kulturno-umjetnickih dogadanja,
koncipiranju i definiranju programa, izvjeStavanju te organizaciji i pracenju rada tehnickog i
drugog osoblja na kulturno-umjetni¢kim programima, te je motivirana doprinijeti radu i razvoju
ustanove, slijedom Cega predlaZe da se s imenovanom kandidatkinjom sklopi ugovor o radu na
neodredeno, puno radno vrijeme za radno mjesto Stru¢ni suradnik za programe.

Prijedlog natjeajnog povjerenstva se usvaja te je odlu¢eno kao u izreci ove Odluke.

Urbroj: ODL-68/2025
Zagreb, 10.07.2025.

Ravnatelj Centra

Hrvoje Laurenta




