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Zagreb, 04.05.2026.
Urbroj: ODL-53/2026

Na temelju ¢&l. 26. Statuta Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture od
07.02.2024., izmijenjenog Odlukama od 20.08.2024. i od 24.04.2026., ¢l. 4. 1 5. Pravilnika o
radu Centra od 17.04.2024., te prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje Gradskog ureda za
kulturu i civilno drudtvo od 27.01.2026., ravnatelj donosi sljede¢u odluku

ODLUKA
O RASPISIVANJU JAVNOG NATJECAJA ZA RADNO MJESTO
Organizator programa (m/z)

Raspisuje se javni natjecaj za radno mjesto:
- Organizator programa, 1 izvrsitelj/ica, SSS, koef. 1,73, na neodredeno puno radno
vrijeme

II.
Javni natje€aji objavit ¢e se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Centra.

I11.
Uvijeti natjetaja za radno mjesto iz ¢lanka I. propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji poslova Centra.

Iv.
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova, kandidati ¢e biti pozvani da dostave uvjerenje pribavljeno od
nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana raspisivanja natjeCaja) i Zivotopis s dosadaSnjim opisom rada na
odgovaraju¢im poslovima. Na temelju Zivotopisa se moZe izvrSiti uZi izbor kandidata Cije
prijave ispunjavaju uvjete natjecaja.

V.
S kandidatom izabranim temeljem provedenog javnog natjecaja sklopit ¢e se ugovor o radu na
neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad propisan Pravilnikom o radu.

VL
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj iznosi 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

VIIL
Tekst natjecaja glasi:

Centar za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture | Savska cesta 28, 10000 Zagreb, Hrvatska
MB: 58734649 | OIB: 40477323596 | IBAN: HR6823600001103106232
noviprostorikulture.hr



Na temelju ¢l. 4.1 5. Pravilnika o radu od 17.04.2024. Centar za kulturno-druStveni razvoj Novi
prostori kulture dana 06.05.2026. godine raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Organizator programa (m/z)
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:

SSS,

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

vozacka dozvola B kategorije.

Probni rad: 2 mjeseca

Skraceni opis poslova:

sudjeluje u koordinaciji tehnickih i scenskih aktivnosti prilikom pripreme i odrZavanja
programa i aktivnosti,

postavlja scenografiju za scenske programe te pomaze pri dekoraciji i uredenju prostora
za realizaciju programa,

postavlja izloZbe, postavlja i skida vanjske transparente i plakate,

prisustvuje probama, upoznaje se s potrebama programa te sudjeluje u njegovoj
realizaciji,

sudjeluje prilikom utovara, istovara, prijevoza i montaZe tehnicke, scenske i ostale
opreme.

Detaljan opis poslova dostupan je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova
na https://www.noviprostorikulture.hr/dokumenti#opciakti

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi upotrijebljeni u ovom natje€aju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu

navedeni.

Dokumentacija koju su prijavitelji obvezni dostaviti uz prijavu:

1.

prijava (mora sadrZavati osnovne informacije o kandidatu — ime, prezime, kontakt
podaci: adresa, telefon, adresa elektroni¢ke poste; ako kandidat ne dostavi prijavu kao
zaseban dokument, ali su navedene informacije sadrzane unutar dostavljene
dokumentacije ili u tekstu poruke elektroni¢ke poste kojom se prijavljuje, smatrat ¢e se
da je kandidat dostavio prijavu),

dokaz o ste€enoj struénoj spremi (preslika potvrde/diplome),

. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima (a/ elektronicki zapis ili potvrda

o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, b/ potvrde naruditelja/poslodavca o vrsti poslova i razdoblju njihovog
obavljanja, ¢/ ugovori o djelu i/ili d/ ostali odgovarajuci dokazi),



4. dokaz o vazecoj vozackoj dozvoli B kategorije,
5. Zivotopis u kojem se taksativno navodi radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
obrazovanje, osnovne vjestine i sposobnosti i druge vazne informacije.

Dokumentacija koju su prijavitelji obvezni dostaviti uz prijavu ovisno o okolnostima:
6. ako prijavitelj uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku vjenganog ili rodnog lista),
7. dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu odnosno prijavitelji koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku, duzni su uz istu dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Dokumentacija koju su kandidati obvezni dostaviti ako su pozvani na razgovor:
8. Kandidati pozvani na razgovor, do termina razgovora moraju pribaviti uvjerenje
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja.

Dokumentaciju je potrebno je priloZiti u PDF formatu, svaki dokument kao zasebni prilog.

Iz dostavljene dokumentacije mora biti nedvojbeno jasno ispunjenje uvjeta propisanih
natjeCajem.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno €Elanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te Elanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duZne
su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjeaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. istog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: http://bit.ly/4hUSHv6

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj duZne su u prijavi na
natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bit.ly/4ik2qVL

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.



Prijavitelj ¢ija je prijava nepravodobna, nepotpuna ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti pozvan na dopunu prijave.
U sluéaju veéeg broja prijava na kvalifikacijski razgovor ¢ée biti pozvani kandidati €ije prijave
ispunjavaju uvjete natje¢aja te ¢iji su Zivotopisi i dokazi o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima ostvarili najveéi broj bodova. Kandidati ¢e o uzem izboru i kvalifikacijskom
razgovoru biti obavije$teni e-poStom. U slu€aju veceg broja prijava Centar pridrZava pravo
odrzati kvalifikacijski razgovor u dva kruga.

Prijave na natje€aj s traZzenom dokumentacijom dostavljaju se elektroni¢kom postom na adresu:
posao@noviprostorikulture.hr

Naslov: NATJECAJ ZA RADNO MJESTO — ORGANIZATOR PROGRAMA

Elektroni¢ka poruka sa svom dokumentacijom ne smije biti vec¢a od 25 MB.

Prijavitelji ¢e dobiti povratnu elektroni¢ku poruku s potvrdom zaprimanja prijave.

Zadnji dan roka za podnoSenje prijava je 14.05.2026. godine.

Primitak prijave u propisanom roku utvrduje se uvidom u vrijeme primitka elektronicke poste
s potpunom prijavom.

Prijavom na natjeCaj prijavitelji su izriito suglasni da Centar kao voditelj obrade moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecaja, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

U roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o izboru, obavijest o izabranom kandidatu bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra sukladno ¢1. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN 25/13, 85/15, 69/22). U roku od 8 dana od dana objave obavijesti o
izabranom kandidatu na mreznim stranicama Centra svaki prijavitelj ima pravo zatraziti razlog
zaSto se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, a svaki kandidat ima pravo na
uvid u vlastitu natje€ajnu dokumentaciju i natje€ajnu dokumentaciju izabranog kandidata, uz
postivanje propisa o zastiti osobnih podataka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan dostaviti na uvid izvornike natjeCajne dokumentacije prije
sklapanja ugovora o radu.

Centar zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Ravnatelj
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