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Aviso Sobre Procedimientos de Proteccion

Derechos de los Padres de Ninos con Discapacidades

La Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés), que fue enmendada en 2004
requiere que escuelas provean a los padres de un nifio con
una discapacidad con un aviso que contiene una
explicacion completa de los procedimientos de proteccion
disponibles bajo la IDEA y sus regulaciones de
realizacion. Este documento, generado por la Agencia de
Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés), lleva a cabo
el requisito de aviso y ayuda a padres de nifios con
discapacidades a entender sus derechos bajo la IDEA.

Procedimientos de Proteccion en Educacion
Especial

Bajo la IDEA, el término padre significa un padre bioldgico, un
padre adoptivo, un padre sustituto que cumple con los
requisitos estatales, un guardian, un individuo que actua en
lugar de un padre bioldgico o adoptivo incluyendo un abuelo,
un padrastro, u otro pariente con cual el nifio vive, un
individuo que es legalmente responsable por el bienestar del
nifio, o un padre sustituto.

El término lengua materna cuando es usado con alguien que
tiene habilidad limitada en inglés significa el lenguaje
normalmente usado por esa persona. Cuando es usado para
personas que son sordas o tiene dificultad al oir, la lengua
materna es el modo de comunicacién normalmente usado
por esa persona.

Se le requiere a la escuela que le de este Aviso Sobre
Procedimientos de Proteccion solo una vez por afio escolar,
con la excepcién que la escuela debe darle otra copia del
documento: a remisidn inicial o a su peticidn de evaluacion; al
recibir la primera queja de educacion especial presentada a la
TEA; al recibir la primera queja de audiencia de debido
proceso en el afio escolar; cuando una decisién es hecha para
tomar una accidn disciplinaria que constituye un
cambio de colocacion; o asu peticion.

Usted y la escuela toman decisiones acerca del programa
educativo de su nifio por medio de un comité de admision,
repaso, y retiro (ARD, por sus siglas en inglés). El comité de
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ARD determina si su nifo califica para educacion especial y
servicios relacionados. El comité de ARD desarrolla, repasa, y
revisa el programa de educacion individualizado (IEP, por sus
siglas en inglés) de su nifio, y determina la colocacién
educativa de su nifo. Informacién adicional acerca del papel
del comité de ARDYy la IDEA esta disponible de su escuela en
un documento adicional Guia para Padres del Proceso de
Admision, Repaso y Retiro (Enlace: Publicaciones | Legal
Framework (escapps.net)).

Padre Sustituto Como Padre

Bajo IDEA, un padre sustituto puede actuar como el padre a
menos que la ley o regla estatal lo prohibe o a menos que
obligaciones contractuales con la entidad estatal o local
prohibe un padre sustituto que actie como el padre. En
Texas si usted es un padre sustituto para un nifio con una
discapacidad, usted puede servir como el padre si usted
acuerda participar en tomar decisiones de educacién
especial y si usted completa el programa de capacitacion
requerido antes de la proxima reunion del comité de ARD de
su nifio, pero a no mas tardar de los 90 dias después de
comenzar a actuar como el padre con el propdsito de tomar
decisiones de educacion especial para el nifio. Una vez que
haya completado un programa de capacitacién aprobado,
no tiene que retomar un programa de capacitacion para
actuar como un padre para el mismo nifio o servir como un
padre o como un padre sustituto para otro nifo. Si la escuela
decide no nombrarlo padre para los propdsitos de tomar
decisiones de educacidn especial tiene que darle un aviso
escrito dentro de siete dias de calendario después de lafecha
en cual la decisidn fue hecha. El aviso debe explicarle las
razones de la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en
inglés) por su decision y debe informarlo que usted puede
presentar una queja de educacion especial conlaTEA.

Padre Sustituto

Si, después de esfuerzos razonables, la escuela no puede
identificar al padre del nifio, el padre sustituto no quiere o no
puede servir como un padre, el nifio no reside en un
ambiente de hogar de crianza, o el nifio es custodio del
estado, la escuela debe nombrar un padre sustituto para
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actuar en lugar del padre del nifio, a menos que el nifo sea
custodio del estado y la corte ha nombrado a un padre
sustituto. La escuela también debe nombrar a un padre
sustituto para un joven sin hogar no acompanado, como es
definido en McKinney-Vento La Ley de Asistencia a Personas
sin Hogar. Tan pronto como sea posible después de designar a
un padre sustituto para un nifio sin hogar o en cuidado
sustituto, la escuela debe proporcionar un aviso por escrito de
la cita al encargado de la toma de decisiones educativas y el
trabajador social del nifo.

Para obtener mas informacion, visite Nifios y jovenes que
experimentan la falta de hogar (Enlace: bit.ly/39v6KzG).

Para ser elegible para servir como un padre sustituto, usted
no puede ser un empleado del estado, la escuela, o
cualquier agencia que esta involucrada en la educacion o
cuidado del nifo, y usted no puede tener algun interés
que este en conflicto con el interés del nifio. Una persona
nombrada como un padre sustituto debe tener
conocimiento y habilidades adecuadas, querer servir,
ejercer juicio independiente en la busqueda del interés del
nino, garantizar que los derechos del debido proceso del nifio
no sean violados, visitar al nifio y la escuela, repasar los
registros educativos del nifio, consultar con cualquier
persona involucrada en la educacidn del nifio, asistir a las
juntas del comité de ARD, y completar un programa de
capacitaciéon. La persona nombrada por la escuela para
actuar como un padre sustituto debe completar el programa
de capacitacion antes de la préxima junta programada del
comité de ARD a nomas tardar del dia 90 después de la fecha
de nombramiento inicial como un padre sustituto. Una vez
gue complete un programa de capacitacion aprobado, usted
no tiene que retomar un programa de capacitacion para
actuar como un padre para el mismo nifio o servir como un
padre o un padre sustituto para otro nifio.

Para requisitos adicionales acerca de padres sustitutos, por
favor vea 19TAC§89.1047 (https://bit.ly/48MJXOa).

Buscar al Nino

Todos los nifios con discapacidades que residen en el estado,
gue necesitan educacidn especial y servicios relacionados,
incluyendo nifos con discapacidades que son nifios sin hogar,
nifios que estan bajo la tutela del Estado y nifios con
discapacidades que asisten a escuelas particulares,
independiente de la severidad de sus discapacidades, esta
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informacién es esencial y deben ser identificados,
encontrados, y evaluados. Este proceso se llama Buscar al
Nifo.

Como parte de sus actividades de Buscar al Nifio, una LEA
debe publicar o anunciar un aviso en periddicos u otros
medios, 0 ambos, con circulacién adecuada para notificar a
padres de la actividad para encontrar, identificar, y evaluar
nifios en necesidad de educacidn especial y servicios
relacionados.

Para una descripcion mds completa acerca de los requisitos
de Buscar al Nifio, por favor refiérase a The Legal Framework
for the Child-Centered Special Education Process
(Enlace: fw.escapps.net).

Aviso Previo Escrito

Usted tiene el derecho que se le dé informacion por escrito
sobre las acciones de la escuela relacionadas a las
necesidades de educacion especial de su nifo. La escuela
debe darle aviso previo escrito en un tiempo razonable antes
gue proponga iniciar o cambiar la identificacién, evaluacion,
o colocacion educativa de su nifio o la educacion publica
gratis apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés)
proporcionada a su nifio. Usted también tiene el derecho a
un aviso previo escrito antes que la escuela rehuse iniciar o
cambiar la identificacion, evaluacion, o colocaciéon educativa
de su nifio o la FAPE proporcionada a su nifio. La escuela
debe proporcionar el aviso previo escrito sin tener en cuenta
si usted estuvo de acuerdo con el cambio o solicitd el
cambio.

En Texas, la escuela debe darle aviso previo escrito por lo
menos cinco dias escolares antes que propone o rehusa la
accion amenos que usted esté de acuerdo con un plazo mas
corto.

La escuela debe incluir en el aviso previo escrito: una
descripcién de las acciones que la escuela propone o rehusa
tomar; una explicacion del por qué la escuela esta
proponiendo o rehusando la accién; una descripcion de cada
procedimiento de evaluacién, asesoramiento, expediente, o
reporte que la escuela usé en la decisién de proponer o
rehusar la accion; una declaracién que usted tiene
protecciones bajo los procedimientos de proteccion de IDEA;
una explicacion de cdmo obtener una copia de este Aviso
Sobre Procedimientos de Proteccion; la informacion de
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contacto para individuos u organizaciones que pueden
ayudarle a entender la IDEA; una descripcion de otras
opciones que el comité de ARD de su nifio considerd y los
motivos porque esas opciones fueron rechazadas; y una
descripcion de otros motivos por los cuales la escuela
propone o rehusa la accion.

El aviso debe estar escrito en el lenguaje comprensible al
publico en general y debe estar traducido en su lenguaje
materno u otro modo de comunicacién, a menos que no es
claramente factible para hacerlo.

Si su lengua materna u otro modo de comunicacién no es un
lenguaje escrito, la escuela debe traducir el aviso oralmente o
por otro medio en su lengua materna u otro modo de
comunicacién para que usted lo entienda. La escuela debe
tener evidencia escrita que esto se ha hecho.

Si, en cualquier momento después que la escuela inicia
proporcionar educacion especial y servicios relaciones a su
nifio, usted revoca su consentimiento para servicios, la
escuela debe descontinuar de proporcionar educacién
especial y servicios relacionados a su nifio. Sin embargo,
antes de descontinuar los servicios, la escuela debe darle
aviso previo escrito por lo menos cinco dias escolares antes
gue terminen los servicios a menos que usted esté de acuerdo
con un plazo mas corto.

Correo Electronico

Un padre de un nifio con una discapacidad puede elegir recibir
avisos escritos por correo electrdnico, si la escuela ofrece tal
opcién.

Consentimiento Paternal

La escuela debe obtener su consentimiento informado antes
de que pueda hacer ciertas cosas. Su consentimiento
informado significa que: se le ha proporcionado toda la
informacidn relacionada a la accién por la cual se le pide su
permiso en su lengua materna, u otro modo de
comunicacién; usted entiende y acuerda por escrito a la
actividad por la cual su permiso es solicitado, y el
consentimiento escrito describe la actividad y enumera
cualquier expediente que serd dado y a quién; y usted
entiende que conceder su consentimiento es voluntario y
puede ser retirado en cualquier momento. Si usted desea
revocar su consentimiento para la continua provisidonde
educacidn especial y servicios relacionados, usted debe
hacerlo por escrito. Si usted otorga su consentimiento y
despuéslo revoca, surevocacion no serdretroactiva.
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La escuela debe mantener documentacion de los esfuerzos
razonables para obtener consentimiento paternal. La
documentacion debe incluir un expediente de los intentos
gue la escuela tomé para obtener consentimiento tales
como expedientes telefonicos detallados, copias de
correspondencia y expedientes detallados de las visitas
hechas a sucasa o lugar de empleo.

Evaluacion Inicial

Antes de conducir una evaluacion inicial de su nifio para
determinar si su nifio califica con una discapacidad bajo la
IDEA, la escuela debe darle una copia del Aviso de
Procedimientos de Proteccion, una copia de la Informacion
general para los padres sobre la educacion especial creado por
laTEA y un aviso previo escrito de la evaluacion propuesta
y obtener su consentimiento informado. La escuela
debe hacer intentos razonables para obtener su
consentimiento para una evaluacion inicial. Su
consentimiento para una evaluacion inicial no significa que
usted también ha dado su consentimiento para que la
escuela pueda comenzar a proporcionar educacion especial
y servicios relacionados a su nifio. Si su nifo es tutela del
estado y no reside con usted, no se le requiere a la escuela
obtener su consentimiento si ellos no pueden encontrarlo o
si sus derechos paternales han sido terminados o
adjudicados a alguien mas por una orden judicial.

Servicios Iniciales

Su escuela debeobtener su consentimientoinformado
antes de proporcionar servicios de educacién especial a su
nifio por la primera vez. La escuela debe hacer esfuerzos
razonables para obtener su consentimientoinformado
antes de proporcionar educacién especial y servicios
relacionados a su nifio por la primera vez. Si usted no
responde a una peticién de proporcionar su
consentimiento para recibir educacion especial y
servicios relacionados por la primera vez, o si rehusa dar
su consentimiento, o después revoca (cancela) su
consentimiento por escrito, la escuela no puede usar los
procedimientos de proteccién (ej. mediacion, o queja de
debido proceso, reunién de resolucién o una audicion de
proceso debido imparcial) para obtener un acuerdo o un
fallo que la educacién especial y servicios
relacionados recomendados por el comité de ARD de su
nifio pueden ser proporcionados a su nifio sin su
consentimiento.
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Si usted rehusa dar su consentimiento para que su nifio reciba
educacién especial y servicios relacionados por la primera vez,
o si usted no responde al pedido para proporcionar tal
consentimiento o después revoca (cancela) su
consentimiento por escrito y la escuela no le proporciona a su
nifio con la educacion especial y servicios relacionados por
cual busco su consentimiento, su escuela no esta en violacion
de los requisitos de hacer la FAPE disponible a su nifio por la
falla de proporcionar esos servicios a su nifio; y no es
requerido tener una reunién del comité de ARD o desarrollar
un IEP para su nifio para la educacidn especial y servicios
relacionados por cual su consentimiento fue pedido.

Si usted revoca (cancela) su consentimiento por escrito en
cualquier momento que su nifio es primero proporcionado la
educacién especial y servicios relaciones, entonces la escuela
no puede continuar a proporcionar tales servicios, pero debe
proporcionarle un aviso previo escrito, como se describe bajo
el encabezado Aviso Previo Escrito, antes de discontinuar esos
servicios.

Reevaluacion

La escuela debe obtener su consentimiento para reevaluar a
su nifio a menos que puede demostrar que tomdé medidas
razonables para obtener su consentimiento y usted fallé en
responder.

Procedimientos de Invalidacion—Si su nifio esta matriculado
en la escuela publica o usted anda buscando matricular a su
nifo en una escuela publica y usted ha rehusado dar
consentimiento o falla de responder al pedido de
proporcionar consentimiento para una evaluacioén inicial o
una reevaluacién, su escuela puede, pero no es requerida,
buscar a hacer una evaluacién inicial de su nifio por medio de
usar la mediacién o queja de debido proceso, reunion de
resoluciény procedimiento de una audicién de proceso debido
imparcial de IDEA. Su escuela no violard sus obligaciones de
encontrar, identificar, y evaluar a su nifio (obligacién de buscar
al nifio) si no persigue una evaluacidn de su nifio bajo
estas circunstancias.

Si usted rehusa consentimiento para la reevaluacién de su
nifo, la escuela puede, pero no se requiere, buscar la
reevaluacién de su nifio por medio de usar la mediacion,
queja de debido proceso, reunidon de resolucién,
procedimientos de una audicién de debido proceso
imparcial para buscar invalidar su rehdso para
consentimiento para la reevaluacion de su nifio. Como con
evaluaciones iniciales, su escuela no viola su obligacién bajo
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IDEAsi declina buscar la reevaluacion de esta manera.

Si un padre de un nifio que es educado en casa o colocado
en una escuela particular por los padres a costo de ellos
no proporciona consentimiento para la evaluacién inicial o
la reevaluacion o el padre falla a responder al pedido de
dar consentimiento, la escuela no puede usar los
procedimientos de invalidar consentimiento de IDEA
descritos arriba. El distrito escolar también no requiere
considerar su nifio como elegible para recibir servicios
equitativos (servicios disponibles para algunos nifios con
discapacidades colocados por padres en escuela particular).

Su consentimiento no es requerido antes de que la escuela
repase datos existentes como parte de la evaluacién de su
nifio o reevaluacién o darle a su nifio un examen u otra
evaluacidén que es dada a todos los nifios a menos que
consentimiento paternal es requerido para todos los nifios.
La escuela no puede usar su rechazo para consentir a un
servicio o actividad para negarle a usted o a su nifio algun
otroservicio, beneficio, o actividad.

Evaluacion Educativa Independiente

Una evaluacién educativa independiente (IEE, por sus siglas
en inglés) es una evaluacién llevada a cabo por una persona
calificada que no estd empleada por la escuela. Usted tiene
el derecho de obtener una IEE de su nifio si usted no esta de
acuerdo con la evaluacién de su nifio que fue obtenida por
su escuela. Cuando usted pide una IEE, la escuela debe darle
informacidn sobre sus criterios de evaluacion y donde
obtenerunalEE.

IEE a Gasto Publico

Si usted no estd de acuerdo con una evaluacién dada por la
escuela, usted tiene derecho a solicitar que su nifio sea
evaluado, a gasto publico, por alguien que no trabaja para la
escuela.

El gasto publico significa que la escuela o paga el costo
completo de la evaluacién o asegura que la evaluacion le sea
proporcionada a ningun costo a usted.

Si usted pide una IEE de su nifo a gasto publico, su escuela
debe, sin retraso innecesario, ya sea: 0 (a) Presentar una queja
de debido proceso para pedir una audiencia para presentar
qgue su evaluacién de su nifio es apropiada; o (b)
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Proporcionar una IEE a gasto publico, a menos que la escuela
demuestre en una audiencia que la evaluacion de su nifio que
usted obtuvo no cumple conlos criterios de laescuela.

Usted tiene derecho solamente a una IEE a gasto publico cada
vez que la escuela haga una evaluacidn de la cual usted no
estd deacuerdo.

Si usted pide una IEE de su nifio, la escuela puede preguntarle
por qué usted no esta de acuerdo con la evaluacion de su nifio
obtenida por su escuela. Sin embargo, su escuela puede que
no requiera una explicacion y no puede retrasar de manera
irrazonable darle la IEE de su nifio a gasto publico o presentar
una queja de debido proceso para pedir una audiencia de
proceso debido para defender la evaluacidn de su nifio.

CriteriosdelalEE

Si una IEE se hace a gasto publico, los criterios bajo los cuales la
evaluacién es obtenida, incluyendo el lugar de la evaluacion y
las calificaciones del examinador, deben ser los mismos
criterios que la escuela usa cuando inicia una evaluacion al
grado que los criterios sean consistentes con su derecho a una
IEE. Excepto a los criterios descritos anteriormente, una
escuela no puede imponer condiciones o plazos de tiempo
relacionados paraobtener una IEE a gasto publico.

Determinacion de un Oficial de Audiencia

Si la escuela presenta una queja de debido proceso para pedir
una audiencia de debido proceso y un oficial de audiencia
determina que la evaluacion de la escuela es apropiada o que
la IEE que usted obtuvo no cumple con los criterios de la IEE
de laescuela, laescuelano tiene que pagar por la IEE.

IEE a Costo Propio

Usted siempre tiene el derecho de obtener una IEE a su
propio costo. No importa quien la pague, la escuela debe
considerar la IEE en cualquier decision sobre el suministro de
FAPE a su nifo si la IEE cumplié con los criterios de la
escuela. Usted también puede presentar una IEE como
evidencia en una audiencia de debido proceso.

IEE Ordenado por un Oficial de Audiencia

Si un oficial de audiencia ordena una IEE como parte de la
audiencia de debido proceso, la escuela debe pagarla.
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Procedimientos Cuando se Disciplina Nifios
Con Discapacidades

Autoridad del Personal Escolar

Determinacion de Caso-por-Caso

El personal escolar puede considerar cualquier circunstancia
Unica a base de caso-por-caso cuando determina si el
cambio de colocacién, hecho de acuerdo con los siguientes
requisitos relacionados a disciplina, es apropiado para un
nifio con una discapacidad que viola el codigo de conducta
estudiantil de la escuela.

General

En la medida en que también toman tal accién para nifios sin
discapacidades, el personal escolar puede, pero por no mas
de 10 dias escolares seguidos, retirar al nifio con una
discapacidad que viola el cddigo de conducta estudiantil de
su colocacién actual a una colocacién educativa alternativa
apropiada (IAES, por sus siglas en inglés), otra colocacién, o
suspension. El personal escolar puede también imponer
retiros adicionales del nifio de no mas de 10 dias escolares
seguidos en el mismo afio escolar por incidentes separados
de mala conducta, con tal que esos retiros no constituyen
un cambio de colocacidn (ver el encabezado Cambio
de Colocacién por Retiros Disciplinarios para la definicion).
Una vez que el nifio con una discapacidad ha sido retirado
de su colocacién actual por un total de diez dias escolares
en el mismo afio escolar, la escuela debe, durante
cualquier dia subsecuente de retiro en el afio escolar,
proporcionar servicios al grado requerido abajo bajo el
subtitulo Servicios.

Autoridad Adicional

Si el comportamiento que viold el codigo de conducta
estudiantil no fue una manifestacion de la discapacidad del
nifio, y el cambio de colocacién disciplinario puede exceder
10 dias escolares consecutivos, el personal escolar puede
aplicar los procedimientos disciplinarios a ese nifio con una
discapacidad en la misma manera y por la misma duracién
como se haria a nifios sin discapacidades, excepto que la
escuela puede proporcionar servicios a ese nifilo como es
descrito abajo bajo Servicios. El comité de ARD del nifio
determina el ajuste educativo alternativo interino para tales
servicios.
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Servicios

El distrito escolar no estd obligado a proporcionar servicios

a un nifio con una discapacidad si el nifio ha sido retirado de
su colocacién actual durante 10 dias escolares o menos
durante el aifo escolar si no proporciona servicios a un nifio
sin una discapacidad que se elimina de manera similar.

Un nifio con una discapacidad que es retirado de la colocacion
actual del nifio por mas de 10 dias escolares y el
comportamiento no es una manifestacién de la discapacidad
del nifloo que es retirado bajo circunstancias especiales debe:
= Continuar recibir servicios educativos (tener
disponible a FAPE), para permitir al nifio continuar a
participar en el plan de estudios de educacion
general, aunque en otra colocacién (que puede ser
una IAES), y progresar hacia el cumplimiento de las
metas escritas en el IEP del nifio; y
= Recibir, como es apropiado, una evaluacién
funcional de comportamiento, y servicios de
intervencién de comportamiento y modificaciones,
los cuales son disefiados para abordar la violacién de
comportamiento paraque no ocurraotra vez.

Después que un nifio con una discapacidad ha sido retirado de
su colocacion actual por 10 dias escolares en el mismo afio
escolar, y si el retiro actual es para 10 dias escolares o menos
seguidos y si el retiro no es un cambio de colocacion (ver la
definicidn abajo), entonces el personal escolar, en consulta
con por lo menos uno de los maestros del nifio, determinan
en qué medida los servicios son necesarios para permitir al
nifo continuar a participar en el plan de estudios de
educacién general, aunque en otra colocacion, vy
progresar hacia el cumplimiento de las metasescritasenel
IEP del nifio.

Si el retiro es un cambio de colocacién el comité de ARD del
nifio determina los servicios apropiados para permitir al nifio
continuar a participar en el plan de estudios de educacion
general, aunque en otra colocacién (que puede ser una IAES)
y progresar hacia el cumplimiento de las metas escritas en el
IEP del nifio.

Determinacion de Manifestacion

Dentro de 10 dias escolares de cualquier decision para
cambiar la colocacién de un nifio con una discapacidad por
una violacién del codigo de conducta estudiantil (excepto por
un retiro que es por 10 dias o menos escolares seguidos y no
un cambio de colocacidn), la escuela, usted, y miembros
relevantes del comité de ARD (como es determinado por
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usted y la escuela) debe repasar toda informacion relevante
en el archivo del estudiante, incluyendo el IEP del nifio,
observaciones de cualquier maestro, y cualquier
informacién relevante proporcionada por usted para
determinar:
= §j la conducta en cuestidon fue causada, o tuvo
relacién directa y substancial por la discapacidad
del nifio; 0
=  Sila conducta en cuestion fue el resultado directo
de la falta de la escuela en implementar el IEP del
nifo.

Si la escuela, usted, y miembros relevantes del comité de
ARD determinan que cualquiera de esas condiciones existe,
la conducta debe ser determinada como una manifestacion
de ladiscapacidad del nifo.

Si la escuela, usted, y miembros relevantes del comité de
ARD del nifio determinan que la conducta en cuestién fue el
resultado directo del fracaso de la escuela en implementar el
IEP, la escuela debe tomar accion inmediata para remediar
esas deficiencias.

Determinacion que el Comportamiento fue una
Manifestacion de la Discapacidad del Nifio

Si la escuela, usted, y miembros relevantes del comité de
ARD determinan que la conducta fue una manifestacién de
la discapacidad del nifio el comité de ARD debe ya sea:
= Realizar una evaluacion funcional de
comportamiento, a menos que la escuela ha
realizado una evaluacién funcional de
comportamiento antes que el comportamiento
gue resultd en el cambio de colocacion ocurrid, e
implementar un plan de intervencién de
comportamiento para el nifio; o
= Sjel plan de intervencion de comportamiento ya ha
sido desarrollado, repasar el plan de intervencion
de comportamiento, y modificarlo, si es necesario,
paraabordarelcomportamiento.

Excepto como es descrito abajo en la seccion Circunstancias
Especiales, la escuela puede regresar a su nifio a la
colocacién del cual su nifio fue retirado, a menos que usted
y el distrito estan de acuerdo con un cambio de colocacién
como parte de la modificacién del plan de intervencién
de comportamiento.
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Circunstancias Especiales

Si 0 no el comportamiento fue una manifestacion de la
discapacidad de su nifio, el personal escolar puede retirar un
estudiante a una IAES (determinado por el comité de ARD del
nino) durante nomas de 45 dias escolares, si su nifno:
= Porta un arma (ver la definicion abajo) a la escuela o
tiene un arma en la escuela, en el local escolar, o en
un evento escolar bajo la jurisdiccion de la TEA o una
escuela;
= Sabiendo que posee o utiliza drogas ilicitas (ver la
definicién abajo), o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada (ver la definicién abajo),
mientras esta en la escuela, en el local escolar, o en
un evento escolar bajo la jurisdiccion de la TEA o una
escuela; o
®  Ha causado dafios corporales serios (ver la definicion
abajo) sobre otra persona en la escuela, en el local
escolar, o en un evento escolar bajo la jurisdiccion de
la TEA o una escuela.

Definiciones

Sustancia Controlada significa una droga u otra sustancia
identificada bajo las listas I, II, lll, IV o V en la Seccién 202(c) de
la Ley de Sustancias Controladas (21 U.S.C.812(c)).

Droga llicita significa una sustancia controlada, pero no
incluye una sustancia controlada que es poseida legalmente o
usada bajo la supervision de un profesional de cuidado de-
salud licenciado o que es legalmente poseida o usada bajo
cualquier otra autoridad bajo la Ley o bajo cualquier otra
provisidonde leyfederal.

Dafio Corporal Serio tiene el significado dado al termino
dario corporal serio bajo el parrafo (3) de subseccién (h) de la
Seccion 1365 del Titulo 18, Cédigo de los Estados Unidos.

Arma tiene el significado dado al termino arma peligrosa bajo
el parrafo (2) de la primera subseccién(g) de la Seccién 930
del Titulo 18, Cédigo de los Estados Unidos.

Notificacion

En la fecha que toma la decisidn de hacer un retiro que es un
cambio de colocacién de su nifio debido a la violacion del
codigo de conducta estudiantil, el distrito escolar debe
notificarle de la decision, y proporcionarle este aviso
de procedimientos de proteccion.
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Cambio de Colocacion debido a Retiro Disciplinario

Un retiro de su nifio con una discapacidad de la colocacion
educativaactual de su nifio es un cambio de colocacidn si:
=  Elretiroesmasde 10dias escolares seguidos; o
®=  Su nifo ha sido sometido a una serie de retiros que
constituye un patrén debido:

o Laserie deretiros son mas de 10 dias
escolaresenunano escolar;

o El comportamiento del nifio es
substancialmente similar al
comportamiento del nifio en previos
incidentes que resultan en la serie de
retiros;y

o De factores adicionales como la duracion
de cada retiro, la cantidad total de tiempo
su nifio ha sido retirado, y la proximidad
delosretirosentresi.

Si el patron de retiros constituye un cambio de colocacion es
determinado en base de caso por caso por la escuela y, si es
desafiado, es sujeto a repaso por medio de un debido
procesoy procedimientos judiciales.

Determinacion de Ajuste

El comité de ARD determina el IAES para retiros que son
cambios de colocacidn, y retiros en las secciones Autoridad
Adicionaly Circunstancias Especiales.

Apelacion

General

Usted puede presentar una queja de debido proceso para
pedir una audiencia de debido proceso si usted no esta de
acuerdocon:
®  Cualquier decisién acerca de colocacion hecha bajo
estas provisiones de disciplina; o
®  Ladeterminacion de manifestacién descrita arriba.

La escuela puede presentar una queja de debido proceso
para pedir una audiencia de debido proceso si cree que
manteniendo la colocacidn actual de su nifio es
substancialmente probable que resulte en dafio a su nifio o
aotros.

Autoridad de Oficial de Audiencia

Un oficial de audiencia que cumple requisitos descritos en la
seccion bajo de Procedimientos de Debido Proceso abajo
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debe dirigir una audiencia de debido proceso y hacer una
decision. El oficial de audiencia puede:
= Regresar a su nifio con una discapacidad a la
colocacion de donde el nifio fue retirado si el oficial
de audiencia determina que el retiro fue una
violacion de los requisitos descritos bajo el
encabezado Autoridad del Personal Escolar, o que el
comportamiento de su nifio fue una manifestacion
deladiscapacidad desunifio; o
= Qrdenarun cambio de colocacidn de su nifio con una
discapacidad a una IAES apropiada por nomas de 45
dias escolares si el oficial de audiencia determina que
manteniendo la colocacion actual de su nifio es
substancialmente probable que cause dafo a su
nifio 0 a otros.

Estos procedimientos de audicion pueden ser repetidos, si la
escuela cree que regresar a su nifo a su colocacién original es
sustancialmente probable que resulte en dafio a su nifio 0 a
otros.

Siempre que usted o una escuela presente una queja de
debido proceso para pedir tal audiencia, una audiencia debe
ser llevada a cabo que cumpla con los requisitos descritos en
la seccion abajo Procedimientos de Debido Proceso, excepto
delasiguiente manera:
= LaTEA o la escuela deben organizar una audiencia
de debido proceso acelerada, que debe ocurrir
dentro de los 20 dias escolares de la fecha en que se
solicita la audiencia y debe resultar en una
determinacion dentro de 10 dias escolares después
delaaudiencia.
=  Amenos que usted y la escuela acuerden por escrito
renunciar a la reunién, o acepten usar la mediacion,
una reunidn de resolucién debe llevarse a cabo
dentro de los siete dias de calendario de recibir la
notificacidn de la queja de debido proceso. La
audiencia puede continuar a menos que el asunto se
haya resuelto a satisfaccion de ambas partes dentro
de los 15 dias de calendario siguientes del recibo de
laqueja de debido proceso.
= Un estado puede establecer reglas de
procedimiento diferentes para las audiencias de
debido proceso aceleradas de lo que ha
establecido para otras audiencias de debido
proceso, pero a excepcion de los plazos, esas reglas
deben ser consistentes con las reglas de este
documento con respecto a las audiencias de
debido proceso.
Aviso Sobre Procedimientosde Proteccion
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Usted o la escuela pueden apelar la decisién en una
audiencia de debido proceso acelerada de la misma manera
que las decisiones en otra audiencia de debido proceso,
como se describe en la seccion sobre Acciones Civiles, a
continuacion.

Colocacién Durante Apelaciones

Cuando, como se describié anteriormente, usted o la
escuela presentan una queja de debido proceso
relacionada con asuntos disciplinarios, su nifio debe (a
menos que usted y la TEA o la escuela acuerden lo
contrario) permanecer en el IAES pendiente de la decision
del oficial de audiencia, o hasta la expiracion del periodo
de tiempo de retiro segun lo previsto y descrito bajo
el encabezado Autoridad del Personal Escolar, lo que
ocurra primero.

Protecciones Para Nifios Aun No Elegibles Para
Educacion Especial y Servicios Relacionados

General

Si su nifio aun no ha sido determinado elegible para la
educacién especial y los servicios relacionados y viola un
codigo de conducta estudiantil, pero la escuela tenia
conocimientos (como se determina a continuacion) antes de
gue ocurriera el comportamiento que provoco la accion
disciplinaria que su nifio era un nifio con una discapacidad,
entonces su nifo puede afirmar cualquiera de las
protecciones descritas en este aviso.

Base de Conocimientos para Asuntos Disciplinarios

Se considera que una escuela tiene conocimientos de que su
nino es un nifio con una discapacidad si, antes de ocurriera el
comportamiento ocurrid con la accidn disciplinaria:
= Usted expresé preocupacion por escrito al personal
de supervisién o administrativo de la agencia
educativa apropiada, o al maestro de su hijo de que
su nifio necesita educacién especial y servicios
relacionados;
= Usted solicité una evaluacién relacionada con la
elegibilidad para la educacion especial y los
servicios relacionados bajo laIDEA Parte B; o
= Elmaestro del nifio u otro personal escolar expreso
preocupaciones especificas acerca de un patron de
comportamiento demostrado por su nifio
directamente al director de educacién especial de
la escuela o a otro personal de supervision de la
escuela.
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Excepcion — Una escuela no se considerara que tiene tales
conocimientos si:
®=  No hapermitido una evaluacién de su hijo o ha
rechazado los servicios de educacidn especial; o
®  Su nifio ha sido evaluado y determinado no ser un
nifo con una discapacidad bajo la IDEA Parte B.

Condiciones que se Aplican si No hay Base de
Conocimientos

Si antes de tomar medidas disciplinarias contra su nifio, una
escuela no tiene conocimientos de que su nifo es un nifo con
una discapacidad como se describe anteriormente en Bases
de Conocimientos para Asuntos Disciplinarios y Excepcion, su
nino puede estar sujeto a las medidas disciplinarias que se
aplican a los nifos sin discapacidades que participan en
comportamientos comparables. Sin embargo, si se solicita
una evaluacién de su nifio durante el periodo de tiempo enel
gue su nifio esta sujeto a medidas disciplinarias, la evaluacion
debe llevarse a cabo de manera acelerada. Hasta que se
complete la evaluacién, su nifio permanece en la ubicacion
educativa determinada por las autoridades escolares, que
puede incluir la suspensién o expulsién sin servicios
educativos. Si se determina que su nifio es un nifio con
una discapacidad, teniendo en cuenta la informacién de la
evaluacidn realizada por la escuela y la informacion
proporcionada por usted, la escuela debe proporcionar
educacién especial y servicios relacionados de acuerdo con
la IDEA Parte B, incluyendo los requisitos disciplinarios
descritos anteriormente.

Referenciaay Accion por Parte de las Autoridades
Policiales y Judiciales

La IDEA Parte B no puede:

=  Prohibir que una agencia denuncie un delito
cometido por un nifio con una discapacidad a las
autoridades apropiadas; o

=  Evitar que las autoridades policiales y judiciales de
Texas ejerzan sus responsabilidades con respecto a
la aplicacion de las leyes federales y estatales a
los delitos cometidos por un nifio con una
discapacidad.

Transmision de Registros

Si una escuela reporta un crimen cometido por un nifio con
una discapacidad, la escuela:

= Debe garantizar que las copias de la educacién

especial y los registros disciplinarios del nifio se
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transmitan para su consideracion por las
autoridades aquieneslaagenciareportael delito;y

®= Puede transmitir copias de los registros de la
educacién especial y los disciplinarios del nifio solo a
la medida permitida por la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA, por
sussiglaseningles).

Confidencialidad de Informacion

Como es usada en esta seccion:

Destruccion significa la destruccidn fisica o el retiro de
identificacion personal de la informacion para que la
informacion ya no sea personalmente identificable.

Registros de Educacion significa el tipo de registros
cubiertos por la definicidn de registros de educacion como se
describe en 34 CFR Parte 99 (las regulaciones que aplican la
Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
(FERPA)de 1974,20U.5.C.1232g).

Agencia Participante significa cualquier distrito escolar,
agencia o institucidn que recopile, mantenga o utilice
informacién de identificacién personal, o de la cual se
obtengainformacion, bajo la IDEA Parte B.

Informacion de Identificacidon Personal incluye: el
nombre de su nifio, su nombre como padre, o el nombre de
otro miembro de la familia; su direccion; un identificador
personal como el nimero de seguro social; o una lista de
caracteristicas que permitirian identificar a su nifio con
certezarazonable.

Usted tiene el derecho de revisar todo el historial educativo
de su nifio incluyendo las partes relacionadas con la
educacion especial. La escuela puede suponer que usted
tiene autoridad para inspeccionar y revisar los registros
relacionados con su nifio a menos que se le informe de que
no tiene la autoridad bajo la ley estatal aplicable que rige
asuntos tales como tutela, separacion y divorcio. También
puede dar permiso para que otra persona revise el registro
de su nifio. Cuando usted solicita revisar los registros, la
escuela debe ponerlos a disposicidon sin demoras
innecesarias y antes de cualquier reunion acerca del IEP de
su nifio, antes de cualquier audiencia de debido proceso
o sesion de resolucidn, y en ninglin caso mas de 45 dias
de calendario después de la fechade la solicitud.

Pagina |9



Aclaracidn, Copias y Cuotas

Si usted lo solicita, la escuela debera explicarle e interpretarle
los expedientes, segln sea razonable. La escuela deberd
hacerle copias si es el Unico modo que usted pueda
inspeccionar y examinar los expedientes. La escuela no puede
cobrarle una cuota por buscar o recuperar cualquier
expediente de educacién sobre su nifo. Sin embargo, puede
cobrarle una cuota por copias, si la cuota no le impide el poder
inspeccionary repasar los expedientes.

Informacion Sobre mas de Un Nifo

Si algin expediente de educacion incluye la informacién de
mas de un nifio, usted tiene el derecho de inspeccionar y
revisar solo la informacién acerca de su nifio o ser informado
de esainformacién especifica.

Usted tiene derecho a solicitar y obtener una lista de los tipos
y ubicaciones de expedientes educativos recopilados,
conservados, o utilizados porlaescuela.

Consentimiento para Divulgar Informacién
Identificable

A menos que la informacion estd contenida en los registros
educativos, y la divulgacién se autorice sin el consentimiento
de los padres bajo FERPA, su consentimiento debe obtenerse
antes de que la informacién de identificacién personal se
divulgue a partes que no sean funcionarios de las agencias
participantes. Su consentimiento no es requerido antes que la
informacién de identificacidon personal sea divulgada a los
funcionarios de las agencias participantes con el fin de cumplir
conunrequisito delaIDEA Parte B.

Su consentimiento, o el consentimiento de un nifio elegible
gue ha alcanzado la mayoria de edad segun la ley estatal,
debe obtenerse antes de que se divulgue informacion
de identificacion personal a los funcionarios de las
agencias participantes que proveen o pagan servicios de
transicion.

Si su nifio esta matriculado, o va a ser matriculado, en una
escuela particular que no se encuentra en el mismo distrito
escolar donde usted reside, se debe obtener su
consentimiento antes de que se divulgue informacion
personal identificable sobre su nifio entre los funcionarios del
distrito escolar donde la escuela particular se encuentra y los
funcionarios en el distrito escolar donde reside.
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La escuela debe mantener un registro de todas las personas,
excepto usted y los funcionarios escolares autorizados, que
revisan los expedientes de educacion especial de su nifio, a
menos que haya dado su consentimiento para la
divulgacién. Este registro debe incluir el nombre de la
persona, la fecha de acceso y el propdsito por el cual la
persona esta autorizada para usar los expedientes.

Un funcionario de la escuela debe asumir la responsabilidad
de garantizarla confidencialidad de cualquier informacion de
identificacién personal. Todas las personas que recopilan o
usan informacién de identificacion personal deben recibir
capacitacion o instrucciones con respecto a las politicas y
procedimientos del estado con respecto a la
confidencialidad bajo IDEA y FERPA. Cada escuela debe
mantener, para inspeccion publica, una lista actualizada
de los nombres y cargos de los empleados dentro de la
escuela que pueden tener acceso a informaciéon de
identificacion personal.

Enmienda de Expedientes

Si cree que los expedientes educativos de su nifio son
inexactos, engafiosos o violan los derechos de su nifio,
puede solicitar a la escuela que modifique la informacion.
Dentro de un tiempo razonable, la escuela debe decidir
modificar la informacion. Si la escuela se rehusa a
enmendar la informacién segun lo solicitado, debe
informarle de la negativa y de su derecho a una audiencia
para cuestionar lainformacion en los expedientes. Este tipo
de audiencia es una audiencia local bajo FERPA y no es una
audiencia de debido proceso de IDEA llevada a cabo ante un
oficial de audiencia imparcial.

Si, como resultado de la audiencia, la escuela decide que la
informacion es incorrecta, engafiosa o que viola la
privacidad u otros derechos de su nifio, debe cambiar la
informacién e informarle por escrito. Si, como resultado de
la audiencia, la escuela decide que la informacién no es
incorrecta, engafiosa o que viola la privacidad u otros
derechos de su nino, debe ser informado de su derecho
a colocar una declaracién comentando sobre la
informacién en los expedientes de su nifio mientras la
escuela mantenga el expediente o la parte cuestionada.

Si revoca su consentimiento por escrito para que su nifio
reciba educacion especial y servicios relacionados después
gue la escuela inicialmente le proporciond los servicios a su
nifo, la escuela no esta obligada a modificar los expedientes
educativos de su nifo para cambiar cualquier referencia al
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recibo previo de servicios de educacion especial y servicios
relacionados de su nifio. Sin embargo, usted todavia tiene el
derecho de pedirle a la escuela que enmiende los expedientes
de su nifio si usted cree que los expedientes son inexactos,
engainosos o violan los derechos de su nifio. Sin embargo,
usted todavia tiene el derecho de pedirle a la escuela que
enmiende los expedientes de su nifio si usted cree que los
expedientes son inexactos, engaifiosos o violan los derechos
de su nifio.

Protecciones y Destruccion

La escuela debe proteger la confidencialidad de los
expedientes de su nifio en las etapas de coleccion,
almacenaje, revelacion, y destruccion. Destruccion significa la
destruccion fisica o el retiro de identificacion personal de la
informaciéon para que la informacién ya no sea
personalmente identificable. La escuela debe informarle
cuando informacién en los expedientes de su nifio ya no
es necesaria para proporcionar servicios educativos a su
nifo. La informacién debe ser destruida a peticidén suya
excepto el nombre, direccidn, nimero de teléfono,
calificaciones, expediente de asistencia, clases asistidas, nivel
de grado completado, y afio completado.

Aviso a Padres

La TEA dard aviso quesea adecuado para informar totalmente
a los padres sobre la confidencialidad de la informacion
personalmente identificable, incluyendo: una descripcion del
grado al cual el aviso es dado en las lenguas maternas de los
diversos grupos demograficos en el estado; una descripcion
de los nifios sobre quien la informacién personalmente
identificable es conservada, los tipos de informacion buscada,
los métodos para usarse al obtener la informacion,
incluyendo las fuentes de quien se obtiene la informacion, y
los usos que se haran de la informacién; un resumen de las
politicas y procedimientos que las agencias participantes
deben seguir en cuanto al almacenaje, revelacién a
terceras partes, retencidon, y destruccion de Ila
informacién personalmente identificable; y una descripcién
de todos los derechos de los padres vy nifios relacionados con
esta informacion, incluyendo los derechos bajo FERPA vy
sus reglamentos de implementacién en 34 CFR Parte 99
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Colocaciones Voluntarias en Escuelas
Particulares por Padres

Usted tiene derechos especificos cuando usted coloca
voluntariamente a su nifio en una escuela particular. La IDEA
no requiere que una escuela publica pague el costo de
educacion, incluyendo educacion especial y servicios
relacionados por su nifio con una discapacidad en una
escuela o instalacion particular si la escuela publica puso un
FAPE a disposicidn de su nifio y usted decide colocar al nifio
en una escuela particular o instalacién. Sin embargo, la
escuela publica donde la escuela particular se encuentra
debe incluir a su nifio en la poblacién cuyas necesidades son
abordadas bajo las disposiciones de IDEA en cuanto a nifios
que han sido colocados por sus padres en una escuela
particular.

Requisitos para la Colocacion Unilateral por Parte de
Padres de Nifios en Escuelas Particulares a Cargo
Publico

Usted tiene derechos especificos cuando usted coloca a su
nifio en una escuela particular porque usted esta en
desacuerdo con la escuela publica en cuanto a la
disponibilidad de un programa apropiado para su nifio.

Si su nifio previamente recibié educacion especial y servicios
relacionados bajo la autoridad de una escuela publica, y
usted decide matricular a su nifio en un jardin de nifios
particular, escuela primaria, o escuela secundaria sin el
consentimiento de o remisidn por la escuela publica, un
tribunal o un oficial de audiencia puede requerir que la
escuela publica le reembolse por el costo de esta inscripcion
si el tribunal o el oficial de audiencia dictan que la escuela
publica no habia puesto una FAPE a disposicion de su nifio
de una manera oportuna antes de esa inscripcion y que
la colocacién particular es apropiada. Un oficial de audiencia
o tribunal pueden dictar que su colocacién es apropiada, aun
si la colocacién no cumple las normas estatales que aplican a
la educacion proporcionada porlaTEAy lasescuelas.

Limitacion al Reembolso

El costo de reembolso descrito en el parrafo anterior puede
ser reducido o negado si: en la mas reciente reunion del
comité de ARD a la cual usted asistié antes del retiro de su
nifo de la escuela publica, usted no informd al comité de
ARD que usted rechazaba la colocacién propuesta por la
escuela publica para proporcionar FAPE a su nifio,
incluyendo
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la declaracion de sus preocupaciones y su intencion de
matricular a su nifio en una escuela particular a gasto publico;
o por lo menos 10 dias laborales, incluyendo cualquier dia
feriado que ocurre en un dia laboral, antes de su retiro de su
nifio de la escuela publica, usted no dio el aviso escrito a la
escuela publica de esa informacion; o antes de su retiro de su
nifio de la escuela publica, la escuela publica le proporciond el
aviso escrito previo de su intencion de evaluar a su nifio,
incluyendo una declaracién del propdsito de la evaluacion que
era apropiada y razonable, pero usted no hizo disponible al
nifio para la evaluacién; o un tribunal falla que sus acciones
fueronirrazonables.

Sin embargo, el costo de reembolso no debe ser reducido o
negado por la falta de proporcionar aviso si: la escuela publica
le impidié proporcionar el aviso; usted no habia recibido el
aviso de su responsabilidad de proporcionar el aviso descrito
anteriormente; o si el cumplimiento de los requisitos antes
mencionados probablemente causaria dafio fisico a su nifio. A
la discrecion del tribunal o un oficial de audiencia, el costo de
reembolso no puede ser reducido o negado por su falta de
proporcionar el aviso requerido si es analfabeto o no puede
escribir en inglés, o cumplimiento con el requisito anterior
probablemente causaria dafio emocional grave a su nifio.

Transferencia de Derechos Paternales

Todos los derechos paternales bajo IDEA transfieren al nifio
cuando el nifio alcanza la mayoria de edad. La mayoria de
edad conforme a la ley de Texas es 18 afos. Para la mayoria
de los nifios, todos los derechos paternales discutidos en
este documento se trasladaran al nifio cuando cumpla 18
afios. Cuando los derechos paternales se trasladan a su
estudiante adulto. Este aviso escrito debe incluir informacién
y recursos acerca de tutela y alternativas de tutela, incluyendo
acuerdos apoyados de tomar decisiones, y otros apoyos y
servicios que pueden asistir a su nifo en vida
independiente. Este aviso escrito debe también incluir
informacién de contacto para usar en buscar informacién
adicional.

Tutor Designado por el Tribunal para un Estudiante
Adulto

Si un tribunal ha designado a usted o a otra persona como el
tutor legal del estudiante adulto, los derechos bajo IDEA no se
trasladaran al estudiante adulto. El tutor legalmente
designado recibird los derechos.
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Estudiante Adulto Encarcelado

Si el estudiante adulto esta encarcelado, todos los derechos
de la IDEA se trasladaran al estudiante adulto a la edad de 18
afios. Usted no mantendra el derecho de recibir avisos
escritos previos relacionados con la educacion especial.

Estudiantes Adultos antes de la Edad de 18 Anos

Hay ciertas condiciones descritas en el Capitulo 31 del Cédigo
Familiar de Texas que causan a un nifio ser adulto antes de
los 18 afos. Si su nifo es determinado ser un adulto bajo
este capitulo, los derechos bajo la IDEA se trasladaran a su
nifo en ese momento.

Alternativas a Tutelas

La escuela publica debe honrar un poder legal valido o un
acuerdo apoyado valido de tomar decisiones que sea
ejecutado por su estudiante adulto.

Avisos e Informacién Requerida

En o antes del cumpleafios nimero 17 de edad de su nifio, la
escuela publica debe proporcionarle a usted y a su nifio aviso
escrito describiendo la transferencia de derechos paternales
e incluir informacién acerca de tutela y alternativas a tutelas,
incluyendo acuerdos apoyados de tomar decisiones, y otros
apoyos y servicios que pueden asistir a su nifio a vivir
independientemente. El IEP de su nifio también debe
declarar que la escuela publica proporciond esta
informacién.

Al cumpleafios nimero 18 de su nifio, la escuela publica
debe proporcionarle a usted y a su nifio aviso escrito que
derechos paternales transfieren al estudiante adulto.
Comenzando con el afio escolar 2018-2019, este aviso
escrito debe incluirinformacién y recursos acerca de tutela
y alternativas de tutela, incluyendo acuerdos apoyados de
tomar decisiones, y otros apoyos y servicios que pueden
asistir a su nifio en vida independiente. Este aviso
escrito debe también incluir informacién de contacto
para usar en buscar informacion adicional.

Informacion de Educacion Especial

Si usted necesita informacién sobre asuntos de educacién
especial, usted puede llamar al Centro de Informacion de
Educacién Especial SPEDTEX al (1-855-773-3839). Si usted
llama a este nimero y deja un mensaje, alguien le regresara
la llamada durante horas de negocio normales. Individuos
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gue son sordos o tienen problemas auditivos pueden llamar
al nimero anterior usando Relay Texasal 7-1-1.

Resolviendo Desacuerdos

Puede haber ocasiones cuando usted no esta de acuerdo con
las acciones tomadas por la escuela relacionadas con los
servicios de educacion especial de su nifio. Se le recomienda
enfaticamente trabajar con el personal escolar para resolver
las diferencias cuando ocurran. Usted puede pedir a la escuela
las opciones de resolucién de disputa que ofrece a los padres.
La TEA ofrece cuatro opciones formales para resolver
desacuerdos de educacidn especial: facilitacion estatal del IEP,
servicios de mediacién, el proceso de resolucién de queja de
educacion especial, y el programa de audiencia de debido
proceso.

Diferencias Entre los Procedimientos para Quejas y
Audiencias de Debido Proceso y Quejas de Educacion
Especial

Los reglamentos federales de educacion especial establecen
procedimientos separados para las quejas de educacion
especial y para las quejas y audiencias de debido
proceso. Como se explicd anteriormente, cualquier
individuo u organizacion incluyendo uno de fuera del
estado, puede presentar una queja de educacion
especial alegando una violacién de cualquier requisito
de la Parte B por parte de una escuela, la TEA o cualquier
otra agencia publica. Sélo usted o una escuela pueden
presentar una queja de debido proceso sobre
cualquier asunto relacionado con una propuesta o una
negativa a iniciar o cambiar la identificacion, evaluacion o
colocacién educativa de un nifio con una discapacidad o la
provision de FAPE al nifio. Mientras la TEA generalmente
debe resolver una queja de educacion especial dentro de un
plazo de 60 dias naturales, a menos que el plazo se
extienda adecuadamente, un oficial de audiencia imparcial
del debido proceso debe escuchar una queja de debido
proceso (si no se resuelve a través de una reunion de
resolucién o a través de la mediacion) y emitir una decision por
escrito dentro de los 45 dias de calendario después del final del
periodo de resolucidn, como se describe en este documento
bajo el encabezado Proceso de Resolucién, a menos que el
oficial de audiencia otorgue una extension especifica del
plazo a peticidn suya o de la escuela.
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Facilitacion Estatal del IEP

Como es requerido por la ley estatal, la TEA ha establecido
un proyecto estatal de facilitacion del I|EP para
proporcionar facilitadores del IEP independientes para
ayudar con una reunién del comité de ARD para las
partes que estdn en disputa sobre decisiones
relacionadas con la provisién de FAPE a un nifio con una
discapacidad. Las condiciones que deben cumplirse para
gue la TEA proporcione un facilitador independiente son las
siguientes:
= Elformulario de la solicitud requerida debe ser
completado y firmado por usted y la escuela. Este
formulario estd disponible en inglés y espafiol en
Facilitacion del Programa de Educacién
Individualizado_ (Enlace: bit.ly/3splulV). También
estd disponible de laTEA asu peticidn.
= Ladisputa debe relacionarse a una reunion del
comité de ARD en la que no se llegd a un acuerdo
mutuo sobre uno o mas de los elementos
requeridos del IEP y el comité de ARD acordd a un
recesoy convocarlareuniénde nuevo.
=  TEA debe recibir el formulario completo dentro
de diez dias naturales de la reunién del comité de
ARD que terminé en desacuerdo, y un facilitador
debe estar disponible en la fecha fijada para volver
a convocar lareunion.
= Usted y la escuela no deben haber participado en la
facilitacion del IEP referente al mismo nifio dentro
del mismo afio escolar de la presentacién de la
solicitud actual de facilitacion del IEP.
= la regla estatal relacionada con el programa de
facilitacion del IEP del estado se puede encontrar
en 19 TAC §89.1197 (Enlace: bit.ly/3bCULCL).
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Servicios de Mediacion

Mediacion debe ser disponible para resolver desacuerdos
sobre cualquier asunto bajo la IDEA Parte B, incluyendo
asuntos surgiendo antes de la presentacién de una queja de
proceso debido. Asi, la mediacidn es usada para resolver
desacuerdos bajo la IDEA Parte B si 0 no usted presentd una
queja de proceso debido para pedir una audiencia de proceso
debido bajo el encabezado Procedimientos de Proceso
Debido. Mediacion no es limitado a desacuerdos entre padres
y escuelas acerca de la identificacidn, evaluacion, colocacion
educativa de un nifio, y la provisién de FAPE al nifio.

La mediacién es un proceso voluntario. Por lo tanto, si usted y
la escuela aceptan voluntariamente participar en la
mediacion, la TEA hace los arreglos y paga por la mediacion.
La mediacién no se puede utilizar para retrasar o negarle
una audiencia de proceso debido o cualquier otro derecho
bajo la IDEA.

La TEA automaticamente ofrece servicios de mediacién cada
vez que una audiencia de debido proceso es solicitada. Pero,
usted puede pedir servicios de mediacion en cualquier
momento que usted y la escuela tengan un desacuerdo
acercade cualquierasunto bajo la IDEA Parte B.

Los mediadores no son empleados de la TEA o de ningun
distrito escolar que esta involucrado en la educacién o
cuidado del nifio que es el tema del proceso de
mediacién, y no pueden tener ningun interés personal o
profesional que estaria en conflicto con su objetividad. Una
persona que de otra manera califica como mediador no es
un empleado de un distrito escolar o de la TEA Unicamente
porque la TEA le paga para servir como mediador. Los
mediadores son profesionales calificados y capacitados en la
resolucion de disputas y tienen conocimientos de las leyes de
educacién especial. El papel del mediador es el de ser objetivo
y no tomar el lado de ninguna de las partes en la mediacion.
La meta de la mediacion es ayudarle a usted y a la escuela
allegar a un acuerdo que satisfagaaambos.

Una lista actualizada de mediadores esta disponible en Oficina
del Asesor General, Programa de Mediaciéon de Educacion
Especial (Enlace: bit.ly/39yQTjK).

Si usted y la escuela acuerdan a una mediacidn, pueden
acordar en usar a un mediador especifico o un mediador sera
designado al azar. En uno u otro caso, el mediador se pondra
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en contacto con usted oportunamente para programar la
sesion de mediacidn en un lugar y hora conveniente para
ustedylaescuela.

Las discusiones que ocurren durante la mediacién deben ser
confidenciales. No se pueden utilizar como evidencia en una
futura audiencia de debido proceso o procedimiento civil de
cualquier tribunal federal o estatal de un estado que reciba
asistencia bajolaIDEAParteB.

Si usted y la escuela resuelven un desacuerdo por medio de
un proceso de mediacidn, ambas partes deben llegar a un
acuerdo juridicamente obligatorio que establezca la
resolucién. El acuerdo debe indicar que todas las discusiones
gue ocurrieron durante el proceso de mediacion seguiran
siendo confidenciales y no podran utilizarse como evidencia
en ninguna audiencia posterior del debido proceso o
procedimiento civil. El acuerdo también debe ser firmado
por usted y un representante del distrito escolar que tiene la
autoridad para obligar al distrito escolar. El acuerdo de
mediacion escrito y firmado es legalmente obligatorio y
ejecutable en un tribunal que tiene jurisdiccién bajo la ley
estatal para escuchar este tipo de caso o en un tribunal
federal del distrito.

Usted puede encontrar mas informacion sobre el proceso de
mediacion en el sitio web de la TEA Oficina del Asesor
General, Programa de Mediacién de Educacion Especial
(Enlace: bit.ly/39yQTjK).

Ley estatal relacionada al proceso de mediacién de
educacidn especial puede ser encontrada en 19 TAC
§89.1193 (Enlace: bit.ly/35Dyrp2).

Proceso de Resolucion de Queja de
Educacion Especial

Otra opcidn para resolver las disputas de educacion especial
es el proceso de resolucion de quejas de educacion especial
dela TEA. En este documento, el término queja de educacion
especial refiere a una queja del estado bajo IDEA y sus
reglamentos de implementacidn. Si usted cree que una
agencia publica ha violado un requisito de educacién
especial, o si cree que una agencia publica no esta
implementando una decision de audiencia de debido
proceso, puede enviar una queja por escrito a la TEA.
También debe enviar su queja a la entidad contra quien la
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gueja ha sido presentada al mismo tiempo que usted manda
su queja a la TEA. Cualquier organizacion o persona,
incluyendo una de otro estado, puede presentar una queja de
la educacion especial con la TEA. El plazo de tiempo de la
gueja comenzara el préximo dia laboral después del dia que
la TEA reciba la queja.

La TEA ha desarrollado un formulario modelo para asistir a
padres y otras partes en presentar una queja de la educacion
especial. Una parte presentando una queja de la educacion
especial puede usar el formulario modelo del estado o
cualquier otro documento con tal que su queja incluya la
informacidn requerida.

Su queja por escrito debera describir una violacion que ocurrié
no mas de un afio antes de la fecha en que la queja se recibid.
La queja debe incluir: una declaracién que la agencia publica
ha violado un requisito de educacion especial, los hechos
sobre los cuales la declaracién estd basada, y su firma e
informacidn de contacto. Si la queja concierne a un nifio
especifico, la queja también debe incluir: el nombre y
direccion del nifio o informacion de contacto disponible si el
nifo es un nifio sin hogar, el nombre de la escuela del
nifio, y una descripcién de la naturaleza del problema del
nifio, incluyendo hechos relacionados al problema hasta el
punto conocido y disponible a usted en ese momento. La
queja debe también incluir una propuesta resolucién del
problema hasta el punto conocido y disponible al
demandante al tiempo que la queja es presentada.

Tras la presentacidn de una queja de la educacion especial, la
TEA le dara al demandante la oportunidad de presentar
informacion adicional sobre las alegaciones en la queja, ya sea
oralmente o por escrito. La TEA también le dara a la agencia
publica la oportunidad de responder a la queja y la
oportunidad de presentar una propuesta para resolver la
queja. Ademas, la TEA dara al padre que presentd la quejay a
la agencia publica la oportunidad de participar en la
mediacion.

Dentro de 60 dias laborales después de recibir su queja de la
educacion especial, la TEA hard una investigacion, incluyendo
una investigacion en sitio, si es necesario. El plazo de sesenta-
dias-de calendario para resolver la queja puede extenderse
debido a circunstancias excepcionales con respecto a una
gueja en particular o siambas partes en una queja de la
educacion especial acuerdan una extension para participar en
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la mediacion u otros medios alternativos de resolucion de
disputas.

Al llevar a cabo la investigacion, la TEA repasara toda
informacién relevante y harda una determinacién
independiente si la agencia publica ha violado requisitos
estatales o federales de educacion especial. La TEA emitira
una decisidn por escrito abordando cada una de las
alegaciones incluyendo hallazgos de hecho, conclusiones y
razones por ladecisionde la TEA.

Al resolver la queja en cual la TEA ha encontrado una falta en
proporcionar servicios apropiados, la TEA debe abordar la
falta para proporcionar servicios apropiados, incluyendo una
accion correctiva apropiada para abordar las necesidades del
nifio (como servicios compensatorios o reembolso
monetario) y provision de servicios apropiados en el futuro
paratodos los nifios con discapacidades.

La decisién de la TEA con respecto a una queja de la
educacién especial es definitivay no puede ser apelada.

Presentar una queja no le quita su derecho a solicitar una
mediacidon o una audiencia de debido proceso. Si usted
presenta una queja y solicita una audiencia de debido
proceso acerca de las mismas cuestiones, la TEA debera
dejar a un lado cualquier cuestién en la queja que se estd
abordando en la audiencia de debido proceso hasta que la
audiencia concluya. Cualquier cuestion en la queja que no es
parte de la audiencia de debido proceso sera resuelta
dentro de los plazos y procedimientos descritos en este
documento.

Sin una cuestién que surge en una queja es resuelta en una
audiencia de debido proceso que involucra a las mismas
partes, la decision de la audiencia es obligatoria sobre ese
punto,ylaTEAinformara los partes de tal efecto.

La TEA debe tener procedimientos escritos para difundir
ampliamente sus procedimientos de quejas a los padres y
otras personas interesadas, incluyendo centros de
capacitacion e informacidn para padres, agencias de
proteccion y defensa, centros de vida independiente y otras
entidades apropiadas.

La TEA también debe disponer de procedimientos por
escrito para garantizar la aplicacion efectiva de su decision
final, si fuera necesario, entre ellos: (a) actividades de
asistencia
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técnica; (b) negociaciones; y (c) acciones correctivas para
lograrel cumplimiento.

Usted puede encontrar mas informacién sobre el proceso de
gueja de la educacién especial y formularios de investigacion
de quejas en el sitio web de la TEA en Procesos de Resolucién
de Controversias sobre Educacion Especial (Enlace:

bit.ly/3bL6n73).

Regla estatal relacionada a las quejas de la educacion especial
pueden encontrarse en 19 TAC §89.1195 (Enlace:

bit.ly/351U1rY).

Procedimientos de Debido Proceso

La cuarta opcidn para resolver disputas de educacion especial
es el programa de audiencia de debido proceso. En una
audiencia de debido proceso, un oficial imparcial de audiencia
oye evidencia de las partes y toma una decision legalmente
obligatoria.

Para solicitar una audiencia, usted o la escuela (o su
abogado/representante o el abogado/representante de la
escuela) debe entregar una queja de debido proceso a laotra
parte y presentarla a la TEA. Usted tiene el derecho de solicitar
una audiencia de debido proceso por medio de presentar una
gueja de proceso debido en cualquier asunto relacionado a la
identificacion, evaluacion, o colocacién educativa de su nifio,
o la provisidn de una FAPE a su nifo. Sila queja del debido
proceso envuelve una aplicacién para admision inicial a una
escuela publica, su nifio, con su consentimiento, debe ser
colocado en el programa regular de la escuela publica hasta el
finaldelaaudiencia.

Debe presentar una queja de debido proceso dentro de los
dos afios posteriores a la fecha en que supo o deberia haber
sabido sobre la supuesta accidn que constituye la base de la
peticidn de queja. Este plazo también se conoce como
estatuto de limitaciones. El plazo no aplica a usted si se le
impidio solicitar la queja debido a falsas representaciones
especificas por la escuela de que habia resuelto el problema, o
porque la escuela retuvo la informacién que deberia haberle
entregado. Aungue no es unrequisito de IDEA, la Ley de Texas
proporciona en ciertas situaciones, el estatuto de
limitaciones de dos afios para solicitar una audiencia de
debido proceso puede ser suspendido — o pausado — si usted
es un miembro activo de las fuerzas armadas, el
Cuerpo Comisionado de la Administracién Nacional

Aviso Sobre Procedimientosde Proteccion
Agencia de Educacion de Texas | Division de Educacion Especial
Enero 2025

Oceadnica y Atmosférica, o el Cuerpo Comisionado del Servicio
de Salud Publica de los Estados Unidos, y si las provisiones del
estatuto de limitaciones de una ley federal conocida como la
Ley de Socorro Civil de los Miembros de Servicio aplica a
usted.

Si usted solicita la audiencia de debido proceso, usted tiene
la responsabilidad de probar que la escuela viold un requisito
de educacién especial. En ciertas situaciones, la escuela
puede solicitar una audiencia de debido proceso para
solicitar una audiencia de debido proceso contra usted. En
estas situaciones, la escuela tiene la carga de la prueba.

Antes de demandar a la escuela en la corte sobre cualquiera
de los asuntos mencionados anteriormente, usted debe
presentar una queja de debido proceso. Si no ha participado
en una audiencia de debido proceso, sus declaraciones en la
corte pueden ser descartadas.

Solicitando una Audiencia de Debido Proceso

Usted o la escuela no pueden tener una audiencia de debido
proceso hasta que usted o la escuela (o su
abogado/representante o el abogado/representante de la
escuela) presenten una queja de debido proceso que
incluye: nombre de su nifio y direccién, o informacién de
contacto disponible si su nifio no tiene hogar; el nombre de
la escuela de su nifio; una descripcion del problema que su
nifio esta teniendo, incluyendo hechos relacionados al
problema; y una resolucion del problema que usted
propone al grado conocido y disponible a usted en el
momento.

Un formulario para la queja de un debido proceso esta
disponible de la TEA en Oficina del Asesor General,
Educacidn Especial Programa de Audiencias de Debido
Proceso (Enlace: bit.ly/2XCdKFw).

Usted no tiene que usar el formulario de la TEA, pero su
gueja debe contener lainformacién requerida arriba.

Usted, su abogado, o su representante (o la escuela, su
abogado o su representante) debe mandar la queja de
debido proceso escrito a la TEAy a la parte opuesta al mismo
tiempo. La queja de debido proceso debe mantenerse
confidencial.
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Para que una queja de debido proceso avance, debe
considerarse suficiente (por haber cumplido con los requisitos
de contenido anteriores). La queja del debido proceso se
considerara suficiente a menos que la parte que recibe la
gueja del debido proceso (usted o la escuela) notifique al
oficial de audiencia y a la otra parte por escrito, dentro de los
15 dias de calendario de recibir su queja, que la parte que
recibe su queja cree que la queja del debido proceso no
cumple con los requisitos enumerados anteriormente.

Dentro de cinco dias de calendario de recibir la notificacion
gue la parte que recibe la queja (usted o el distrito escolar)
considera que una queja de debido proceso es insuficiente, el
oficial de audiencia debe decidir si la queja del debido proceso
cumple con los requisitos enumerados anteriormente y
notificarle a ustedy a laescuela por escrito inmediatamente.

Respuesta del Distrito Escolar a una Queja de Debido
Proceso

Si la escuela aun no le ha enviado una notificacion previa por
escrito bajo 34 CFR §300.503 con respecto al tema contenido
en la queja de debido proceso, la escuela debe, dentro de los
10 dias de calendario de recibir la queja de debido proceso,
enviarle una respuesta que incluya:
= Una explicacién de por qué propone o rechaza tomar
las medidas planteadas en la queja de debido
proceso;
= Una descripcién de otras opciones que el comité de
ARD considerd y las razones por las cuales esas
opcionesfueronrechazadas;
®= Una descripcion de cada procedimiento de
evaluacion, asesoramiento, registro o informe que
utilizé como base para la accién propuesta o
rechazada;y
= Una descripcién de los otros factores que son
relevantes para la accién propuesta o rechazada por
laescuela.

Proporcionar esta informaciéon no impide que la escuela
afirme que su queja por el debido proceso fue insuficiente,
cuando sea apropiado.

Respuesta de Otra Parte a Una Queja de Debido
Proceso

Excepto como se indica en la seccién inmediatamente
anterior, la parte que recibe una queja de debido proceso
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debe, dentro de los 10 dias de calendario de recibir una
queja, enviar a la otra parte una respuesta que aborde
especificamente los problemas enla queja.

El padre o la escuela pueden enmendar o cambiar la queja
del debido proceso solo si la otra parte aprueba los cambios
por escrito y se le da la oportunidad de resolver la queja del
debido proceso a través de una reunion de resolucion o si el
oficial de audiencia da permiso a mas tardar cinco dias de
calendario antes de que comience la audiencia. La parte que
solicitd la audiencia no podra plantear cuestiones en la
audiencia que no se plantearon en la queja de debido
proceso a menos que la otra parte esté de acuerdo en que
las cuestiones adicionales pueden ser planteadas. Si la parte
solicitante, ya sea usted o la escuela, modifica (cambia) la
gueja del debido proceso, los plazos para el periodo de
resolucion y los plazos para la audiencia comienzan de nuevo
enlafechaen que se presenta la queja modificada.

Sele debe proporcionar informacion sobre cualquier servicio
legal y otros servicios relevantes gratuitos o de bajo costo
disponibles en el area si solicita la informacion o si usted o la
escuela presentan una queja de debido proceso.

Estado del Nifio durante los Procedimientos
(Quedarse-Fijo)

Excepto por un procedimiento que implique disciplina, una
vez que una queja de debido proceso se envia a la otra parte,
durante el periodo de tiempo del proceso de resolucion, y
mientras espera la decision de cualquier audiencia imparcial
del debido proceso o procedimiento judicial, a menos que
usted y el estado o la escuela acuerden lo contrario, su hijo
debe permanecer en su ubicacién educativa actual.
Permanecer en una colocaciéon actual se conoce
comunmente como quedarse-fijo. Si el procedimiento
implica disciplina, consulte Colocacién Durante Apelacion
para discutir la colocacidn del nifio durante las disputas
disciplinarias.

Si la queja del debido proceso implica una solicitud para que
su hijo se inscriba inicialmente en la escuela publica, su hijo
debe ser colocado, si usted da su consentimiento, en el
programade escuela publica hasta la finalizacion de todos
los procedimientos. Si el nifio cumple tres afios y pasa de
un programa de Intervencion de Infancia Temprana (ECI,
por sus siglas en inglés), quedarse fijo no son los servicios de
ECL. Si el nifio califica para la educacién especial y los
servicios
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relacionados y el padre consiente, los servicios que no estan
endisputa deben ser proporcionados.

Si el oficial de audiencias en una audiencia de debido proceso
llevada a cabo por la TEA esta de acuerdo con usted en que es
apropiado cambiar la colocacién de su nifo, este cambio en la
colocacion debe ser tratado como un acuerdo entre usted y el
Estado. Por lo tanto, este cambio de ubicacidn se convierte en
la colocacién actual de su nifio a la espera del resultado de
cualquier otraapelacion.

Periodo de Resolucion

Excepto en el caso de una audiencia acelerada, dentro de los
15 dias naturales siguientes de recibir su queja de debido
proceso, la escuela debe convocar una reunién llamada
reunion de resolucién con usted, un representante de la
escuela con autoridad para tomar decisiones, y los miembros
relevantes del comité de ARD seleccionados por usted y la
escuela. La escuela solo puede incluir un abogado en la
reunién si usted tiene unabogado en lareunion.

Excepto cuando ambos usted y la escuela acuerden por
escrito dispensar el proceso de resolucidon o acuerdan en
lugar de usar mediacién, la reunién de resolucién debe
llevarse a cabo. Si usted no participa en la reunién de
resolucion, el plazo de tiempo para el proceso de
resolucién y audiencia serd retrasado hasta que la
reunién se lleve a cabo.

Si la escuela hace esfuerzos razonables para que usted asista a
la reunién de resolucion, pero usted no asiste, entonces al
final del periodo de 30 dias de calendario de resolucién, la
escuela puede pedir al oficial de audiencia descartar su
gueja de debido proceso. La escuela debe ser capaz de
mostrar que hizo esfuerzos razonables paraque usted
asistiera a la reunién de resolucién usando la siguiente
documentacion: un registro de los intentos de la escuela para
arreglar un tiempo vy lugar de mutuo acuerdo, tales como
registros detallados de llamadas por teléfono hechas o
intentadas y los resultados de estas llamadas; copias de
correspondencia enviada a usted y cualquier respuesta
recibida; y registros detallados de visitas hechas a su hogar o
lugar de trabajo vy los resultados de esas visitas.

Si, por otra parte, la escuela falla tener la reuniéon de
resolucidn dentro de 15 dias de calendario de recibir el aviso
de su queja de debido proceso o falla participar en la
reunidn de resolucion, usted puede pedir al oficial de
audiencia que
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termine el periodo de resolucidn y ordene que el plazo de
tiempo dela audienciade 45 dias de calendario inicie.

Normalmente, el periodo de resolucion dura 30 dias de
calendario. Sin embargo, si usted y la escuela acuerdan por
escrito desistir la reunion de resolucién, entonces el plazo de
tiempo de 45 dias de calendario para la audiencia empieza el
proximo dia de calendario. Del mismo modo, si usted y la
escuela han iniciado el proceso de mediacién o la reunion de
resolucion, pero antes del final del periodo de 30 dias de
calendario de resolucion, usted y la escuela acuerden por
escrito que ninglin acuerdo es posible, entonces el plazo de
tiempo de 45 dias de calendario para que la audiencia
empiece el préximo dia de calendario. Finalmente, si usted y
la escuela han acordado utilizar el proceso de mediacion,
ambas partes pueden acordar por escrito continuar la
mediacion al final del periodo de los 30 dias de calendario de
resolucién hasta que lleguen a un acuerdo. Sin embargo, si
usted o la escuela se retira del proceso de mediacion, el
plazo de tiempo de 45 dias de calendario para la audiencia
iniciara el proximo dia de calendario.

Si una parte presenta una queja de debido proceso
enmendada, los plazos de la reunidn de resolucién y el
periodo de tiempo para resolver la queja (el periodo de
resolucién) comienza de nuevo cuando se presenta la queja
de debido proceso modificada.

Los propdsitos de la reunidn de resolucién son para darle
una oportunidad para discutir su peticiény los hechos
fundamentales con la escuela y darle a la escuela la
oportunidad de resolver la controversia que es la base de la
solicitud. Si llega a un acuerdo en la reunién, usted y la
escuela deben poner su acuerdo por escrito y firmarlo. Este
acuerdo escrito es ejecutable en un tribunal que tiene la
autoridad bajo la ley estatal para escuchar este tipo de caso
0 en una corte de distrito federal a menos que una de las
partes anule el acuerdo dentro de tres dias laborales de la
fechaenquesefirmd.

Si la escuela no ha resuelto las cuestiones planteadas en su
queja de debido proceso a su satisfaccion dentro de 30 dias
de calendario del recibo de su queja, el plazo de tiempo de
audiencia de 45 dias naturales inicia y la audiencia puede
proceder.
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Periodo de Resolucion en Audiencias Aceleradas

Para audiencias aceleradas, la escuela debe convocar la
reunién de resolucion dentro de siete dias de calendario de
recibir la quejade una audiencia de debido proceso acelerada.
Usted tiene un derecho a una audiencia si la escuela no ha
resuelto las cuestiones presentadas en su queja a su
satisfaccion dentro de 15 dias de calendario del recibo de la
escuela de la queja. La audiencia debe llevarse a cabo dentro
de 20 dias escolares de la fecha cuando la queja fue
presentada. El oficial de audiencia debe emitir una decision
final dentro de 10 dias escolares después de la audiencia.

Audiencias

La TEA proporciona oficiales imparciales de audiencia para
conducir las audiencias. Los oficiales de audiencia no son
empleados de la TEA o de alguna agencia involucrada en la
educacién o el cuidado de su nifio y no pueden tener ninglin
interés personal o profesional que estaria en conflicto con su
objetividad en la audiencia. El oficial de audiencia: (1) Debe
estar bien informado y entender las provisiones de IDEA, los
reglamentos federales y estatales relativos a IDEA, y las
interpretaciones legales de IDEA por parte de los tribunales
federales y estatales; y (2) Debe tener los conocimientos y la
capacidad para llevar a cabo audiencias, y para tomar y
escribir decisiones, de acuerdo con la practica estandar
legal apropiada.

La TEA mantiene una lista de oficiales de audiencia que incluye
las calificaciones de cada oficial de audiencia. Esta lista esta
disponible en el sitio web de la TEA en Oficina del Asesor
General, Audiencia de Debido Proceso de Educacion Especial
(Enlace: bit.ly/2XCdKFw). Usted también puede solicitar la
lista de la Oficina de la TEA de Servicios Legales, cuya
informacién de contacto se proporciona al final de este
documento.

Antesdela Audiencia

Por lo menos cinco dias laborales antes de la audiencia de
debido proceso, usted y la escuela deberan revelar el uno al
otro cualquier evidencia que sera presentada en la audiencia.
Cualquier parte puede impugnar la introduccion de cualquier
evidencia que no ha sido compartida a tiempo. Igualmente,
por lo menos cinco dias laborales antes de la audiencia, usted
y la escuela deberdn revelar el uno al otro todas las
evaluaciones completadas para esa fecha y recomendaciones
basadas en esas evaluaciones que usted y la escuela esperan
usar en la audicion. El oficial de audiencia puede prohibir a
cualquier parte que falta el cumplimiento con este requisito la
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introduccion de la evaluacion relevante o recomendacion en
laaudiciénsinel consentimiento de laotra parte.

Durantela Audiencia

Usted tiene el derecho de representarse a si mismo en la
audiencia de debido proceso. Ademas, cualquier parte en
una audiencia de debido proceso (incluyendo una audiencia
relacionada con procedimientos disciplinarios) tiene el
derecho:
= Ser acompafiado y ser aconsejado por su abogado
y/0 por personas con conocimientos especiales o
capacitacidon en cuanto a nifios con discapacidades;
= Representarse a si mismo o ser representado por
un abogado que es licenciado en el Estado de Texas
o un individuo que no es un abogado licenciado en
el estado de Texas que tiene conocimientos
especiales o capacitacidon en cuanto a nifos con
discapacidades y que satisface las cualificaciones
puestas en 19 TAC§89.1175 (Enlace:
bit.ly/2XFtKqg9).
=  Presentar evidencia, y confrontar, interrogar, y
obligar la asistencia de testigos;
= Prohibir la introduccién de cualquier evidenciaen la
audiencia que no ha sido revelada a esa parte por
lo menos cinco dias laborales antes de Ila
audiencia;
= QObtener un registro escrito, o a su opcion,
electrénico, palabra-por-palabra de la audiencia; y
= QObtener por escrito, 0, a su opcién, hallazgos
electronicos de hechos y decisiones.

Derechos Paternales en Audiencias

Se le debe dar el derecho a:
" Traerasunifioalaaudiencia;
= Abrirla audiencia al publico; y
=  Proporcionarle el registro de la audiencia, los
hallazgos de hechosy decisiones sin costo a usted.

Después de la Audicion

El oficial de audiencia emitird una decision. La decision del
oficial de audiencia de si su nifio recibié una FAPE debe estar
basada en razones sustanciales. Si se queja de un error
procesal, el oficial de audiencia solo puede encontrar que su
nifio no recibié FAPE, si el error: impidié el derecho de su
nifio a FAPE; privé a su nifio de beneficios educativos;
o significativamente interfiri® con su oportunidad de
participar en el proceso de tomar decisiones con respecto
a la FAPE para su nifio. Ninguna de las disposiciones
descritas anteriormente puede interpretarse para
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impedir que un oficial de audiencia ordene a una escuela
gue cumpla con los requisitos de la seccién de
procedimientos de proteccion de los reglamentos federales
bajo la IDEA Parte B (34 CFR 500 a 300.536).

La TEA asegurara que una decision final de audiencia es
alcanzada y enviada por correo a las partes dentro de 45 dias
de calendario después del vencimiento del plazo del periodo
de resolucién de 30 dias de calendario, o el periodo de
resolucion ajustado si es aplicable. En una audiencia
acelerada, la TEA asegurard que una decision final es
hecha en una audiencia acelerada dentro de 10 dias escolares
de la fecha de la audiencia. El oficial de audiencia puede
conceder una extension especifica por una buena razén a
peticion de una u otra parte en una audiencia no
acelerada. Un oficial de audiencia no puede conceder una
extension en una audiencia acelerada. La decision del oficial
de audiencia es definitiva (incluyendo una decisién en una
audiencia relacionada a procedimientos de disciplina), a
menos que una parte en la audiencia (usted o la escuela)
apele la decisiéon al tribunal estatal o federal como es
descrito a continuacion.

La escuela debe implementar la decisién del oficial de
audiencia dentro del plazo de tiempo declarado por el oficial
de audiencia, o si no es declarado un plazo de tiempo, dentro
de 10 dias escolares después de la fecha en que la decision fue
dictada aun cuando la escuela apele la decisién, salvo que
cualquier reembolso por gastos anteriores puede retenerse
hasta que la apelacién se resuelva. Nada en la seccién de los
procedimientos de proteccidn de las regulaciones federales
bajo la IDEA Parte B (34 C.F.R. §§300.500 a 300.536) puede ser
interpretado para evitarle presentar una queja de debido
proceso separada en un problema separado de una audiencia
de debido proceso ya presentada.

Hallazgos y Decision al Comité Asesor y al Publico
General

Después de eliminar cualquier informacion de identificacion
personal de la decisidn del oficial de audiencia, la TEA debe
proporcionar la decisién (que contiene las conclusiones y
decisiones del oficial de audiencia) al comité asesor estatal. En
Texas, el comité asesor estatal se llama Comité Asesor
Continuo. La TEA también debe poner la decisién a
disposicion del publico.

Aviso Sobre Procedimientosde Proteccion
Agencia de Educacion de Texas | Division de Educacion Especial
Enero 2025

Accion Civil

Cualquier parte (usted o la escuela) que no esté de acuerdo
con los hallazgos y decisiones en la audiencia de debido
proceso (incluyendo una audiencia relacionada a
procedimientos disciplinarios) tiene el derecho de apelar los
hallazgos y decisiones del oficial de audiencia presentando
una accion civil con respecto al asunto que fue objeto de la
audiencia de debido proceso. La demanda puede ser
presentada a un tribunal estatal que tenga la autoridad para
escuchar este tipo de caso o ante un tribunal del distrito de
los Estados Unidos sin tener en cuenta la cantidad en disputa
y debe ser emitida no mas de 90 dias de calendario después
de la fecha en que la decisién fue dada. Como parte del
proceso de apelacion, el tribunal debe recibir los expedientes
de la audiencia de debido proceso, oir evidencia adicional a
peticiéon de cualquier parte, basar su decisién en la
preponderancia de evidencia, y otorgar cualquier
compensacion apropiada.

Nada en la IDEA limita los derechos, procedimientos y
recursos disponibles bajo la Constitucién de los Estados
Unidos, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de
1990, el Titulo V de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Seccidn
504), o cualquier otra ley federal que proteja los derechos de
los nifios con discapacidades, excepto que antes de
presentar una accién civil bajo estas leyes en un tribunal que
también estad disponible bajo la IDEA Parte B, los
procedimientos de audiencia de debido proceso
proporcionados bajo la IDEA y descritos anteriormente
deben agotarse en la misma medida que seria requerido si
usted presentd la accién bajo la IDEA Parte B. Esto significa
gue usted puede tener recursos disponibles bajo otras leyes
gue coinciden con aquellas disponibles bajo la IDEA, primero
debe usar los recursos administrativos disponibles bajo IDEA
(es decir, la queja de debido proceso; proceso de resolucion;
y procedimientos de audiencia imparciales del debido
proceso) antes de presentar su accién en el tribunal.

Honorarios del Abogado

En cualquier accion o procedimiento presentado bajo la IDEA
Parte B, el tribunal, a su discrecidon, puede concederle
honorarios razonables de abogado como parte de sus
gastos, siusted prevalece (gana).

En cualquier accion o procedimiento presentado bajo la IDEA
Parte B, el tribunal, a su discrecidn, puede concederle
honorarios razonables de abogados como parte de los
costos a una escuela o agencia de educacion estatal
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prevaleciente, que serd pagado por su abogado, si el
abogado: (a) presentd una queja o caso judicial que el
tribunal considera frivolo, irrazonable o sin fundamento;
o (b) continudé litigando después del litigio se
convirtiera claramente en frivolo, irrazonable o sin
fundamento; o

En cualquier accién o procedimiento presentado bajo la IDEA
Parte B, el tribunal, a su discrecion, puede concederle
honorarios razonables de abogado como parte de los costos a
una escuela o agencia de educacion estatal prevaleciente, que
usted o su abogado, si su solicitud de una audiencia de debido
proceso o un caso judicial posterior fue presentada para
cualquier propésito indebido, como para acosar, para
provocar retrasos innecesarios o0 para aumentar
innecesariamente el costo de la accién o del procedimiento
(audiencia).

Un tribunal otorga honorarios razonables de abogados de la
siguientemanera:
®=  Los honorarios deben basarse en las tarifas vigentes
en la comunidad en la que surgio la accién o la
audiencia por el tipo y la calidad de los servicios
prestados. No se puede utilizar ningin bono o
multiplicador para calcular los honorarios otorgados.
=  Los honorarios no pueden ser otorgados y los costos
relacionados no pueden ser reembolsados en
ninguna accion o procedimiento bajo la IDEA Parte B
por los servicios realizados después de que se le haga
una oferta de liquidacion por escrito si:
o La oferta se realiza dentro del plazo
prescrito por la Regla 68 de las Reglas
Federales de Procedimiento Civil o, en el
caso de una audiencia de debido proceso,
en cualquier momento mas de 10 dias de
calendario antes de que comience el
procedimiento;
o La oferta no es aceptada en un plazo de 10
diasdecalendario; o
o El tribunal o el oficial de audiencia
administrativa considera que el alivio
finalmente obtenido por usted no es mas
favorable para usted que la oferta de
acuerdo.

A pesar de estas restricciones, se le puede hacer una
adjudicacion de honorarios de abogados y costos
relacionados si usted prevalece y usted estaba

Aviso Sobre Procedimientosde Proteccion
Agencia de Educacion de Texas | Division de Educacion Especial
Enero 2025

sustancialmente justificado al rechazar la oferta de
liquidacion.

No se le puede otorgar honorarios relacionados con ninguna
reunion del comité de ARD a menos que la reunién se lleve a
cabo como resultado de un procedimiento administrativo o
una accion judicial. Una reunién de resolucién, como se
describié anteriormente, no se considera una reunion
convocada como resultado de una audiencia administrativa
0 accidn judicial a los propdsitos de las disposiciones de
honorarios de estos abogados.

Un tribunal reduce, segun corresponda, la cantidad de los
honorarios de abogados otorgados bajo la IDEA Parte B si el
tribunal determina que:
= Usted o su abogado, durante el curso de la accién o
procedimiento, retrasaron injustificadamente la
resoluciénfinal dela disputa;
®= La cantidad de los honorarios del abogado
autorizados a ser otorgados injustificadamente
excede la tarifa por hora que prevalece en la
comunidad por servicios similares por abogados de
habilidad, reputacion y  experiencia
razonablementesimilares;
= El tiempo empleado y los servicios juridicos
prestados fueron excesivos teniendo en cuenta la
naturaleza de laaccién o procedimiento; o
= El abogado que lo representa no proporciond a la
escuela la informacion apropiada en la queja de
debido proceso como se describe anteriormente
en la seccidn sobre procedimientos de debido
proceso.

Sin embargo, el tribunal no puede reducir honorarios si
encuentra que la escuela o el estado retrasaron
injustificadamente la resolucién final de la accién o
procedimiento o hubo una violacién bajo las disposiciones
de procedimientos de proteccidnde la IDEA Parte B.

Lareglaestatal relacionada con el programade audiencia
de debido proceso de educacion especial comienzaen19
TAC §89.1151 (Enlace: bit.ly/3nQcmtG).
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Informacion de Contacto

Si usted tiene alguna pregunta acerca de la informacién en este documento o necesita que alguien se lo explique, contacte a:

Informacion de Contacto Local

Centro de Servicio de Educacion: Otro Recurso:

Escuela:
Nombre: Nombre: Nombre:
NUmero de Teléfono: Numero de Teléfono: Numero de Teléfono:

Correo Electrénico: Correo Electrénico:

Correo Electronico:

Si usted necesita informacién acerca de asuntos de educacion especial, usted puede llamar al Centro de Informacion de Educacion
Especial al 1-855-SPEDTEX (1-855-773-3839). Si usted llama a este nimero y deja un mensaje, alguien le regresara la llamada
durante horas normales de oficina. Individuos que son sordos o tienen problemas auditivos pueden llamar al nimero anterior
usando Relay Texasal 7-1-1.

Si tiene preguntas acerca de una queja de educacién especial pendiente, llame al 512-463-9414. Si usted tiene alguna pregunta
acerca de una mediacién pendiente o audiencia de debido proceso, pdngase en contacto con el mediador asignado o el oficial de

audienciasrespectivamente.

Informacion de Contacto de Resolucion de Conflictos

Cuando pida un IEP Facilitado,
enviesupedidoal:

State IEP Facilitation Project
Texas Education Agency
1701 N. Congress Avenue
Austin, TX78701-1494

or

Fax: 512-463-9560

or
specialeducation@tea.texas.gov

Cuando presente una Quejade
Educacidn Especial, enviesu
quejaal:

Special Education Complaints
Unit

Texas Education Agency

1701 N. Congress Avenue
Austin, TX78701-1494

or

Fax: 512-463-9560

or
specialeducation@tea.texas.gov

Cuando pida una Mediacion,
enviesupedidoal:

Mediation Coordinator
Texas Education Agency
1701 N. Congress Avenue
Austin, TX78701-1494

or

Fax: 512-463-6027

or

SE-Legal @tea.texas.gov

Cuando presente una Queja de
Debido Proceso, envie su queja
al:

Special Education Due Process
Hearings

Texas Education Agency
1701 N. Congress Avenue
Austin, TX78701-1494

or

Fax: 512-463-6027

or

SE-Legal @tea.texas.gov

Por favor visite el sitio web del Departamento de Educacion Especial de laTEA

https://tea.texas.gov/TexasSped
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