[bookmark: _Hlk1567125]Arbeidsavtale
for dirigenter i musikkorps tilsluttet 
Norges Musikkorps Forbund
Tekst i rødt er informasjon til arbeidsgiver, som slettes etter utfylling. Der det er gitt alternativer, må de alternativene som ikke brukes slettes. Der det er [klammer med grått], må det fylles inn tekst eller velges et og/eller-alternativ. 
	1. Avtaleparter

	Arbeidsgiver - korps
	[Navn på Selskap/Arbeidsgiver]
	Adresse
	[Arbeidsgivers adresse]
	Arbeidstaker 
	[Navn på arbeidstaker]
	Personnummer
	[Arbeidstakers personnummer]
	Kontonummer
	[Kontonummer]
	Adresse
	[Arbeidstakers adresse]
	2. Ansettelsesform og stillingsstørrelse: 

	Fast stilling

Stillingsstørrelse: [X antall] %. 
Se vedlagte skjema «Beregning av stillingsandel for korpsdirigent». Ved eventuell endring av stillingsstørrelse setter partene i fellesskap opp nytt beregningsskjema.


	3. Beskrivelse av arbeid, stilling/ tittel eller arbeidskategori:
	Arbeidstaker er ansatt i stilling som [Tittel]. Arbeidsoppgaver følger av den til enhver tid gjeldende stillingsbeskrivelse

Arbeidsgiver kan, når forholdene gjør det nødvendig, endre arbeidsoppgaver, arbeidsområde og organisasjonsmessig plassering.


	4. Hovedarbeidssted er for tiden:
	Korpset øvingslokale, [Adresse]

Andre aktiviteter, som konserter, seminarer, turer og andre arrangement, fremkommer av musikkorpsets vedtatte planer og programmer.


	5. Tiltredelsestidspunkt:
	[Dato]
	6. Prøvetid:
	Prøvetiden er [x måneder]. Dersom arbeidstaker er fraværende fra arbeidet i prøvetiden og fraværet skyldes den ansatte, kan arbeidsgiver forlenge den avtalte prøvetiden med en periode tilsvarende lengden av fraværet. Arbeidsgiver skal skriftlig orientere arbeidstaker om forlengelsen innen utløpet av prøvetiden.

Prøvetiden kan inngås med varighet inntil seks måneder. Hvis arbeidstaker har vært midlertidig ansatt tidligere, kan prøvetid avtales dersom arbeidstakers tidligere ansettelsestid og ny prøvetid samlet ikke overstiger 6 måneder. 

	8. Arbeidstid 
Dersom natt-, lørdags- og/eller søndagsarbeid kan forekomme skal dette fremgå. Ta i så fall inn informasjon om dette. 
	Ukentlig arbeidstid for en 100 % stilling i virksomheten er [X antall] timer. Arbeidstakers ukentlige arbeidstid er for tiden [X antall] timer, eksklusiv ulønnede lunsjpauser. 

Arbeidstiden består av tjeneste i musikkorpset, nødvendige eller pålagte møter og annet arbeid i henhold til vedtatte planer, egenutvikling, forberedelse og planlegging innenfor den totale stillingsstørrelsen. Se vedlagte skjema «Beregning av stillingsstørrelse for korpsdirigenter» for nærmere avtalt arbeidstid og stillingens arbeidsbeskrivelse.

Fastsettelse og endringer i arbeidsplan varsles i samsvar med Arbeidsmiljøloven § 10-3.  

Arbeidstiden kan endres dersom virksomhetens behov tilsier det.


	9. Overtid og mertid

	Arbeidsgiver kan pålegge Arbeidstaker overtid og mertid i den utstrekning arbeidsmiljøloven tillater det.

Arbeidstaker har ikke rett til kompensasjon for overtid uten at overtiden er pålagt eller på forhånd godkjent av nærmeste overordnende. 

For pålagt eller avtalt overtid følger overtidstillegget for tiden arbeidsmiljøloven § 10-6. 

For pålagt mertid utbetales ordinær timelønn.


	10. Pauser:
	Arbeidstaker har rett til pauser iht. Arbeidsmiljøloven § 10 – 9. 


	11. Lønn mv.: 
Oppgis pr. time, måned eller år
	Arbeidstaker er ved ansettelse godskrevet [X antall] års ansiennitet fra ansiennitetsdato [Dato]. Arbeidstakers lønn utgjør kr. [X antall] pr. [time/måned/år].

En veiledende retningslinje for fastsettelse av lønn kan være hovedtariffavtalen i kommunesektoren KS, kapittel 3 pkt 4.1. i stillingskode 6814 Musikk- og kulturskolelærer i gruppe 2.

Dirigent under 18 år kan lønnes som Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger i Gruppe 1.

Her skal alle lønnselementer som kontantytelser (f.eks. kveldstillegg, helgetillegg, helligdagstillegg), naturalytelser, bonuser og andre ytelser som arbeidstakeren mottar direkte eller indirekte for sitt arbeid fremgå.

For tiden har arbeidstaker rett til følgende tilleggsytelser: 
[ta inn de ulike tilleggsytelsene samt kompensasjon for disse]

Eksempel: [Dekket mobiltelefon av arbeidsgiver etter gjeldende regler] 

Eksempel: [Individuell avtale om annet betalt fravær utover det som følger av ferieloven og tariffavtale]

Utbetaling skjer til arbeidstakers oppgitte bankkonto, og finner for tiden sted den [Utbetalingsdato] i hver måned. 

Annet: [Fyll inn]


	12. Ferie og feriepenger:
	Ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt følger av ferieloven. 

Arbeidstaker har for tiden rett til x ukers ferie og at feriepengene beregnes med x % av feriepengegrunnlaget.


	13. Trekk i lønn

	Dersom arbeidsgiver ved en feil betaler for mye lønn, bonus, provisjon, feriepenger, reiseforskudd/utgiftsgodtgjørelse og/eller andre ytelser, har arbeidstaker en plikt til å betale tilbake det overskytende til arbeidsgiver.

Partene skal i slike tilfeller gå i dialog med sikte på å inngå en avtale om lønnstrekk. 

For øvrig gjelder den trekkadgang som følger av arbeidsmiljøloven § 14-15.


	14. Fremgangsmåte ved opphør av arbeidsforhold og oppsigelsestid 

	Før oppsigelse eller avskjed fra arbeidsgivers side, skal det som hovedregel kalles inn til drøftingsmøte etter arbeidsmiljøloven § 15-1. 

Arbeidsgivers oppsigelse eller avskjed skal være skriftlig, og følge de formkrav og prosedyrer som følger av arbeidsmiljøloven §§ 15-2 til 15-4. 

Oppsigelsesfristen i prøvetiden er [X antall] dager, regnet fra den dag oppsigelsen fant sted.

Oppsigelsesfristen etter endt prøvetid er [X antall] dager. Oppsigelsesfristen løper fra og med første dag i måneden etter at oppsigelsen fant sted.

Ved fratredelse skal arbeidstaker levere tilbake alt som tilhører arbeidsgiver. Dette gjelder også dokumenter og annet materiale som er lagret elektronisk.  


	15. Taushetsplikt:
	Arbeidstaker er forpliktet til, så vel i ansettelsestiden, som etter dennes opphør, å bevare fullstendig taushet om forretningsanliggender som arbeidstaker under sitt arbeid måtte bli kjent med. Arbeidstakers taushetsplikt omfatter blant annet alle planer, tegninger, beregninger, beskrivelser, kontrakter og korrespondanse. Dette gjelder uansett i hvilken form slike opplysninger er produsert, tilgjengelig eller lagret.


	16. Arbeidsreglement:
	Arbeidstaker er forpliktet til å følge de til enhver tid gjeldende interne arbeidsregler, og har i den forbindelse fått utdelt og gjort seg kjent med følgende dokumenter: 

☐ Arbeidsreglement
☐ Stillingsinstruks
☐ Etiske retningslinjer i Norges Musikkorps Forbund
☐ Evt. andre dokumenter


	17. Vedlegg til ansettelsesavtalen 
	Arbeidstakers eventuelle rett til kompetanseutvikling, eventuell rett til annet betalt fravær utover ferie, og ytelser til sosial trygghet følger av vedlegg til denne ansettelsesavtalen.


	




	
Sted/dato: __________              


    _____________________                          _________________
            Arbeidstaker                                         Arbeidsgiver                                                               



Vedlegg til ansettelsesavtale ordinær

Tekst i rødt er informasjon til arbeidsgiver, som slettes etter utfylling. Dersom arbeidsgiver ikke har ytelser utover det som følger av lovverk, må punktene slettes. Vedlegget tar utgangspunkt i de mest vanlige ytelsene. Dersom arbeidstaker har rett til andre ytelser som går utover lovverk, så må dette inntas. Der det er gitt alternativer, må de alternativene som ikke brukes slettes. Der forslaget ikke er forankret i lov eller avtaleverk, kan den aktuelle teksten fjernes.
1. Formål med vedlegget:  
Formålet med dette vedlegget er å gi informasjon om Arbeidsgivers til enhver tid gjeldende ordninger etter arbeidsmiljøloven § 14-6.
De ordningene som følger av dette vedlegget, kan, i den grad de ikke følger av ufravikelig lovgivning eller tariffavtale som arbeidsgiver er bundet av, endres eller fjernes ensidig av arbeidsgiver i kraft av styringsretten. Vedlegget vil da bli oppdatert og levert til Arbeidstaker i samsvar med Virksomhetens rutiner for oppdatering av Vedlegg til ansettelsesavtalen. 
2. Forsikringer og pensjonsordning: 
Arbeidstaker omfattes av de til enhver tid gjeldende kollektive pensjons- og forsikringsordninger i Virksomheten, så lenge vilkårene for deltakelse er oppfylt. Nærmere informasjon om de ulike elementene i pensjons- og forsikringsordningene i Virksomheten finnes [fyll inn, f.eks. intranett]. 
Arbeidsgiver kan foreta endringer i pensjons- og forsikringsordningene med virkning fremover i tid. For tiden har Arbeidsgiver følgende pensjons- og forsikringsordninger:
a. Pensjonsordning i [fyll inn forsikringsselskap]

b. Forsikringer i [fyll inn forsikringsselskap]: 
· Lovpålagt yrkesskadeforsikring
· [Fyll inn forsikringer]
· [Fyll inn forsikringer]

[bookmark: _Hlk217041898]Eller
Virksomheten oppfyller ikke kravene til å opprette pensjonsavtale. 

3. Permisjonsordninger: 
3.1 Omsorgspermisjon for far/medmor ved fødsel
Arbeidstaker har rett til omsorgspermisjon med lønn i forbindelse med fødsel etter arbeidsmiljøloven § 12 3. Omfanget beregnes ut fra arbeidstakers stillingsprosent.
3.2 [Fyll inn eventuelt andre permisjonsordninger arbeidstaker har rett til]
Arbeidstaker har for tiden rett til [fyll inn permisjon] på [xx dager] med lønn i forbindelse med [xxx].
4. Sykepenger og foreldrepenger mv.:
4.1 Sykepenger
Arbeidstaker har rett til sykepenger etter folketrygdloven. Sykepenger utbetales direkte fra NAV, og arbeidsgiver yter ikke lønn eller forskuttering.
4.2 Foreldrepenger
[bookmark: _Hlk217042177]Arbeidstaker har rett til foreldrepermisjon etter arbeidsmiljøloven § 12 5. Foreldrepenger utbetales direkte fra NAV i henhold til folketrygdloven. Arbeidsgiver yter ikke lønn eller forskuttering under permisjonen.
4.3 [Fyll inn overskrift på eventuelt andre ordninger arbeidstaker har rett til]
Arbeidstaker har for tiden rett til [beskriv ordningen].
5. Rett til betalt fravær fra arbeidsgiver utover ferie: 
Arbeidstaker har for tiden rett til [fyll inn retten til det betalte fraværet]. 
(Eksempel: Virksomheten har en administrativ ordning med fri i påsken eller fri mellom jul og nyttår. Har arbeidstaker en individuell avtale om ekstra fri utover ferie, skal det fylles inn i punktet om lønn i arbeidsavtalen)
6. Kompetansetiltak: 
Arbeidstaker har for tiden [i tillegg] rett til følgende administrativt fastsatte kompetanseutviklingstiltak: 
a. [Fyll inn kompetanseutviklingstiltak]
b. [Fyll inn kompetanseutviklingstiltak]
[Dersom ordningene som er administrativt fastsatt forutsetter arbeidsgivers godkjenning etter gitte kriterier, fylles det inn her]
[Dersom benyttelse av kompetansehevingstiltak kan medføre bindingstid for arbeidstaker, kan det fylles inn her]
7.  Avslutningsvis
Alle overnevnte ordninger kan arbeidsgiver endre eller avvikle innenfor rammen av styringsretten og etter gjeldende lov- og avtaleverk. 
Mer informasjon om virksomhetens til enhver tid gjeldende ordninger finnes [fyll inn] Eksempel: [Selskapets intranett, personalhåndbok og gjeldende tariffavtale.

[Sted/Dato]


_____________________                                 _________________
        Arbeidstaker 			           	 Arbeidsgiver
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