        

        [image: ]
    



MAL STYREINSTRUKS FOR KORPS 
1. Innledning
Denne instruksen bygger på NMFs styreinstruks og regulerer styrets arbeid, oppgaver og ansvar overfor årsmøtet. Styret kan i særskilte tilfeller vedta å fravike instruksen med saklig begrunnelse. Avvik må protokollføres.
2. Formål, visjon og verdier
(Sett inn korpsnavn) skal legge vekt på å utvikle utøvende ferdigheter og skape et godt miljø til beste for sine medlemmer.
NMFs visjon: Korpsglede for alle
NMFs verdier: Fellesskap, Trygghet, Mestring og Utvikling

Styrearbeid i (Sett inn korpsnavn)  i Norges Musikkorps Forbund (NMF) er basert på korpsets vedtekter, formål, visjon, verdier og gjeldende strategi/langtidsplan. 
3. Styrearbeidet
· Styret er valgt av organisasjonens øverste organ, årsmøtet, hvor korpsets medlemmer deltar. Styret skal i sitt arbeid legge avgjørende vekt på medlemmenes interesser, og legge dette til grunn for sine vedtak.
· Styret er et kollegialt organ hvor alle styremedlemmer rangeres likt i styrearbeidet. 
· Hvert styremedlem har et selvstendig ansvar for å vise initiativ, engasjement, være kritisk, utfordrende og ta ansvar for korpsets utvikling.
· Styret skal tilstrebe en organisasjonskultur og rutiner for saksbehandling, prosess og diskusjon preget av åpenhet og stor takhøyde.
· Styrearbeidet skal preges av god adferd. Det forventes at alle medlemmer av styret:
· Møter presis og forberedt
· Lytter og viser respekt
· Deltar aktivt og bygger fellesskap
· Lar styreleder lede møtene
· Saksbehandling og avgjørelser fattes i styremøtene
· Evaluerer styremøtene jevnlig
· Sikrer trygge arbeidsforhold for ansatte i korpset
4. Styrets ansvar og oppgaver
· Styret har overordnet ansvar for forvaltningen av korpset, herunder drift, økonomi, ansatte og måloppnåelse
· Styret skal lede korpsets virksomhet henhold til gjeldende lovverk, vedtekter, formål, visjon, handlingsplan, budsjett og andre retningslinjer gitt av medlemmene gjennom vedtak på årsmøtet.
· Styret skal sørge for forsvarlig organisering av virksomheten, organisasjonens planer og budsjetter, samt holde seg orientert om drift, økonomi og formuesforvaltning og påse at den er gjenstand for betryggende kontroll.
· Styret skal føre tilsyn med korpsets virksomhet.
· Styret skal fastsette stillingsbeskrivelse for dirigent/trener og øvrig ansatte i korpset. 
· Styreleder og et styremedlem tegner korpset mellom årsmøtene. Styret kan meddele prokura.
· Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmer er til stede. Møteleder avgjør ved stemmelikhet i styret. 
· Styret kan ikke treffe beslutning uten at alle styremedlemmene så vidt mulig er gitt anledning til å delta i behandlingen av saken.
· Følgende saker skal styrebehandles
· Årsplan og aktivitetsplan
· Budsjett og økonomi
· Organisering og struktur – fordeling av roller, ansvar og oppgaver
· Medlemsutvikling- og oppfølging – rekruttering, ivaretakelse og frafallsforebygging.
· Langsiktig strategi – mål for korpset, samarbeidspartnere og rekruttering.
· Valg og oppfølging av dirigent/instruktører – ansettelse, evaluering og støtte.
· Repertoar og konsertplanlegging – i samarbeid med dirigent.
· Status for virksomhetens drift.
· Årsmøtesaker som årsberetning, regnskap, budsjett og saker fra medlemmer.
· Saker av uvanlig art eller av stor betydning. 
· Styret bør avholde årlig styreseminar med fokus på styrets rolle, styringsdokumenter, styreinstruks, habilitet, strategisk utvikling og styreevaluering. 
5. Plan for styrets arbeid, innkalling og møtebehandling
· Styreleder skal sette opp forslag til plan for styrets arbeid (med hovedsaker) for perioden. Planen skal vedtas av styret.
· Styreleder har ansvar for at det sendes skriftlig innkalling til styremøte med minst 1 ukes varsel. Innkalling skal angi tid og sted for møte og saksnummer/sakstittel. 
· Styreleder eller et flertall av korpsstyrets medlemmer kan be om at det innkalles til styremøte. 
· Styreleder har ansvar for sakslisten og utarbeider denne. Utsendelse av saksdokumenter skal følge innkalling med saksliste. 
· Styret skal behandle saker og treffe beslutninger i møte. Styret kan unntaksvis, når styreledelsen finner det hensiktsmessig, behandle saker på digital plattform eller ved skriftlig behandling. Årsregnskap og årsberetning skal behandles i møte. 
· Styreleder eller den hen peker ut skal stå for presentasjonen av den enkelte styresak.
6. Protokoll
· Styreleder har ansvar for at det føres protokoll fra styremøter. 
· Protokoll skal angi tid og sted, deltakere, behandlingsmåten og styrets vedtak. Styremedlem som ikke er enig i en beslutning, kan kreve sin oppfatning innført i protokollen.
· Protokollen skal sendes styrets medlemmer og varamedlemmer senest 1 uke etter at styremøtet er avholdt. Protokollen skal godkjennes av styret før den gjøres tilgjengelig.
· Styrets arbeid skal orienteres om for korpsets medlemmer regelmessig.
· Konfidensielle saker (B-saker) føres i egen protokoll. 


7. Habilitet
· Et styremedlem kan vurderes som inhabil dersom vedkommende har en fremtredende personlig interesse i saken.
· Et styremedlem skal ikke delta i behandling eller avgjørelse av saker som:
· der medlemmet er part i saken, har økonomisk interesse eller på annen måte har vesentlig betydning for styremedlemmet selv
· gjelder nærstående personer[footnoteRef:2] [2:  Definisjon i henhold til Forvaltningsloven §6] 

· Et styremedlem skal ikke delta i saker som gjelder:
· lån eller annen kreditt til seg selv
· sikkerhetsstillelse for egen gjeld.
· Hver enkelt har plikt til å vurdere sin egen habilitet fortløpende, og vurdere om:
· det finnes forhold som kan svekke tilliten til deres habilitet
· det kan oppstå interessekonflikter i saksbehandlingen
· Slike forhold skal umiddelbart tas opp med styreleder.
· Dersom andre stiller spørsmål ved styremedlems habilitet, bør man få sin habilitet vurdert. 
· Beslutning om habilitet tas av styret uten at det aktuelle medlemmet er til stede.
8. Taushetsplikt
· Det enkelte styremedlem er pålagt en generell taushetsplikt. 
· Argumentasjon og synspunkt fremført i styrerommet skal ikke bringes videre til tredjeperson. 
· Det forventes at styremedlemmene er lojale mot fattede vedtak. 
· Informasjon og opplysninger som fremkommer i behandling av B-saker er konfidensielle. 


9. Forhold til dirigent/instruktør
· Styret kan delegere oppgaver og ansvar til dirigent/trener i samsvar med gjeldende avtaler, planer og vedtak.
· Styret har det overordnede juridiske arbeidsgiveransvar for ansatte i korpset. 
10. Egenevaluering
· Styret skal årlig evaluere sitt arbeid og vurdere behov for justering av styreinstruksen. 
· Evalueringen bør inkludere både interne vurderinger og innspill fra korpsets medlemmer. 
· Eventuelle innspill til endring i styreinstruks fremmes for styret.

Vedlegg:
· Etiske retningslinjer
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