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FIRE AR MED VEKST.

Norges Musikkorps Forbund og korpsbevegelsen vokser for fijerde ar pa rad. Medlemstallet ved
utgangen av 2024 er det hgyeste pa 13 ar.

Ved utgangen av 2024 talte Norges Musikkorps Forbund 61 125 medlemmer. Det er en gkning
pa 2,5 % fra floraret, opp fra 59 608 medlemmer ved utgangen av 2023. Medlemsveksten i
2024 kommer fra bade spillende, frivillige, unge og voksne.

Vi ser en positiv medlemsutvikling i alle alderskategorier, men det er spesielt hos voksne over
26 ar veksten er stgrst. Selv om mange av tiltakene vi gjar, er rettet mot unge, gnsker vi at
medlemmer spiller hele livet. Derfor er dette veldig positivt a se. Vi vet at korps kan bety like
mye for voksne, og kan blant annet bate pa ensombhet, gi livet mening og skape gode fellesskap.

| 2024 var gjennomsnittlig varighet pa deltakelse i skolekorps pa 1043 dager, eller rett i
underkant av tre ar. | 2023 var nivaet nesten identisk, med gjennomsnittlig varighet pa
deltakelse pa 1041 dager. Siden rekrutteringen i 2024 var noe hgyere enn i 2023, er dette
positivt. Hayere rekruttering farer til lavere gjennomsnittlig varighet, det betyr at varigheten
pa de som fortsatt spiller, er hgyere enn i flor. Fortsatt sgkelys pa gkt varighet er viktig for a
beholde den gode veksten.

Norske korps er veldig gode pa a rekruttere. Gjennom 2024 var det 17 299 personer som
meldte seg inn i korps. Selv om varigheten av medlemskap ikke har gatt ned til tross for gkt
rekruttering, er det sveert viktig & fokusere pa & beholde medlemmer. Ungdomslaftet, var tidrige
satsing, er et viktig ledd i dette arbeidet. | tillegg til dette m& omdammet styrkes, og korpsene
ogsa utenfor Ungdomslaftet ma fa verktay for & beholde egne medlemmer.

Na gar det riktig vei med korpsbevegelsen, men vi ma fortsette det
‘ ‘ gode arbeidet for & kunne beholde alle.”

- Forbundspresident Rita Hirsum Lystad.

DET ER
GJENNOM VARIG
DELTAKELSE | KORPS

BARN OG UNGE 17 299

BL!R ROBUSTE,
FAR ROM TIL mennesker begynte
UTVIKLING OG BLIR i et korps i 2024
EN DELAV ET
FELLESSKAP

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn
https://sign.visma.net/nb/document-check/093193f2-9314-46b2-b2e7-c8629b95daa8 www.vismasign.com



Andel medlemmer

Okning i alle under 26 ari 2024
alderskategorier

Andel medlemmer
under 26 ari 2023

Under 10 Over 26

2,5 % 1596 19

gkning av korps korps med over
medlemmer 100 medlemmer
fra 2023
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2024 oppsummert.

Tidenes satsing pa ungdom i gang

1. april 2024 i @ystese i Vestland startet Ungdomslaftet for fullt. Ungdomslaftet er var
tidrige satsing pa ungdom. Ungdomslgftet hjelper korpsene med ungdomsmedvirkning og
styrkning av den daglige @velsen, ute hos korpsene. Det er slik vi kan sikre varig deltakelse i
korps. Allerede i sitt farste aktive ar nadde prosjektet ut til over 100 korps. Ungdomslaftet
er var stgrste satsing noensinne.

Ungdomslgftet er unikt og banebrytende pa flere vis. Ungdomslgftet er hele Norges Musikkorps
Forbunds satsing. Alle atte regioner, nasjonalt kontor og en rekke eksterne samarbeidspartnere
bidrar bade gkonomisk, faglig og med arbeidskraft. Slik forblir ogsa prosjektet hele
organisasjonens prosjekt. Mange har forsgkt a lage et lignende prosjekt fgr. Det som gjgr at
Ungdomslgftet har lykkes allerede i farste ar, er at prosjektet er utviklet av, for og videreutviklet
med ungdom. Sammen med tung faglig kompetanse og forskning er prosjektet siktet inn og
skreddersydd for utfordringene korps mgter na.

Ungdomslgftet mottok seks millioner kroner gjennom statsbudsjettet i 2025, og det er
farste gang et av Norges Musikkorps Forbunds prosjekter har blitt navngitt og finansiert
over statsbudsjettet.

Ungdmnamf_ter

MOEES .‘-'I.I"l-'il'lllh}-'ri-l--._.i!

LES MER PA SIDE 14 >>
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Politisk aktivt forbund

| 2024 trappet vi opp vart politiske arbeid. Som forbund har vi flere mater a veere politisk
aktive pa, gjennom vare paraplyorganisasjoner, samarbeidsforum, politisk kontakt og
hgringssvar. Politisk arbeid ligger i var daglige drift, men noen av hgydepunktene fra 2024 er:

Vi leverte et hgringssvar for regjeringens handlingsplan for gkt deltakelse. Vi ga regjeringen ni
tiltak som gar pa kunnskap, naerhet og lokal forankring, samt vekt pa varig deltakelse. Vi ba ogsa
om at man skulle fokusere pa informasjon, skonomi og frivillig engasjement.

Var president Rita Hirsum Lystad deltok pa hgring pa Stortinget i forbindelse med
statsbudsjettet for 2025. Her takket hun for tilliten regjeringen viste ved 3 tildele seks

millioner til Ungdomslgftet. Hun fremmet ogsa at femti av de 115 millionene i gkt kulturtildeling
fra tippengkkelen bar holdes av til arenautvikling. Hun tok ogsa igjen til orde for regelstyring

av momskompensasjon, da nevnte hun samtidig at voksenkorps ofte faller utenfor
tilskuddsordninger. Hun avsluttet med & dele regjeringens bekymring for gkt barriere

til deltakelse, og at enkle, ubyrakratiske tilskuddsordninger er viktig og er i trdad med
regjeringens mal.

Under Arendalsuka var vi representert av forbundspresident, generalsekretzer og
forretningsutvikler. Arendalsuka er ikke en arena forbundet tradisjonelt har veert szerlig aktiv
under. Generalsekretaeren deltok pa en panelsamtale med Sponsor- og Eventforeningen om
hvilken rolle naeringslivet spiller for korps og forbundet. Presidenten deltok i en panelsamtale
i regi av Frivillighet Norge. Der snakket hun om inkludering av barn og unge i perspektivet
av frivilligheten og kommunen. Arendalsuka var ogsa en arena hvor man fikk snakket med
ngkkelpersoner og fikk med seg viktige diskusjoner. Observasjonen var at mange snakker om
korps. Til neste ar vil vi stille sterkere til Arendalsuka.

) Frivillighet
() Morge

ad

0

Sterre rom stotte.ung |
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deltokelse | fritidsalkdt
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Foto: Frivillighet Norge/ Birgitte Heneide
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Kulturskolen

Kulturskolen og korps er en stor suksessoppskrift der samarbeidet fungerer godt. Vi leverte et
lengre og detaljert hgringsinnspill hvor vi fremmet viktigheten av et godt samarbeid mellom
frivilligheten, spesielt korps og kulturskolen. Vi argumenterte ogsa for at kulturskolen bar

vaere en ressurs for lokalsamfunnet og ikke konkurrere med frivillige aktarer, men heller
komplementere dem. Samarbeidet mellom oss og Kulturskoleradet er bade godt og svaert viktig.

For farste gang skal det lages en norsk offentlig utredning (NOU) for musikkfeltet. Vi har deltatt
i samtaler og levert haringsinnspill. Vi har fremmet behovet for et mer tettere samarbeid i
musikklivet, fra det frivillige og korpsene til kulturskolen og det profesjonelle. Samtidig @nsker
vi at korpsene anerkjennes for sin viktige rolle i musikklivet i Norge. Vi har ogsa understreket
viktigheten av forutsigbar finansering og bedre rammevilkar for dirigenter og instruktarer.

Suksessfull holdnings- og rekrutteringskampanje

Gjennom sommermanedene fgrte vi en rekrutteringskampanje. Kampanjen var en viderefgring
av konseptet som ble brukt aret far, hvor vi viser verdien av a spille i korps. Fjorarets kampanje
rettet seg mot foreldre og potensielle aspiranter med budskapet fellesskap.

| 2024 utvidet vi til disiplin, fellesskap, IQ og mestring. Disse ble fordelt pa hver sine korte filmer,
og ble distribuert giennom Schibsteds kanaler, primaert i nasjonale medier. Malgruppen ble ogsa
utvidet, og man siktet seg ytterligere inn mot voksne. Store deler av budsjettet ble brukt pa
malrettede gjenvinninger av annonser. Annonsene pekte brukere inn til en oversikt over korps,
slik at man kunne finne sitt lokale korps.

Kampanjen var sveert suksessfull og overgikk forventningene. Kampanjen hadde ogsa et formal
om a veere holdningsskapende, men effekten er ikke malt.

- | - | , s _-
i &L A Det gjgrdette cgsé

. “3Dette fremmer disiplin
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NORGES MUSIKKORPS FORBUND A QO =

Musikk og drill
.0 o D

Korps.no - en helt ny nettportal

| desember ble korps.no lansert, en historisk overgang fra musikkorps.no. Portalen er bygget
opp fra grunnen av for a gjgre det enklere og bedre for malgruppene. | 2025 blir denne
komplementert med en korpsguide i hvordan man finner kompetanse, verktgy, tips og maler til
hvordan man drifter, utvikler, starter og avvikler korps.

Dette var noe av det vi lanserte i 2024:
e Korpsi - en Al-bot som svarer pa alt om korps

— Korpsi skal svare pa alle spgrsmal knyttet til innhold vi har lastet opp i korps.no, og
dokumenter og PDF-filer fra for eksempel, baker som er skrevet om korps. Korpsi skal
veere et historisk arkiv, men ogsa gjare det enklere for brukerne & finne innhold.

e Brukerinngang - ferdig filtrerte sider med tilpasset og nyttig innhold for

— korps og frivillige (styremedlemmer)
— dirigenter

trenere og drillere

— musikere

e 12025 kommer filtrering pa foreldre ogsa.

— starre temasider for prosjektene Ungdomslgftet og PULSE, og sommer- og
ferietilbudet til forbundet
— filtrert oversikt over alle aktiviteter og konkurranser

— gode oversikter over ansatte og tillitsvalgte i NMF
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Kunnskapsbasert korpsutvikling

Kvantifisering og tallknusing av korpsfakta har veert en viktig satsing de siste arene. Det er
etterspurt i politiske utredninger, hos journalister og andre som trenger faktabasert kunnskap
i arbeidet de gjgr. Og vi kan bruke det til kunnskapsbasert utvikling av korps. Med andre ord,
vi kan na enklere fglge vare aktiviteter bedre og se hvilke effekter de har. Vi har:

e Videreutviklet bruken av PowerBI-Igsningen, som er en revolusjon i muligheten for a
kunne bruke fakta og historikk som beslutningsgrunnlag.

e Forbedret og forenklet hvordan vi jobber med de verktgyene vi har. P4 den maten
jobber vi ikke bare mer effektivt, men har lagt grunnlaget for enda bedre intern
samhandling i hele forbundet for & fa frem korps gjennom tall og fakta.

Tutti og program.no

Korpsdriftlasningen Tutti har fatt mye ny funksjonalitet,

samt store forbedringer i lasningene for digitalt styrearbeid

og dokumenthandtering. Tilleggsmodulene for notesett og
eiendelsregister er ogsa overhalt. Dette gjor det enklere a drive
korps pa en god mate.

Tutti-appen har fatt mange forbedringer i
kommunikasjonslgsningen samt flere alternativer for sprak. Det er

ogsa lagt inn nye muligheter for a vise/bruke medlemsfordelene KOB';ZSKSE?QM
vare samt & bruke appen som medlemskort. Appen er et viktig >t Ky
kommunikasjonsverktgy fra korps til sine medlemmer og foresatte. U

Program.no er ogsa i utvikling. Lasningen har vokst seg mye stgrre
enn forventet da den farst ble utviklet. Derfor skrives store deler
av lgsningen na pa nytt for a sikre stabilitet og kvalitet. Malet er

a skape et godt verktay for bade arranggrer og deltakere pa vare
starre aktiviteter. Den tilhgrende appen er ogsa oppdatert.

Samle erfaring i personlig CV

Vi er i gang med a utvikle en CV-lgsning som gjar det mulig for medlemmene a hente sin
«korps-CV». Korps-CV gir musikanten all informasjon om hvilke medlemskap og verv de har
hatt, samt kurs og aktiviteter de har deltatt pa. Korps-CV er ogsa et verktgy for unge
musikanter i jobbsgknader.
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Den populaere aspirantsekken har blitt ny

Hvert ar deler vi ut gratis korpssekker og drillposer til alle nyinnmeldte under 12 ar.
Aspirantpakken er en populaer velkomstgave og blir flittig brukt av bade musikanter og drillere.
Malet med aspirantpakken er & skape engasjement og motivasjon blant nye medlemmer. | ar ble
det sendt ut hele 6363 korpssekker og 617 drillposer.

Sekk og pose fikk i ar ogsa nytt og oppdatert design, i tillegg til at innholdet ble gjort mer
baerekraftig ved a flerne ungdvendig plast. Aspirantpakken er stgttet av Tryg Forsikring.

For oss i TRYG forsikring, er det viktig a gi alle musikanter og
‘ ‘ drillere en trygg start med Norges Musikkorps Forbund. Derfor er
det viktig for oss a statte aspirantpakken!”

- Espen Opedal, administrerende direktar, Tryg Forsikring (2024)

¢ visma sign
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Mottok Mensaprisen

| 2023 ble Norges Musikkorps
Forbund karet til vinneren
av Mensaprisen. Mensa
tildelte prisen til oss for hva
det 4 spille instrument, lese
noter og delta i samspill gjor
for intelligensen. Forskning
viser at 4 spille instrument
og i ensemble bidrar til &
gke 1Q-en med flere poeng.
Mensaprisen ble delt ut pa
Norgesmesterskapet for
brassband i 2024.

Landsmgtet - med fremtiden i fokus

Det 40. ordinaere landsmate foregikk 26.-27. april 2024, og konklusjonen fra delegatene virket
a veere entydig: Vi star sterke og stadige sammen. Landsmgatet besto av tre dager med gode
debatter, fremtidsrettede vedtak og enstemmige valg.

Det ble gjort justeringer i formalet vart under landsmgtet. Vi er ikke na til bare for &

gjare korps til en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet, Vi skal vaere en mangfoldig og
inkluderende organisasjon, som bidrar til et sosialt baerekraftig samfunn og fremmer folkehelse.
Formalsendringen tar pa alvor effekten vi har - og kan ha - pa samfunnet rundt oss.

Vedtok flere saker
Forbundet samlet seg om fire uttalelser etter landsmgtet. Disse var:

e Korps er lyden av Norge

e Korps som verktay for sosial baerekraft

e Korps trenger egnede arenaer

e Forutsigbarhet for Forsvarets Musikk
Uttalelsene kan leses i sin helhet pa korps.no.

En viktig rolle landsmgtet har, er behandling av ordinzere saker. Godkjenning av
arsrapporter (2022, 2023) og regnskap samt justeringer av vedtektene og kontingenten
ble behandlet av landsmgtet.
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Landsmgtet drafter ogsa innkomne saker fra korpsene sendt gjennom regionene. Landsmgatet
fattet vedtak om 3 evaluere konkurranseportefgljen og gjennomga navaerende praksis knyttet
til penhet og informasjonsdeling. Formalet med sistnevnte var & sikre at vi oppfattes som en
apen og tilgjengelig organisasjon, med gode muligheter for medvirkning.

| tillegg ble det fattet vedtak om at det skal opprettes én nasjonal kontrollkomité.

President gjenvalgt
Rita Hirsum Lystad ble gjenvalgt som president til rungende applaus. Hun har veert president i
over ti ar, og har sittet siden landsmatet i 2014.

Felles prioriteringer for fremtiden var
Pa landsmgtet fikk delegatene ogsa en lgypemelding fra organisasjonens tunge satsinger:
Ungdomslgftet og prosjekt utvikling av ny nettportal; korps.no.

Salvtrompeten ble delt ut

President Rita Hirsum Lystad delte ut organisasjonens hgyeste utmerkelse, Saglvtrompeten.
Sglvtrompeten kan tildeles personer som har bidratt pa en seerlig fortjenstfull mate til &
realisere NMFs malsettinger. Mottaker var ildsjel Bjgrg Odland, nominert av Norges
Musikkorps Forbund Rogaland.
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Ungdomslgftet

Ungdomslgftet er Norges Musikkorps Forbunds tidrige satsing for & styrke korpsene gjennom
gkt bredde og varig deltakelse. Vi jobber for a rekruttere flere barn og ungdom til korpsene,
samtidig som vi sikrer at flere blir vaerende og opplever korps som en relevant aktivitet.

Gjennom dette initiativet samarbeider vi tett med enkeltkorps der de holder til, og bidrar til &
bygge robuste fellesskap og fremtidige frivillige. Dette gjar korpsene til en levende og integrert
del av lokalsamfunnet. Nar vi fokuserer pa ungdom i korpshverdagen, styrker vi samtidig hele
korpsets fremtid, en utvikling som igjen bidrar til & skape et levende lokalsamfunn.

@kt bredde er en sentral del av Ungdomslgftet som passer med Fritidserklaeringen som vi

har signert, sasmmen med arbeidet i NDFU (Nasjonal dugnad mot fattigdom og utenforskap).
Organisasjonslivet har meget god oversikt over ulike barrierer, men dessverre ikke fullt sa gode
verktgy for a lykkes godt med denne typen arbeid lokalt. Ungdomslgftet har jobbet for at det
fokuseres mer pa de barrierene vi star ovenfor gjennom de eksisterende aktivitetene vi tilbyr inn
i 2025. I november og desember ble det gijennomfart en workshop med konkrete resultater til
lokale tiltak gjennom Fremtenkt AS i Bergen..

Med Ungdomslaftet blir Norges Musikkorps Forbund og korps som aktivitet en tydeligere
samfunnsaktgr.

Ungdomslgftet finansieres med ekstern gkonomi og en fast fordeling mellom regionene

i forbundet og det nasjonale leddet. Det er dette fellesskapet som muliggjar satsingen.
Malsettingene i Ungdomslgftet er flere med, gkt bredde og lengre medlemskap i korps for de
som allerede er med.

Ungdomslgftet ble historisk som den fgrste store satsingen som fikk Norges Musikkorps
Forbund inn pa statsbudsjettet med en tildeling pa 6 000 000 kroner for 2025. Det er en stor
anerkjennelse og et resultat av hardt arbeid fra hele organisasjonen.

—_—
UNGDOMS- ##### BEHOLDE 80%
LD

LOFTETS it AV MEDLEMMER

2 o0 000 Qo
HOVEDMAL: #1919 13-19 AR
Gjennom aret har Ungdomslgftet nadd tett oppunder 100 korps
med opp mot 200 ulike aktiviteter gjennomfart lokalt i korps.
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Ankenes skolekorps er et av korpsene som er med i Ungdomslgftet. | avisen Fremover

uttalte de dette:

el o Heshvik ey Ivadelsbescen

- Vl elsker jo faktlsk 2 sta pa scenen

Faksimile: Fremover 25. februar.

Det har resultert i bade oppdrift og framdrift, et virkelig inspirerende og

‘ ‘ utviklende prosjekt.”
- Leder for Ankenes skolekorps, Kirstin M. Leiros, til avisen Fremover

SIKRE 10 000 NYE
MEDLEMMER PER AR
MED @KT BREDDE

OKE ANTALL
10-ARINGER |
KORPS MED 40%
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Et konkret resultat av samarbeidet
Utvalgte samarbeidspartnere i Ungdomslaftet med Norges idrettsforbund er
korpsattesten som ble lansert i
september. Korpsattesten er et
digitalt holdnings- og verdiprogram
for voksne som er tett pd ungdom og
ungdom mellom 15 og 19 ar.

For & bygge en sa stor satsning robust og faglig
sterk har Ungdomslgftet giennom aret inngatt et
samarbeid med flere aktarer. Vi velger a trekke
frem noen samarbeidpartnere som:

Tom Age Myhren - innovasjonsarbeid Medbestemmelse er en sentral del
Nora Wiium, professor i positiv ungdomsutvikling av hele Ungdomslaftet og sentralt
pa psykologisk fakultet ved Universitetet i Bergen plassert i alle aktiviteter som

- . .. j fares i lokale k .
Stephen Sirris, professor i organisasjon og ledelse glennomrares 1 lokale korps

pa Universitetet i As (NMBU) | tillegg opprettet Ungdomslgftet to
evaluerings- og utviklingsteam. Ett for

ansatte i Norges Musikkorps Forbund
og ett for ungdom mellom 15 og 17
ar. Ungdommene har aktivt sagkt seg
til teamet, hvor det er plass til én fra
hver region. Begge teamene har like
stor innflytelse pa evalueringer og
endringer fremover.

Telemarksforskning, som blant annet har skrevet
en omfattende forskningssgknad i samarbeid
med Mental Helse Ungdom til Stiftelsen DAM.
Tema i undersgkelsen er varig deltakelse i
organisert aktivitet og psykisk helse blant
ungdom. Telemarksforskning er ogsa sentrale i
sammenstillinger av alle vare undersgkelser.

Norges idrettsforbund er en part vi driver
regelmessig erfaringsutveksling med for & skape
lokal utvikling og varig deltakelse.

Ungdomslgftet har ogsa en eksklusiv
gjeng 18- til 26-aringer som har
sgkt om & bli innovative ledere for
fremtiden som @nsker & ta plass

i beslutningsprosesser.

Denne gruppen har fatt navnet Fremtidsledere. | dette programmet som gikk over fire helger,
var det plass til fem ungdommer. Farste kull startet pd Ungdomskonferansen pa Hell i januar og
avsluttes samme sted til samme tid i 2025. Da skal deltakerne fa legge frem sine hjertesaker for
Ledermgtet i Norges Musikkorps Forbund. Nytt kull ble tatt opp i november med oppstart pa
Ungdomskonferansen i januar 2025.

Mot slutten av aret ble det igangsatt en kvalitativ studie med 15 av korpsene som har veert i
aktivitet gjennom Ungdomslgftet. Styreleder, dirigent og ungdom ble intervjuet i alle korpsene.
Noen sitater fra denne undersgkelsen:

Det som er interessant a8 merke seg er at ungdommen som her ble intervjuet
‘ ‘ virket 3 ha grundigere refleksjoner om aktiviteten enn de voksne, mens det i

andre korps er de voksne som oftest har mest de skulle sagt.”

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgn
https://sign.visma.net/nb/document-check/093193f2-9314-46b2-b2e7-c8629b95daa8 WWW.vismasign.com



17

Satser pa kartlegging og forskning

Det er gijennomfart et systematisk arbeid over tid med grunnlaget og metodene som benyttes
i Ungdomslgftet. Systematiske undersgkelser som musikant- og drillundersgkelsen og pilot pa
ressurspersonundersgkelsen er alle undersgkelser som utfyller korpsundersgkelsen, som er
giennomfgrt tre ganger.

Telemarksforskning er kvalitetssikrer av spgrsmalsstillinger og oppsummeringer i
undersgkelsene, hvor de ogsa ser mot annen relevant forskning pa feltet. Norges Musikkorps
Forbund er stolte av samarbeidet med Telemarksforskning.

Det er i tillegg Broad Mind Trading som er samarbeidspart i Ungdomslgftets rammeverk for
maling og evaluering.

Norges idrettsforbund har gjennomfgrt et tidrig Ungdomslgft tidligere, og vi har hentet

ut nyttige erfaringer fra deres arbeid. | tillegg er Norges idrettsforbund ledende pa
lokallagsutvikling gjennom seg selv og saerforbundene sine. Vi har hentet ut gode evalueringer
av metoder.

Positiv ungdomsutvikling (Positive Youth Development - PYD) ligger til grunn for aktivitetene
i Ungdomslgftet, og vi har et naert og godt samarbeid rundt utviklingen gjennom professor
Nora Wiium pa psykologisk fakultet ved Universitetet i Bergen. Hun bidrar i nettverk med vare
oppdragstakere ute i korpsene. PYD males i 32 land i verden, og det blir spennende a

se hvordan de som er i varig aktivitet i korps, kommer ut i undersgkelser kontra andre
ungdommer fremover.

Stephen Sirris er professor i organisasjon og ledelse ved Norges miljg- og biovitenskapelige
universitet pa As. Han har blant annet forsket pa foreldrefrivillighet, som er en helt egen
form for frivillighet, og som er avgjgrende i skolekorps. Han bidrar ogsa tett inn mot vare
oppdragstakere som er ute i korps.

Adferdsutfordringer er en del av vart samfunn, s ogsa i korps. Vi har knyttet til oss
brukerrepresentant Siv Rhodén i Bufdir til & gi oss rad og kunnskap rundt feltet som vi har med
oss ut i hverdagen til korpsene for 3 kunne hjelpe dem med bedre avelser.

den stgtten de trengte for & leere hvordan drive et velfungerende og malrettet
korps...... Dirigent bekreftet det med at styret har fatt en mye starre selvtillit
pa jobben sin og na blitt gode pa & inkludere ungdommen. Ungdommen kunne
rapportere at de er mer forngyd nar de far spille mer av det de selv gnsker,

og kunne vaere med og bestemme. Alle tre kunne anbefale ungdomslaftet

pa det varmeste.”

‘ ‘ Styreleder var stralende forngyd med opplegget og opplever at de har fatt

- Sitater fra Ungdomslgftet undersakelsen (2024)
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OM ORGANISASJONEN

Norges Musikkorps Forbund

er musikk- og drillkorpsenes
medlemsorganisasjon. Vi er Norges
stgrste kulturfrivillige organisasjon
og er hjem til nesten 1 600 korps NMF ";ﬁtNorgel
over hele landet. Organisasjonens ,
hovedkontor ligger i Bergen sentrum,

hvor det jobber litt over 20 ansatte.
Kontoret deles med region Hordaland.
Resten av regionene holder til i
Stavanger, Sandefjord,

Oslo, Lillehammer,

Trondheim, Molde

og Tromsg. NMF Nordvest l

NMF Trgndelag
6596

6667
—

" NMF Innlandet

e NMF Nord-Norge
5045

NMF Trgndelag
e NMF Nordvest
e NMF Hordaland

NMF Ost e NMF Rogaland

18080 e NMF Sar

NMF Sgr e NMF @st
—Jé%s e NMF Innlandet

NMF Hordaland
6932

NMF Rogaland

—d

0‘n|s nert bmsk

NMF har atte regioner:
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@konomi
Arsresultat for 2024 var postivt med kr.x

Belgpet overfares til NMFs ordinaere egenkapital, som pr. 31.12.2023 er palydende
kr.28.719.965. Likviditetssituasjonen er god.

Forbundsstyrets arbeid

Forbundsstyrets arbeid reguleres av organisasjonens vedtekter, landsmgtevedtak og
strategiplan. Hovedoppgavene har veert 3 sikre et godt landsmgte i Trondheim i april, og falge
opp landsmgatevedtak. Det har veert arbeidet med & sikre god oppstart av Ungdomslgftet,
inkludert & sikre en forsvarlig driftsmodell og langsiktig organisering. | tillegg er det laget en
samarbeidsavtale med Norges Danseforbund, knyttet til vare medlemmers mulighet til & delta i
internasjonale konkurranser innenfor enkelte korpsgrener.

Konkurransereglementet til norgesmesterskapene har hatt sin arlige revidering. | tillegg er
arbeidet med landsmgtevedtaket om en gjennomgaende evaluering av konkurranseportefgljen
satt i gang. Det har veert jobbet med et fremtidig profilarrangement og mulighet for NM i
marsjering.

Forbundsstyret har ogsa arbeidet med 3 sikre god utvikling av selskapet Styreportalen AS, hvor
vi eier 51 %. Firmaet sikrer gode og innovative digitale Igsninger for korpsdrift (TUTTI), inkludert
tilhgrende apper og samhandlingslgsninger for drift og gijennomfgring av aktivitet. | tillegg er
TUTTI medlemssystemet for NMF ved medlemshandtering og systematisering.

Det er avholdt atte forbundsstyremgater i perioden, og to dager med styreseminar. 75 saker er
behandlet, mot 61 i 2023.
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Forbundsstyrets sammensetning etter landsmgatet 2024

President: Visepresident:

<P

Rita Hirsum Lystad Tron Bamrud

Styremedlemmer:

oY

Sindre Saettem Ole Irgens Ellen Neverdal Sara Hamre Sekkingstad

Varamedlemmer:

Tore Bjgrheim Lise Hagen Rebbestad Nicolai Bratsberg Linn Astrid Skjerve

Ansattes valgte styremedlem:  Vara ansattrepresentant;

®3

Per Einar Fon Andreas @vringmo
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Ledermgter

To ganger i aret inviterer forbundsstyret, i samsvar med vedtektene, to representanter
(fortrinnsvis leder og nestleder) fra regionstyrene til ledermgte. Ledermgtet skal veere et aktivt
radsorgan for forbundsstyret i saker der dette er naturlig. | 2023 ble ledermatene avholdt

21.- 22. januar i Stjgrdal og 23.-24. september i Bergen. Deltakere pa samlingene var
forbundsstyret, representanter fra hver region, kontrollkomiteen, valgkomiteen, samt
generalsekretaer, tillitsvalgte, fagsjefer og daglige ledere.

Tema pa meatet i januar: Tema pa matet september:
e Medlemsstatistikk og e Landsmgtevedtak - oppfalging
medlemsutvikling o Apenhet og informasjonsdeling
e Ungdomslgftet e Budsjett 2025
e Handlingsplaner 2024 alle e Politisk arbeid og strategisk

kommunikasjon
e Ungdomslgftet
e Styrearbeid - hva er godt
e Fair Play i konkurranser styrearbeid i NMF?

e Medlemssystemet TUTTI e Konkurranseportefgljen
e Ny nettportal

e Forberedelse landsmgtet 2024
e Kontrollkomite-modeller

Kontrollkomiteen

Etter landsmgtet 2024:

Leder: Frank Mathisen

Medlemmer: Christin Nyland og Jgrgen Foss
Varamedlem: Oddgeir @ren

Kontrollkomiteen har hatt fem mgter i Igpet av aret. Kontrollkomiteens leder var med i
utvalget vedrgrende utredning av modeller for regionale kontrollkomiteer.

Valgkomiteen
Disse ble valgt under landsmgtet i 2024:
Leder: Bard Granerud

Medlemmer: Viggo Bjarge, Ingolf Dragset, Anett Nedregaard og Ida Marie Hegvold
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De ansatte

TOTALT 47,45 ARSVERK

Norges Musikkorps Forbund
(NMF) ledes av generalsekretaer

Kjersti Tubaas. Forbundet har ‘
hovedkontor i Bergen og atte
regionskontor som strekker seg fra
Tromsg i nord til Sandefjord i sar.
Med kontorer over hele landet star
vi neer medlemmene vare og kan
tilpasse bade tilbud og statte til
regionale behov. Vare ansatte har
en bred og solid kompetanse som
de hver dag bruker for a styrke
korpsbevegelsen over hele Norge.

AV 11 DELTIDS-
ANSATTE | 2024 VAR

A k:
5 AV 11 mic};:retijig
d
MENN R

tre menn. Andel

ufrivillig deltid er
ikke kartlagt
i2024.

6 AV 11
KVINNER

Med god faglig forankring, stort \ J

engasjement og et sterkt hjerte
for frivilligheten, skaper de rom for
aktivitet, utvikling og fellesskap i
hele korps-Norge.

Likestilling

Likestilling ivaretas i organisasjonen
gjennom blant annet ledelse,
kulturbygging, NMFs etiske
retningslinjer, arbeidsreglement,

god organisasjons- og korpskultur,

og lannspolitikken. De etiske
retningslinjene og god organisasjon- og
korpskultur ble sist revidert i 2024. 58 %

Lannspolitikken ble revidert i forkant
av lannsoppgjaret 2024 og har som
mal & stgtte NMFs malsettinger bade
pa kort og lang sikt. Den skal oppleves
som rettferdig, motiverende og bidra
til et godt arbeidsmiljg. Videre skal den PULSE-deltakerne er holdt utenfor beregningen.
sikre en sammenheng mellom lgnn,

kompetanse, stillingsinnhold, innsats

og maloppnaelse.

Legnnspolitikken skal ogsa bidra til
a rekruttere og beholde kvalifiserte
medarbeidere og ledere.
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Arbeidsmilja

Vi har sgkelys pa vart arbeidsmiljz og gnsker & vaere en trygg arbeidsplass for vare ansatte. |
2024 deltok alle medlemmer og varamedlemmer fra arbeidstakersiden pa kurs knyttet til deres
verv i arbeidsmiljgutvalget (AMU). Kurset ga god innsikt i ansvaret og arbeidet som ligger til
AMU. Medlemmer av AMU i 2024 har bestatt av Christine Lillebg (verneombud), Ingebjarg
Eide (ute i permisjon fra oktober), Katja Furnes (innsatt vara) fra arbeidstakersiden samt Kjersti
Tubaas (generalsekretaer) og Sarah Osvik (HR-ansvarlig) fra arbeidsgiversiden.

Det har veert jevn dialog og dialogmater mellom de tillitsvalgte og arbeidsgiver gjennom aret.
Geir Ulseth og Per Einar Fon representerer Lederne lokalt, mens Torild Hafskjold og Katja Furnes
representerer Creo lokalt.

Alle ansatte har tilgang til elektronisk personal- og HMS-handbok. Forbundet bruker MittVarsel
som avvikssystem. Det er ingen registrerte arbeidsulykker, men én registrert skade i lgpet av
driftsaret. Skaden ble registrert og handtert i henhold til interne rutiner, og den meldte skaden
har ikke fatt noen videre fglger.

Kjgnnsdelt statistikk over foreldrepermisjoner,

fravaer pga. sykt barn, og egen sykdom:

UTTAK AV FRAVAR
FORELDREPERMISJON: PGA. SYKE BARN: SYKEFRAVAR:

1 O 4 TOTALT

SYKEFRAVAR

DAGS- DAGS- 495%
VERK  VERK 10 %

@® 154 29
DAGS- DAGS-
VERK  VERK 90%

NMF har en malsetting om et sykefraveer pa 4 % eller lavere. Som helsefremmende tiltak utover
tilrettelegging pa arbeidsplassen far ansatte i NMF mulighet til 3 f4 200 kroner i maneden
refundert for medlemskap knyttet til treningssenter. Dette er for & motivere og tilrettelegge for
fysisk aktivitet i hverdagen.

Hvert ar samles alle ansatte i NMF i slutten av august for noen dager med lzering, deling og
bygging av fellesskap. Temaet for 2024 var medarbeiderskap, som var en viderefgring av
tidligere samlinger. Temaer fra samlingen har ogsa vaert viderefgrt i vare digitale fellesmgater for
videre arbeid og praktiske tips.

Det er ikke avdekket noen negativ pavirkning pa det ytre miljget.
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Hederstegn

NMFs gverste hederstegn

En person har fatt tildelt vart gverste
hederstegn, Sglvtrompeten.

Den ble i 2024 tildelt Bjgrg Odland.

Fortjenstmedaljer

Det er delt ut seks fortjenstmedaljer

Dirigentmedaljer
Det er delt ut fire medaljer til dirigenter
Ars-medaljer

20-arsmedaljen 61
30-arsmedaljen 53
40-arsmedaljen 80
50-arsmedaljen 60
60-arsmedaljen 35
70-arsmedaljen 9
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Det er til sammen delt ut 298 ars-medaljer, mot
236 2023.
En gkning pa 26 prosent.

Hedersdiplomer

Hedersdiplom 50 ars medlemskap 61
Hedersdiplom 55 ars medlemskap 6
Hedersdiplom 60 ars medlemskap 35
Hedersdiplom 65 ars medlemskap 4
Hedersdiplom 70 ars medlemskap 9
Hedersdiplom 75 ars medlemskap 1

Det er til sammen delt ut 116 hedersdiplomer,
mot 94 i 2023. En gkning pa 23 prosent.

www.vismasign.com
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KOMMUNIKASJON OG SYNLIGHET

Synlighet - kampanjer og redaksjonell omtale

Gjennom sommeren 2024, giennomfgrte vi en rekrutteringskampanje for korps.

Det gjennomgaende budskapet, var en viderefgring av kampanjen som gikk i 2023: «korps

er»; en kampanje hvor man viser hva korps kan vaere. 2024-kampanjen spilte pa at korps er en
aktivitet knyttet til verdiene: disiplin, 1Q, mestringsfalelse og fellesskap. Kampanjen viste til
aktiviteter som er sterkt assosiert med disse, og formidlet at korps ogsa var like sterkt knyttet til
verdiene. Annonsen farte publikum inn til en kart, med en oversikt over alle korps i Norge.

Kampanjen siktet seg inn pa tre malgrupper, foreldre, barn og unge (GenZ) og voksne over 35 ar.
Disse gruppene ble valgt ut basert pa innsikt fra musikantundersgkelsen og var ment a treffe de
gruppene med starst potensial for rekruttering, eventuelt starst risiko for frafall. Store deler av
budsjettet ble brukt pa & markedsfgre gjennom «retargeting» - 4 vise variasjoner av annonsene
til de som har vist interesse, men ikke ngdvendigvis klikket pa den.

Rekrutteringskampanjen var en god suksess og man endte opp med & na over 2,8 millioner
mennesker. Kampanjen var gjort i samarbeid med Schibsted og benyttet seg av deres kanaler.
Hovedfokuset var annonsekjap i nasjonale aviser, da dette er mest kostnadseffektivt og nar best
ut til korps over hele landet. Noen fysiske annonser og annonser i lokal- og regionaviser ble ogsa
kjgpt. Den mest populaere og effektive verdien var disiplin, som skilte seg spesielt ut. De andre
verdiene, 1Q, mestringsfglelse og fellesskap var ogsa suksessfulle og alle gjorde det bedre enn
vanlig i malgruppene.
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Redaksjonell omtale er en av vare viktigste verktay for & synliggjgre var aktivitet og
hvor viktig den er.

17. mai og dagene som Igper opp til 17. mai er var desidert mest omtalte periode, med over

tusen medietreff pa selve nasjonaldagen. | 2024 var det over 16 000 unike artikler om korps,
omtrentlig likt med 2023. Vi ser ogsa topper rundt sommeren, julen og selvsagt seerlig rundt
vare norgesmesterskap.

Noen av hgydepunktene av presseomtale i 2024 var:
e TV2 dekket NM brass fra Grieghallen
e Ungdomslgftet nevnt pd NRKs nyhetssending ved flere anledninger

e Massiv interesse for vare medlemstall og en lengre artikkel i NRK om var medlemsvekst
(fra medlemstall 2023)

| 2024 jobbet vi mer strategisk med redaksjonell presse og har som mal & ta med nye erfaringer
i 2025 for a lykkes enda bedre.

Sosiale medier

Sosiale medier har et stort kommunikasjonspotensial. | 2024 har vi fokusert pa a etablere klare
formal med alle vare aktive kanaler, og prioritert kanalene med stgrst umiddelbart utbytte.
Formalet er & lykkes der det er lettest a lykkes. Derfor har Facebook og Instagram veert de
kanalene som har blitt brukt mest.

Facebook:

Facebook-siden var reflekterer i stor grad medlemsmassen var, men vi mangler & na yngre

deler av medlemsmassen og potensielle medlemmer. Mange er avhengig av a fa informasjon

fra forbundet gjennom Facebook, og vi har derfor ogsa valgt a fortsatt gi viktig informasjon

her. Vi har veert ngye med at viktig informasjon aldri gis pa Facebook alene, og at dette er et
supplement. | 2024 vokste Facebook-siden med 731 faglgere. Toppene for netto falgere kom alle
fra periodene fgr, under og etter norgesmesterskap. 59 600 samhandlinger som kommentarer
og likes ble gjort pa vare innlegg i 2024.

Kvinner star for litt over to tredjedeler av fglgerne vare, og det stgrste alderssegmentet er 45-
54 ar etterfulgt av 55-64 ar. De gvrige alderssegmentene er relativt jevnt fordelt.

Instagram:

Instagram gir rom for & nd yngre medlemmer og ogsa potensielle medlemmer. Plattformen er
rigget for & nd godt utenfor egen falgerskare, spesielt giennom «Reels». Plattformen finnes ogsa
pa Facebook, men er mindre aktiv enn den er pa Instagram. «Reels» er lite brukt i 2024, men er
noe man kommer til & prgve aktivt i 2025.

P& Instagram har vi nddd 9193 fglgere, og fatt 307 nye. Det er lavere enn malsettingen satt for
2024, men fortsatt en positiv utvikling. Det er et mal om 3 na 10 000 fglgere i 2025, gjennom
innhold som engasjerer mer eksternt.

Pa Instagram er det 68 % av falgerne som er kvinner, enda mer enn pa Facebook. Aldersspennet
pa Instagram er noe yngre, men ogsa der er alderssegmentet 45-54 stgrst. Interessant er det
ogsa at publikummet er en del mer internasjonalt.

LinkedIn og TikTok har veert mindre brukt i perioden, men noe vi vil se mer pa etter 3 ha lykkes
med vare andre to kanaler. Utvalget av de fire kanalene burde gi godt grunnlag for informasjon,
omdgmmebygging og samfunnsengasjement.
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Informasjonskanaler

Korps.no fortsetter & veere kilden til informasjon fra Norges Musikkorps Forbund. | prinsippet
skal ikke informasjon ment for vare medlemmer vaere tilgjengelig noe annet sted far det er
tilgjengelig pa korps.no. | lapet av 2024 ble den farste versjonen av var nye nettportal lansert.
Da byttet ogsa siden domenenavn fra musikkorps.no til korps.no.

Nyhetsbrevet er en av vare viktigste informasjonskanaler. Alle styremedlemmer, styreledere,
instruktgrer og dirigenter i NMF mottar nyhetsbrevet. Slik er vi sikret at vi kan na alle korps.
Nyhetsbrevet har hatt varierende suksess tidligere, og siste halvdel av 2024 ble brukt pa a
gjgre endringer pa utforming, innhold og sprak. Formalet er & gjgre informasjonen mer relevant
og lettfattelig. En av de stgrste fordelene med nyhetsbrevet er lokaliseringen, som gjar at alle
regionene kan sende tilpasset informasjon til sine korps.

Revitalisering av visuell profil for & na malene vare

| forbindelse med den nye nettportalen korps.no ble det innfart en rekke endringer og nye
visuelle element. Formalet var a gi korps.no et moderne utrykk som gjorde innholdet lettere 3
oppfatte og mer universelt utformet. De visuelle elementene fra korps.no er planlagt som et
tilskudd til den overordnede visuelle profilen var pa et senere tidspunkt.
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ARRANGEMENTER OG PROSJEKTER

PULSE

PULSE er vart partnerskap
med den sgrafrikanske
korpsorganisasjonen Field
Band Foundation (FBF).
Partnerskapet har statt

i 23 ar. Vi har signert

en samarbeidsavtale

med Norsk senter for
utvekslingssamarbeid
(Norec) og fungerer som
koordinerende partner.

| PULSE-samarbeidet starter
aret 15. august, og det gjares
endringer i prosjektstaben to
ganger i aret: ved oppstart av
nytt ar, 15. august, og seks
maneder inn, ved 15. februar.
Partnerskapet er inne i en
femarig rammeavtale som
varer frem til august 2027. |
denne runden utveksles fire
sgrafrikanske og fire norske
deltakere. Sgrafrikanerne i
Norge er bosatt i Oslo, dette
fordi de lett kan reise til korps
over hele landet.

PULSE-teamet er viktige
ressurser i Ungdomslaftet ved
at de har ansvar for aktiviteter
som Band visit, Spillkveld,

Fast Track, SoundLab og
lokale UNG:ensembler.
Teamet er fortsatt involvert i
FeriePULSE nar det er behov,
og representerer bade NMF og
Ungdomslgftet der det trengs.
| tillegg jobber PULSE iherdig
med 3 styrke prosjektet og
ungdomslaftets malings- og
evalueringsarbeid. En viktig
arbeidsoppgave er 3 etablere
et nettverk av tidligere
utvekslingsdeltakere.

Tidligere administrerende leder
i FBF, Wilna de Beer, gikk ut
av rollen hgsten 2024. Hun var
en viktig samarbeidspartner
for oss. Ushama Jerrier har
gatt inn som fungerende
administrerende leder.

FeriePULSE

| Igpet av perioden ble det
gjennomfgart syv FeriePULSE-
prosjekter. Dette inkluderer
det nyskapende FeriePULSE-
tilskuddet, SoundLab, som
driftes av og for ungdom,
med stgtte fra voksne. Totalt
har 337 deltakere spilt,
sunget og danset sammen
med 41 ungdomsledere og
69 lokale ledere. Aktivitetene
har foregatt pa tvers av syv
ulike lokalmiljg. Sddan har
ingen FeriePULSE-prosjekt
blitt gjennomfgrt samme
sted.

Til tross for noe faerre
gjiennomfgringer enn aret
for, er det gledelig & se en
imponerende gkning pa
24% i giennomsnittlig antall
deltakere per prosjekt, en
gkning pa 38% i antall

unge ledere, og 19% flere
lokale ledere.

FeriePULSE ledersamling
ble gjennomfart for tredje
gang. Det ble satt av mer
tid for erfaringsutveksling
blant produsentene.

@konomiske bidragsytere
til FeriePULSE:

Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (840.000),
Norsk Musikkrad (480.000),
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Norsk Tipping (300.000) og
Norec (50.000).

Dirigenter og
Dirigentlgftet

Dirigentlgftet er en nasjonal
dugnad for 3 lagfte norsk
musikkliv. De fleste av
aktivitetene utfares av
organisasjoner som bidrar
og samarbeider med
Dirigentlgftet, som NMF.

Talent Norge star

for Dirigentforum-
programmene, mens
Sparebankstiftelsen DNB star
for all apen virksomhet.

Gjennom aret har NMF
bidratt i breddesatsingens
arbeidsgruppe og med flere
ulike tilbud som Ung dirigent/
Ung instruktar, Ung fremtid,
Dirigentnettverk, Dirigentuka
og Maestro ved hjelp av
stgtten organisasjonen far

fra Sparebankstiftelsen DNB.
| tillegg har NMF deltatt pa
satsingens dirigentkonferanse
og fagtreff for dirigentleerere
samt bidratt med foredrag

0g noe organisering

pa workshophelg om
inkluderende metoder pa
Voksenasen ressurssenter 2.
og 3. november.

Dirigentuka ble gjennomfart i
samarbeid med Universitetet
i Stavanger for trettende gang
5.-9. august, med forkurs 3.-
4. august. Totalt 94 deltakere.
Nytt av aret var kurset NY!
med Insimul, som avsluttet
med konsert onsdag kveld

pa Spor 5.

¢ visma sign
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Avslutningskonserten pa
Dirigentuka ble spilt av
Stavanger Brass Band med
kursdeltakere som dirigenter.

e Lzerere: Bjarte Engeset,
Sverre Olsrud, Morten
Wensberg, Peter
Szilvay, Bjgrn Breistein,
Trond Husebg, Bjgrn
Sagstad, Ingunn
Korsgard Hagen, Guro
Haugli, Rune Hannisdal
og Birgitte Grong

e Foredragsholdere:
Birgitte Grong, Hedvig
Montgomery og Jo F.
Skaansar

e Praksisensembler:
juniorkorps og
hovedkorps fra
Madlamark skolekorps,
Stavanger 1919,
Stavanger Brass band,
Insimul og Stavanger
Symfoniorkester.

Ung dirigent/ung instruktgr og
dirigentnettverk gjennomfgres
i hovedsak i regionene. Hagsten
2024 gjennomfgarte vi i tillegg
fire digitale Dirigentnettverk
med foredragsholderne Jonas
Haltia, Svenna Koppang, David
Morton og Birgitte Grong.
Pameldingen var ganske god,
men nar det gjaldt, deltok

ca. 1/3 av de pameldte, og
deltakerantallet varierte fra
8-25 deltakere.

Maestro startet opp en ny
periode med prgvedirigering
med Vestre Aker Musikkorps.
Andrea Rasch og Arian
Pedersen ble plukket ut til &
veere deltakere, og Cathrine
Winnes ble engasjert som
mentor. Fagrste hovedsamling
i det to-arige prosjektet ble
giennomfart med praver og
konsert med Oslo Brass. De
to Maestrodirigentene fikk i

it

-

sy -

‘

tillegg delta pa ulike relevante
opplegg for dirigenter i

regi av NMF som opplegg

i forbindelse med EM i
janitsjar, Dirigentuka og Norsk
Blasesymfoni. Dirigentene
fikk ogsa besgke mentor pa
jobb i Folkoperan i Stockholm
i august og gjennomfart en
ekstra gvingssamling med
Christiania Blaseensemble

i november pa Norges
musikkhagskole.

Workshopen Ung fremtid
ble gjennomfart varen 2024
hos Manger folkehggskule,
Toneheim Folkehggskole

og Hans Majestet Kongens
Gardes 3. gardekompani.

En justert versjon ble ogsa
gjennomfart pa Norsk
Blasesymfoni i september.
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Nasjonale konkurranser

NM brass

9.-10. februar arrangerte

vi NM brass i Grieghallen i
Bergen. Det er 45 ar siden det
farste NM brass ble arrangert,
og i 2024 var det 76 korps
som deltok fordelt pa

6 divisjoner. Arets norges-
mestere ble Eikanger-Bjgrsvik
Musikklag, som vant for 21.
gang, og som dermed blir
Norges representant pa EM
brass i Stavanger i 2025.

Av nyvinninger til arrange-
mentet hadde vi blant annet
BrassNightUng, som var et
tilbud for de under 18 ar,
underholdning fra PULSE med
lokale ungdommer pa dagtid i
foajeen, foodtruck og kaffebar
i 1.etg, samt et lgft pa
profilering i hele Grieghallen.

NM janitsjar

15.-16.mars arrangerte vi
NM janitsjar i Trondheim. Det
er 27 ar siden det fgrste NM
janitsjar ble arrangert i 1997,
og i arvar det 111 korps som
deltok fordelt pa 8 divisjoner.
Arets norgesmestere ble
Christiania Blaseensemble,
som ogsa mottok konge-
pokalen. Konkurransen
foregikk i fire forskjellige
saler: begge salene i
Olavshallen, Royal Garden
og Scandic Nidelven. Luft-
forsvarets Musikkorps med
Knut Marius Djupvik holdt
en forrykende festkonsert
lzrdag kveld.

NM korpsdrill

Det var 49 tropper og 416
startnumre fra 44 ulike ko-
rps som deltok under NM
korpsdrill pa Lillehammer.
Faberg Musikkforening spilte
pa dpningsseremonien. Brgt-
tum Brass spilte festkonsert.
| tillegg fikk Ryggemusikken /
Manstad Skolekorps, Hauge-
sund Drillkorps / Sveio Drill-
tropp, Nordstrand Drillklubb
og Arctic Baton Company
utbetalt en pengepremie

fra NMF.

NM skolekorps brass

Det var 37 korps som deltok

i NM skolekorps brass: ca.
1050 musikanter. Smaras
Skolemusikk ble arets norg-
es-mester. Korpset er allerede
kvalifisert til EM i Stavanger
2025 som regjerende eu-
ropamester. Ytrebygda skol-
ekorps ble nummer to i 1.di-
visjon, og blir Norges andre
representant pad EM brass
2025. Festkonserter ble spilt
av Eikanger-Bjarsvik Musikklag
i Stavanger konserthus. Etter
festkonserten var det sosial
samling utenfor konserthuset
med ten-piece fra EBML, salg
av popcorn, sukkerspinn etc.

NM skolekorps janitsjar

Det var 30 korps som

deltok i NM skolekorps
janitsjar: ca. 1050 musikanter.
Festkonsert spilt av Brass-
kompaniet i Larvik Arena. Far
festkonserten var det sosial
samling med PULSE der det
var sgrafrikanske rytmer,
musikk og dans. Midtun Skoles
Musikkorps ble arets
norgesmester.

Ungdommens
musikkmesterskap
(UMM)

Det ble ikke arrangert finale i
Ungdommens musikkmester-
skap (UMM). Aret ble brukt til 3
se pa ulike modeller for a utvikle
arrangementet som en arena for
unge musikere. Det ble besluttet
at man gnsket & gjennomfgre
UMM i 2025, sa pa hgsten ble
det giennomfart regionale kvali-
fiseringskonkurranser.




Internasjonale konkurranser

EM brass

For fgrste gang ble EM for
brassband arrangert i Balti-
kum, denne gang i Palanga

i Litauen. Arrangementet
foregikk i atte dager, fra 27.
april til 5. mai. Fagrst med ulike
side-events, fgr den fgrste
konkurransen startet torsdag
2. mai. Den siste konkurransen
ble holdt sgndag 5. mai.

Vi var godt representert i
Palanga for & promotere EM
brass 2025 i Stavanger og heie
pa norske deltagere.

Resultat fra 2024

Norge hadde tre korps med

i konkurransen.
Eikanger-Bjgrsvik Musikk-

lag deltok i Championship
Section og endte pa en flott
andreplass av tolv deltagende
korps. Smaras skolemusikk og
Ytrebygda skolekorps deltok

i Development section og

endte pa henholdsvis farste-
og andreplass av fire korps.
Smgras skolekorps ble dermed
europamester for andre gang
pa rad.

EM i Stavanger i 2025

Arbeidet med & forberede EM
brass i Stavanger startet for al-
vor opp i 2024, hvor vi er tekn-
isk arranggr. Gjennom hele
aret har det veert god dialog
med European Brass Band As-
sociation (EBBA) som eier av
konkurransen. Alle aktiviteter
i forbindelse med EM brass

vil forega i Stavanger, med
Stavanger Konserthus som en
naturlig hovedarena for selve
konkurransen. Siddis brass er
hentet inn som samarbeid-
spartnere, og spiller en viktig
rolle bade i planlegging og
gjiennomfgring av arrangemen-
tet. | tillegg til selve konkur-
ransen for korpsene skal det
avholdes en dirigentkonkur-
ranse, der Sola Brass Band,
Insimul sinfonietta og Stavan-
ger Brass Band bidrar. Det vil
ogsa vaere dirigentaktiviteter

i Stavanger og omegn i for-
kant av dirigentkonkurransen.
Utenfor Stavanger Konserthus
vil det vaere en utescene der
det planlegges konserter med
lokale og tilreisende korps.

EM janitsjar

25. mai 2024 ble European
Championship for Wind Or-
chestra (ECWO) arrangert for

31

fierde gang. Vi var vertskap og
teknisk arranggr da mesterska-
pet ble holdt i Oslo. Konkur-
ransen ble avholdt i Oslo Kon-
serthus, og det var sju korps
som deltok. Norge hadde to
korps med i konkurransen.
Musikkforeningen Nidar-
holm deltok som regjerende
europamester etter seieren i
Amiens i 2023, og Strusshamn
musikkforening deltok som
Norges representant etter

at de vant NM i 2023. Publi-
kumsantallet var bra gjennom
hele dagen, og det ble solgt
700 billetter til publikum og
omtrent 400 billetter til
deltagere. Det ble tilbudt
streaming av konkurransen
med gode seertall under og
etter arrangementet.

| forkant av selve konkur-
ransen inviterte vi, sammen
med ECWO til en rundebord-
konferanse pa Sentralen med
statte fra Sparebankstiftelsen
DNB. Tematikken var gkosys-
temet i korps. Det var godt op-
pmgte med over 50 deltagere.
Bidragsytere: Eline Melgalvis,
Torstein Aagaard-Nilsen, Mark
Heron, Trond Husebg, Birgitte
Grong og Rune Hannisdal.

Resultat fra 2024
Musikkforeningen Nidarholm
kunne smykke seg med nok
en europamestertittel, og
Strusshamn Musikkforening
fikk en fin tredjeplass.
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Internasjonal drill i tiden fremover

Pa det internasjonale drillfeltet har det veert stor aktivitet

i 2024. International Baton Twirling Federation (IBTF)

er etablert som en paraply for all internasjonal drill pa
internasjonalt niva. IBTF gnsker pa sikt & jobbe for at drill
etableres som en OL-gren. Pa bakgrunn av dette er det en
forutsetning at det enkelte lands deltagere pa internasjonale
mesterskap er medlem av landets idrettsorganisasjon.

Medlemskapet i IBTF ble i Norge gitt til Norges
idrettsforbund ved Danseforbundet, etter at NMF ogsa
sgkte pa dette. For NMF har det veert viktig & jobbe for bade
bredde og topp, og sikre at vare drillere og korpskategoriene
pa drillfeltet blir ivaretatt. Etter forhandlinger med
Danseforbundet ble det inngatt en samarbeidsavtale der
NMF far ansvar for uttak i alle Majorettes-kategorier, Pom
Poms og Twirling Corps.

EM Twirling (drill)

EM i twirling ble arrangert 27.-31. mars i Eindhoven i
Nederland. NMF var representert med 61 drillere fra 15
ulike korps. Drillerne vare kom hjem med hele fem gull, syv
sglv og ni bronsemedaljer.

Resultat 2024

Norske europamestere ble:

e Matilde Berner Salut fra Oslo drill - Rythmic twirl
junior

e Maria Victoria Rise og Hannah Suithapar fra Stathelle
Drillkorps - Twirl duett junior

e Thea Hanssen og Henriette Brandsnes Bekken fra
Romerike drillklubb - Twirl duet senior

e Thea Hansen - Romerike drillklubb - Solo1 Baton
adult

VM freestyle/rythmic

VM i freestyle/rythmic ble arrangert 4.-11. august i
Helsingborg, Sverige. NMF var representert med 14 utavere.
Thea Hansen og Henriette Brandsnes (Romerike drillklubb)
tok seg til finalen i freestyle senior pair og Team Stella til
finalen i freestyle team (Horten drill, Romerike drillklubb,
Evolution drillklubb og Oslo drill).
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Norsk blasesymfoni

NMF far stgtte fra Sparebankstiftelsen DNB til unge utavere/nasjonale ensembler. En del
av statten gar til regionkorpsene. Den andre delen av statten gar til giennomfaring av Norsk
Blasesymfoni, som ble utfart i samarbeid med Kongelige Norske Marines Musikkorps 9.-13.
september pa Torpedoverkstedet, Horten. 20 unge musikere deltok med Bjgrn Sagstad

som dirigent. Uka besto av tuttipraver, seksjonspragver, foredrag/workshops, huskonsert og
avslutningskonsert. Det ble i tillegg lagt et Dirigentnettverk en dag til samlingen og et
opplegg for Maestro.

Arbeid med tilrettelagte korps

| tillegg til digitale mgter med styremedlemmer fra korpsene gjennomfgrte vi i november en
fysisk samling pa Voksenasen ressurssenter for musikkpersonell og styremedlemmer tilknyttet
de tilrettelagte korpsene der erfaringsdeling bade av metoder tilknyttet musikkopplaeringen og
praktisk drift av korpsene sto sentralt. Seks av ni korps stilte. Vi hadde besgk fra Anne Katrine
Aas, radgiver for paraidrett i Norges idrettsforbund.

Ellers har rekruttering av medlemmer, styremedlemmer og informasjon og utvikling nar det
gjelder VO-midler og annen statte til korpsene, vaert prioriterte omrader for 2024 med mal

om mer baerekraftig korpsdrift i fremtiden. Noen korps lyktes bedre med rekruttering, og
Tranderbrazz har fatt et bedret samarbeid med kulturskolen i 2024. Torshovkorpset ble benyttet
som besgkskorps i Chords of Community forbindelse med besgk i Sar-Afrika og bidro i tillegg
med film for a inspirere Field Band i sitt videre arbeid med & inkludere flere i korps i forbindelse
med sin nasjonale konkurranse.
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ARBEID MED RAMMEVILKAR FOR
MEDLEMSKORPS

Saksfelt i spesielt fokus for 2024
Lanserte medlemsfordeler

Under landsmgte i april ble medlemsfordeler lansert for alle vare medlemskorps og deres
medlemmer. Dette kom samtidig med lanseringen av et nytt digitalt medlemskort i Tutti-
appen. Det gir vare medlemmer tilgang til gode gkonomiske fordeler og rabatter, men
medlemsfordelene skal ogsa bidra i arbeidet med a skape lojalitet og et enda tettere band
til organisasjonen. Medlemsfordelene utvikles fortlapende for a gi vare medlemmer gode
fordeler, samtidig som de ogsa tillater oss a knytte sterke band med vare kommersielle
samarbeidspartnere og andre stgttespillere.

e Norges Musikkorps Forbund har nd 15 bedrifter som gir rabattordninger til vare
medlemmer.

e Nytt digitalt medlemskort tilgjengelig i TUTTI-Appen.

Statlige stgtteordninger

Vi administrerer flere stagtteordninger for vare medlemskorps pa vegne av staten. | tillegg har vi
sentrale rettighetsavtaler innenfor kopiering av noter og avspilling av musikk, slik at korps slipper
a betale denne kostnaden.

Kopinor - kopiering av noter TONO-vederlag

Vi har opprettholdt fellesavtalen for alle korps, Alle korps kunne be om dekking av vederlaget
og betaler kostnadene for alle korps knyttet til TONO for musikkfremfgring. Vi utbetale

til & kopiere notemateriell til bruk i korpsets utlegget til alle korps som sendte inn behov.
opplaerings- og konsertvirksomhet. Det betyr

at vare medlemskorps, innenfor visse rammer,

kan kopiere notemateriell til bruk i korpsets

oppleerings- og konsertvirksomhet.

Les mer her eller skann QR-koden.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn
https://sign.visma.net/nb/document-check/093193f2-9314-46b2-b2e7-c8629b95daa8 WWw.vismasign.com



38

Ekstra tilskudd i 2024 fra regjeringen til korps og orkester

Det ble gitt et ekstratilskudd for gkt deltakelse og inkludering fra regjeringen pa 20 millioner
i 2024.

Vi mottok som sta@rste organisasjon i Norsk musikkrad nesten halvparten av de 20 millionene
som regjeringen bevilget som tiltak for & redusere barrierene for & delta i fritidsaktiviteter i
2024. Vi hadde grundige diskusjoner om hvordan midlene skulle fordeles. Hele tiden med malet
om at midlene skulle treffe best mulig etter intensjonen, selv med kort tid til bruk av midlene.

: F
- 1 = -
EOTO: Kultur-"ogiikestillingsdepartementet

FRA H@YRE: Bjarne Dzehli (gen.sekr. Norsk musikkréd), Selma Ahmetagi¢ (inkluderingskoordinator Korpsnett Norge), Torunn Kristoffersen (org.kons. De unges orkes-
terforbund), Hugo Asmul (Korpsnetts Ungdomsrad - KUR), kultur- og likestillingsminister Lubna Jaffery, Bjgrgulv Vinje Borgundvaag (styreleder Norsk musikkrad), Rita
Hirsum Lystad (president Norges Musikkorps Forbund), Kjersti Tubaas (gen.sekr. Norges Musikkorps Forbund)

VI FORDELTE MIDLENE SLIK

5995 600 3729 000

millioner kroner ble fordelt til 777 millioner kroner ble fordelt til tilskudd
korps - startpakke til skolekorpsene til de korpsene som har deltatt pa
og generasjonskorpsene med mer enn Ungdomslgftet, NMFs tiarige
2/3 under 26 ar utviklingsprosjekt for a gke

rekrutteringen blant barn og unge
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FASTE STOTTEORDNINGER

Tilbakebetaling av momsutlegg for

korpsdrift - momskompensasjonsordning:

Y

millioner kroner tilbakebetalt til korps

Til drift av korps - Frifond A drift:

20,6

millioner kroner ble fordelt
som driftstilskudd

Til prosjekter - Frifond B prosjekt:

1,5

millioner kroner ble fordelt til
32 prosjekter og korps

Til opplzering i korps -
voksenopplaeringsmidler:

22

millioner kroner ble gitt i tilskudd

300 000

kroner gikk til lederutviklingskurs for Pulse-prosjektet
- korpsledere. 59 ledere deltok. Ringvirkningene er at
disse lederne har jobbet med 326 deltakere og
36 ungdomspraktikanter. De har delt erfaringene
sine med ytterligere 33 lokale ledere
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Fond for instrumentkjgp og starre
vedlikehold - instrumentfondet:

20

millioner kroner ble totalt bevilget fra
Kultur- og likestillingsdepartementet til
fondet i 2024

17,1

millioner kroner er fordelt til 336 korps

2,3

millioner kroner er viderefordelt til de unges
orkesterforbund, resterende er
ankepott og administrasjon

Antall
opplaerings-
timer okte
fra 2023 til
2024 med

2,6 %

Det ble gitt tilskudd
til 129 015
opplaeringstimer med
48 504 deltakere.

250 000

kroner til
sommerkursfond
- deltakelse pa
sommerkurs
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KOMMERSIELLE PARTNERE OG.
STOTTE FRASTIFTELSER.

Solide hovedsamarbeidspartnere

Kommersielle partnere er verdifullt.

@konomisk stgtte bidrar til verdiskapning og sgrger for at organisasjonen og vare medlemskorps
kan fortsette a vokse. | tillegg sgrger statten for at vi kan dele ut flotte premier under
arrangement, norgesmesterskap og europamesterskap. | ar ble det delt ut 400 000 kr i premier
under vare arrangement.

De kommersielle samarbeidspartnere gkte fra fem i 2023 til ni i 2024, disse bidro til sammen
med en stgtte pa 9,6 millioner kroner til organisasjonen. | tillegg hadde vi pa det meste 15
bedrifter med egne rabattordninger for vare medlemmer. NMF er derfor glade for & kunne
fortelle om nye og eksisterende avtaler som har bidratt til verdiskaping i ar.

4 400 000 9,6 MILL

nye kommersielle kroner i skonomisk statte
samarbeidspartnere til premier til Norges Musikkorps Forbund
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Tryg forsikring

Tryg Forsikring har siden 2016 vaert en stolt samarbeidspartner av Norges Musikkorps
Forbund. Tryg er ogsa den samarbeidspartneren som gir de stgrste inntektene for oss
og vare medlemskorps.

Provisjonsavtalen ga 2% av forsikringsprisen til korpsene og 1% til organisasjonen. Tryg
utbetalte i 2024 totalt 19 197 265 kroner til vare medlemskorps. Siden avtalen farst ble
inngatt har Tryg utbetalt over 100 millioner til norske korps. Det korpset som har mottatt
mest gkonomisk statte har faktisk fatt utbetalt over én million kroner.

Etter fornyelse av avtalen fortsetter et tettere samarbeid med gkt synlighet for begge parter,
i det kommende aret.

REMA 1000

REMA 1000 avtalen ble fornyet ut aret 2025. Avtalen bidro i &r med 650 000 kroner i stgtte til
organisasjonen, mot at REMA 1000 profilerer vare korps i sine kampanjer opp mot 17. mai.

YAMAHA Scandinavia

Samarbeidet mellom NMF og Yamaha Scandinavia er viktig for begge parter og baserer

seg pa en Igpende avtale, som fornyes hvert ar. Sammen arrangerte vi; for farste gangi ar,
prgveprosjektet Yamaha Band Clinic. Medlemmer ble invitert til en kompetansehevende fagdag
i Holmestrand, hvor Yamahas artister stilte som instruktgrer og veiledere. 45 musikanter deltok
i det suksessfulle prgveprosjektet, og alle involverte parter gnsker a fortsette utviklingen av
Yamaha Band Clinic i 2025.

Musikk-Miljg AS

Musikk-Miljg er en av Norges stgrste forhandlere av musikkinstrumenter og har i mange ar
vaert en viktig og lojal samarbeidspartner for norske korps og Norges Musikkorps Forbund.
Musikk-Miljg stiller med gode rad og oppleaering, i tillegg til & vaere en av fa gjenvaerende musikk-
forretninger i Norge som ogsa tilbyr reparasjon. Lokale forhandlere som fortsetter a utvikle seg
og som tilbyr god service til det enkelte korps, er utrolig viktige for korpsbevegelsen i Norge. Vi
er derfor glade for & ha inngatt en ny samarbeidsavtale med Musikk-Miljg i ar.

Sparebankstiftelsen DNB

For perioden 2024-2026 har vi fatt innvilget statte til dirigentutvikling - kurs og aktiviteter pa
4 665 000 kr til giennomfgring av Dirigentuka, Maestro, Dirigentnettverk, Ung dirigent/Ung
instruktgr og Ung Fremtid.

For samme periode har NMF ogsa fatt midler til kvalitetsheving og mgteplasser for unge utavere
pa 3 915 000 kr til giennomfaring av Norsk Blasesymfoni og tilskudd til regionkorpsene.
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@konomisk vekst og nye avtaler

Flere av NMFs avtaler gir gode rabatter og fordeler, men bidrar ogsd med gkonomisk statte til
organisasjonen og vare medlemskorps.

K. Aspelund er en sveert relevant samarbeidspartner i tiden far jul, da selskapet gir vare korps
en ekstra inntektskilde i form av Musikkorpsenes Julekalender. | ar solgte medlemskorpsene
hele 41 685 kalendere, med en provisjonsinntekt til korpsene pa 1 225 265 kroner. Dette er
en gkning i fra 2023, hvor provisjonen var pa 1 146 081 kroner. Provisjonsandel av salget gkte
ogsa fra 282 929 kroner i 2023, til 300 644 kroner i 2024.

Avtaler med Scandic og Strawberry Hotels gir vare medlemmer opp til 20% rabatt nar de
bestiller hotellovernatting, men avtalen gir ogsa penger tilbake til organisasjonen i form av
en kick-back.

Musikkorpsets Kick-back-avtaler
julekalender ga fra hotell ga totalt

1225 265 28 800

kroner til NMFs medlemskorps kroner til Norges
og 300 644 kroner til NMF. Musikkorps Forbund.

Gjennom aret har det ogsa veert jobbet aktivt med & skaffe nye kommersielle
samarbeidspartnere. Avtaler som det ble jobbet aktivt med i 2024, har i overgangen til det
nye aret blitt ferdigstilt. 2025 byr dermed pa flere lovende samarbeid med bade en nasjonal
pizza-kjede, en stgrre reisearranggr og bussoperatgr, og en mobiloperatgr.
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VART MEDLEMSSKAP | PARAPLYORGANISASJONER

Frivillighet Norge

Frivillighet Norge er et
samarbeidsforum for frivillige
organisasjoner i Norge. De
arbeider for en helhetlig
frivillighetspolitikk for a

sikre vekst og utvikling i
frivilligheten, som er en
hjgrnestein i norsk kultur og
samfunnsliv. De tilbyr kurs
og oppleering til frivillige lag
og foreninger, og er gode pa
driftsverktgy. De har ogsa
nettlgsningene ungfritid.

no og frivillig.no. | 2024

har arbeidet med regelstyrt
momskompensasjon og
frivillighetens rolle og funksjon
i samfunnet veert to politiske
satsinger. NMF er medlem av
Frivillighet Norge. President i
NMF, Rita Hirsum Lystad, sitter
i styret.

Landsradet for Norges
barne- og ungdoms-
organisasjoner (LNU)

Landsradet for Norges barne-
og ungdomsorganisasjoner
er en paraplyorganisasjon

for barne- og ungdoms-
organisasjoner i Norge.

NMF er medlem.
Forbundsstyremedlem Sindre
Saettem sitter i styret.

Frivillighet
Norge

OOM VIRKE

Virke kultur

Arbeidsgiverorganisasjonen
Virke, hvor NMF har sitt
medlemskap, organiserer

og representerer over

24 000 virksomheter. Vart
medlemskap dekker ogsa
radgivning og oppfalging
knyttet til arbeidsgiverrollen.
Virke kultur sin hovedoppgave
er & gi rad i interessepolitiske
og strategiske valg for

Virke. Styret i Virke kultur er
offensiv overfor offentlige
myndigheter. Dette gjelder
ikke minst i forbindelse med
statsbudsjettprosessene,

og i de to siste arene i
saerdeleshet i forbindelse med
kompensasjons-ordninger

for kulturlivet. NMFs
generalsekretaer Kjersti Tubaas
sitter i samarbeidsforum
kultur i Virke.

Kulturalliansen

Kulturalliansen er en
sammenslutning for frivillige
kulturorganisasjoner.
Kulturalliansen vil styrke
det frivillige, organiserte
kulturlivets posisjon og
rammevilkar i samfunnet. NMF
er medlem og far drahjelp i
politiske og administrative
prosesser innenfor arena,
herunder kartlegging og
egnethet og andre sentrale

KULTUR

ALLIANSEN =

politiske pavirkninger
kulturfeltet trenger. | 2024
var det spesielt innenfor
oppfalging av strategi

for kulturfrivilligheten,
kulturlokaler og forstaelse
av lovverket knyttet

til bemanningsavtaler.
Generalsekretaer Kjersti
Tubaas sitter i styret.

Norsk musikkrad

Norsk musikkrad er vart
samarbeidsnettverk og var
interesseorganisasjon innenfor
musikkfeltet. NMF er medlem.
For 2024 har vi samarbeidet
politisk om veileder for
bemanning, musikklokaler,
fordeling av kulturandel fra
tippemidler og regionale
kulturkretser. President Rita
Hirsum Lystad sitter i styret.

Nettverket kor,
korps og orkester

Vi sitter i samarbeids-
forumet for kor, korps og
orkester sammen med Ung
i kor, Ung kirkesang, De
Unges Orkesterforbund

og Korpsnett. Forumet
diskuterer og samarbeider
om rammevilkar, men er
ikke et offisielt organ

for forbundet.

A Norsk
= musikkrad
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Forsvarets musikk

Det er et tett og godt
samarbeid med Forsvarets
musikk. | 2024 ble Norsk
Blasesymfoni arrangert
sammen med Kongelig Norsk
Marines Musikkorps i Horten.
| tillegg bidrar Luftforsvarets
musikkorps og Sjgforsvarets
musikkorps pa festkonsertene
i forbindelse med NM i
henholdsvis Trondheim

og Bergen.

FOTO:
CAMILLA NORVOLL/FORSVARET

Hans Majestet
Kongens Garde

Vi har et tett og godt
samarbeid. NMF er aktiv

inn mot musikere i Garden
giennom Ungfremtid: et
prosjekt som skal inspirere
morgendagens musikere,
pedagoger og frivillige.
HMKG spiller ogsa jevnlig pa
festkonsertene i forbindelse
med NM skolekorps.

Studieforbundet
livslang leering

Vi er medlem av
Studieforbundet Livslang
Laering, som er et av landets
stgrste studieforbund. Det er
gjennom dette medlemskapet
korpsene far tilskudd til
undervisning og aktivitet for
voksne. Det ble delt ut 22
millioner kroner, fordelt pa
129 015 opplaeringstimer.

Vi er representert i styret

i Studieforbundet Livslang
Laering med daglig leder i
NMF Innlandet som
styremedlem og daglig leder
i NMF Sgr som varamedlem.

45

Kulturskoleradet

Bedre lokale samarbeid og
sosial baerekraft mellom korps
og kulturskole. Vi har en

aktiv samarbeids-avtale med
Norsk kulturskolerad. Malet
med samarbeidet er a styrke
kulturskolens rolle pa lokalt
plan i samspill med korpsene,
gjennom gjensidig kunnskaps-
og erfaringsdeling mellom
partnerne. Partene ble enige
om a samle tiltakene under
overskriften: Sosial baerekraft
gjennom korps + kulturskole.
Sammen kan korps og
kulturskole bidra til & realisere
malene i Fritidserkleeringen,
som slar fast at alle barn og
unge skal fa delta jevnlig

i minst én organisert
fritidsaktivitet sammen med
andre. | lgpet av aret har
organisasjonene initiert flere
tiltak for a styrke samarbeidet
og spre kunnskap:

e Stormgter med
deltakelse fra
regionleddene i begge
organisasjoner

o Apne webinarer for
ressurspersoner i korps
og kulturskoler

Disse tiltakene har bidratt

til et tettere samarbeid og
inspirert flere til & utvikle
lokale initiativ som knytter
korps og kulturskole naermere
hverdagens aktivitetstilbud.
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Folkehggskoler
for musikk

Vi samarbeider med

to folkehggskoler i

Norge som tilbyr gode
utviklingsmuligheter for

unge voksne som spiller
blaseinstrumenter og dirigerer:

e Manger folkehggskule
utenfor Bergen

e Toneheim folkehggskole
utenfor Hamar

Vi har levert workshop for
elevene, med tema Ung
Fremtid, med var nasjonale
musikkonsulent Birgitte Grong.

Universitetet i Stavanger

Vi bidrar i utvikling av
studieplaner til de digitale
dirigentstudiene under
paraplyen ConductIT. Var
musikkonsulent Birgitte Grong
selges ut som lzerer fra NMF
for & undervise i ConductIT
skolekorps. Vi har ogsa et
tett samarbeid med UiS om
vart ukeskurs for dirigenter,
Dirigentuka, for dirigenter

i kor, korps og orkester pa
alle niva. Kurset tiltrekker
seg dirigenter fra hele landet
og ogsa utover Norges
landegrenser.

Musikhdgskolan Ingesund

Hggskolen i Sverige tilbyr
kurs og studietilbud for
dirigenter som vil utdanne seg
i arbeid med aspirant-, junior-,
hoved- eller voksenkorps.
Musikkhgyskolen tilbyr ogsa
tamburmajorstudier.

NMF tilbyr skolen og
studentene var egen ansatt,
musikkonsulent Birgitte Grong,
som laerer.

Norges musikkhggskole

Vi bidrar til utdanning av
fremtidige korpspedagoger
gjiennom samarbeid med
Norges musikkhagskole
(NMH). Musikkonsulent
Birgitte Grong selges

ut for & undervise i
korpsdidaktikk, som er en del
av studiene KAMP og PPU.
Musikkstudenter kan sgke
plass i Norsk Blasesymfoni, der
de spiller med profesjonelle
musikere fra Forsvarets
musikk en uke i aret. Vi er
ogsa partner i NMHs prosjekt
Chords of Community,
sammen med Field Band
Foundation og University of
Witwatersrand i Johannesburg.
Prosjektet fremmer
inkluderingskompetanse og
fornying av studier. | 2024
bidro NMF til et digitalt

treff for kunnskapsdeling

fra PULSE-deltakere og i
utviklingen av studieplanen
til et nytt valgemne ved
NMH, Community Music,
som startet hgsten 2024. |
forbindelse med samling i
Chords of Community i Oslo
2.-6. september arrangerte
NMF korpsbesak hos
Torshovkorpset og Voksen
skoles musikkorps og en
workshop mellom Field Band
og Ungdomslgftet som en del
av programmet.
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INTERNASJONALT
MUSIKK

Norec

Kompetansesenteret

Norec (Norsk senter for
utvekslingssamarbeid),

som er underlagt
Utenriksdepartementet,
bidrar til Norges Musikkorps
Forbunds utvikling ved &
finansiere det betydningsfulle
utvekslingsprosjektet PULSE,
som vi har med Sgr-Afrika og
organisasjonen Field Band
Foundation. Prosjektet handler
om & dele kunnskap gjennom
utveksling av personell.
Samarbeidet med Norec har
ogsa gjort det mulig for oss

a utvikle, teste og igangsette
Ungdomslgftet na i 2024
med personellressurser og
kunnskap fra Sar-Afrika.
Metoden Norec statter,

gir unge internasjonal
arbeidserfaring, samtidig
som partnerne utfordres til

a finne nye lgsninger pa
gamle utfordringer.
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Field Band
Foundation (FBF)

Field Band Foundation i Sgr-
Afrika bruker musikk og dans
for a utvikle robuste, sunne
og selvsikre barn og unge som
kan ta gode valg for seg selv
og andre. Deres overordnede
mal er & skape inkluderende
lokalmiljg. Vart langvarige,
naere og tillitsfulle samarbeid
med Field Band Foundation

i Sar-Afrika har siden 2001
utvekslet kunnskap og

erfaringer om korpsdrift. Dette

inkluderer lederoppleering,
musikkunnskap,
repertoarutvikling,
musikkformidling,
rekruttering og en helhetlig
tilnzerming til medlemmer og
ressurspersoner. Siden 2013
har vi jobbet sammen for &

gi korpsledere verktgyene

de trenger for a skape et
inkluderende og helhetlig
leeringsmiljg der medlemmene
trives. Dette bidrar til at unge
gjiennom musikk kan utvikle
seg til & bli ressurser i sine

ma.net/nb/document-c

lokalsamfunn. Lykkes vi med
dette, vil det fgre til et mer
levende og inkluderende
lokalsamfunn i begge land.
| oktober 2024 var NMF pa
partnerbesgk hos FBF. Vi
hadde mgtepunkt med alle
lederniva i organisasjonen.
Mot slutten av 2024 gjorde
FBF et lederskifte, og Ms.
Ushama Jerrier ble innsatt
som fungerende
administrerende direktar.

European Brass Band
Association (EBBA)

EBBA er fellesforbundet

for brassband i

Europa, og arrangerer
europamesterskapet for
brassband hvert ar. Var
delegat i EBBA er musikksjef
Rune Hannisdal. EM i 2025
arrangeres i Stavanger
8.-11. mai, og NMF er
vertskap for arrangementet.
For europamesterskapet

i Norge er Siddis Brass
samarbeidspartnere

med Norges

Musikkorps Forbund for
arrangementsgjennomfgring.

:- European Championships

for Wind Orchestras

y Association (ECWO)
# ECWO er europamesterskapet

for janitsjarkorps. NMF er

representert i styret ved daglig

leder i NMF @st, Thor Olav
Fiellhgi. | 2024 arrangerte

Norge EM i Oslo Konserthus.
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Nordisk Orkestermusik
Union (NOMU)

NOMU er en sammenslutning
av nordiske landsomfattende
organisasjoner for
amatarorkestre. Musikksjef

er visepresident i styret i
Nordisk Orkestermusik Union.
NOMU er et viktig forum for
erfaringsutveksling mellom
nordiske organisasjoner.
NOMU har de siste arene hatt
sgkelys pa a dele repertoar

pa tvers av landegrensene,
noe som har resultert i et arlig
komponistforum i forbindelse
med Svensk Blasmusik-festival
i Linkdping. NOMU jobber
aktivt med sgknader inn mot
nordiske stgtteordninger.
NOMU har gjennom aret
jobbet med prosjekter og
sgknader pa ny stgtteordning
mot det nordiske kulturfeltet.
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Musik i Norden (MIN)

Musik i Norden (MIN) er en
paraplyorganisasjon for frivillig
musikkliv i Norden, med mal
om & styrke samarbeidet
mellom Danmark, Norge,
Sverige, Finland, Island og

de selvstyrende omradene.
Det er ogsa planer om
samarbeid med de baltiske
landene. MIN jobber for
politisk innflytelse pa nordisk
kulturpolitikk, seerlig knyttet
til stgtteordninger for frivillig
musikkliv. Organisasjonen
samler og formidler kunnskap
om landenes bidrag til
kulturministrene i Norden.
MIN koordinerer eksisterende
prosjekter pa tvers av land og
vektlegger forskning, blant
annet i samarbeid med Nordisk
Videncenter for Amatgrmusik.

.

MUSIK | NORDEN

Norges
Danseforbund (ND)

Norges Danseforbund har,
slik som oss drillere, sin egen
organisasjon. Pa grunn av
nye regler internasjonalt for
representasjon av Norge

kan na kun Idrettsforbundet
/ ND sende utavere. Vi har
derfor over tid jobbet med
en partneravtale med ND,
slik at vare medlemmer som
kvalifiserer seg i klassene
Majorettes, Pom Poms og
Twirling Corps, kan delta
internasjonalt. Den ble
signert i desember 2024.

Fra 2025 vil vi arrangere
uttakskonkurranser i disse
grenene. | alle andre grener
er det Norges Danseforbund
som arrangerer uttak. Det er
opprettet et eget Majorettes-
utvalg hos oss som har
ansvaret for a faglge opp
avtalen og uttak i grener vi har
ansvaret for.

National Baton
Twirling Association
(NBTA) - Europe

Dette er en europeisk
organisasjon for korpsdrill.
NMF er representert i styret
ved president i NBTA Norway,
Lise Hagen Rebbestad.
Agenda pa mgtene har veert
sammensldingen av sports-
drill og korpsdrill pa
internasjonalt niva.
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World Federation of
National Baton Twirling
Association (WFNBTA)

Dette er en
verdensorganisasjon for
korpsdrill. WFNBTA er na

i prosess med 3 sla seg
sammen med sportsdrill
(WBTF) til en felles
organisasjon: International
Baton Twirling Federation
(IBTF). WFNBTA og WBTF
blir etter all sannsynlighet
opplgst, og erstattet med ny
samarbeidsorganisasjon.

International Baton
Twirling Federation (IBTF)

IBTF er en internasjonal dril-
lorganisasjon som er under
etablering og utvidelse til &
samle hele drillfeltet i alle land.
De har som hensikt & sgke

om at drill blir en OL-gren.
International Baton Twirling
Federation (IBTF) gjennomfar-
te sitt farste VM og Nations
cup i Liverpool i august 2023.
IBTF har som mal & fa «sports
recognition», og gjennom det
bli en fremtidig OL-gren. Nye
krav til organisering av uttak
gjiennom idrettsforbund er
kommet og vil tre i kraft fra
2025. IBTF gnsker at Norge
finner en organisert samar-
beidsmodell mellom sports- og
korpsdrill. Norge har derfor
lgst dette med en samar-
beidsavtale mellom Norges
Musikkorps Forbund og Nor-
ges Danseforbund for uttak i
grenene Majorettes, Pom Pom
og Twirling Corps.
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Toneheim folkehggskole

Vi er deleier i Toneheim
folkehggskole, og statter
med synliggjgring og holder
workshops for elever.
NMF-president Rita Hirsum
Lystad er styreleder ved
Toneheim folkehagskole.

Styreportalen A/S

Vi gikk inn som eier av
Styreportalen AS i 2020 for

a veere med & utvikle og tilby
alle korps i Norge den beste
digitale lgsningen for enkel
korpsdrift. NMF eier litt under
51 % av aksjene i firmaet.
Styreportalen AS leverer

ulike digitale lgsninger for
drift av korps og andre lag og
organisasjoner, blant annet
medlemssystemet TUTTI som
NMF bruker for handtering og
oversikt av medlemsregistre.

Firmaet tilbyr ogsa
tilleggsmoduler som
notearkiv, program.no
og digital dugnad. NMF
er representert i styret

i Styreportalen med to
styremedlemmer,
gkonomisjef Trine Lise
Skorpen og generalsekreteer
Kjersti Tubaas, og styrets
sekretaer, som var Hakon
Mogstad i 2024.
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STATISTIKK

Innledning og endringer

Ogsa i ar ser vi en god gkning, det er 1517 flere medlemmer, en vekst pa 2,5 % fra i fior.
Det er pr 31.12.2024 totalt 61 125 aktive medlemmer i NMF.

Medlemstallet er det hgyeste pa 13 ar.

" A
MEDLEMMER DRILLENDE MEDLEMMER
SPILLENDE MEDLEMMER FRIVILLIGE/STYREMEDLEMMER/

DIRIGENTER/INSTRUKT@RER
Det er 267 korps som er stiftet for over 100 ar siden.
\ y

NMFs 1596 medlemskorps er fordelt pa:
e 821 skolekorps
e 615 ungdoms- og voksenkorps
e 129 generasjonskorps
o 27 drillkorps

e 4 ensembler
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f N f N
UTVIKLING MEDLEMSTALL SISTE 10 AR VEKST
| ANTALL
o 10-14- o ¢
ARINGER

X,

ALDERSFORDELING 2024

Korps er en livslang aktivitet.
Av totalt 61 125 medlemmer i 2024 var

17 299 26 905

NYREKRUTTERINGER OVER 26 AR

AR

KJONNSFORDELING | KORPSENE

Kjgnnsfordelingen blant de som er medlem i

korps har veert stabil over tid. Omtrent 60% 40 8 %
er kvinner og omtrent 40% er menn. ’
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ANTALL KORPS OG MEDLEMMER PER FYLKE

FYLKE KORPS SPILL DRILL ANDRE MEDL.
@STFOLD 73 1909 139 310 2358
AKERSHUS 137 5423 186 979 6588
BUSKERUD 56 1873 49 291 2213
OSLO 116 5818 242 861 6921
INNLANDET 160 4155 193 697 5045
VESTFOLD 52 2031 115 370 2516
TELEMARK 52 1455 99 318 1872
AGDER 62 1969 119 430 2518
ROGALAND 146 4370 459 886 5715
VESTLAND 259 7617 217 1345 9179
M@RE OG ROMSDAL 129 3460 341 626 4427
TRONDELAG 175 5432 326 838 6596
NORDLAND 114 2643 244 407 3294
TROMS 40 997 120 163 1280
FINNMARK 25 486 32 85 603

SUM 1596 49638 2881 8606 61125
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ANTALL KORPS OG MEDLEMMER PER REGION

REGION KORPS SPILL DRILL ANDRE MEDL.
NMF @st 382 15023 616 2441 18080
NMF Innlandet 160 4155 193 697 5045
NMF Sgr 166 5455 364 1124 6943
NMF Rogaland 148 4372 459 891 5722
NMF Hordaland 182 5749 159 1024 6932
NMF Nordvest 205 5326 399 942 6667
NMF Trgndelag 175 5432 326 838 6596
NMF NordNorge 178 4126 365 649 5140

SUM 1596 49638 2881 8606 61125

ENDRING | ANTALL PER REGION FRA 31.12.2023 TIL 31.12.2024

REGION KORPS SPILL DRILL ANDRE MEDL.
NMF @st 4 -3468 -8 -362 -3838
NMF Innlandet 0 505 26 153 684
NMF Sgr 0 -1021 139 -183 -1065
NMF Rogaland 2 389 -207 70 252
NMF Hordaland 0 -163 165 -136 -134
NMF Nordvest -6 2689 38 385 3112
NMF Trgndelag 0 499 42 19 560
NMF NordNorge -4 1862 -186 270 1946

SUM -4 1292 9 216 1517
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ARSREGNSKAP 2024

Org. nr.: 971 160 047
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Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023
Kontingenter 1 7637774 7907 942
Salgsinntekter 11582 148 10851772
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2,3 33972420 35 060 495
Sponsorreklame og gaver 4 995 000 1425 000
Andre Driftsinntekter 9 605073 9915126
Sum driftsinntekter 63792 415 65160 335
Varekostnad 8 610 645 8 033 883
Refunderte kostnader -942 426 -309 697
Lgnnskostnad 5 24022 619 21559716
Avskriving pa driftsmidler 6 258 429 317 608
Annen driftskostnad 7 34991 738 34127 847
Sum driftskostnader 66 941 004 63729 356
Driftsresultat -3148 589 1430979
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 1165 658 872 159
Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler 8 2131544 1885 439
Annen rentekostnad 36 008 52261
Resultat av finansposter 3261195 2705337
Arsresultat 112 606 4136 316
Overfgringer

Overfert til / fra egenkapital 112 606 4136316
Sum overfgringer 112 606 4136 316
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Balanse
Eiendeler Note 2024 2023
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 6 684 251 434 301
Sum varige driftsmidler 6 684 251 434 301
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 9 500 000 500 000
Lan til foretak i samme konsern 9 2 500 000 2 500 000
Sum finansielle anleggsmidler 3000000 3000000
Sum anleggsmidler 3684 251 3434 301
Omlgpsmidler
Lager av varer og annen beholdning 1002 476 550 332
Fordringer
Kundefordringer 10 7519 236 7 223 359
Andre kortsiktige fordringer 5587 298 5387091
Fordring pa regioner 11 449 102 205 936
Sum fordringer 13 555636 12 816 386
Investeringer
Markedsbaserte aksjer 8 18 433 962 16 470 667
Sum investeringer 18433 962 16 470 667
Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 28 442 345 30720030
Sum omlgpsmidler 61434419 60557 415
Sum eiendeler 65118671 63991716

¢ visma sign



Balanse forts.

57

Egenkapital og gjeld Note 2024 2023
Egenkapital

Egenkapital 28 832 571 28 719 965
Sum egenkapital 13 28832571 28719 965
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 1159 486 1564 643
Skyldig offentlige avgifter 2 706 855 2 644 390
Kortsiktig gjeld til regioner 11 920 365 1473 604
Annen kortsiktig gjeld 14 31499 394 29589114
Sum Kkortsiktig gjeld 36 286 099 35271751
Sum gjeld 36 286 099 35271751
Sum egenkapital og gjeld 65118671 63991 716

Bergen, den,
Styret i Norges Musikkorps Forbund

Sindre Saettem
styremedlem

Rita Hirsum Lystad Tron Ole Bamrud
President Visepresident

Per Einar Fon
styremedlem

Ole Irgens
styremedlem

Sara Hamre Sekkingstad
styremedlem

Ellen Neverdal
styremedlem

Lise Hagen Rebbestad
styremedlem

Tore Bjgrheim
styremedlem
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Norges Musikkorps Forbund 971 160 047

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk for sma foretak.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, korrigert for nedskrivninger og avskrivninger. Nedskrivning
foretas nar forskjellen mellom virkelig verdi og bokfgrt verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke 3
veere av forbigaende karakter. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.
Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Inntekter

Inntekt regnskapsfgres nar den er opptjent. Dette vil normalt vaere nar varen er levert til kunden. Tjenester
inntektsfgres etter hvert som de leveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter
Medlemskontingenter inntektsfgres ved betaling. Inntektsfgring omfatter bare kontingent som er betalt.

Tilskudd / Stgtte

Mottatte driftstilskudd og stgtte bokfgres brutto og periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet er
ment a dekke. Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens
gkonomiske levetid som driftsinntekt.

Salg av medlemsforsikringer — regnskapsprinsipp

Norges Musikkorps Forbund videreformidler medlemsforsikringer fra forsikringsselskapet Tryg. Kostnaden
til dette er fgrt som varekostnad.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke
er en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjpnnsmessige kriterier.
@vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Pensjon

Innskuddsbaserte pensjonsordninger

Innskuddsbaserte pensjonsordninger periodiseres i henhold til sammenstillingsprinsippet ved at
pensjonspremien kostnadsfgres nar den palgper.

Avtalefestet pensjon

Forbundet deltar i AFP, en ordning som gir et livslangt tillegg pa den ordinzere pensjonen. AFP-ordningen
er en ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning, og finansieres gjennom premier som fastsettes som en
prosent av Ignn. Regnskapsmessig behandles pensjonsordningen som en tilskuddsplan i henhold til god
regnskapsskikk for sma foretak.

Varelager
Varelageret er vurdert til laveste av anskaffelseskost og antatt salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.
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Note 1 Kontingentinntekter

2024 2023

Arets kontingent , betalt 17 364 107 17 161 905
- Andel ovf regioner 9731528 9267 430
+ NMF andel betalt kontingent tidligere ar 5195 13 467
Inntektsfgrt NMF 7637774 7907 942
Note 2 Tilskudd og prosjektstgtte - fordeling

VO-midler Mva-komp Frifond Instrumentfond Totalt
Tildelt 22 547 766 70139027 23143842 20 000 000 135 830 635
NMF adminstrasjon -1144 166 -666 541 -1157 192 -800 000 -3767 899
Til fordeling 21403 600 69472486 21986 650 19200 000 132 062 736
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2024 2023
Administrasjonstilskudd 3767 899 3616552
Driftstilskudd FUV / Bufdir 7 755 350 7677 219
Driftstilskudd NMR / KUD 5000 000 3970136
Mottatt Prosjektstgtte
Norsk Musikkrad / KUD* 3979211 0
Norsk Musikkrad / Frifond 440 000 1290 000
LNU Prosjektstgtte 580 000 0
Barne- Ungdoms og Familiedirektoratet 550 000 900 000
Sparebankstiftelsen DnB 1 555 000 2 300 000
Sparebankstiftelsen DnB 1 305 000 0
Stavanger Kommune 600 000 0
Color Line 219214 160 566
Tryg 0 60 000
Prosjektstgtte Norec 5490 496 4723341
Voksenopplaering egne tiltak 72 096 60 000
Mottatt tilskudd, avsatt til bruk senere periode -2014 897 -488 120
bruk av avsatte midler mottatt tidligere / tilsagn mottatt neste ar 490931 7091179
Sum 29790 299 31360 873
Mva-kompensasjon 4182 121 3699 622
Sum 33972420 35 060 495

Driftstilskudd og prosjektstgtte regnskapsfgres brutto og periodiseres sammen med kostnader tilskuddet

er ment a dekke.

Estimert inntekt mva-kompensasjon for innevaerende ar er kr 4 085 300,-, mottas neste regnskapsar.
Inntektsfgrt mva-kompensasjon for foregaende ar var kr 3 620 350,-, mottatt ble kr 3717 171,-.

* Norsk Musikkrad / KUD - @kt deltakelse i musikkaktivitet

Tilskudd fra NMR 9967 043
Disponert:

Ungdomslgftet -3679 211
FeriePULSE -300 000
Utbetalt til korps -5 707 832
Sommerkursfond -250 000
Sgskenfond -30 000
Sum 0
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2024 2025 Totalt
Oppleeringstilskudd 15618 569 7 144 987 22 763 556
Grunntilskudd 870 026 290 009 1160 035
Tilretteleggingstilskudd - 3519 865 3519 865
Sum mottatt fra Studieforbundet 16 488 595 10 954 861 27 443 456
Viderefordeles 26283 422
Andel administrasjon 1160034
Note 4 Sponsor
Sponsor, reklame og gaver 2024 2023
Rema 1000 650 000 600 000
Noteservice 0 135 000
Yamaha Norge 125 000 170 000
Tryg 220 000 520 000
Sum 995 000 1425000
Belgpene omfatter bade sponsorstgtte giennom annonsering og gaver.
Note 5 Ansatte og Lgnnskostnader
Lgnnskostnader 2024 2023
Lgnninger 18611 790 16413 560
Arbeidsgiveravgift 2943430 2640817
Pensjonskostnader 1307700 1137431
Andre ytelser 1159699 1367908
Sum 24022619 21559716
Antall arsverk eksl. ansatte v/ regionskontorene 29,85 27,18
Antall arsverk ved regionskontorene 21,55 21,60
Sum 51,40 48,78
Lgnn ansatte ved regionskontorene / refundert 15910 289 16 331 502

Pensjonsforpliktelser

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov. Antall personer som er omfattet av

ordningen var ved utgangen av aret 54.

| tillegg har forbundet usikrede pensjonsforpliktelser knyttet til avtalefestet pensjon (AFP) som belastes

direkte over driften. Antall personer som er med i ordningen ved utgangen av aret er 52.

Arets innbetalinger til pensjonsordninger utgjgr: Sentralt Regionene Sum
Pensjonsavtaler 1029 199 862 120 1891319
Avtalefestet pensjon 278 501 298 075 576 576
Sum 1307 700 1160 195 2 467 895
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Note 6 Anleggsmidler

Inventar Edb-utstyr Programvare
Anskaffelseskost pr. 01.01.24 709 478 1916 621 340 469
+ Tilgang kjgpte driftsmidler 87 355 421024
= Anskaffelseskost 31.12.24 796 833 2 337 645 340 469
Akkumulerte avsKkrivninger 31.12.24 635613 1814614 340 469
= Bokfgrt verdi 31.12.24 161 220 523031 0
Arets ordinare avskrivninger 31555 226 874
@konomisk levetid 54&r 3ar 3ar
Webside Sum
oglogo
Anskaffelseskost pr. 01.01.24 127979 3094 546
+ Tilgang Kkjgpte driftsmidler 508 379
= Anskaffelseskost 31.12.24 127 979 3602925
Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 127979 2918674
= Bokfgrt verdi 31.12.24 0 684 251
Arets ordinzere avskrivninger 258 429
@konomisk levetid 4 3r
Note 7 Andre driftskostnader
Fordeling av posten andre driftskostnader etter formal: 2024 2023
Interne prosjekter 600 000 2169 693
Lokal - og kontorkostnader 8323 823 7804779
Honorar 8446 530 6777 996
Utgifter arrangement/medlemsstgtte 9 495 288 9429118
Reisekostnader 6 182 257 6 633 630
Andre kostnader 1746 795 748 142
Tap pa fordringer 197 044 564 489
Sum 34991 738 34 127 847
Arlig leie av lokaler er kr1 913 267,-.
Note 8 Markedsbaserte verdipapirer
Anskaffelses- Markeds- Balansefgrt Resultatfgrt
kost verdi verdi verdiendr. i ar
Verdipapirer AKsjer / renter 15000 000 18 433 962 18 433 962 2131544

Markedsbaserte verdipapirer er verdsatt til virkelig verdi. Virkelig verdi er fastsatt i henhold til verdien som

er observerbar i markedet pa balansedagen.
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Note 9 Datterselskap, TS og FKV

Kontor- Eier- Anskaffelses i

Kommune andel Koot Egenkapital Resultat
DS/FKV/TS
Styreportalen AS BERGEN 50,8% 500000 275301 91 220
Sum 500 000 275301 91220

Aksjene er bokfgrt til kostpris i regnskapet. Regnskapstall viser 100 % av selskapet
NMF har ytt Ian til Styreportalen AS.
Det er ikke beregnet renter. Lanet har avdragsfrihet til 1.1.2026 og deretter 4 ars nedbetaling

Note 10 Kundefordringer

2024 2023
Kundefordringer til palydende 7831510 7 347 964
- Avsetning til tap 312 274 124 605
Balansefgrt verdi av kundefordringer 31.12 7 519 236 7 223 359
Endring i avsetning til tap kundefordringer 187 669 64 489
Realiserte tap kundefordringer 9375 0
Sum resultatfgrte tap pa krav 197 044 64 489
Kostnadsfgrt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
Note 11 Interne poster mot andre enheter i NMF
Kortsiktige Fordringer / Kundefordringer 2024 2023
Innlandet 449 102 0
Hordaland 0 205 936
Sum 449 102 205936
Kortsiktig Gjeld / Leverandgrgjeld
Nord-Norge 26 048 7 066
Trgndelag 206 089 482968
Innlandet 0 111914
Nord-Vest 237410 383 250
Rogaland 173 492 191775
Sgr 38191 146 433
Hordaland 80119 0
Pst 159 015 150 197
Sum 920 365 1473603
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Note 12 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 1 268 764 og dekker skyldig skattetrekk

pr31.12

Note 13 Egenkapital

Egenkapital
Pr.01.01.2024 28 719 965
Arets resultat 112 606
Pr.31.12.2024 28 832571
Note 14 Annen kortsiktig gjeld
2024 2023
Vo- midler (til utdeling) 15 685 757 16 415 449
Instrumentfond (til utdeling) 86 038 54 252
Frifond (til utdeling) 191 465 359 325
Tryg-midler (til utdeling) 2 359 750 2151821
Avsatt til Prosjekter 7 326 566 5861 766
Lenn og Feriepenger 4505 894 3199 708
Annen kortsiktig gjeld / palgpte kostnader 1343924 1546 793
SUM 31499 394 29589 114
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BERETNING FOR ARET 2023 )
FRA NASJONAL KONTROLLKOMITE

BERETNING FOR ARET 2024

Kontrollkomitéens mandat er nedfelt i Norges Musikkorps Forbunds (NMFs) vedtekter under
§9.1.

Den Nasjonale kontrollkomiteen ferdigstiller normalt sin rapport etter at forbundsstyret har
gjennomfgrt sine plikter, hvor regnskap og arsrapport er godkjent. Og videre nar revisjons-
beretning foreligger.

Forbundsstyret avsluttet sitt arbeid vedrgrende regnskap og arsrapport i sitt mgte den
22.05.2025, og kontrollkomiteens beretning er ferdigstilt snarest mulig etter denne dato.

| samsvar med vedtektene og vanlig praksis har kontrollkomiteen gjennomfgrt sine oppgaver
gjennom beretningsaret 2024, som avsluttes med denne rapport.

Komiteen har fortlgpende hatt tilgang til alle relevante dokumenter og protokoller relatert til
NMPFs beslutningsprosesser og drift, og det er giennomfgrt mgter med president og
visepresident, generalsekreteer og gkonomisjef.

Revisorens rapport for arsoppgjeret er lagt til grunn for var vurdering av den gkonomiske
situasjonen i organisasjonen, og revisor har svart pa de spgrsmal kontrollkomiteen har stilt.
Ellers er sakspapirer, protokoller, egne undersgkelser og samtaler med sentrale personer
grunnlag for kontrollkomiteens vurderinger og konklusjoner.

Med dette som bakgrunn vil kontrollkomiteen gi fglgende uttalelse:

1. RISIKOFAKTORER
Kontrollkomiteen legger ogsa denne gang til grunn at forbundsstyret og NMFs admi-
nistrasjon ma ha mye fokus pa de utfordringer som hgy prisvekst og gkt press pa gko-
nomiske rammebetingelser medfgrer, noe som pavirker NMFS gkonomi i alle ledd.
Kontrollkomiteen registrerer at administrasjonen og forbundsstyret har en aktiv til-
narming til de forhold som har en iboende risiko, spesielt med hensyn til
pkonomiske forhold og risiko rundt kapitalplasseringer i fond.
Utover dette ser ikke kontrollkomiteen noen grunn til 3 gi noen bemerkninger til de
risikofaktorer som er nevnt i tidligere rapporter.

2. OPPF@LGING AV VEDTAK PA TIDLIGERE LANDSM@TER
Forbundsstyret har gjennomfgrt eller startet saksprosesser knyttet til de vedtak som
er giennomfgrt pa tidligere landsmgter. Etterfglgende ledermgter er blitt giennom-
fgrt i henhold til landsmgtets og vedtektenes intensjoner.

3. SAKSUTREDNING OG PROTOKOLLER
Sakspapirer og protokoller er fortlgpende gjort tilgjengelige for kontrollkomiteen,
og komiteen har kunnet fglge prosessen i alle saker forbundsstyret behandler.
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. FORBUNDSSTYRETS BERETNING FOR 2024

Beretningen som forbundsstyret har avgitt, gir etter kontrollkomiteens oppfatning
korrekt beskrivelse av utvikling og drift av NMF for beretningsaret 2024.

. REGNSKAP 0G @KONOMI

Forbundsstyret legger fram et arsregnskap for 2024 som viser et arsresultat med overskudd
kr 112 606,- Dette gker NMFs egenkapital tilsvarende.

. EGENKAPITAL

Kontrollkomiteen anser NMFs egenkapital som tilfredsstillende for a ivareta organisa-
sjonens forpliktelser og grunnlag for drift og utvikling.
Pr.31.12.2024 utgjgr egenkapitalen i NMF kr. 28 832 571,-

. LANDSMQ@TET 2024

Landsmgtet ble gjennomfgrt i henhold til vedtektene. Kontrollkomiteen var
til stede og virksom under hele landsmgtet.

. SAKER SOM ER BEHANDLET | KONTROLLKOMITEEN

Kontrollkomiteen har avholdt 5 mgter i 2024, og mottatt saker og spgrsmal fra NMFs
administrasjon, valgkomiteen, regioner og medlemmer i NMF. Dette gjelder spesifikt
saker og forhold knyttet til Landsmgtet, hvor kontrollkomiteen er bedt om a gi
uttalelse eller rad sett i forhold til NMFs vedtekter, instrukser og allmenn praksis.

. ANNET

Forbundsstyret besluttet hgsten 2023 3 gjennomfgre en prosess for a avklare
framtidig struktur for kontrollkomiteer og hvilken instruks disse skal ha.

Dette ble besluttet pa Landsmgtet i Trondheim i april 2024. Deretter har den
nasjonale kontrollkomiteen bistatt med informasjon, tilrettelegging og oppstart av
felles regional kontrollkomite, - som na er satt i drift.

10.INNSTILLING TIL LANDSM@TET

Kontrollkomiteen vil innstille pa at Landsmgtet godkjenner styrets beretning og
regnskap for 2024.

Mo i Rana 05. juni 2025
Norges Musikkorps Forbund
Nasjonal kontrollkomite

Frank Mathisen Jgrgen Foss
-leder- -medlem-
Christin Nyland Oddgeir @ren
-medlem- -varamedlem-
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet 2024

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norges Musikkorps Forbund som viser et overskudd pa
kr 112 606. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.
desember 2024 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).

Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under
"Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av
foreningen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert
sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon bestar av arsberetning. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke @gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese @gvrig informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige
informasjonen og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen
av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til
a rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

UHY

Revisorgruppen

Revisorgruppen
Hordaland AS
Ngstegaten 56,
N-5011 Bergen

TIf.: +47 55 21 07 80

Avdeling Kvam:
Sandvenvegen 40,
N-5600 Norheimsund
TIf.: +47 56 55 00 70

E-post:
hordaland@rg.no

Foretaksregisteret
NO 987 547 502 MVA
Bank 8580.14.20880

WWW.rg.no

Statsautoriserte
revisorer
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir
et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar
pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bergen, den 2. juni 2025

Revisorgruppen H}:;rdal d AS
(/7\/ 4 Pt ,A/' L
Roger'veire

Statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.
Statsautoriserte
revisorer
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Ellen Neverdal

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Norges Musikkorps Forbund
75ab06ec-c016-486d-9a12-71b486e50808 - 2025-08-29 12:03:25 UTC +03:00

BanklID - 6ec1589¢c-095d-47c4-967d-d7540236168f - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Rita Hirsum Lystad
bd67e667-3ccc-4821-9958-eb02f27983e3 - 2025-08-29 12:47:41 UTC +03:00
BankID - f229e87b-12c9-410-abf7-6a83fa1027a6 - NO

Per Einar Fon
4dd02809-59cc-47c8-8d46-c91e42e15291 - 2025-08-29 14:59:36 UTC +03:00
BankID - 7¢c7365cc-cc6¢-4e74-b908-1b9059a1a85¢ - NO

Lise Hagen Rebbestad
fObf86eb-c76e-4efc-9832-90370e02a92d - 2025-08-29 18:24:46 UTC +03:00
BankID - 3b8960b3-b885-41b1-9fd7-77d26df33ef6 - NO

Tron Ole Bamrud
ade35261-887b-417d-aa2c-0059b4955d5 - 2025-09-01 14:10:54 UTC +03:00
BankID - 49d3932e-83¢3-4d15-8649-6382f02910ee - NO

Sindre Saettem
33c7e86c-4807-4be2-a555-020230¢22f6a - 2025-09-02 16:42:55 UTC +03:00
BankID - 93fa244f-7c85-41df-a633-a989002b5107 - NO

Ole Irgens
d1640324-ed80-4479-bdde-c29199c7026b - 2025-09-12 12:20:31 UTC +03:00
BankID - 298c30f2-42{3-4971-a55a-21461a09f3f4 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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Tore Bjgrheim

958fd6a1-e04e-42dc-96fe-a94a25f161e7 - 2025-09-23 23:29:32 UTC +03:00
BankID - 7c40bdaa-e810-4902-b76e-244dbe88166 - NO

Sara Hamre Sekkingstad

9745dc89-9d34-430f-b651-4984d8a9fc30 - 2025-09-24 18:03:58 UTC +03:00
BankID - 00ed3a75-472f-46ae-914b-39€994928483 - NO
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