NMF Hordaland sgker engasjerte ressurspersoner til sommerkurs

Vi gleder oss til sommerkursene kommende ar og vi sgker na etter engasjerte medarbeidere til vare kurs! Vi er
pa jakt etter instruktgrer, administrative ledere, aktivitetsledere og musikalske ledere som gnsker a bidra til
gode musikalske og sosiale opplevelser for barn og unge.

Musikalsk leder

Som musikalsk leder har du ansvar for korpsopplaeringen pa kurset og har overordnet ansvar for hele
det musikalske tilbudet pa kurset. Musikalsk leder er dirigent for korpset under kurset.

Arbeidsoppgaver kan vaere:
o Musikalsk og organisatorisk planlegging, giennomfgring, tilrettelegging og evaluering av
kurset. | dette ligger all planlegging av musikkfaglig innhold.
e Engasjere instruktgrer, i samarbeid med NMF Hordaland
e Delta pa mgter med NMF Hordaland i forkant av kurset
e Kontakt med instruktgrer i forkant av kurset
e Bestemme repertoar og eventuelt tilrettelegge med ngdvendige transponerte stemmer.
e Forberede og gjennomfgre fellesgvingene.
e Undervise i andre fag/temaer som f.eks. musikklzere, ensemble, valgfag etter behov.
e Undervise pa UngDirigent (gjelder blatt og svart brasskurs og blatt/svart janitsjarkurs)
e Samarbeide med instrumentallaerere om repertoar, tilstedeveerelse og konserter.
e Arbeidsfordeling, informasjon til musikanter og instruktgrer under kurset
e Gjennomfgre avslutningskonsert
e Delta pa aktuelle mgter
e Eventuelle andre oppgaver etter avtale med administrativ leder.
e Evaluere kurset sammen med instrumentalleerere og NMF Hordaland.

Hvem er du? Vi ser etter deg som har erfaring og som kan tilfgre sommerkurset det lille ekstra som
gjor det til sommerens hgydepunkt. Du har fokus pa gode laeringsprosesser og legger til rette for
mestringsopplevelser og spilleglede hos musikantene.

Du er samarbeidsvillig og evner a skape trygghet og trivsel rundt deg. Du leder teamet av
instruktgrer og sikrer god flyt mellom undervisning, gvelser og konserter.

Vare sommerkurs holder et hgyt faglig niva, og vi arrangerer ulike kurs for barn og unge basert pa
alder. Det er derfor viktig at du som musikalsk leder har erfaring med og kunnskap om
aldersgruppen du underviser, og at du evner a jobbe pa en pedagogisk hensiktsmessig mate med
deltakerne.

Musikalsk leder honoreres med en dagsats pr. dag pa kurset samt 2 dager for-/etterarbeid. | tillegg
dekkes kost og losji pa overnattingskurs, og lunsj pa dagkurs. Reise dekkes ikke.



Instruktar

Som instruktgr har du ansvar for instrumentalundervisningen pa kurset.

Arbeidsoppgaver kan vaere:

¢ Forberede og gjennomfgre instrumentalundervisning i grupper og enkelttimer.

* Forberede og undervise i musikkteori (foregar i hovedsak i instrumentalgruppene)

* Forberede og undervise i ensemblespill (grupper pa tvers av instrumentgrupper)

» Forberede og undervise i valgfag/clinic/masterclass - dersom dette er pa kursets timeplan
¢ Delta pa huskonserter og leererkonsert

¢ Delta pa fellesgvelser etter avtale med musikalsk leder.

¢ Gjennomfgre avslutningskonsert

¢ Bista musikalsk leder og administrativ stab med praktisk hjelp ved behov.

¢ Instrumentallzerere evaluerer kurset sammen med musikalsk leder og administrativ leder.

¢ Delta pa aktuelle mgter.

Hvem er du? Vi ser etter deg som har erfaring og som kan tilfgre sommerkurset det lille ekstra som
gjgr det til sommerens hgydepunkt. Du har fokus pa gode laringsprosesser og legger til rette for
mestringsopplevelser og spilleglede hos musikantene. Du er ikke bare en fagperson — du er en viktig
voksen som skal mgte deltakerne der de er. Du er samarbeidsvillig og evner a skape trygghet og
trivsel rundt deg. Du har relevant faglig bakgrunn, og har enten pabegynt eller fullfgrt
musikkutdanning.

Vare sommerkurs holder et hgyt faglig niva, og vi arrangerer ulike kurs for barn og unge basert pa
alder. Det er derfor viktig at du som instruktgr har erfaring med og kunnskap om aldersgruppen du
underviser, og at du evner a jobbe pa en pedagogisk hensiktsmessig mate med deltakerne.

Med bakgrunn i pamelding kan enkelte instrumentgrupper bli slatt sammen. Vi sgker derfor ogsa
leerere som ogsa behersker @ undervise grupper bestaende av andre instrument enn eget
hovedinstrument.

Instruktgrer honoreres med en dagsats pr. dag a kurset. | tillegg dekkes kost og losji pa
overnattingskurs, og lunsj pa dagkurs. Reise dekkes ikke.



Administrativ leder

Som administrativ leder pa kurs har du det overordnende ansvaret for hele kurset under
kursuken. Du samarbeider med NMF i forkant av kurset og samarbeider tett med musikalsk
leder og aktivitetsledere under kurset.

Arbeidsoppgaver kan veere:

e Overordnet administrativt ansvar for kurset, ngdvendig tilsyn og vakthold.

e Hovedansvar for sosiale aktiviteter og trivsel utenfor undervisning i naert samarbeid med
aktivitetsledere

* Fgring av fremmgte-lister, innkvartering, romfordeling, ajourfgre deltakerlister for
overnatting m.m. i samarbeid med aktivitetsledere. Fgre oppmegte/fravaer i Styreportalen i
samarbeid med instruktgrer/musikalsk leder.

e Kontakt med skolen under kurset.

e Kontakt med NMF under kurset - jfr. Beredskapsplanen

e Kontaktperson for musikanter og foreldre under kurset

¢ Utdeling av notemapper, t-skjorter o.l.

e Annen praktisk tilrettelegging som matte oppsta under kurset; materiell, instrumenter,
rom, stoler osv.

e Delta pa aktuelle mgter

Hvem er du? Vi ser etter deg som har erfaring og som kan tilfgre sommerkurset det lille
ekstra som gjgr det til sommerens hgydepunkt. Du har ansvar for logistikk, informasjonsflyt,
kontakt med foresatte etc. Du jobber effektivt og godt i travle miljger, har oversikt og tar
gode avgjgrelser ogsa nar situasjoner oppstar raskt og barn og unge skal ivaretas. Du er
samarbeidsvillig og evner a skape trygghet og trivsel rundt deg. Du er fleksibel, et
ordensmenneske og evner a lage og opprettholde systemer for kontroll og orden.

Administrativ leder honoreres med en dagsats pr. dag pa kurset, samt en ekstra dagsats til for- og
etterarbeid. | tillegg dekkes kost og losji pa overnattingskurs, og lunsj pa dagkurs. Reise dekkes ikke.



Aktivitetsleder

Som aktivitetsleder tilhgrer du den administrative staben, og forholder deg til administrativ leder.
Aktivitetsledere har ansvar for kursdeltakerne i pauser og fritid. Du skal bidra til & bygge samhold
blant kursdeltakerne og s@rge for trygghet og trivsel. Som aktivitetsleder har du sammen med
administrativ leder ansvaret for tilsyn, praktisk tilrettelegging og aktiviteter utenfor
undervisningstiden.

Arbeidsoppgaver kan vaere:

¢ Ngdvendig tilsyn og vakthold.

¢ Organisere sosiale aktiviteter utenfor undervisning

* Fgring av frammetelister, innkvartering, romfordeling, ajourfgre deltakerlister.
* Bista musikalsk leder og instruktgrer med praktisk hjelp ved behov.

e Ellers annen praktisk tilrettelegging som matte oppsta under kurset.

¢ Delta pa aktuelle mgter.

Hvem er du? Du er leken, kreativ, fleksibel, og samarbeidsvillig. Du ma like administrative oppgaver
og evne 3 ta initiativ pa egen hand. Du er den som skaper felleskap, gode opplevelser og
sommerstemning — og som sg@rger for at alle har noen a veere sammen med. Du sprer energi og far
deltakerne til 3 fgle seg sett under hele sommerkurset.

Aktivitetsleder honoreres med en dagsats pr. dag pa kurset. | tillegg dekkes kost og losji pa
overnattingskurs, og lunsj pa dagkurs. Reise dekkes ikke.

Felles for alle engasjementene

¢ Alle sgkere ma kunne fremvise gyldig politiattest ved kontraktsinngaelse.

o Alle sgkere vil fa skriftlig tilbakemelding nar engasjementene er besatt. Engasjement tilbys som
hovedregel etter at pameldingsfristen er utlgpt.

* Engasjementet forutsetter nok pamelding pa aktuelt kurs/instrument.

» Kost og losji dekkes pa overnattingskurs og lunsj inkludert pa dagkurs. Reise dekkes ikke.

Kontakt

For mer informasjon om engasjementene ta gjerne kontakt med oss pa e-post:
hordaland@musikkorps.no
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