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Desde 2008, a Flexxible Information Technology, S.L tem pesquisado e implementado tecnologia VDI e APPS
para desktops e aplicativos virtuais na nuvem. Gragas ao nosso software desenvolvido 100% por nds,
oferecemos uma forma mais inteligente de entregar, administrar e dar suporte a espagos de trabalho virtuais.

As atividades consideradas de acordo com as normas internacionais ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 séo:

Servigos tecnolégicos do Flexxible Odin na modalidade de servico para fornecer ferramentas de gestao,
remediagao, automagao, experiéncia do usudrio e monitoramento dos postos de trabalho flsicos ou virtuais
ao canal de parceiros e clientes.

A declaracao da Politica estabelece como diretrizes principais:

1. Compromisso em cumprir os requisitos aplicaveis, incluindo os legais.
Implementar as ultimas tecnologias de nuvem em nossas solugdes.

Com a andlise de contexto realizada e a partir das linhas estratégicas definidas, foram determinados os
objetivos da empresa, que foram divulgados em todos os niveis da nossa estrutura.

4. Implantar indicadores de Qualidade e de Gestdo Ambiental para avaliar o desempenho dos processos
da empresa, permitindo conhecer e assegurar o produto e o nivel de qualidade desejado pelo cliente,
garantindo o uso racional dos recursos naturais.

5. Zelar para que as condigdes de trabalho sejam 6timas mediante a avaliagdo dos riscos que podem
ocorrer nos processos, eliminando-os quando possivel e reduzindo os avaliados.

6. Gerenciar processos que reduzam o impacto ambiental em nossa atividade e avaliar antecipadamente
o impacto ambiental das novas atividades ou servicos.

7. Promover o uso racional dos recursos naturais € uma conscientizagdo ambiental, ndo apenas através
do nosso trabalho, mas também envolvendo todos os nossos fornecedores e clientes.

8. Compromisso com a protegao do meio ambiente, incluindo a prevencgao da poluicao e o uso sustentavel
dos recursos.

9. Desenvolver programas de formagao continua visando a melhor qualificagao dos nossos trabalhadores,
envolvendo assim todo o pessoal no cumprimento dos objetivos estabelecidos neste documento.

10. Compromisso com a melhoria continua do sistema de gestao implantado na empresa.

1. Promover e garantir um ambiente motivador para todos os membros da empresa.

A Direcao torna esta politica acessivel e coloca a disposicao de seus clientes, todos os seus empregados,
fornecedores e partes interessadas.

A Politica é mantida atualizada mediante revisdes periddicas, coincidindo com as revisdes do sistema pela
direcéo, para que leve em conta as mudangas nas condi¢gdes do ambiente e as informacdes recebidas. Nesse
sentido, a direcdo fornece e continuard fornecendo todos os meios humanos, técnicos e econdmicos
necessarios para alcangar os objetivos e metas estabelecidos de forma programada e periddica.

Josep Prat
Direcéao
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