|:\) O SS advocaten

Advocaat-medewerker Ondernemings- en Contractenrecht en M&A
Met juridisch vakmanschap en commercié€le voelsprieten

Jouw sterke punten Waarom Ross advocaten? De cijfers

v Vanaf 3 jaar ervaring v Teamwork v vanaf € 4.750,- bruto

v Ondernemend v Ruimte voor ontwikkeling p/m + bonusregeling

v Oplossingsgericht v Parttime (32 uvur) is v 40-urige werkweek
bespreekbaar v 26 vakantiedagen

Wat ga je doen?
Als advocaat Ondernemings- en contractenrecht en M&A bij Ross werk je voornamelijk voor
ondernemingen, van het MKB(+) tot multinationals. Je draait mee in een praktijk waarin we betrokken

zijn bij de hele levenscyclus van een onderneming én van contracten; van de oprichting tot
herstructureringen, fusies en overnames.

Je adviseert, onderhandelt en procedeert over viteenlopende ondernemingsrechtelijke en contractuele
vraagstukken. Denk aan aandeelhoudersgeschillen, bestuurdersaansprakelijkheid en handelsgeschillen,
maar ook aan het opstellen en beoordelen van commerciéle contracten en algemene voorwaarden. Je
houdt je onder andere bezig met distributie-, franchise- en samenwerkingsovereenkomsten, NDA'’s en
aandeelhoudersovereenkomsten. Ook bij transacties speel je een belangrijke rol.

Onze cliénten waarderen het dat we niet alleen juridische inhoud bieden, maar ook cog hebben voor
de commerciéle en praktische realiteit. Jij vindt het leuk om daarin mee te denken en met heldere
adviezen bij te dragen aan oplossingen die werken.

Wie ben jij?

Je bent een gevorderd advocaat-stagiair of advocaat-medewerker met minimaal drie jaar ervaring
binnen een brede ondernemingsrechtpraktijk. Je bent een advocaat met hart voor ondernemers. Je
begrijpt hun drijfveren, vitdagingen en manier van denken en weet daar in je adviezen op in te spelen.
Je verrast met je inhoudelijke kijk, en durft oplossingen aan te dragen die lef vereisen.

Je houdt van afwisseling en kunt snel schakelen. Ook ben je een teamspeler, authentiek en open in je
communicatie. Je onderhoudt zelfstandig contact met cliénten.

Je staat ambitieus in het leven en bent foe aan de volgende stap in je carriére. Je kijkt ernaar uit om
als advocaat-medewerker verantwoordelijkheid te dragen voor je eigen cliénten. Om die cliénten
verder te helpen zet je graag een stap extra, maar zonder daarbij jezelf en je privéleven uit het oog
te verliezen.



Wat bieden we je?

Een vitdagende en levendige werkomgeving met een informele werksfeer.
De mogelijkheid en vrijheid om je eigen praktijk (verder) vit te bouwen.
De ruimte om met ideeén te komen en kantoor te helpen groeien.

Een goede balans tussen werk en privé.

Arbeidsvoorwaarden die jou in staat stellen om je werk goed te doen.

De mogelijkheid om parttime (32 uur) te werken.

AU U U N N R N

De kans om te groeien; groei van Ross is belangrijk, maar jouw (persoonlijke) groei is minstens zo
belangrijk. Daarom geloven wij niet in commerciéle targets zoals urennormen, maar wel in
persoonlijke doelen zoals het volgen van (specialisatie)opleidingen en het ontwikkelen van nieuwe
vaardigheden.

Wie zijn wij?

Bij Ross Advocaten kijken we verder dan de vraag van vandaag. We kijken ook graag naar de
kansen en de vitdagingen van morgen. Naar de toekomst, en naar de stip op de horizon van onze
cliénten. Dat zijn veelal ondernemers, die we begeleiden tijdens de gehele levenscyclus van hun bedriif,
van de start tot de verkoop of opvolging. In ti[den van groei, maar ook in zwaar weer. En zowel
zakelijk als privé.

Ross is een gevestigde naam en werkt met een ambitieus en divers team van bevlogen specialisten. We
vertrouwen op elkaar en helpen elkaar op verschillende rechtsgebieden. Onze aanpak? Proactief, met
duidelijke adviezen en zonder poespas. Zo bouwen we samen met elkaar én met onze cliénten aan een
duurzame, succesvolle toekomst.

Kom jij ons team versterken?
Als je je voelt aangesproken door wie wij zijn en wie wij zoeken, en je kijkt ernaar uit om bij ons aan
de slag te gaan en je verder te ontwikkelen, dan horen we graag van je!

Stuur een e-mail met CV en motivatie naar Henk-Jan ter Waarbeek (terwaarbeek@ross.nl) of Frank
Feenstra (feenstra@ross.nl). Voor meer informatie over deze vacature kan je ook (telefonisch) contact
opnemen met Henk-Jan of Frank via telefoonnummer 0316 52 77 52.
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