Załącznik 3 – Mapa wdrożenia w 5 krokach
Po co Ci to narzędzie
Ta mapa pomoże Ci zobaczyć cały proces wdrożenia oceny pracowniczej jak na dłoni. Dzięki niej krok po kroku zaplanujesz działania, osoby odpowiedzialne, terminy i komunikację. To Twoja mapa drogowa – prosty sposób, żeby utrzymać kierunek i nie ugrzęznąć w chaosie.
Jak z tego skorzystać – krok po kroku
1. Wpisz główny cel wdrożenia.
2. Wypisz wszystkie osoby, które muszą być w to zaangażowane.
3. Ustal harmonogram z konkretnymi terminami i etapami.
4. Wybierz narzędzia i formularze, które wykorzystasz.
5. Zaplanuj komunikację do zespołu – jak i kiedy poinformujesz ludzi o tym, co się dzieje.
Przykład (firma usługowa – GreenDesk Consulting):
	Krok
	Opis (przykład lub Twoje dane)

	Cel procesu
	Ujednolicenie rozmów rozwojowych wśród konsultantów i liderów projektów

	Osoby zaangażowane
	Partnerzy zarządzający, liderzy zespołów, HR

	Harmonogram
	Start: kwiecień, testowy cykl ocen do czerwca, pełne wdrożenie od lipca

	Narzędzia i formularze
	Szablon rozmowy rozwojowej w Calamari, arkusz celów w Excelu

	Komunikacja do zespołu
	Spotkanie całej firmy + komunikat w intranecie

	[TU WPISZ]
	[TU WPISZ]

	[TU WPISZ]
	[TU WPISZ]

	[TU WPISZ]
	[TU WPISZ]



Pytania do refleksji:

• Czy każdy krok ma przypisaną odpowiedzialną osobę i termin?
• Czy masz plan komunikacji – kto, kiedy i jak przekazuje informacje?
• Czy wiesz, po czym poznasz, że wdrożenie działa?
