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. Strony (pracobiorca i przedsiebiorca) dobrowolnie zobowigzaty sie do wzajemnych $wiadczen.

. Umowe cywilnoprawng zaproponowat przedsiebiorca.

. Pracobiorca odrzucit propozycje umowy o prace.

. Inne osoby Swiadczgce taki sam rodzaj pracy i w takich samych warunkach sg zatrudnione na umowe o prace.

. Pracobiorca swiadczyt wczesniej takg sama lub podobng prace w ramach stosunku pracy.

. Pracobiorca ma obiecang umowe o prace po okresie préby w ramach umowy zlecenia.

. Pracobiorca zajmuje okreslone stanowisko (funkcje) w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
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. Pracobiorca ma wyznaczony zakres obowigzkéw (ustny lub pisemny).
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. Pracobiorca ma przetozonego — koordynatora, dyspozytora, brygadziste, kierownika, dyrektora.

10. Pracobiorca otrzymuje biezgce polecenia i uwagi co do zakresu powierzonej pracy.

11. Pracobiorca nie moze odméwi¢ wykonania polecenia bez powodu i bez konsekwenc;ji.

12. W razie potrzeby pracobiorca wykonuje inne prace niz pierwotnie ustalono.

13. Pracobiorca nie moze samodzielnie wyznaczy¢ do pracy innej osoby w swoim zastepstwie.

14. Pracobiorca musi posiada¢ okreslone uprawnienia — kwalifikacje.

15. Pracobiorca otrzymuje state wynagrodzenie ustalone przez przedsiebiorce.

16. Wynagrodzenie pracobiorcy zalezy od liczby przepracowanych godzin.

17. Wynagrodzenie pracobiorcy zalezy nie tylko od rezultatu wykonanej pracy.

18. Wynagrodzenie wynika z zapotrzebowania na prace okreslonego rodzaju, a nie rzadkich cech pracobiorcy, jak talent, unikalna
zdolnos$¢, nadzwyczajne warunki fizyczne.

19. Pracobiorcy przystugujg premie jak osobom zatrudnionym w oparciu o umowe o prace.

20.Wobec pracobiorcy majg zastosowanie kary finansowe.

21. Zasady stosowania kar finansowych byty ustalone przez przedsigbiorce.

22. Z wynagrodzenia pracobiorcy sg dokonywane potracenia.

23. Rachunki z tytutu wykonania umowy cywilnoprawnej sporzadza przedsigbiorca lub wskazane przez niego biuro rachunkowe —
ksiegowe.

24. Wynagrodzenie jest wyptacane pracobiorcy w pienigdzu.

25. Wynagrodzenie jest wyptacane pracobiorcy w statym terminie.

26. Godziny pracy pracobiorcy sg scisle okreslone umowg lub wskazane przez przedsiebiorce; obowigzuje grafik, harmonogram pracy albo
czas pracy (np. wymiar zatrudnienia 20 godz./tydz.).

27. Czas rozpoczecia i zakohczenia pracy przez pracobiorce jest zgodny z godzinami pracy osob swiadczgcych prace w ramach stosunku
pracy lub z ogtoszeniem, regulaminem, obwieszczeniem.

28. Pracobiorca obowigzany jest swiadczy¢ prace we wszystkich dniach ustalonych z przedsiebiorcg lub innych osobami; zakres pracy
ustalano na biezgco lub co najmniej raz w tygodniu.




29. Pracobiorca ma obowigzek zgtosi¢ przewidywang nieobecnosé w pracy z wyprzedzeniem i uzyskaé akceptacje przedsiebiorcy.

30. Pracobiorca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o nieprzewidzianej nieobecnosci.

31. Pracobiorca ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dokumentem — np. zwolnieniem lekarskim.

32. Pracobiorca ma prawo do niepfatnych urlopéw w okresie uzgodnionym z przedsiebiorcg lub w okresie planowanych urlopéw
pracowniczych, przerw, swiat.

33. Pracobiorca obowigzany jest odpracowac szczegdlne dni wolne ustalone przez przedsigbiorce w terminie obowigzujacym pozostatych
pracobiorcow (np. tzw. dtugie weekendy).

34. Pracobiorca obowigzany jest potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy w sposob przyjety dla innych swiadczacych prace w oparciu o umowy lub
ustnie przez przedsiebiorce.

35. Pracobiorca $wiadczy prace bezposrednio w zaktadzie przedsigbiorcy i pod jego kierownictwem albo prace w obcym zaktadzie
wskazanym przez przedsiebiorce i pod kierownictwem np. koordynatora projektu.

36. Miejsce wykonywania pracy przez pracobiorce ustala przedsiebiorca, wskazujgc trase przewozu ludzi/towaru.

37. Ryzyko (ekonomiczne, techniczne, produkcyjne) niewykonania lub nieprawidtowego wykonania zadania ponosi przedsigbiorca, nie
pracobiorca.

38. Srodki stuzgce wykonaniu pracy przez pracobiorce, takie jak towar, produkt, narzedzia, maszyny, pojazdy nalezg do przedsiebiorcy.

39. Pracobiorca jest obowigzany stosowacé przyjete w zaktadzie procedury i instrukcje technologiczne, w tym dotyczgce bezpieczenstwa
pracy.

40. Pracobiorca jest obowigzany poddac sie szkoleniom BHP i badaniom profilaktycznym jak pracownik.

41. Pracobiorca jest obowigzany stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej jak pracownik.

42. Pracobiorca jest obowigzany stosowac¢ odziez, w tym firmowa, przydzielong przez przedsiebiorce lub podmiot wskazany jako miejsce
Swiadczenia pracy.




