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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Naczelng zasadg Spotki w swojej dziatalnosci jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Spotka prowadzi dzialalno$¢ rozrywkows i rekreacyjng oraz prowadzi
dziatalno$¢ z zakresu pozaszkolnych form edukacji artystycznej, ktorej celem jest rozwoéj dzieci
1 miodziezy w zainteresowaniach 1 sferze artystycznej. Niedopuszczalnym jest stosowanie
przez pracownika lub organy Spotki przemocy wobec dzieci i miodziezy w jakiejkolwiek
formie- psychicznej i fizycznej. Osoby zatrudnione w Spotce realizujac cele okreslone przez
postanowienia niniejszej Polityki dzialaja na podstawie i w ramach obowigzujacego prawa,
swoich kompetencji i do§wiadczenia zyciowego.

Niniejszy dokument zostat stworzony na podstawie art. 22 b o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz celem zapewnienia dzieciom
i mtodziezy korzystania z aktywno$ci Spotki w atmosferze bezpieczenstwa, poszanowania,
akceptacji 1 wzajemnego szacunku.
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ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Spotce na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy wspdlpracy, pelnomocnicy Spoéitki, wolontariusze, osoby odbywajace
staz.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Mtodzieza jest osoba w wieku od 12 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w razie
braku porozumienia pomi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Dorostym jest kazda osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, lub stworzenie sytuacji zagrazajacej dobru oraz
komfortowi psychicznemu i fizycznemu dziecka. Przez krzywdzenie dziecka nalezy
rozumie¢ roéwniez kazde dziatanie godzace w komfort psychiczny dziecka oraz
dzialania naruszajace nietykalnos¢ cielesng.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich to osoba wyznaczona przez
Spotke do sprawowania nadzoru nad realizacja Polityki w Spoélce, zwana
Koordynatorem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Wydarzenia to organizowane przez Spotke obozy, turnusy, kolonie, potkolonie i inne
eventy organizowane przez Spotke.

Przekroczenie granic- sytuacja, w ktorej dochodzi do ztamania zasad okreslonych
w niniejszym dokumencie, a takze kazda sytuacja w ktorej dochodzi do naruszenia
bezpieczenstwa 1 komfortu dziecka w aspekcie psychicznym i fizycznym.
Cyberprzemoc- zjawisko, przez ktore rozumie si¢ akty przemocy na tle psychicznym
1 emocjonalnym wystepujace w przestrzeni internetowej za pomocg systemow
teleinformatycznych 1 telekomunikacyjnych takich jak: media 1 serwisy
spoteczno$ciowe, telefony komorkowe, gry online.

Dyskryminacja- (fac. Discrimo-rozrozniam)- oznacza traktowanie osob, ktore ze
wzgledu, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng znajduja sie
w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w porownywalnej sytuacji.

Polityka- Standardy ochrony maloletnich przed przemoca wprowadzonych w Bajka
Pana Kleksa sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, NIP: 9542798743.



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE FORM KRZYWDZENIA DZIECI I KONSEKWENCJE
KRZYWDZENIA DZIECI

Celem skutecznego zapobiegania sytuacjom krzywdzenia nalezy przede wszystkim dokonad
prawidtowego rozpoznania takich sytuacji. Koniecznym podkreslenia jest, ze wyrdznia si¢
kilka rodzajow przemocy. Przemoc moze przyja¢ forme¢ psychiczng fizyczng, emocjonalna,
seksualng. Krzywdzenie moze przejawia¢ si¢ poprzez dziatanie ale réwniez zaniechanie, np.
zaniechanie reakcji podczas bycia §wiadkiem krzywdzenia przez inng osobg.

Nalezy wskazaé, ze kazda sytuacja krzywdzenia moze z wielkim prawdopodobienstwem
wywrze¢ trwale konsekwencje na psychice matoletniego oraz moze mie¢ wptyw na jego dalszy
rozw0j. Konsekwencjami w/w form krzywdzenia sg przede wszystkim poczucie utraty i braku
bezpieczenstwa, poczucie braku swojej wartosci 1 godno$ci, a powyzsze moze skutkowaé
uszczerbkiem na zdrowiu psychicznym i fizycznym. Trzeba mie¢ na uwadze, ze krzywdzenie
moze zosta¢ popetnione umyslnie i nieumy$lnie, a do okreslenia z jaka forma krzywdzenia
mamy do czynienia nalezy wzig¢ pod uwage nastawienie sprawcy, w szczego6lnosci czy
dopuszcza si¢ czyndow noszacych znamiona krzywdzenia umyslnie czy nieumyslnie.

Formy krzywdzenia:

#+ Przemoc fizyczna- umy$lna i intencjonalna forma przemocy, polegajaca na naruszeniu
nietykalnosci cielesnej, powodujaca urazy na ciele lub tez zachowania stwarzajace
ryzyko wystgpienia takich urazéw. Przyktadami takiej przemocy sa m.in.: wszelkie
zachowania polegajace na naruszeniu nietykalnosci cielesnej, stosowanie kar
cielesnych, rzucanie w kogo$ przedmiotami, bicie, szarpanie, popychanie, okaleczanie
ostrymi narzedziami. Za przemoc fizyczng uznaje si¢ wszelkie zachowania, ktdre
odnosza si¢ do ciala dziecka bez wzgledu na to czy cialo dozna urazu czy tez nie.

# Przemoc psychiczna i emocjonalna- Wszelkie dzialania podejmowane celem zadania

emocjonalnego cierpienia, niezawierajace aktow przemocy fizycznej. Skutkiem
przemocy psychicznej sa w szczegolnosci: obnizenie poczucia wlasnej wartosci,
poczucie braku bezpieczenstwa i stabilizacji, poczucie Igku 1 strachu. Stosowanie
przemocy psychicznej i emocjonalnej wywiera trwaty §lad na psychice matoletniego,
zwlaszcza gdy aktow tejze przemocy dopuszcza si¢ osoba wazna dla matoletniego,
w szczegblnosci rodzic albo opiekun prawny. Nalezy mie¢ na uwadze, ze przemoc
psychiczna i1 emocjonalna zostawia trwate $lady na psychice dziecka. Przemoc
emocjonalna moze si¢ wyraza¢ m.in. poprzez: nieadekwatne i niekonsekwentne
zachowania; wywieranie presji; nieszanowanie indywidualnych mozliwosci
matoletniego, przypisywanie negatywnych cech lub nieuzasadniong oceng;
nieszanowanie praw osobistych; stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym
dziecko nie jest w stanie sprosta¢ z punktu widzenia wieku, a takze indywidualnych
mozliwosci, uwarunkowan.

+ Przemoc seksualna- kazde zachowanie osoby o silniejszej pozycji, ktorego celem jest
proba uzyskania kontaktu lub aktu seksualnego, rowniez zaczepki stowne/wiadomosci



tekstowe o charakterze seksualnym. Przemoc seksualna moze objawiaé si¢
bezdotykowo np. ekshibicjonizm, moéwienie o seksualno$ci tak aby zaszokowac¢ lub
poruszy¢ druga osobe, seksting, zmuszanie matoletniego do ogladania pornografii.

Warto podkresli¢, iz wyzej wskazane 1 opisane formy krzywdzenia moga wystepowac tacznie,
tym samym intensyfikujac konsekwencje krzywdzenia.

Jedna z najwazniejszych kwestii zwigzanych z zapobieganiem krzywdzeniu maloletnich
(i nie tylko) jest odpowiednia reakcja, a takze zachowania prewencyjne, ktorych celem
jest calkowite wyeliminowanie wystepowania zachowan noszacych znamiona
krzywdzenia. W oparciu o powyzsze, zostala stworzona niniejsza Polityka Ochrony
Maloletnich.

SKUTKI KRZYWDZENIA

Jak zostalo wskazane powyzej kazda z form krzywdzenia niesie za sobg konsekwencje oraz
moze zostawi¢ trwaty uszczerbek na zdrowiu psychicznym i emocjonalnym, a w konsekwencji
moze przyczyni¢ si¢ do zaburzenia dalszego, prawidlowego rozwoju matoletniego.

KONSEKWENCJAMI DOSWIADCZENIA KRZYWDZENIA MOGA BYC M.IN.

+ Zanizona samoocena, poczucie bezsilno$ci i beznadziejnosci;

+ Poczucie leku i cigglego zagrozenia;

+ Problemy z koncentracjg, co w szczegdlnoSci bedzie przejawia¢ si¢ trudno$ciami
z nauka;

Chroniczne poczucie smutku badz napady agresji, ataki paniki;

Dolegliwosci psychosomatyczne, choroby przewlekle natury fizyczne;j;

Zaburzenia rozwojowe;

Pojawienie si¢ chordb autoimmunologicznych;

Wystepowanie zachowan o charakterze autoagresywnym;

R s

§1

1. Kazdy pracownik Spotki posiada wiedze¢ w przedmiocie zachowan rozumianych jako
krzywdzenie maloletnich 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, atakze kazda sytuacje noszaca znamiona
krzywdzenia.

2. Spotka w pelni przestrzega i szanuje prawa maloletnich przez co rozumie si¢
w szczegdlnosci:

+ Nietykalno$¢ cielesng;

* Wolno$¢ sumienia i mysli;

*+ Wolno$¢ wyznania;

# Prawng i faktyczng ochrong zycia i zdrowia;
+ Szacunek i uznanie ze strony innych osob.

3. W razie podjecia przez pracownika Spotki podejrzenia w przedmiocie krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
Koordynatorowi informacji o podejrzeniu krzywdzenia. Notatka stuzbowa nie posiada

6



okreslonego wzoru, natomiast winna posiada¢ takie informacje jak: data i miejsce
zdarzenia; imi¢ i nazwisko maloletniego w stosunku, do ktorej powstato podejrzenie
krzywdzenia; imi¢ i nazwisko osoby, co do ktdrej powstato podejrzenie, ze dopuscita si¢
krzywdzenia na szkod¢ maloletniego; krotki opis sytuacji; wilasnorgczny podpis
sporzadzajacego notatke.

4. Koordynator wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o swoim podejrzeniu. Koordynator zobowigzany jest do
sporzadzenia opisu sytuacji majgcej] miejsce na podstawie rozméw z dzieckiem,
pracownikami, $wiadkami zaistniatej sytuacji. Opis zdarzenia, powinien przybra¢ forme
pisemng oraz spelnia¢ wymogi notatki stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego
rozdziatu.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale kazdorazowo przekazywana jest
przez Koordynatora wtasciwemu organowi Spotki, ktory zobowigzany jest to przechowania
dokumentacji zgodnie z postanowieniami wyrazonymi w §5 niniejszego Rozdziatu.

§2

W razie powstania podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Spotki,
Koordynator ma obowigzek sporzadzenia opisu sytuacji, o ktorym mowa w paragrafie
poprzedzajacym, nastepnie:

1. Wzywa pracownika w stosunku do ktorego istniejg podejrzenia o dopuszczenia si¢
czynéw wypetniajacych znamiona krzywdzenia maloletniego w celu wyjasnienia
podejrzen. W razie gdy podejrzenia w stosunku do pracownika Spoétki sg uzasadnione
Koordynator przedstawia wlasciwemu organowi Spotki podstawy do odsunigcia
pracownika, ktorego sprawa dotyczy od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy;

2. Rozmawia z matoletnim co do ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia w obecnosci
przynajmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego;

3. W razie ujawnienia nowych okoliczno$ci sporzadza pisemny opis sytuacji majacej
miejsce w Spdélce na podstawie rozmoéw z dzieckiem, pracownikami Spoiki,
ewentualnymi swiadkami zdarzenia;

4. W razie potwierdzenia obaw, ze pracownik dopuscit si¢ dziatah majacych na celu
krzywdzenie matoletniego, Koordynator w pierwszej kolejnosci informuje rodzicéw lub
opiekunow prawnych oraz wlasciwy organ Spoiki o zaistnieniu zdarzenia o charakterze
krzywdzacym w stosunku do matoletniego, w dalszej kolejnosci Koordynator informuje
odpowiednie organy i stuzby;

5. Koordynator przygotowuje plan dziatania majacy na celu eliminacj¢ nieodpowiednich
zachowan pracownikow, nastepnie wraz z wlasciwym organem Spoiki wdraza
zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje.

6. Do momentu rozwigzania zaistnialej sytuacji przez organy S$cigania Koordynator
sporzadza 1 przekazuje wilasciwemu organowi Spotki karte interwencji wzgledem
pracownika (zalgcznik nr 4). Wilasciwy organ Spotki zapoznaje si¢ z w/w kartg
interwencji, a nastgpnie wktada karte interwencji do akt osobowych pracownika oraz
przechowuje ja przez okres 5 lat od powzigcia podejrzenia o zaistnieniu zdarzenia
krzywdzacego matoletniego. W razie ponownego wystgpienia podejrzen w stosunku do



b.

tego samego pracownika, Koordynator niezwtocznie informuje o powyzszym organy
Spotki, ktory podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinarne wynikajace
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, a w razie zatrudnienia pracownika
w innej formie nizeli umowa o pracg, wlasciwy organ Spoétki podejmuje dzialania
o charakterze dyscyplinarnym/majacym na celu zakonczenie wspotpracy ze Spotka
W Sposob przewidziany przez obowigzujace przepisy prawa w tym zakresie.

W razie zaistnienia podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika na szkode
matoletniego na podstawie rozmow z dzieckiem Koordynator lub inna osoba do tego
wyznaczona przez Spotke, podejmuje wraz z opiekunami nastg¢pujace czynnosci:
Informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji
oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury- spoteczny
obowigzek ztozenia zawiadomienia wynika z przepisu art. 304 §1 k.p.k.;

Sporzadza kartg interwencji oraz monitoruje zachowania pracownika;

MOZLIWE SANKCJE WYNIKAJACE Z PRZEKROCZENIA GRANIC
1 DOPUSZCZENIA SIE KRZYWDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA SPOLKI

W zaleznosci od dokonanego czynu noszacego znamiona krzywdzenia, wlasciwy organ Spotki

moze podjac¢ rozne dziatania o charakterze dyscyplinujacym i1 prewencyjnym. Wybor sankcji
zalezny jest od czynu, ktorego dopuscit si¢ pracownik Spotki.

Wtasciwy 1 uprawniony organ Spétki moze podja¢é w stosunku do pracownika dziatania takie

jak:

1.

-+

-+

Rozmowa dyscyplinujaca;

Ustne lub pisemne upomnienie;

Czasowe lub state odsuniecie od pracy z dzie¢mi;

Dziatania dyscyplinarne wzgledem pracownika przewidziane przez ustawe kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz.U.2023.1465),

Zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

W razie spraw procedowanych przez wlasciwe organy czy instytucje odpowiedzialnos$¢
karna lub cywilnoprawna (odbywajaca si¢ poza kompetencjami organdw Spotki)

§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego, koordynator powotuje Zespot Interwencyjny
w sktad ktorego moga wejs¢: koordynator, przedstawiciel spoitki 1 inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, uwzgledniajacy zaistniata sytuacje
oraz jej mozliwe konsekwencje. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy:

+
+

*

Zebranie doktadnego i1 gruntownego wywiadu w zakresie sytuacji matoletniego;
Udokumentowanie zebranego w sprawie materiatu oraz przedtozenie ich do zapoznania
wlasciwemu organowi Spoiki;

Sporzadzenie Planu Pomocy Matoletniemu o tre$ci adekwatnej do zebranych w sprawie
informacji;



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§4

1. Plan Pomocy Maloletniemu jest przedstawiany przez  koordynatora
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. W razie wystgpienia podejrzenia u pracownikow Spotki, ze matoletni do§wiadcza
krzywdzenia ~w  postaci  przemocy domowej, Koordynator informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. Policja/ prokuratura w razie popetnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka;

b. Sad rodzinny- przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;j,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka przez Koordynatora,
wlasciwy organ Spotki sktada zawiadomienie o popehlieniu przestgpstwa do
Prokuratury lub Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do wlasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach organdéw i instytucji wskazanych
w ustepie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika Spoiki
zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o powyzszym fakcie zawiadomi¢ na piSmie rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletniego, ktorego sprawa dotyczy.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 4). Karte zatacza sie
do akt osobowych pracownika, gdzie jest przechowywana przez okres 5 lat od dnia
zaistnienia zdarzenia. Zdarzenia, ktore zagrazaja dobru i bezpieczenstwu matoletniego
dokumentowane sg na pismie a nastgpnie utrwalone w postaci pisemnej lub elektroniczne;.
Wszelka dokumentacja zwigzana ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami
zagrazajacymi dobru matoletniego przechowywana jest w formie pisemnej 1 elektroniczne;j
przez uprawniony organ Spoiki, tj. zarzad lub inng osobe przez niego wskazang przez okres
5 lat od zaistnienia zdarzenia z zastrzezeniem, ze dokumentacja bedzie przechowywana
odregbnie od pozostate] dokumentacji Spoiki.



ROZDZIAL 111

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§1

. Dane osobowe kazdego matoletniego podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, a w szczego6lnosci na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych i Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Administratorem danych osobowych matoletnich jest BAJKA PANA KLEKSA SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W KATOWICACH, adres:
ul. Porcelanowa 23, 40-246 Katowice, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach Wydziat VIII
Gospodarczy  Krajowego Rejestru  Sadowego, NIP: 9542798743, REGON:
38177225600000;

. Pracownik Spétki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych matoletnich
oraz zachowania tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem.

. Do procesu przetwarzania danych osobowych nalezy wykorzystywaé¢ wylacznie sprzet
isystemy zatwierdzone przez Administratora Danych Osobowych 1 spelniajace
odpowiednie kryteria bezpieczenstwa.

. Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane wylacznie przez osoby przeszkolone oraz
posiadajace polecenie do przetwarzania danych osobowych;

. Dane osobowe powinny by¢ niezwlocznie usuwane, gdy ustanie powdd do ich dalszego
przechowywania oraz przetwarzania.

. Dane osobowe maloletnich sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§2

. Pracownik Spotki nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
i rodzicach/opiekunach prawnych matoletniego.

. Pracownik Spotki w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka celem spytania go zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow, a w razie uzyskania zgody, pracownik Spoiki
przekazuje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego.

. Pracownik Spotki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, jak 1 rOwniez nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o kwestiach dotyczacych
maloletnich oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych. Zakaz ten dotyczy réwniez sytuacji,
gdy pracownik Spoétki pozostaje w przekonaniu, ze rozmowa nie zostaje w jakikolwiek
sposob utrwalona.

10



4. Pracownik Spotki moze w wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow w sprawie matoletniego lub jego
rodzica/opiekuna prawnego, po uzyskaniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.
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ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI PLACOWKI,

10.

11.

A MALOLETNIMI

Pracownicy Spotki dbaja o bezpieczenstwo matoletnich, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka podczas pobytu w Spotce oraz podczas wszelkich przedsigwziec,
wydarzen organizowanych przez Spotke.

Pracownicy Spoétki podczas sprawowania pieczy nad matoletnimi monitoruja
bezpieczenstwo i komfort matoletnich.

Wszelka opieka nad matoletnimi oraz pomoc matoletnim uwzglednia indywidualne
umiejetnosci rozwojowe matoletnich.

Wszelkie wydarzenia, kolonie i potkolonie organizowane przez Spotke maja na celu
rozwinigcie zainteresowan matoletnich oraz zapewni¢ rozwoj. Aktywnosci i zadania
organizowane przez Spotke kazdorazowo dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci
maloletnich.

Pracownicy Spotki kazdorazowo wspierajg dzieci w pokonywaniu wszelkich trudnos$ci
z jakimi mierzg si¢ maloletni podczas pobyty w Spoélce czy wziecia udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Spotke.

Pracownicy Spotki sprawujg opiek¢ nad maloletnimi poprzez ksztalttowanie
prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, reagowanie
i niwelowanie zachowan agresywnych.

Matoletni kazdorazowo zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie
grupy podczas wydarzen 1 przedsigwzig¢ organizowanych przez Spotke
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

W razie wystapienia ,,negatywnego zachowania” ze Strony maloletniego pracownik
Spotki kazdorazowo zwraca matoletniemu uwage w sposob spokojny i dostosowany do
dojrzatosci emocjonalnej dziecka, wskazujac jednoczesnie konsekwencje tego rodzaju
zachowan. Przez pojecie ,,zachowania negatywne” rozumie si¢ w szczegolnosci
zachowania agresywne, zachowania zagrazajace bezpieczenstwu maloletniego i innych
0sOb, zachowania autoagresywne.

W razie wystgpienia u maloletniego gwattownych reakcji emocjonalnych
przejawiajacych si¢ gloSnym krzykiem 1 placzem, dziataniami agresywnymi
1 autoagresywnymi, zrachowaniami zagrazajagcemu bezpieczenstwu, pracownik Spotki
znajduje 1 zabezpiecza dla matoletniego ciche i bezpieczne miejsce, w ktorym moze
znalez¢ spokdj 1 przebywa¢ bez innych dzieci 1 bodzcoOw uniemozliwiajacych
samoregulacj¢ 1 spokdj. Przytrzymanie maloletniego jest dopuszczalne
1 usprawiedliwione tylko 1 wytacznie w sytuacji gdy dziecko stwarza bezposrednie
zagrozenie dla siebie 1 0osOb przebywajacych w otoczeniu.

Niedopuszczalnym jest stosowanie przez pracownika Spotki zachowan noszacych
znamiona przemocy fizycznej czy emocjonalne;j.

Bezposredni kontakt z dzieckiem zawsze oparty jest na poszanowaniu intymnosci
matoletniego.
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12. Pracownicy Spoiki, ktorych stanowisko wymaga pracy z matoletnimi posiadajg wiedzg
w zakresie pracy z dzie¢mi i miodziezg 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
kazdorazowo reaguja w razie wystapienia czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci.
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ROZDZIAL V

KATALOG ZACHOWAN NIEDOZOWLONYCH WZGLEDEM MALOLETNICH

Celem Spotki jest zapewnienie bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami Spotki

a matoletnimi, wobec powyzszego, za niedozwolone zachowania pracownikow Spotki
wzgledem matoletnich uznaje si¢:

1.
2.

Wszelkie zachowania naruszajace nietykalnos¢ osobista, cielesng matoletniego;
Wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy o podtozu psychicznym,
emocjonalnym funkcjonalnym m.in. takich jak: szykanowanie, upokarzanie,
stosowanie ironicznych zartow niedostosowanych do wieku matoletniego, o$mieszanie,
lekcewazenie, stosowanie wyzwisk 1 obrazliwych komentarzy, stawianie matoletniemu
wyzwan, ktorym nie jest w stanie sprostac;

. Nieuzasadniony dotyk pracownika Spotki wzgledem matoletniego z zastrzezeniem, ze

pracownik Spoltki uprawniony jest do dotknigcia maloletniego w razie zapobiezenia
niebezpieczenstwu, wypadkowi z udziatem matoletniego;

4. Nieuwzglednianie indywidualnych mozliwos$ci matoletniego przy powierzaniu zadan;

7.
8.

Stosowanie przez pracownika Spotki kar cielesnych, kar naruszajacych nietykalnosé¢
cielesng lub godno$¢ osobistg matoletnich;

Dopuszczanie si¢ zachowan wypetniajacych znamiona dyskryminacji na tle: rasowym,
religijnym, kulturowym, dyskryminacja ze wzgledu na pte¢;

Brak poszanowania intymno$ci i godno$ci matoletniego;

Proba nawigzania prywatnego kontaktu z matoletnim;

W bezposrednim kontakcie z maloletnim pracownik Spoélki zobowigzany jest do

zapewnienia maloletniemu komfortu psychicznego, bezpieczenstwa oraz swobody
wypowiedzi. Kazdy pracownik Spolki zobligowany jest do podj¢cia odpowiednich dzialan
reagujacych na wszelkie akty przemocy wzgledem maloletniego.
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ROZDZIAL V1

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmujg zjawiska, majace
na celu zadanie bolu i cierpienia na tle fizycznym jak i rdwniez psychicznym u drugiej
osoby, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:

Tl o SR

FEFEFEEEEE

-+

1. Zachowania niedozwolone na tle fizycznym, w szczego6lnosci:

Wszelkie zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej;

Uderzanie;

Kopanie;

Opluwanie;

Wdawanie si¢ w bojke;

Naruszenie nietykalnosci cielesnej

2. Zachowania niedozwolone na tle psychicznym i
w szczegollnosci:

Ponizanie i upokarzanie;

Wys$miewanie;

Czynienie obrazliwych uwag;

Zastraszanie, przymuszanie;

Grozby;

Uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;

Zarty o zabarwieniu wulgarnym/ironicznym;

emocjonalnym,

Nawigzywanie w rozmowie/wypowiedzi do aktywnos$ci/atrakcyjnosci seksualnej

3. Cyberprzemoc, w szczegolnosci:

Udostepnianie w przestrzeni internetowej osmieszajacych druga osobg zdjec, filmikow;

Wilamanie si¢ na konto spoleczno$ciowe drugiej osoby;

Rozpowszechnianie zdje¢, filmikéw, wiadomosci otrzymanych w wiadomosci

prywatne;j;

Przesladowanie, zastraszanie, uzywanie grozby za pomoca Internetu, wiadomosci SMS;
Zamieszczanie wulgarnych, obrazliwych niezgodnych z prawda komentarzy na temat

drugiej osoby w przestrzeni internetowe;j
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ROZDZIAL VII

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE AGRESYWNEGO ZACHOWANIA

MALOLETNIEGO

W razie zaistnienia sytuacji, w ktorej pracownik Spotki jest $wiadkiem agresywnego
zachowania matoletniego, kazdorazowo zobowigzany jest do podjecia nastgpujacych dziatan:

1.
2.

Zachowania spokoju;

Niezwlocznej reakcji stownej na agresywne zachowanie matoletniego, majacej na
celu uspokojenie i zalagodzenie sytuacji;

Odizolowanie matoletniego przejawiajacego agresywne zachowania od grupy,
zwracajgc rOwniez uwage na wlasne bezpieczenstwo;

W uzasadnionych przypadkach wezwanie rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego;

Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym matoletnim;

W razie ustania agresywnego zachowania podjecie czynno$ci majacych na celu
ustalenie przyczyn wystapienia agresji u maloletniego oraz przeprowadzenie
rozmowy z matoletnim;

Poinformowanie o zdarzeniu Koordynatora, ktéry informuje rodzicow/opiekundow
prawnych o wystapieniu agresji u matoletniego;

W razie trudno$ci w opanowaniu agresywnego zachowania maloletniego oraz
zaistnienia sytuacji, w ktorej matoletni stanowi zagrozenie dla innych o0sob,
pracownik wzywa Policje celem podjecia interwencji oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VIII

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Spoéitka uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Wizerunek maloletniego podlega ochronie na podstawie: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przesytu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
RODO.

. Pracownik 1 organy Spotki nie sg uprawnione do udostgpnienia przedstawicielom
medidw, podmiotom trzecim utrwalonego wizerunku dziecka (fotografie, filmy
z wizerunkiem dziecka) bez uzyskania w tym przedmiocie uprzedniej i pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Celem uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego, o ktérej mowa
w ustgpie  powyzej, wyznaczony pracownik  Spotki  podejmuje  kontakt
z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego, ktérego zgoda ma dotyczy¢ oraz ustali¢
procedur¢ uzyskania potencjalnej zgody. Niedopuszczalnym jest udostepnienie przez
pracownika lub organy Spotki danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego bez
wiedzy 1 wyraznej zgody.

. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa powyzej nie jest wymagane w razie gdy wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza masowa- zgodnie z brzmieniem art. 89 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim
1 prawa pokrewnych.

§2

. Publikacja 1 udostgpnienie przez pracownika lub organy Spoétki wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

. Zgoda, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym musi zawiera¢ informacje i oznaczenie
w jakim celu zostanie umieszczony/udostgpniony wizerunek matoletniego oraz miejsce
opublikowania tegoz wizerunku, w razie udostepnienia wizerunku na stronie
internetowej wymaga si¢ podania adresu strony internetowe;.
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1.

ROZDZIAL IX

DOSTEP MALOLETNICH DO INTERNETU

W razie zapewnienia matoletnim dostepu do Internetu, pracownik Spotki zobowigzany
jest do przedstawienia matoletnim zasad bezpiecznego korzystania Internetu oraz
podejmowania dziatan zabezpieczajacych dostep matoletnich do tresci mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju. W razie korzystania przez matoletnich
z Internetu podczas zaje¢ prowadzonych przez Spotke, pracownik Spotki czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Na terenie siedziby Spotki oraz miejscach, w ktorych spotka prowadzi dziatalnos¢

gospodarcza dostep do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika
Spoiki.
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ROZDZIAL X

ZASADY KONTROLOWANIA I MONITOROWANIA STOSOWANIA NINIEJSZEJ
POLITYKI ORAZ ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Wiasciwy i uprawniony organ Spotki wyznacza pracownika Spotki w osobie Katarzyny
Trzeciak jako osob¢ odpowiedzialng za wdrozenie i realizacje procedury okreslonej w
niniejszej Polityce ochrony matoletnich w Spolce, zwanej réwniez jako Koordynator.

2. Koordynator, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym odpowiedzialny jest rowniez
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator zobligowany jest do przeprowadzenia wsréd pracownikéw Spotki
w okresach raz na 24 miesi¢cy ankiety zwigzanej z realizacja niniejszej Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie, o ktéorej mowa w ustgpie poprzedzajacym pracownicy Spotki,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci moga proponowaé zmiany postanowien Polityki,
a takze wskazywac przyktady naruszen Polityki w Spotce.

5. Koordynator zapoznaje si¢ z tre§cig wypetnionych ankiet, a nastepnie sporzadza na tej
podstawie zestawienie oraz pisemny raport z realizacji postanowien niniejszej Polityki
w Spotce. Powyzsze nastepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
Koordynatora wszystkich wypelionych ankiet. Jezeli ankiety zostaly wypetnione
réwniez przez rodzicoéw/opiekundw prawnych matoletnich, sporzadzenie zestawienia
i raportu odbywa si¢ z podzialem na ankiety wypetnione przez pracownikéw Spotki
a rodzicow/opiekunow prawnych.

6. Zestawienie i raport, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym Koordynator
przedktada wlasciwemu organowi Spoiki tj. Zarzadowi. W razie nieprzedtozenia w/w
dokumentacji w wyznaczonym terminie, organ Spotki uprawniony jest do podjgcia
przewidzianych przepisami prawa dziatan dyscyplinarnych wzgledem Koordynatora.

7. Organ Spoiki, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, zapoznaje si¢ z wynikami
przeprowadzonych ankiet, a w razie konieczno$ci wprowadza do postanowien
niniejszej Polityki stosowne zmiany, nastepnie oglasza pracownikom Spoétki oraz
rodzicom matoletnich nowe brzmienie Polityki. Organ Spotki zobowigzany jest rowniez
do zaktualizowania tresci polityki na stronie internetowej oraz w miejscach, w ktorych
Polityka zostata udostgpniona.

8. Kazdy pracownik Spotki uprawniony jest do dokonywania przegladu postanowien
niniejszej Polityki w kazdym czasie, gdyz niniejszy dokument znajduje si¢ w siedzibie
Spotki przy ul. Porcelanowej 23, 40-246 Katowice
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ROZDZIAL XI

PROCEDURA WERYFIKACJI PRZYSZY.EGO PERSONELU

Majac na wzgledzie dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich, Spotka zobowigzana jest do podjecia
okreslonych w niniejszym rozdziale czynnosci w odniesieniu do osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie w Spdice, tj. wypelniania obowigzkow okreslonych w Rozdziale 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich w
szczegblnosci:

1.

Osoba odpowiedzialna w Spotce za zatrudnienie pracownikéw przed nawigzaniem
stosunku pracy/ zatrudnienia, podjecia wspotpracy odbiera od w/w osoby
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (k.k.), tj. w art. 189a i art. 207 k.k. oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace w/w przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada osobie, o ktérej mowa w ustepie
powyzej informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.

Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, sklada oSwiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ustepie powyzej nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
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iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale stanowig zatgcznik nr 2
1 zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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ROZDZIAL XII

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Organ Spotki, o ktérym mowa w rozdziale poprzedzajacym, niezwlocznie udostgpnia
ioglasza Polityke wszystkim pracownikom Spotki, celem zapoznania ich
z postanowieniami Polityki.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ustepie powyzej odbywa sie poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng na adres e-mail pracownikow Spoiki, zamieszczenie tresci Polityki
w siedzibie Spotki w miejscu dostgpnym dla pracownikdéw oraz na stronie internetowe;j
Spotki pod adresem www.bajkapanakleksa.pl oraz www.kleksmagiakina.pl

4. Niezwlocznie po udostepnieniu Polityki kazdy pracownik Spoétki (réwniez pracownicy
pozostajacy w okresie wypowiedzenia) zobowigzani sg do wypelnienia pisemnie
o$wiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania podstawowych
zasad zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy, ktére to stanowi

zatacznik do Polityki.

5. Tres$¢ postanowien niniejszej Polityki udostepniania jest rdwniez rodzicom/opiekunom
prawnym maloletnich bioragcych udzial w wydarzeniach przedsiewzigciach
organizowanych przez Spotke. W razie gdy wydarzenie, w ktérym biorg udzial
matoletni organizowanie jest za posrednictwem szkoty lub innej placowki oswiatowe;,
Koordynator za posrednictwem poczty elektronicznej przekazuje Polityke osobie
wskazanej przez placowke, celem udostepnienia jej rodzicom matoletnich biorgcych
udzial w wydarzeniu organizowanym przez Spotke. W razie gdy matoletni uczestniczy
w wydarzeniach organizowanych przez Spotke bez posrednictwa placéwki o§wiatowe;j
( m.in. kolonie, potkolonie) rodzic/opiekun prawny podpisuje o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ tre$cig Polityki, stanowigce zatacznik nr 3 do Polityki.

6. Zalaczniki stanowig nieodiaczng i integralng czes¢ Polityki.

WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zalacznik nr 1- Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w Bajka Pana Kleksa
Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscig w siedzibie w Katowicach;

2. Zalacznik nr 2- Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
przyjetych Polityka zasad ochrony matoletnich

3. Zalacznik nr 3- Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig postanowien Polityki
Ochrony Matoletnich;

4. Zalacznik nr 4- KARTA INTWERWENCII W RAZIE WYSTAPIENIA
PODEJRZENIA KZRY WDZENIA MALOLETNIEGO;

5. Zalacznik nr 5- Standardy Ochrony Matoletnich- wersja skrécona dla Matoletnich
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich (dalej jako Polityka) — Ankieta dla
pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich

postanowienia Polityki sg wystarczajace
oraz realnie zapobiegaja wystapieniu
krzywdzenia wzgledem matoletnich?

Czy zapoznate$ si¢ z postanowieniami TAK/NIE
Polityki ochrony matoletnich przyjetej w

Bajka Pana Kleksa sp. z 0.0. ?

Czy w Twoim odczuciu przyjete TAK/NIE

(w razie udzielenia odpowiedzi przeczgcej,
wskaz propozycje zmian postanowien

Polityki)

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia maloletnich oraz podejmowac
odpowiednie reakcje w razie wystgpienia
takiej sytuacji?

TAK/NIE

(w razie udzielenia odpowiedzi twierdzgcej,
wskaz formy krzywdzenia oraz symptomy
moggqce swiadczy¢ o wystegpowaniu tychze
form przemocy)

Czy kiedykolwiek bytes swiadkiem
naruszenia postanowien przyjetych przez
Polityke przez pracownika Spotki?

TAK/NIE

(w razie udzielenia odpowiedzi twierdzqgcej,
prosze wskazac imie i nazwisko pracownika,
ktory dopuscit sie naruszenia oraz dokonac
krotkiego opisu sytuacji)

Czy znasz przewidziang postanowieniami
niniejszej Polityki procedure reagowania
wystapienia

W razie krzywdzenia

maloletnich?

TAK/NIE
(w razie udzielenia odpowiedzi twierdzqcej,
prosze po krotce opisac¢ procedure)

Czy posiadasz uwagi/sugestie dotyczace
postanowien Polityki?

TAK/NIE
(w razie udzielenia odpowiedzi twierdzace;j
prosze wskaza¢ uwagi/sugestie)

Pytanie 2

Pytanie 3

Pytanie 4
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Pytanie 5

Pytanie 6
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

.................. P I I I I R

(data, miejscowosc)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania przyjetych Polityka
zasad ochrony maloletnich

Ja, nizej podpisana(y), nt PESEL ..., , niniejszym
o$wiadczam, ze na dzien sktadania niniejszego o$wiadczenia nigdy nie zostatam (em) skazana
(y) za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego.

Jednocze$nie oswiadczam, ze na dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie toczy si¢
przeciwko mnie jakiekolwiek postepowanie karne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam si¢ postanowieniami Polityki ochrony matoletnich przez
przemoca przyjetych przez Bajka Pana Kleksa spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, oraz
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3 Polityki Ochrony Matoletnich

(data, miejscowosc)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig postanowien Polityki Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisana(y)
.............................................................................................. jako
rodzic/opiekun prawny (niepotrzebne skresli¢) niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢
z trescig 1 postanowieniami Polityki Ochrony Matoletnich przyjetych przez Bajka Pana Kleksa
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, KRS: 0000752524 oraz nie zgtaszam jakichkolwiek
uwag i zastrzezen w przedmiocie tresci postanowien Polityki.

(podpis)
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Zatlgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich

KARTA INTWERWENCJI W RAZIE WYSTAPIENIA PODEJRZENIA
KZRYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. | DATA I MIEJSCE SPORZADZENIA
DOKUMENTU

2. | DATA I MIEJSCE ZDARZENIA, W
STOSUNU DO KTOREGO
POWSTALY PODJERZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIGEO

3. | IMIE I NAZWISKO MALOLETNIEGO,
WOBEC KTOREGO ZACHODZI
PODEJRZENIE WYSTAPIENIA
ZDARZENIA KRZYWDZENIA

4. | IMIE I NAZWIKO OSOBY/OSOB, W
STOSUNKU DO KTORYCH
POWSTALO PODJERZENIE
PODJECIA ZACHOWAN
KRZYDZACYCH MALOLETNIEGO

5. | OPIS ZDARZENIA, WSKAZANIE
RODZAJU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

6. | OSOBY I INSYTYUCIJE, KTORE
ZOSTALY POWIADOMIONE O
ZAISTNIALYM ZDARZENIU

7. | OPIS UDZIELONEJ POMOCY I
PODJETYCH DZIALAN
BEZPOSREDNIU PO POWZIECIU
PODJERZENIA O MOZLIWOSCI
WYSTAPIENIA ZDARZENIA
KRZYWDZENIA WZGLEDEM
MALOLETNIEGO
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INFORMACJE W PRZEDMIOCIE
KONSEKWNCJI WZGLEDEM
PRACOWNIKA, WOBEC KTOREGO
NASTAPIEO PODEJRZENIE
KRZYWDZENIA

(data, Imie i Nazwisko osoby wypetniajqcej niniejszq Karte Interwencji)
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