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Br.: OD/346 -5 )
Bar, 2. februar 2026. godine 3, 2.

Na osnovu ¢l. 6 Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u javnhom
sektoru ("Sl. list CG", broj 89/25), €l. 7 Pravilnika o bliZem nacinu upravljanja, rukovodenja i
sprovodenja unutradnje kontrole u subjektima javnog sektora (,SI. list CG“ br. 120/25), ¢€l. 38.
Statuta ,Barska plovidba“ AD, na 346. sjednici Odbora direktora ,Barska plovidba“ AD Bar,
odr#anoj 2. februara 2026. godine donijeta je sljedeca:

ODLUKA
o)
USVAJANJU
PRAVILNIKA O KORISCENJU SLUZBENIH MOBILNIH | FIKSNIH TELEFONA | SLUZBENIH
TELEFONSKIH BROJEVA U “BARSKA PLOVIDBA” AD BAR

1. USVAIJA SE Pravilnik o korid¢enju sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona i sluZbenih

telefonskih brojeva u ,Barska plovidba“ AD Bar, u tekstu kako je i predloZen za
Dnevni red sjednice.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Zakonom o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u javnhom sektoru
predvidena je obaveza organa upravljanja da uspostavlja procese i strukture u subjektu,
usmjerava subjekat i vrdi nadzor nad poslovanjem subjekta javnog sektora obezbjedujuci
integritet, transparentnost i taéno izvjestavanje, te da su kontrolne aktivnosti - mjere koje se kroz
politike i interna pravila uspostavljaju i sprovode u subjektu, radi ublazavanja rizika na prihvatljiv
nivo i ostvarivanja ciljeva subjekta. Postupajuci po preporukama DrZavne revizorske institucije, a
koje su date prilikom revizije finansijskih izvjestaja drustva za 2024. godinu, lzvr3ni direktor je
formirao radni tim za izradu potrebnih internih pravila. U tom smislu, predloZen je tekst Pravilnika
o kori¥¢enju sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona i sluzbenih telefonskih brojeva koji je Odbor
direktora, nakon razmatranja i prihvatio iz kojeg razloga je odlu¢eno kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢&l. 6 Zakona o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutradnjoj reviziji u javnom
sektoru ("SI. list CG", broj 89/25), ¢l. 7 Pravilnika o bliZem na¢inu upravljanja, rukovodenja i
sprovodenja unutrasnje kontrole u subjektima javnog sektora (,,SI. list CG* br. 120/25), &l. 38.
Statuta ,,Barska plovidba® AD, Odbor direktora ,,Barska plovidba* AD Bar, na 346. sjednici
odrZanoj 2. februara 2026. godine donosi:

PRAVILNIK O KORISCENJU SLUZBENIH MOBILNIH I FIKSNIH TELEFONA I
SLUZBENIH TELEFONSKIH BROJEVA U “BARSKA PLOVIDBA” AD BAR

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava, obaveze i postupanje zaposlenih u “Barska plovidba” AD
Bar (u daljem tekstu: Poslodavac) po osnovu korid¢enja sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona I
sluZzbenih telefonskih brojeva.

Pod pojmom zaposleni, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se lice koje je u radnom
odnosu u Drustvu, na neodredeno ili odredeno vrijeme, kao i lice imenovano u organe upravljanja
Drustva.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu, obuhvataju iste izraze
u Zenskom rodu,

Clan 3

Sluzbenim mobilnim telefonima/brojevima, smatraju se svi mobilni telefonski aparati sa
pripadaju¢om karticom i pretplatni¢kim brojem koji se koriste za obavljanje sluzbenih poslova, a
za koje trodkove korid¢enja snosi Poslodavac, shodno ovom Pravilniku.

Sluzbenim fiksnim telefonima, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se svi brojevi fiksne

telefonije po pojedina¢nim linijama i linijama sa centrale, koji se koriste u sluZbenim prostorijama
“Barska plovidba” AD Bar.



I1 MOBILNA TELEFONIJA
Clan 4

Pravo na korid¢enje mobilnih telefona/brojeva imaju zaposleni koji, po prirodi poslova svog
radnog mjesta, imaju potrebu obezbjedenja efikasne komunikacije sa drugim zaposlenima,
organima upravljanja Drustva ili poslovnim partnerima bez obzira na radno vrijeme, kao i
zaposleni koji poslove svog radnog mjesta obavljaju, dijelom ili u potpunosti, van poslovnih
prostorija.

Izuzetno, na osnovu predloga rukovodioca sektora i odobrenja Izvrinog direktora, pravo na
kori3¢enje sluzbenog mobilnog telefona/broja moZe se odobriti i zaposlenima koji nemaju stalnu
potrebu obezbjedenja efikasne komunikacije sa drugim zaposlenima ili poslovnim partnerima.

Clan 5

Zaposleni se zaduZuju mobilnim telefonskim aparatima i/ili SIM karticom koji su u vlasnistvu
Poslodavca, na predlog rukovodioca sektora (direktor sektora) i na osnovu odobrenja Izvrsnog

direktora, odnosno saglasnosti Predsjednika Odbora direktora za Izvrinog direktora i Sekretara
Drustva

Clan 6

Koris¢enje sluzbenih mobilnih telefona/brojeva ograni¢eno je iznosom troikova, na
mjese¢nom nivou, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Poslodavac ogranicava pravo koris¢enja sluZbenih mobilnih telefona/brojeva zaposlenima, u
smislu stava 1 ovog ¢lana, zavisno od sloZenosti poslova i njihovog znadaja za ostvarivanje
poslovne politike, nivoa rukovodenja i stepena odgovornosti za poslovanje Drustva.

Pojedini zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima koji imaju znatno veée
operativne potrebe za kontinuiranom komunikacijom sa drugim zaposlenima i poslovnim
partnerima, mogu imati pravo korid¢enja sluzbenih mobilnih telefona/brojeva bez ograni¢enja, po
odobrenju Izvrinog direktora.

Clan 7

Zaposleni koji se zaduZuju mobilnim telefonima imaju obavezu da, bez ograni¢enja i izuzetaka,
budu dostupni za svaki vid komunikacije sa drugim zaposlenima, odnosno poslovnim partnerima,
u toku i van radnog vremena.

Zaposlenima koji su se zaduzili sluzbenim mobilnim telefonom/brojem, ustanovljava se i
mjesecni limit troSkova, u skladu sa ovim Pravilnikom i to za sljedeée poslove:

- Izvr$ni direktor Drustva - u iznosu od 100,00€;

- Zamjenik Izvrinog direktora — u iznosu od 100,00€;



- Direktor Tehni¢kog sektora — u iznosu od 100,00€;

- Direktor Komercijalnog sektora — u iznosu od 100,00€;

- Finansijski direktor u iznosu od 50€;

- Direktor Sektora za putni¢ki i robni promet u iznosu od 50€;
- Direktor Sektora za pravne i op3te poslove u iznosu od 50€;
- Sekretar Drustva u iznosu od 50€.

Prekoragenje utvrdenih limita iz stava 2 ovog ¢lana odbija se od zarade zaposlenog.

Clan 8

Zaposleni koji se zaduZuju mobilnim telefonima/brojevima imaju obavezu i pravo da ih

upotrebljavaju u sluzbene svrhe, da ih koriste sa paznjom i ¢uvaju od oste¢enja ili kvara i
eventualnih zloupotreba.

U slu¢aju kvara koji nije uzrokovan namjerom ili nemarnim ponasanjem korisnika, troSkove
popravke snosi Poslodavac.

Zaposleni odgovara za svu Stetu koju prouzrokuje Poslodaveu namjerno ili svojim nemarnim
ponaanjem u vezi sa koris¢enjem sluzbenog mobilnog telefona.

Clan 9

Eventualnu kradu ili gubitak sluZbenog mobilnog telefona, zaposleni je duZan da prijavi
neposredno nadredenom licu, u suprotnom, duzan je da snosi nastalu 3tetu.

Clan 10

Odlukom Izvrinog direktora utvrduju se rokovi u kojima je moguce ostvariti pravo na zamjenu,
odnosno kupovinu mobilnog telefona/broja za zaposlene, shodno odredbama Pravilnika.

Clan 11

Korisniku kartice za sluZbene potrebe moze se odobriti da zadrZi karticu, uz obavezu
preuzimanja pla¢anja raduna od dana prestanka prava na kori¢enje kartice za sluzbene potrebe.

Zaposleni mozZe podnijeti zahtjev za prenos sluZbenog broja telefona na svoje ime.



Clan 12

Ako je iznos mjesetnih troskova veéi od iznosa, odnosno limita o ogranitenjima troskova za
koris¢enje sluzbenih mobilnih telefona/brojeva, utvrdenih ovim Pravilnikom, a isti je nastao iz
opravdanih razloga (npr. kori$¢enje usluge roaminga na sluZbenom putovanju i sl.), zaposleni
moZe biti osloboden naplate na osnovu saglasnosti direktora Sektora ili Izvrinog direktora i to u
roku od pet dana od dana prijema obavje$tenja o iznosu prekoratenja.

Clan 13

U skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odreduje se
odgovorno lice zaduZeno za komunikaciju sa mobilnim operaterom, &uvanje evidencije o
prijedlozima i odobrenjima za zaduZenja zaposlenih sa sluZbenim mobilnim telefonima i SIM
karticama koje su u vlasni$tvu Poslodavca.

Obratun i pracenje mjese¢nih troskova nastalih koriSéenjem mobilnih i sluzbenih fiksnih
telefona vrsi Finansijski sektor.

I11 FIKSNA TELEFONIJA
Clan 14

Poslodavac omogucuje svakom zaposlenom pristup otvorenoj fiksnoj telefonskoj liniji, a u cilju
ostvarivanja direktnih kontakata za obavljanje poslova iz djelokruga rada.

Rukovodioci/ direktori sektora su duzni da:

- rad organizuju na nain koji obezbjeduje racionalno kori3¢enje telefonskih usluga,
- u sludaju utvrdivanja neopravdanog korid¢enja fiksnih telefona predlazu odgovarajuce
mjere.

Clan 15

Sredstva za finansiranje troskova kori¥¢enja mobilnih telefona i sluzbenih fiksnih telefona
predvidaju se godidnjim planom za odgovarajuéu kalendarsku godinu.

Ukupan godisnji budzet za mobilne telefone utvrduje se na osnovu broja zaposlenih sa pravom
koris¢enja mobilnog telefona i maksimalnog odobrenog iznosa za troskove korii¢enja mobilnih
telefona uve¢anog za 10 % na ime obezbjedenja sredstava za nepredvidene i dodatne trodkove.

Sredstvima za nepredvidene i dodatne troskove iz prethodnog stava, obezbjeduju se jednokratna
odobrenja troskova mobilnih telefona za zaposlene kada je kori$¢enje mobilnog telefona
neophodno za obavljanje poslova iz djelokruga rada, 3to se reguliie posebnom odlukom Izvrinog
direktora.



IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vriice se na isti na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 17

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivaée se odredbe zakonskih i
podzakonskih akata koji regulidu ovu materiju.

Clan 18

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o koriS¢enju sluzbenih
mobilnih I fiksnih telefona u “Barska plovidba™ AD Bar br.771/12/21 od 02.12.2021. godine.

Clan 19

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

- Finansijskom sektoru

- Sektoru za pravne i opste poslove
- Tehnickom sektoru

- Komercijalnom sektoru

- Sektoru za putnicki I robin promet
-Ala

< Predsjednik Odbora direktora




