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Wissen,
das dich
welterbringt.

Weiterbildung im Digitalen Personalmanagement

Weiterbildung im Al-Driven Talent & People Management
MalBnahmenummer: 843/1649/2025

Bundesagentur
fur Arbeit LAY



DIE ACADEMY

Lernen wie 2020
Nicht wie 2006

Wie gestaltet sich die MoD Academy?

Theorie allein bringt dich nicht weiter — deshalb bekommst du in der
MoD Academy beides: fundiertes Wissen im eigenen Tempo Uber den
MoD Workspace und echten Praxisboost in der Gruppe bei den MoD

Meetups. Flexibel, strukturiert und genau auf dich abgestimmt.

@ Multimedialer Lernansatz

€ Prasentationen, Videos & interaktive Ubungen
Der
Workspace , Aufgaben und Abgaben
Deine Modulbezogen
E-Learning- _ _
__ Praxisnahe Lerninhalte
Plattform '-

x Zugriff auf Beispiel-Cases, Tool-Anleitungen
und Zusatzmaterialien

Dein Lernprozess ist flexibel, multimedial und genau auf dich abgestimmt,
begleitet von Learn Experience Managern, die dir bei Fragen zur Seite stehen.



DIE ACADEMY
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Die

Meetups
Dein Ort fur
Live-Trainings
& Austausch

W

Live-Sessions

In unseren Live-Sessions vermitteln
Expert:iinnen praxisnahes Wissen zu
aktuellen Entwicklungen und realen Cases.
Du erhéaltst Einblicke in aktuelle Trends, Best
Practices und typische Stolperfallen - direkt
aus dem Arbeitsalltag.

Group-Sessions

In den Group-Sessions hast du die
Moglichkeit, gemeinsam mit anderen
Teilnehmenden an praxisnahen Aufgaben zu
arbeiten und die Inhalte aus dem MoD
Workspace aktiv zu vertiefen - begleitet von
unseren Dozent:innen im virtuellen
Klassenzimmer.

Du profitierst vom Austausch in der Gruppe,
entwickelst Ideen im Team und bekommst
direktes Feedback auf deine
Herangehensweise.

Skill-Tutoring

Bei den Skills-Tutorings liegt der Fokus auf
methodischen oder technischen
Ubergreifenden Fahigkeiten: Hier bekommst
du Schritt-fur-Schritt-Erklarungen z.B. zu
Tools, KI-Anwendungen oder Trends im
Personalbereich. So wirst du nicht nur fitim
Stoff - sondern sicher im Umgang.



MODULARE KURSZUSAMMENSTELLUNG

Weiterbildung
wie fur dich gemacht

Stell dir deinen Kurs individuell zusammen

Um dir ein méglichst vielseitiges Weiterbildungsangebot zu bieten,
setzen wir auf einen modularen Kursaufbau nach dem
Baukastensystem.

Das bedeutet: Du kannst die drei Module flexibel kombinieren oder auch
einzeln belegen - so, wie es zu deinen beruflichen Zielen passt.

Modulubersicht
IT-Recruiting
& digitale Bewerbermanagementsysteme
®
Arbeitsrecht
im digitalen Zeitalter
®

Systematische Kl-Integration
und Datenbasierte Prozessautomation im Personalmanagement

Alle Module kombinierbar — oder einzeln belegbar.
Die Gesamtdauer kombiniert sich aus der Laufzeit der einzelnen Module. Weitere
Infos zu den Kursen auf den nachfolgenden Seiten.



KURSUBERSICHT: KI UND AUTOMATISIERUNG

Technologie nutzen.
Menschen verstehen.
HR intelligent steuern.

Weiterbildung in Kl gestiutztem Personalmanagement

Kinstliche Intelligenz verandert das Personalmanagement
grundlegend. In diesem Modul lernst du, wie du Kl sinnvoll,
verantwortungsvoll und praxisnah im HR einsetzt. Du automatisierst
Prozesse, triffst datenbasierte Entscheidungen und starkst
gleichzeitig den menschlichen Faktor. Nach dem Kurs kannst du
Recruiting, Talententwicklung und HR Steuerung effizienter gestalten
und Kl als strategisches Werkzeug nutzen. So positionierst du dich als
zukunftsorientierte HR Fachkraft mit digitaler Kompetenz.

Dauer Zertifikate
33 KI-
&/ 6Wochen Vollzeit o PUS  Abschlusszertifikat & KI-
3 Monate Teilzeit Campus-Original

Diese Inhalte erwarten dich

Grundlagen von Kl im HR Bereich

Du lernst, wie Kunstliche Intelligenz funktioniert und welche
Einsatzmd&glichkeiten sie im Personalmanagement bietet. Du entwickelst
ein realistisches Verstandnis fUr Chancen und Grenzen.

Schwerpunkte: Kl Grundlagen, Automatisierung, Datenverstandnis

Kl gestitztes Recruiting

Du lernst, wie Kl bei der Erstellung von Stellenanzeigen, der Vorauswahl
von Kandidaten und der Kommunikation unterstttzt. Recruiting
Prozesse werden effizienter und strukturierter.

Anwendungsbereiche: Bewerbermanagement Systeme, KI Matching, Text und
Anzeigen Generierung



KURSUBERSICHT: KI UND AUTOMATISIERUNG

Talent Management und Mitarbeiterentwicklung

Du nutzt KI, um Kompetenzen zu analysieren,

Potenziale zu erkennen und individuelle
Entwicklungswege zu gestalten. So férderst du

Mitarbeitende gezielt und datenbasiert.

Schwerpunkte: Skill Analysen, Weiterbildungsplanung,
Performance Entwicklung

Arbeiten mit Daten & Dashboards

Du lernst, HR Daten auszuwerten und fur strategische Entscheidungen
zu nutzen. Dashboards und KPIs helfen dir, Entwicklungen sichtbar und
messbar zu machen.

Tools und Themenfelder: HR Analytics, Dashboards, KPI Definition, Auswertungen

Ethik, Datenschutz und Verantwortung

Du entwickelst ein klares Verstandnis fur den verantwortungsvollen
Einsatz von Kl im HR. Du lernst, Transparenz zu schaffen, Diskriminierung
zu vermeiden und Datenschutz einzuhalten.

Schwerpunkte: Bias Vermeidung, Datenschutz, ethische Leitlinien, Verantwortung



100 % FORDERUNG DURCH DIE AGENTUR FUR ARBEIT

Was du zahlst?
Nur deinen Einsatz.

Bildungsgutschein? So funktioniert's:

Weiterbildung klingt teuer? Ist sie aber nicht - zumindest nicht fur dich.
Mit dem Bildungsgutschein (BGS) Ubernimmt die Agentur fur Arbeit
100% der Kosten. Du investierst keine Euros, sondern nur Motivation,
Zeit und den Willen, beruflich neu durchzustarten.

In 4 Schritten zum Bildungsgutschein

Erstgesprach mit unserem Du erhaltst dein individuelles
Team Weiterbildungsangebot
Unverbindlich, ehrlich & auf Augenhdhe. Wir fur dich und deine Arbeitsvermittlung.

klaren in einem telefonischen
Einzelgesprach alle deine Fragen mit dir.

Antrag bei der Agentur fur Bildungsgutschein erhalten &
Arbeit oder dem Jobcenter los geht's!
stellen Sobald dein BGS bewilligt ist, kann dein

Wir helfen dir bei der Formulierung und der Einstieg in die MoD Academy beginnen.

Vorbereitung — ganz entspannt.

Noch Fragen?
Wir begleiten dich auf jedem Schritt — auch im Kontakt mit der Arbeitsagentur.



TEILNAHMEVORAUSSETZUNG

Was du brauchst?
Weniger als du denkst.

Das solltest du mitbringen:

B PC-Grundkenntnisse

Du solltest dich im Internet zurechtfinden, E-Mails 6ffnen und Dateien speichern
kdbnnen.

i) Stabiles Internet

Unsere Lernplattform lauft online - ein zuverlassiger Zugang ist wichtig.

@: Deutsch ab Niveau B2

Du musst kein Grammatikprofi sein — aber die Inhalte verstehen und Aufgaben
bearbeiten kédnnen.

¥ Kein Vorwissen notig

Personalwesen? Bringen wir dir bei. Das Modul startet bei null aber geht tief.

2 Nicht sicher ob du geeignet bist?

Sprich mit uns!
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Noch Fragen?

Wir klaren diese gerne mit dir.

Masters of Marketing GmbH
Landsberger Str. 155,

80687 Munchen

Tel.: 089-21530337
info@masters-of-marketing.de
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