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DIE ACADEMY

Lernen wie 2020
Nicht wie 2006

Wie gestaltet sich die MoD Academy?

Theorie allein bringt dich nicht weiter — deshalb bekommst du in der
MoD Academy beides: fundiertes Wissen im eigenen Tempo Uber den
MoD Workspace und echten Praxisboost in der Gruppe bei den MoD

Meetups. Flexibel, strukturiert und genau auf dich abgestimmt.

Multimedialer Lernansatz
Prasentationen, Videos & interaktive Ubungen

Der
Workspace Aufgaben und Abgaben
Deine Modulbezogen
E-Learning- _

Praxisnahe Lerninhalte
Plattform

Zugriff auf Beispiel-Cases, Tool-Anleitungen
und Zusatzmaterialien

Dein Lernprozess ist flexibel, multimedial und genau auf dich abgestimmt,
begleitet von Learn Experience Managern, die dir bei Fragen zur Seite stehen.



DIE ACADEMY

Die

Meetups
Dein Ort fur
Live-Trainings
& Austausch

Live-Sessions

In unseren Live-Sessions vermitteln
Expert:iinnen praxisnahes Wissen zu
aktuellen Entwicklungen und realen Cases.
Du erhaltst Einblicke in aktuelle Trends, Best
Practices und typische Stolperfallen - direkt
aus dem Arbeitsalltag.

Group-Sessions

In den Group-Sessions hast du die
Moglichkeit, gemeinsam mit anderen
Teilnehmenden an praxisnahen Aufgaben zu
arbeiten und die Inhalte aus dem MoD
Workspace aktiv zu vertiefen - begleitet von
unseren Dozent:innen im virtuellen
Klassenzimmer.

Du profitierst vom Austausch in der Gruppe,
entwickelst Ideen im Team und bekommst
direktes Feedback auf deine
Herangehensweise.

Skill-Tutoring

Bei den Skills-Tutorings liegt der Fokus auf
methodischen oder technischen
Ubergreifenden Fahigkeiten: Hier bekommst
du Schritt-fur-Schritt-Erklarungen z.B. zu
Tools, KI-Anwendungen oder Trends im
Personalbereich. So wirst du nicht nur fitim
Stoff - sondern sicher im Umgang.



KURSUBERSICHT: IT-RECRUITING & DIGITALE
BEWERBERMANAGEMENTSYSTEME

Talente finden.
Prozesse beherrschen.

Weiterbildung im IT-Recruiting & digitale
Bewerbermanagementsysteme

In diesem Modul tauchst du tief in die Zukunft des Recruitings ein. Du
lernst, wie du Kl-gestUtzte Tools, digitale Bewerbermanagementsysteme
und intelligente Matching-Verfahren gezielt einsetzt, um Talente schneller
und praziser zu finden. Wir zeigen dir, wie moderne Stellenanzeigen
entstehen, wie Multiposting automatisiert funktioniert und wie du Daten
nutzt, um fundierte Entscheidungen in der Personalauswahl zu treffen.

Dauer Zertifikate
6 Wochen Vollzeit Abschlusszertifikat &
3 Monate Teilzeit LinkedIn Zertifizierung

Diese Inhalte erwarten dich

Konfiguration fortschrittlicher Recruiting-Technologien und Ki-
Verfahren

Du lernst, wie moderne Recruiting-Technologien aufgebaut sind, wie du
Kl-gestUtzte Verfahren sicher einsetzt und welche Chancen, Grenzen
und ethischen Aspekte dabei eine Rolle spielen. AulRerdem erféhrst du,
wie verschiedene Tools funktionieren und wie du sie praxisnah in
bestehende HR-Prozesse integrierst.

Tools: Softgarden, Onlyfy, XING TalentManager, ChatGPT



KURSUBERSICHT: IT RECRUITING

Algorithmische Entscheidungsfindung & IT-Recruiting-Konzepte

Du verstehst, wie algorithmische Auswahlverfahren
arbeiten, wie du Skalierbarkeit in Recruiting-Prozesse
bringst und wie Performance-Daten zur Verbesserung
deiner Auswahlqualitat beitragen. Dartber hinaus lernst
du die Besonderheiten des IT-Recruitings kennen und
bekommst einen fundierten Uberblick tiber rechtliche
Rahmenbedingungen, Datennutzung und die
Zusammenarbeit mit spezialisierten Dienstleistern.

Tools: HackerRank, Glassdoor, Onlyfy, Softgarden
Zertifikat: LinkedIn

Digitales Bewerbermanagement & datenbasierte Strategien

Du erfahrst, wie du Uberzeugende Stellenausschreibungen erstellst,
Multiposting gezielt einsetzt und digitale
Bewerbermanagementsysteme nutzt, um Prozesse effizienter zu
gestalten. Zudem lernst du, wie du datenbasierte Entscheidungen
triffst, Employer Branding professionell aufbaust und durch Active
Outreach sowie Social Recruiting passende Talente erreichst.

Tools: LinkedIn Recruiter, Trello, Typeform, Kununu, Instagram, Tik Tok



UNSER LEHRPERSONAL

Echte Profis,
echte Menschen,
echte Praxis.

Nina Coster

Nina ist Dozentin, Trainerin und Coach mit Schwerpunkt auf Personalmanagement, Fihrung und
Training. Nach vielen Jahren im Projektmanagement und HR, zuletzt als HR Director in einem digitalen
Umfeld, gibt sie ihre Praxiserfahrung heute in Weiterbildungen weiter. Inre Schwerpunkte liegen auf
FUhrung, Mitarbeitergesprachen, Change, Selbstorganisation und moderner HR-Arbeit.

Kristof Martin

Kristof ist Dozent an der Schnittstelle von HR, Technologie und Mensch. Gepragt von der Arbeit mit
Menschen und seiner Ausbildung als DCV-zertifizierter Coach versteht er Lernen als
Entwicklungsprozess: Potenziale erkennen, Feedback geben und Fortschritte moglich machen. Bei
MQOD zeigt Kristof, wie Kl Recruiting und Personalarbeit im Alltag pragmatisch unterstitzt.

Stephanie Selig

Stephanie hat in verschiedenen Rollen als HR Specialist, Business Coach, SAP-Beraterin und Trainerin
Organisationen dabei unterstitzt, HR-Prozesse zu digitalisieren. Ihr Fokus liegt darauf, durch digitale
Transformation Zeit und Kapazitaten fir strategische Personalarbeit zu schaffen. Bei MOD gibt
Stephanie ihre Erfahrung weiter und bereitet Teilnehmende auf HR-Rollen im digitalen Umfeld vor.

Natalie Thiel

Natalie ist Volljuristin und erfahrene HR-Expertin mit Stationen im SAP-HR-Consulting, Recruiting, HR-
Business-Partnering, Fihrungskrafteentwicklung und Digital HR. Bei MOD zeigt sie praxisnah, wie
digitale Prozesse und strategische Personalarbeit ineinandergreifen, starkt die Kompetenz
zukUnftiger HR-Leader und bereitet sie umfassend auf moderne, wirkungsvolle HR-Rollen vor.
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