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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e a Administragdo Publica (“Politica”) estabelece as diretrizes e regras a
serem observadas pela Valid, incluindo seus representantes, nas interagdes e relacionamentos estabelecidos com agentes publicos
e/ou a administragdo publica, contemplando orientagbes em relagdo a transparéncia, conduta ética e integra esperada, visando
prevenir e combater quais atos ou interpretagdes de pratica de corrupgdo ou fraudes, além de garantir a atuagdo pautada no Cddigo
de Etica e Conduta Global da Valid, na Politica Anticorrupcdo da Companhia e nos principios de conformidade compativeis com as leis,

normas e regulamentagdes vigentes e aplicaveis.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores da Valid Solugdes S.A., e de todas as empresas do grupo Valid, incluindo suas

subsididrias, coligadas e controladas, no Brasil, aqui designadas como “Valid” ou “Companhia”, bem como Terceiros relacionados a Valid.

3. REFERENCIAS

3.1. Cédigo de Etica e Conduta Global Valid

3.2. Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal

3.3. Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal Brasileiro

3.4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

3.5. Decreto n? 11.129, de 11 de junho de 2022 — Regulamentag¢do da Lei n? 12.846

3.6. Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010 — Vedagdo do Nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal

3.7. DSC 10.000 — Diretrizes para o Sistema de Compliance (Guia contendo os requisitos para elabora¢do e avaliagdo dos programas de
compliance)

3.8. Lei n° 12.846, de 12 de agosto de 2013 — “Lei Anticorrupgdo Brasileira ou Lei da Empresa Limpa”

3.9. Lein212.529, de 30 de novembro de 2011 — “Lei de Defesa da Concorréncia ou “Lei Antitruste”

3.10. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 — “Lei de Responsabilidade das Estatais”

3.11. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 — “Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria”

3.12. Lei n2 8.666, de 21 de junho de1993 “Lei de Licitagdes”, conforme alteragdo dada pela Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contrato Administrativos?®

3.13. Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 — “Lei de Conflito de Interesses”

3.14. Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997 — “Lei Geral das Elei¢Bes), conforme alteragdo dada pela Lei n? 13.165, de 29 de
setembro de 2015

3.15. Lei n2 8.429/1992, de 02 de junho de 1992, conforme alteragdo pela Lei n? 14.230/2021 — Lei de Improbidade Administrativa

! Observando-se que conforme Art. n° 193, 11, da Lei 14.133/2021 a Lei n°® 8.666/1993 sera revogada a partir de 30 de dezembro de 2023.

Classificagao da informagdo: Documento Publico

Péagina 1/13


marilene.rodrigues
Linha


Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e a Administragdo Publica VCI hd

—

Ne2: PL01.163 NEGOCIO: Corporativo Valid AREA: Compliance Integridade APROVADOR: Maria Isabel Tavares
REVISAO: 17/06/2025

3.16. Lei n? 14.133/2021 — “Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos”

3.17. Lei Anticorrupg¢do do Reino Unido — UK Bribery Act

3.18. Lei estadunidense sobre Praticas de Corrupgdao no Exterior — 15 U.S.C.: Commerce and Trade — Foreign Corrupt Practices
Act(FCPA)

3.19. Manual de Compliance da Valid

3.20. Politica Anticorrupgao Global da Valid

3.21. Politica de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares da Valid

3.22. Politica de Oferta e Recebimento de Brindes, Presente e Agdes de Relacionamento da Valid

3.23. Politica de Patrocinios e Doagdes da Valid

3.24. Resolugdo CVM n2 50. de 31 de agosto de 2021, conforme alteragdo dada pela Resolugdo CVM n2 179/2023

4. TERMOS E DEFINICOES

4.1. Administragdao Publica ou Poder Publico: é o conjunto de drgaos, servigos e entidades do Estado que desempenham fungdes
publicas ou que desenvolvem atividades para a satisfacdo do bem comum?.

4.2. Administragdo Publica Estrangeira: sdo os érgdos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro. Para fins dessa Politica, as Organizag@es Internacionais® equiparam-se a administragdo publica estrangeira.

4.3. Agente Publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagcdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo nas entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como da administragdo direta e indireta, no ambito da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

4.4. Colaboradores: empregados, estagidrios, aprendizes, administradores e conselheiros, independentemente do cargo ou fungdo
exercidos.

4.5. Pessoa Politicamente Exposta (“PEP” ou “PPE”: do inglés, Politically Exposed Person): ocupantes de cargos e fun¢des publicas
listadas nas normas de PLD/FTP e aqui definidas no Anexo I.

4.6. Programa de integridade: consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagcdo efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes, com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados, inclusive, contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.

4.7. Suborno ou propina: ato de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario publico ou profissional da

2 Para fins dessa politica, serdo considerados todos os 6rgdos, entidades e pessoas que pertencem ao ambito dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Ainda, bem como os fundos especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

3 Por exemplo, a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), a Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econdomico (OCDE); Organizagdo Mundial
do Comércio (OMC); o Fundo Monetario Internacional (FMI); o Banco Mundial (BM); a Unido Europeia (UE); a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA);
a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP); a Federagdo Internacional de Associagdes de Futebol (Fifa); o Comité Olimpico Internacional (COI); o
Grupo de A¢ao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (Gafi/FATF), entre outros.
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iniciativa privada, direta ou indiretamente, qualquer quantia em dinheiro ou quaisquer outros favores, visando obter uma vantagem
ilicita ou indevida.

4.8. PLD/FTP: prevencio e combate a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo e a proliferagdo de armas de
destruicdo em massa.

4.9. Terceiros: trabalhadores terceiros, provedores externos, parceiros comerciais, distribuidores, prestadores de servigo,
fornecedores, agentes, representantes, consultores, agentes comerciais especializados (ex: despachantes).

4.10. Vantagem Indevida: qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas aos

bons costumes.
5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1 Comité de Auditoria
5.1.1 Revisar a presente Politica e suas futuras versdes, solicitando ajustes necessarios a equipe de Compliance Integridade, e

encaminhar sua mogdo de recomendagdo de aprovagdo ao Conselho de Administragao.

5.2. Conselho de Administragdo

5.2.1 Aprovar a presente Politica e suas revisoes.

5.3. Colaboradores

5.3.1 Assegurar que a interacdo com Orgédos Publicos ocorra conforme as diretrizes estabelecidas neste documento, respeitando
as regras do Cédigo de Etica e Conduta Global Valid, a Politica Anticorrupgdo, bem como as legislacSes vigentes.

5.3.2 Nos casos em que houver discussdo de temas estratégicos, negociacGes, transagdes sensiveis e relagGes institucionais,
formalizar a interagdo com agente(s) publico(s) ou 6rgdos da administragao publica conforme definido nesta Politica.

5.3.3 Comunicar imediatamente a lideranga e a equipe de Compliance Integridade, de forma an6énima ou identificada, sobre
eventual pratica indevida cometida por si ou por outrem, no transcorrer das interacées com a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, independentemente da intengdo ou da culpa. A comunicagdo também podera ser realizada por
meio do Canal de Denuncias da Valid.

5.3.4 Solicitar aprovagdo prévia para interagdo com agente(s) publico(s) ou drgdos da Administragdo Publica em situagdes
aplicaveis, nos casos definidos na presente Politica.

5.3.5 Representar a Valid durante as fiscalizagdes de qualquer natureza ou eventuais investigacdes promovidas por Agente

Publico, agindo de forma cooperativa, cordial, ética e integra, repudiando quaisquer atos de corrupgao.

5.4. Comercial
5.4.1 Realizar tratativas comerciais com os Orgdos Publicos respeitando as regras desta Politica.
5.4.2 Incluir na plataforma interna de gestdo de contratos da Valid, para validagdo do Juridico, todos os novos contratos e

aditivos a serem firmados com os Orgéos Publicos.
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5.4.3  Enviar para conhecimento e chancela do Juridico todos os documentos que os Orgdos Publicos necessitarem de respostas.

5.4.4 Manter a guarda dos documentos firmados com os Orgdos Publicos.

5.5. Diretoria
5.5.1 Definir, aprovar e acompanhar a estratégia de atuacdo de colaborador(es)(as) ou Terceiro(s) quanto a interagdo com

agentes publicos ou a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

5.6. Equipe de Compliance Integridade

5.6.1 Orientar e apoiar os colaboradores da e/ou Terceiros agindo em nome da Companhia com relagdo as diretrizes e regras para
interagbes com agentes publicos e/ou érgdos da administragdo publica, nacional ou estrangeira.

5.6.2 Elaborar e realizar controles internos para monitorar e avaliar colaboradores e terceiros relacionados a Valid no processo de
relacionamento com agentes publicos e a administragao publica, nacionais ou estrangeiros.

5.6.3 Avaliar e deliberar, nos casos necessarios em conjunto com a Diretoria, a respeito de aprovagdes das solicitagdes feitas pelos
colaboradores e Terceiros para interagdes com agentes publicos, considerando as diretrizes estabelecidas nesta Politica, na
Politica de Oferta e Recebimento de Brindes, Entretenimento e A¢des de Relacionamento e na Politica para Patrocinios e
Doagdes.

5.6.4 Avaliar potenciais praticas indevidas realizadas durante a interagdo com agentes publicos ou érgdos da administracdo
publica, nacional ou estrangeira, acionar as autoridades, caso necessario.

5.6.5 Revisar a presente Politica, bem como incluir as atualizagGes necessdrias.

5.7. Juridico
5.7.1 Analisar os editais e documentos obrigatdrios para participagdo da Companhia em processos licitatérios.
5.7.2 Adotar medidas adequadas, juridicas ou administrativas, para viabilizar a participacdo da Companhia em procedimentos
licitatorios, caso necessario.
5.7.3 Manter os documentos e certidées da Companhia atualizados e vigentes, bem como disponibiliza-los eletronicamente para
participagdo do time Comercial em cada processo licitatorio.

5.7.4 Analisar os contratos, aditivos e outros documentos firmados com os Orgdos Publicos.

6. DIRETRIZES GERAIS

O relacionamento e a interagdao com quaisquer agentes publicos devem ser éticos e transparentes, respeitando as normas que regem a
administracdo publica, as leis, regulamentagcGes e normas vigentes, incluindo as leis anticorrup¢do nacionais e internacionais, a lei de
improbidade administrativa e as leis e regulamentos que regem a aquisi¢do de bens e servigos pela administragdo publica. Com base nas
leis em vigor e nos valores da Valid, é proibido e ndo serdo tolerados quaisquer atos de corrupgao e suborno, especialmente no

relacionamento com o Poder Publico.
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Cada colaborador(a) e cada terceiro agindo em nome da Companhia deve assumir responsabilidade pela integridade da Valid, discutindo
suas duvidas e comunicando prontamente a sua lideranga e a equipe de Compliance Integridade a respeito de qualquer solicitagdo
imprdépria ou tentativa de extorsdo por parte de agente publicos, assim como quaisquer suspeitas quanto a violagdo desta Politica ou do

Cédigo de Etica e Conduta Global da Valid e das demais politicas relacionadas ao Programa de Integridade.

Poderd também ser utilizado o Canal de Denuncias da Valid para comunicar quaisquer solicitagdes que paregam improprias,

fraudulentas, corruptivas e inadequadas, que envolvam praticas anticoncorrenciais ou que estejam em desconformidade com a Lei
Anticorrupg¢do Brasileira (Lei n? 12.846/2013), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n? 12.529/2011), bem como com legisla¢cdes

anticorrupgdo e antitruste internacionais aplicaveis.

O cumprimento estrito das Leis, regulamentagdes e normas vigentes protegera a companhia e seus colaboradores de criticas, litigios ou

embaragos que possam resultar em conflitos de interesses reais ou aparentes, ou de praticas antiéticas.

7. VEDACOES

E expressamente vedado todo relacionamento ou interacdo com Agente Publico ou Poder Publico que:

i interfira ou dificulte a fiscalizagdo ou investigagdo por parte de quaisquer érgdos publicos, fiscalizatdrios ou regulatérios;

ii. realize o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceita¢do, diretamente ou por meio de terceiros, de beneficios
econdmicos ou de vantagens Indevidas de qualquer género a Agentes Publicos, como forma de facilitar negdcios, praticar,
omitir ou retardar atos de oficio, ou obter beneficios para a Valid, tais como a obtengdo e/ou renovagdo de contratos, de
autorizacgGes, licengas, alvards, permissées, certiddes etc.; e

iii. Contribua para a pratica de atos que possam violar as Leis Anticorrupgdo ou as Leis de Defesa da Concorréncia, tais como
fraudes, corrupgdo, praticas anticoncorrenciais, infragdes contra licitagdes e contratos publicos — incluindo ajustes ou
combinagbes que frustrem ou fraudem o carater competitivo de procedimentos licitatérios — ou que caracterizem Trafico

de Influéncia.

Eventuais abordagens por Agentes Publicos que violem a presente Politica e o Cédigo de Etica e Conduta Global da Valid deverdo ser

expressamente recusadas e informadas imediatamente a liderancga e a equipe de Compliance Integridade.

8. LEGITIMIDADE NA INTERAGAO COM AGENTES PUBLICOS E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

O cuidado no trato com agentes publicos ndo significa que esse relacionamento deva ser encarado como algo suspeito, ao contrario,
esse tipo de relacionamento é fundamental para as atividades da Companhia, e deve ser estabelecido de forma legitima, com clareza,
ética e transparéncia perante a Administracdo Publica e a sociedade. Devem ser evitadas interagcGes com Agentes Publicos que possam

criar aparéncia de ilegalidade, ou seja, qualquer interagdo que, apesar de ser licita, possa parecer suspeita ou sugerir irregularidade.

Trés pontos principais devem ser observados com relagdo a legitimidade para a existéncia da interagdo ou relacionamento, no ambito

profissional, com agentes publicos: razdo, interlocutores e forma, conforme explicado nas paginas seguintes:
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8.1 Razdo

Deve haver uma razdo legitima, ou seja, um motivo licito, relevante e ético que da origem a necessidade da interagdo entre a Valid e a

Administragdo Publica.

8.2 Interlocutores

Toda interagdo entre a Valid e o Poder Publico deve contar com a participagdo de interlocutores legitimos de ambas as partes, isto é,
pessoas que tém a competéncia funcional para conduzir o relacionamento entre as partes que representam. No caso de agentes
publicos, é previsto em lei que qualquer ato praticado por agente publico incompetente é nulo, assim, cabe a cada
colaborador(a)/terceiro conhecer o &mbito de atuagdo do agente publico com o qual estd interagindo e quais sdo suas limitagdes. Da

mesma forma, o(a) colaborador(a) deve ser representante legitimo da Companhia e ser autorizado(a) a falar em seu nome.

ATENGCAO: quando falamos em legitimidade para assinatura de contratos, é obrigatdrio que seja respeitada a formalizacdo de poderes
para representa¢io por meio de procurag¢bes e/ou documentagdo societdria, sempre respeitando quaisquer exigéncias relacionadas a

quantidade de representantes que devem assinar o documento de acordo com as regras internas da Companhia.

8.3 Forma

8.3.1 Comunicagao

Toda forma de comunicagdo, seja verbal ou escrita deve ser clara, objetiva e transparente, sem margem a duplo entendimento ou

interpretagdes equivocadas sobre a intengdo da Companhia.
Os seguintes pontos devem levados em consideragao no exercicio da comunicagdo com a Administragdo Publica:

i Evitar termos que, fora do contexto, possam parecer vagos ou cifrados. Deve-se sempre acrescentar detalhes que tornardo
esses termos mais precisos e, portanto, transparentes;
ii. Escolher verbos que possam expressar com exatiddo o que precisa ser comunicado. Exemplos: fazer, executar, continuar,
terminar, preparar, e outros verbos que expressem claramente a atividade que esta em curso;
iii. Utilizar palavras simples e diretas, frases claras e objetivas, que nao deixem duvidas. Nao use metaforas, jargdes, girias,

palavrGes ou palavras fora de sua acepgdo mais conhecida;

iv. Reler atentamente qualquer texto antes de enviar e, se for o caso, retirar os excessos. Ndo se esquega: muitas vezes menos é
mais;
V. O estilo de comunicacdo adotado deve ser o mesmo para todas as autoridades contatadas, evitando-se distingGes

hierarquicas, que possam ser interpretadas como afinidade ou preferéncia entre as partes envolvidas;
Vi. As comunicag0es de colaboradores com Agentes Publicos devem ocorrer preferencialmente mediante o uso das ferramentas
de comunicagdo oficiais da Companhia. Comunicagdo com Agentes Publicos por meio de mensagens de texto de celular, sob

qualquer modalidade (e.g., SMS, Whatsapp, Telegram etc.), e por meio de telefone, fixo ou movel, deve se voltar para
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interagdes ndo sensiveis (por exemplo, aspectos de logistica ou duvidas sobre agendamentos), ndo deve abordar temas
estratégicos, negociagOes, transagdes sensiveis e relagGes institucionais (inclusive propostas, especificagdes técnicas,

processo de compra publica etc) e deve ser feita por meio de contas corporativas da Valid.

8.3.2 ReuniGes e demais interagdes institucionais

Como regra geral, as reunides e demais interagGes institucionais com agentes publicos deverdo seguir as indicages abaixo:

i Deverdo ocorrer em local apropriado, caso sejam realizadas de forma presencial, preferencialmente nas dependéncias da
entidade publica ou da Valid.

ii. Quando houver a abordagem de temas estratégicos, negociagdes, transagdes sensiveis e relagdes institucionais, sempre que
possivel, deverd contar com a participagdo de, no minimo, 2 (dois) colaboradores.

iii. Interagdes de rotina, que ndao envolvam temas estratégicos, negociacles, transagGes sensiveis e relagdes institucionais,
mantidas com agentes publicos em geral podem acontecer sem a presenga minima de 2 (dois) colaboradores.

iv. Para reuniGes sobre temas estratégicos, negociagdes, transagdes sensiveis e relagdes institucionais, o(a) colaborador(a) ou
terceiro representando a Valid devera buscar estar acompanhado(a) de outro(a) representante da Valid, respeitando-se os
limites de algada/funcdo aplicéveis considerando o cargo do(s) agente(s) publico(s) participante(s) da reunido.

a. No caso de terceiros, deve-se dar preferéncia para que o(a) acompanhante seja um(a) colaborador(a) da Valid.

V. Para reunides sobre temas estratégicos, negocia¢des, transagdes sensiveis e relagbes institucionais, quando possivel e/ou
solicitado pela equipe de Compliance Integridade, as reuniGes devem ser registradas (mediante e-mail ou outro documento),
inclusive as seguintes informacgdes: (a) local, data e horario da reunido; (b) nome completo e cargo dos participantes; (c)
descri¢do sucinta do assunto tratado; (d) descri¢do sucinta das deliberages (se houver), e (e) pontos de atengdo, (se

houver).

9. CONTRATAGCAO COM ENTIDADES PUBLICAS

Ao participar de processos de contratagao com entidades publica, a atuagdo dos colaboradores e Terceiros representantes ou associados
a Valid devera ser pautada por uma postura honesta e ética, em observancia a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, a Lei das
Estatais, as Leis Anticorrupcdo, a Lei de Defesa da Concorréncia e a Lei de Improbidade Administrativa, as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta Global da Valid e pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, interesse publico, probidade
administrativa, transparéncia, competitividade, entre outros. Portanto, ndo sdo admitidos quaisquer atos que violem esses principios,
cabendo aos envolvidos nesses processos:

i Agir de forma imparcial e objetiva com os envolvidos no processo de contratagdo, sejam eles Agentes Publicos ou demais

concorrentes;
ii. Conhecer as disposi¢des legais que regulam o processo de contratacdo e/ou execugdo do contrato e obedecé-las; e

iii. Reportar a equipe de Compliance Integridade situagGes de eventual vinculo familiar ou conflito de interesses, seguindo o
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disposto da Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Demais Situagdes de Conflitos de Interesses. Nos casos de

vinculo familiar, o(a) colaborador(a) ndo podera participar do processo licitatorios.

9.1 Licitagbes

O carater competitivo dos Procedimentos Licitatdrios deve ser estritamente respeitado, observando, dentre outras, as diretrizes e regras
gerais para a garantia da defesa da concorréncia, previstas na Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n2 12.529/2011). Por conta disso, os
valores/pregos oferecidos nos Procedimentos Licitatérios devem ser compativeis com os valores praticados no mercado para a mesma
finalidade, sem discrepancias, permitindo a competicdo e respeitando os valores minimos e maximos previstos no Procedimento

Licitatodrio.
Ainda, é indispensavel para a participacdo em processo licitatério a observancia das seguintes disposi¢oes:

i Formalizar a proposta em documento préprio, contemplando todas as informagGes necessarias;
ii. Mensurar e formalizar os honorarios em contrato, os quais devem estar em acordo com o valor praticado no mercado e com
o objeto da licitagdo;

iii. Preservar a transparéncia e assegurar a igualdade de condigdes entre os participantes;

O Juridico da Valid deverd adotar medidas adequadas, juridicas ou administrativas, para viabilizar a participagdo da Companhia em

Procedimentos Licitatdrios, assim como na celebragdo e/ou prorrogagdo de contratos administrativos, caso necessario.

9.2 Contratagdes que envolvam dispensa ou inexigibilidade de licitagdo
As Leis n? 14.133/21 e n2 13.303/2016 preveem que o processo de contratagdo direta com a Administragdo Publica pode ocorrer em
casos que ha inexigibilidade de licitagdo ou sua dispensa.
Dessa forma, a Valid busca garantir que os principios que regem a licitagdo sejam cumpridos, por conta disso, os colaboradores ou
terceiros que atuam em nome da Valid devem:
i Abster-se de qualquer a¢do para direcionar as decisGes da Administragdo Publica em casos de contratagdo por
inexigibilidade ou dispensa de licitagdo;
ii. Manter registros internos da documentagdo oficial do processo de compra e contratagdo;
iii. Informar o juridico e o Compliance Integridade sobre processos de compra dessa natureza, para que, caso seja necessario, o
juridico possa avaliar os riscos legais e propor eventuais recomendagdes;

iv. Evidenciar todas as atividades desenvolvidas, assim como todas as entregas do produto.

9.3 Consorcios entre Valid e Terceiros
E permitido a pessoa juridica participar de licitagdo em consdrcio, de acordo com a Lei n? 14.133/21. Dessa forma, o processo de

formacdo de consdrcios entre a Valid e Terceiros deve cumprir os seguintes requisitos:

4 Considera-se como vinculo familiar: conjuge/ companheiro(a), e parentes até o terceiro grau em linha colateral ou reta, por consanguinidade ou por afinidade,
isto é, pai/padrasto, mae/madrasta, avo(0), filho(a), enteado(a), irmao(d), neto(a), bisneto(a), tio(a), sobrinho(a), incluindo do(a) conjuge/companheiro(a).
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i A formag3do de consdrcios e a subcontratagdo se aplica somente em decorréncia de produtos/servicos para os quais a Valid
ndo possua a integral expertise ou os recursos necessarios em sua totalidade;
ii. As empresas consorciadas e/ou subcontratadas deverdo:

a. possuir notdria capacidade técnica
b. passar pelo processo de devida diligéncia (due diligence) prévia realizada pela equipe de Compliance Integridade
da Valid ou por Terceiro autorizado que tenha comprovada expertise no processo de devida diligéncia;
iii. As empresas consorciadas e/ou subcontratadas estdo impedidas de participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio,

ou ainda, de forma isolada;

iv. O consércio deve ser formalizado pela assinatura do "Termo de Compromisso de Constituicdo de Consdrcio” que podera ser
precedido pela assinatura de um Memorando de Entendimentos para formalizar as tratativas de cunho negocial, técnico e
financeiro e garantir a seguranca juridica das partes envolvidas;

V. A intengdo e a formalizagdo de realizagdo de consércio devem ser obrigatoriamente submetidas as aprovagbes e pré-

aprovagodes exigidas por Lei, e, se houver, pelo Estatuto Social e Regimento Interno.

9.4 Fiscalizagdo e eventuais investigagdes realizadas por Org3os Publicos
Em fiscalizagbes de qualquer natureza ou eventuais investigagBes promovidas por Agente Publico, os colaboradores e/ou terceiros
agindo em nome da Valid devem cooperar e agir com cordialidade, ética e integridade, além de:
i Comunicar imediatamente o(a) gestor(a) imediato(a) para que notifique, se necessario, o Juridico e/ou a equipe de
Compliance Integridade para que essas areas cooperem em conjunto com as investigacdes e fiscalizagdes realizadas;
ii. Fornecer ao Agente Publico informagdes claras e precisas, mediante autorizagdo prévia do Juridico e/ou a equipe de
Compliance Integridade para tal fungao;
iii. A Diretoria responsavel pela area deve delegar pelo menos dois (02) colaboradores responsaveis pelo acompanhamento de
fiscalizagOes publicas, sendo recomendavel que haja rotatividade entre tais colaboradores;
iv. Recolher, indispensavelmente, o documento formal da fiscalizagdo exercida pelo Agente Publico fiscalizador, por exemplo o
laudo de vistoria da fiscalizagdo. Caso ndo seja fornecido, o(a)(s) colaborador(a)(es) devera(do) preparar um documento
contendo, minimamente: (a) data; (b) local, (c)nome, cargo e érgdo de vinculo do Agente Publico responsavel; e (d) sintese

do que foi vistoriado.

9.5 Contratagdo de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas e Familiares

A contratagdo direta ou indireta de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas, familiares ou empresas de
agentes publicos deve observar os mesmos critérios de selecdo e contratagdo adotados pela Valid para candidatos em geral, sem
qualquer tipo de privilégio ou beneficio, respeitando as determinagdes da Lei n® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”) e a

Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Demais SituagOes de Conflitos de Interesses.

Ndo obstante as analises realizadas, a contratacdo de Agentes Publicos ou ex-Agentes Publicos deve observar o periodo de quarentena
previstos em leis ou regulamentos, sempre que aplicaveis. A contratagdo direta ou indireta de ex-agente publico que tenha exercido

cargo cujo em decorréncia desse exercicio proporcione acesso a informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econGmica ou
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financeira a Valid, somente podera ser efetivada apds o prazo de seis (06) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo,
demissdo ou aposentadoria da funcdo publica, salvo quando expressamente autorizado pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido, quando se tratar de 6rgdos do Poder Executivo federal, ou érgaos equivalentes e de acordo com

determinagdes previstas em Lei, quando se tratar dos demais poderes e das esferas estadual e municipal.

9.6 Brindes, Presentes e Hospitalidades para Agentes Publicos
A Politica de Brindes, Presentes, A¢Ges de Relacionamento (PL 01.005) dispde de diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto

e todos os colaboradores e contrapartes relacionadas a Valid devem agir em conformidade com a referida Politica.

9.7 Doagdes e Patrocinios para Orgios Publicos
A Valid repudia financiar, custear, ou patrocinar a pratica de atos ilicitos, sendo considerados atos lesivos contra a Administragdo Publica
nacional e estrangeira, conforme a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Brasileira) e estdo em desacordo com o Programa de

Integridade e Cédigo de Etica e Conduta Global da Valid.

Patrocinios e Doagbes devem ser previamente submetidos a analise das dreas e cargos competentes e s6 podem ocorrer mediante
autorizagdo expressa, seguindo as disposi¢cGes da Politica para Patrocinios e Doagdes da Valid (PL 01.124) a qual trata das diretrizes

especificas sobre o assunto.
Todos(as) os(as) colaborador(es)(as) e terceiros relacionados a Valid devem agir em conformidade com a referida Politica.

ATENCAO: Com a promulgacdo da Lei n2 13.165/2015, desde 25 de novembro de 2015, ndo é permitida a realizacdo de doagdes feitas
por parte de Pessoa Juridica a candidatos ou partidos politicos. Deste modo, a Valid ndo faz doagGes para fins eleitorais e todas as
pessoas, sejam colaboradores(as) ou terceiros, estdo proibidas de realizar qualquer tipo de contribuicdo ou doagdo para partidos
politicos ou campanhas eleitorais em nome da Companhia.

10.  VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS
O descumprimento das Leis, Normas e Regulamentag¢des relacionadas a esta politica pode acarretar a aplicagdo de multas onerosas e
ajuizamento de agdes de indenizagdo e outras penalidades contra a Valid, além das sanges penais, administrativas ou civeis que podem

ser aplicadas aos individuos diretamente envolvidos nos atos ilicitos.

Ademais, os colaboradores(es)(as) e terceiros poderdo sofrer medidas disciplinares que dependerdo da gravidade do caso e de outras

circunstancias relevantes.

A Valid, nos termos da legislagdo vigente e conforme suas politicas internas, podera adotar as seguintes medidas disciplinares, conforme
Politica de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares: adverténcia verbal ou por escrito; treinamento de reciclagem, suspensdo,

ou dispensa ou encerramento do contrato.

Em caso de duvida consulte o time de Compliance Integridade.
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11. HISTORICO DE REVISOES

Data Elaborador AlteragGes

Jessica Felipe;

28/03/2024 Vanessa Andrade; - Criagdo do documento.
Ana Quirino
Heloisa Sirota
19/03/2024 Conselho de Administragdo | - Aprovagdo em RCA realizada no dia 19/03/2024.

- Substituicdo de obrigatoriedade para recomendagdo de numero de
colaboradores presentes na interagdo com agente publico e aprovacao da

Jessica Felipe; Maria Isabel | diretoria responsdvel em conjunto com compliance em casos necessarios;

10/06/2025
Tavares - Ajuste de competéncia da equipe de Compliance Integridade;
- Ajustes de linguagem e complementacgdes para trazer clareza e ilustrar as
condutas esperadas nos itens 6, 7, 8 e 9.
- Aprovagao da revisdo em Reunido do Conselho de Administragcdo (RCA)
17/06/2025 Conselho de Administragdo

realizada em 17/06/2025.

ANEXO | — DISPOSICAO SOBRE PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP)

Para efeitos do disposto nesta Politica e demais documentos relacionados ao Programa de Integridade da Valid, considera-se pessoas
expostas politicamente:
. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
1. Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a. Ministro de Estado ou equiparado;
b. Natureza Especial ou equivalente;
c. Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; e
d. Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;
M. Os membros do Conselho Nacional de Justiga, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais
Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e do Conselho da Justica Federal;
V. Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica,
o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;
V. Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas da Unido;
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VL. Os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
VII. Os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica,
Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;
VIII. Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica
indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios
IX. As pessoas que, no exterior, sejam:
a. Chefes de estado ou de governo; Politicos de escaldes superiores;
b. Ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;
c. Oficiais-generais e membros de escalGes superiores do Poder Judiciario;
d. Executivos de escalGes superiores de empresas publicas; ou
e. Dirigentes de partidos politicos.

X. Os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

A condigdo de pessoa exposta politicamente perdura até 5 (cinco) anos contados da data em que a pessoa deixou de se enquadrar nos itens
| a X deste Anexo I.

ANEXO Il - DISPOSIGAO SOBRE FAMILIARES

GRAUS DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO
1° GRAU 2° GRAU 3° GRAU
Ascendentes PAIS (INCLUSIVE MADRASTA E ) 3
Em linh AVOS BISAVOS
m finha PADRASTO)
reta
Parentes Descendente FILHOS NETOS BISNETOS
Consanguineos
Em linha B TIOS E SOBRINHOS
IRMAOS .

colateral (E SEUS CONJUGES)
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SOGROS (INCLUSIVE MADRASTA E | R | .
. VOS DO CONJUGE 3ISAVOS DO CONJUGE OU
Ascendentes PADRASTO DO CONJUGE OU
DU COMPANHEIRO COMPANHEIRO
COMPANHEIRO)

Em linha

reta
NETOS

Parentes por ENTEADOS, GENROS E NORAS

) (EXCLUSIVOS DO [BISNETOS (DO CONJUGE
Afinidade Descendente (INCLUSIVE DO CONJUGE OU

CONJUGE OU OU COMPANHEIRO)
COMPANHEIRO)

COMPANHEIRO)

CUNHADOS TIOS E SOBRINHOS DO
(IRMAOS DO CONJUGE OU

Em linha colateral N
CONJUGE OU COMPANHEIRO (E SEUS

COMPANHEIRO) CONJUGES)
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