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1. OBIJETIVO

O objetivo da presente Politica é estabelecer as diretrizes e prover orientagdes a respeito da concessdo de patrocinios e doagdes

corporativas de forma transparente, garantindo a aplicagdo da legislagdo vigente e os padrdes de ética e conduta da Valid.
2. CAMPO DE APLICACAO

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores da Valid Solugdes S.A., e de todas as empresas do grupo Valid, incluindo suas subsidiarias,

coligadas e controladas, aqui designadas como “Valid”, bem como a terceiros sempre que atuarem em nome da Valid ou em seu interesse.
3. REFERENCIAS

3.1. Cédigo de Etica e Conduta Global da Valid;

3.2. Manual de Compliance da Valid;

3.3. Politica Anticorrupgao Global da Valid;

3.4. Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

3.5. Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa das Companhias Abertas — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — “IBGC”;
3.6. Lei Anticorrupgdo do Reino Unido — UK Bribery Act;

3.7. Lein212.846, de 12 de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgdo Brasileira ou Lei da Empresa Limpa;

3.8. Lein?8.429/1992, de 02 de junho de 1992, conforme alteragdo pela Lei n2 14.230/2021 — Lei de Improbidade Administrativa; e

3.9. Lei estadunidense sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior - 15 U.S.C.: Commerce and Trade - Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

4. TERMOS E DEFINICOES

4.1. Agente publico: aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo nos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo.

4.2. Corrupgao ativa: Crime praticado por particular contra a Administragdo em geral. Caracteriza-se pela oferta ou promessa de vantagem
indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

4.3. Corrupgao passiva: Crime praticado por Agente Publico. Caracteriza-se pelo ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem.

4.4, Doagdo: agdo de doar; transferéncia definitiva e irreversivel na qual a Valid (doadora) cede bens ou beneficios de seu patrimonio a
outra pessoa ou instituicao, sem fins lucrativos.

4.5. Patrocinio: E a acdo de contribuir para sustentar, financeiramente ou por meio de produtos e servigos, algum evento, feira, atividade,
projeto ou organizacdo, exigindo visibilidade, conforme acertado entre as partes. E um meio de melhorar e promover a Valid, o
posicionamento da marca, integrado as atividades gerais de comunicagao e marketing e dentro do amplo objeto social das empresas
do Grupo Valid, previstas em seus respectivos Estatutos.

4.6. Vantagem indevida ou propina: qualquer lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, ou seja, contrario do direito, ainda que ofensivo

apenas aos bons costumes.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Comité de Auditoria
5.1.1 Revisar a presente Politica e suas futuras versGes, solicitando ajustes necessarios a equipe de Compliance Integridade, e

encaminhar sua mogdo de recomendagdo de aprovagdo ao Conselho de Administragao.

5.2. Conselho de Administragao

5.2.1 Aprovar a presente Politica e suas revisdes.

5.3. Colaboradores solicitantes
5.3.1. Direcionar as solicitagdes de patrocinio alinhados a estratégia corporativa para a analise da area de Marketing.
5.3.2. Para patrocinios que visem a manutengdo de relacionamento com terceiros privados, sem aprovagdo da area de Marketing,
enviar a solicitacdo diretamente ao time de Compliance Integridade.
5.3.3. Solicitar a Devida Diligéncia e aguardar a homologagdo do time de Compliance antes de formalizar qualquer patrocinio ou
doagdo.
5.3.4. Providenciar a adequagdo das a¢Oes de patrocinio pontuais que recebam condicionantes ou restricdes dos aprovadores

aplicaveis do patrocinio em questao.

5.4. Equipe de Compliance Integridade

5.4.1. Realizar o processo de Devida Diligéncia para solicitagdes de patrocinios e doagdes a serem realizadas em nome da Valid.

5.4.2. Analisar sob a ética de integridade e deliberar, sempre que necessario em conjunto a Geréncia e/ou Diretoria responsavel e/ou
Presidéncia, e considerando o parecer Juridico, a respeito da possibilidade ou ndo de realizagdo do patrocinio ou doagdo
solicitados.

5.4.3. Estabelecer, quando aplicavel, restrigdes, condicionantes ou recomendagdes necessarias para mitigacdo de eventuais riscos
identificados.

5.4.4. Monitorar, periodicamente, os patrocinios e doagdes concedidos a fim de verificar a adequag¢do do fluxo e do cumprimento das
diretrizes estabelecidas nesta Politica, bem como identificar e tratar tempestivamente, caso ocorram, situagdes em desacordo
com o Programa de Integridade da Valid.

5.4.5. Estabelecer e acompanhar indicadores sobre doagdes e patrocinios solicitados e realizados sob a dtica de integridade.

5.5. Juridico
5.5.1. Analisar, sob a ética juridica, as solicitagdes de patrocinios e doagbes a serem realizadas em nome da Valid que envolvam a

Administragdo Publica, emitindo um parecer favoravel ou desfavoravel.

5.6. Marketing
5.6.1. Analisar as solicitagdes e selecionar as oportunidades de patrocinio que estejam de acordo com a estratégia corporativa da
Companbhia.
5.6.2. Seguir o processo de Devida Diligéncia previamente a qualquer formalizagdo de concessdo de patrocinio corporativo.
5.6.3. Consolidar as informagdes a respeito das solicitacGes e realizagdo de patrocinios alinhados a estratégia corporativa e, sempre

que necessarios, disponibiliza-las para avaliagées e monitoramentos, seja por Compliance Integridade, pela Auditoria Interna ou
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Externa, bem como por outros terceiros que se fagam necessarios.

5.6.4. Providenciar a adequagdo das acGes de patrocinio corporativos que recebam condicionantes ou restri¢gdes dos aprovadores
aplicaveis do patrocinio em questao.

5.6.5. Incorporar melhorias no processo relativo a drea de Marketing para a concessdo de patrocinios corporativos sempre que forem

identificadas necessidades de melhorias dos controles internos ou adequagdo ao apetite de risco da Companbhia.

5.7. Diretor(a) Responsavel, Diretor(a) Financeiro e Diretor Presidente

5.7.1. Analisar, aprovar ou reprovar as solicitages de patrocinio e doagdo, conforme aplicavel.

6. DIRETRIZES GERAIS
Todas as doagOes e patrocinios devem ser realizadas em acordo com a legislagdo vigente, as regras previstas nesta Politica, no Cédigo de

Etica e Conduta Global da Valid, e nos demais documentos normativos da Companhia.

E imprescindivel que doacBes ou patrocinios realizados ndo deem margem para interpretacdes de tentativas de influéncia indevidal
Nenhuma doagdo ou patrocinio deve ser oferecido ou prometido com a intengdo ou objetivo de influenciar, de forma direta ou indireta, as

seguintes situagoes:

a. DecisGes de negdcios;
b. Agdes, omissGes ou decisdes de drgaos ou agentes publicos;
c. Decisdes comerciais que sejam incompativeis com a legislagdo vigente, com os interesses da Companhia ou com os

normativos internos da Valid.

Salvo disposi¢do contraria, todos os donatarios e patrocinados devem passar pelo processo de devida diligéncia (DD) realizado pela equipe
de Compliance Integridade, o qual sera conduzido de acordo com o nivel de risco da doagdo ou patrocinio, e devem ter seu cadastro junto
a Receita Federal do Brasil (RFB) com status ativo quando se tratar de entidade registrada no Brasil ou equivalente quando entidade sem
presenca no Brasil, bem como nao podem ter quaisquer irregularidades perante a autoridades pertinentes que Ihes impeca de receber a
referida doagdo ou patrocinio. Adicionalmente, esses receptores devem ser comprovadamente legitimos e idoneos, além de estarem de

acordo com os valores e principios da Companhia.

Quaisquer doagdes ou patrocinios somente serdo permitidos se forem transparentes e justificaveis, a qualquer momento, a sua razio e
destino. Devem ser evitados ou mitigados potenciais conflitos de interesse que possam emergir de alguma contribui¢do, doagdo ou

patrocinio, em consonancia com os principios éticos refletidos no Cédigo de Etica e Conduta da Valid.

E veementemente proibido utilizar cheque e dinheiro em espécie para o pagamento de patrocinio e doagdes em qualquer hipétese,
incluindo depdsitos bancarios.
S3o permitidas contribui¢bes a érgios, associagcdes e/ou outros terceiros desde que, além de cumprir as demais diretrizes acima:
i Ndo prejudiqguem outras pessoas fisicas ou juridicas;
ii. Sejam feitas estritamente dentro da lei e da ética corporativa;
iii. N3do estejam participando de procedimento licitatério ou contratagdo direta com a Administragdo Publica ou ndo

tenham assinatura e/ou negociagdo de contrato em curso com o Grupo Valid.
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7. CRITERIOS ESPECIFICOS

7.1 Patrocinios
7.1.1 A concessao de patrocinios pode ser aplicavel nos seguintes casos:
a. Projetos amparados pelas leis de incentivos fiscais;
b.  Projeto, evento ou conferéncia organizada por érgdo externo ligado ao setor de interesse ou estratégia da Companhia, ou
que visem a manutengdo de relacionamento com terceiros privados;
c. Orgdo, Associagdo de Classe ou projeto institucional (universidade, programa de pesquisa, ONG, etc.) ligados as atividades e
objetivos da empresa e/ou de seus stakeholders, inclusive a comunidade em que se insere.
7.1.2 Forma:
a. Pagamento de valores pré-definidos mediante transferéncias bancarias ou PIX para conta que esteja vinculada a instituicao
ou projeto beneficiario do patrocinio;
b. Fornecimento de materiais promocionais ou brindes;
c.  Aquisicdo e entrega de materiais e/ou servigos para o evento, condicionadas ao alinhamento a Politica de Compras e ao

processo de devida diligéncia da Valid vigentes no momento da aquisigdo e da entrega do referido material ou servigo.

7.2 Doagoes
7.2.1 A concessdo de doagGes pode ser aplicavel com o objetivo apoiar a atividades e o interesse da Companhia, como nos seguintes
casos:
a. Para fins de caridade;
b. Para apoiar uma causa;
c. Com embasamento nas Leis de Incentivos Fiscais.
ATENGAO: A DOAGAO DE RECURSOS A PARTIDOS POLITICOS, CAMPANHAS POLITICAS E/OU CANDIDATOS A CARGOS
POLITICOS, COM RECURSOS DA COMPANHIA OU EM SEU NOME, E PROIBIDA, CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR.
7.2.2 Forma:
a.  AsdoagOes podem ser feitas em dinheiro ou em bens.
DoagBes em dinheiro devem ser feitas unicamente mediante transferéncia para conta vinculada a instituigdo/projeto ou
pagamento de boletos por meio de sistema bancario, ou seja, é expressamente proibida a utilizacdo de qualquer recurso em
espécie para a realizagdo da doagdo ou a transferéncia dos recursos (mediante TEC, pix ou pagamento de boleto) para conta que

n3do esteja vinculada a instituicdo/projeto.

7.3 Reprovacdo automatica

N3o serdo aprovados patrocinios e/ou doag8es a projetos ou solicitagdes que:
7.3.1 Atendam a objetivos politicos, religiosos ou ideoldgicos;
7.3.2 Tenham como intuito ganho pessoal do destinatério e/ou qualquer ganho pessoal do(a) solicitante;
7.3.3 Beneficiem indevidamente colaborador(a) ou parceiro(a) do Grupo Valid;

7.3.4 Nao permitam a adequada contabilizagdo nas despesas financeiras do Grupo Valid.
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8 GOVERNANGA NA CONCESSAO DE PATROCINIOS E DOAGOES

8.1 Fluxo para patrocinios e doag¢oes

8.1.1 Solicitantes

Compete aos solicitantes assegurar o cumprimento integral do processo de governanga aplicdvel a patrocinios e doagGes, garantindo

que todas as etapas sejam observadas desde a origem da demanda e que as dreas competentes sejam devidamente envolvidas.

e Doagdes: deverdo ser iniciadas pelas dreas interessadas junto a equipe de Compliance Integridade, que conduzird o processo
de Devida Diligéncia (DD).

e Patrocinios: deverdo ser encaminhados para aprovagao da area de Marketing, ainda que a iniciativa parta de outras areas da
Companbhia.

e ExcegOes: nos casos de patrocinios destinados exclusivamente a manutencdo de relacionamento com terceiros privados, ndo
alinhados com a estratégia de Marketing da Companhia, a solicitagdo deverd ser enviada diretamente ao time de Compliance
Integridade, que ira realizar uma avaliagdo e emitir recomendacdo a Diretoria Executiva.

Em todos os casos, o solicitante é responsavel por assegurar a realizagdo da Devida Diligéncia e pelo atendimento as aprovagdes
previstas na Matriz de Algada, bem como pelo cumprimento de eventuais condicionantes estabelecidas.

8.1.2 Marketing

A adrea de Marketing é responsavel por analisar as solicitagGes de patrocinio, verificando sua aderéncia a estratégia corporativa, aos
objetivos de negdcio e ao potencial de impacto institucional e de contrapartida para a marca.

Nos casos originados pela prépria area, cabera também iniciar a Devida Diligéncia junto a equipe de Compliance Integridade.
Patrocinios que ndo houver aderéncia estratégica, a area de Marketing devera comunicar o solicitante. Caso a solicitacdo seja voltada
a manutengdo de relacionamento com terceiros privados, caberd ao solicitante envia-la a Compliance Integridade, assegurando a
abertura da Devida Diligéncia correspondente.

8.1.3 Juridico

O juridico é responsavel por analisar as solicitagdes de patrocinios e doagdes a serem realizadas em nome da Valid que envolvam (de
forma direta ou indireta) a Administragdo Publica, emitindo formalmente um parecer favoravel ou desfavoravel de acordo com
critérios de negdcios, considerando futuras negocia¢des ou licitagbes/contrata¢des publicas diretas em andamento, bem como os
impactos e contrapartidas para a Valid.

8.1.4 Compliance Integridade

A equipe de Compliance Integridade deve realizar o processo de devida diligéncia (DD) sobre a contraparte a ser beneficiada, bem
como eventuais outras instituicdes ou projetos vinculados, analisando sua idoneidade e visando identificar quaisquer riscos de
integridade (imagem, anticorrupgdo e antissuborno, entre outros) que a eventual doagdo ou patrocinio possa oferecer a Companhia.
Cabe também a equipe de Compliance Integridade garantir o envolvimento do Juridico em casos que envolvam beneficio para
Administragdo Publica, bem como estabelecer, sempre que necessario, condicionantes ou restricdes sempre que a mitigagdo de risco
de integridade for necessaria.

Da mesma forma, cabe a equipe de Compliance Integridade avaliar a necessidade de aumento do grau de algada de aprovagdo
sempre que o risco de integridade superar o previsto nas politicas existentes, sendo essa analise feita caso a caso apds o resultado do

processo de devida diligéncia.
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8.1.5 Outros aprovadores
As aprovagOes das solicitagdes de patrocinio e doagdo devem ser feitas em conjunto pela equipe de Compliance Integridade e, pelo
menos, por gestor(a) da area responsavel. Os aprovadores podem ser desde o(a) Gerente da area responsavel e/ou Diretor(a) da area

responsével e/ou Diretor Financeiro e/ou Diretor Presidente.

9  ACOES POS-EXECUCAO DE PATROCINIOS

Todo(a) solicitante deve consolidar as informagdes sobre cada evento para qual um patrocinio foi concedido em documento contendo
informagdes como: fotos, forma de participagdo e niumeros de participantes. Esse documento deve ser arquivado em formato ndo editavel

e disponibilizado as equipes de Marketing, quando aplicavel, Compliance Integridade e Auditoria Interna, sempre que solicitado.

A produgdo do documento ndo exime a obrigatoriedade de levantamento de informagdes adicionais ou evidéncias pela area solicitante

sempre que alguma dessas figuras entender necessario.

10 VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS

O descumprimento das Leis, Normas e Regulamentagdes relacionadas a esta politica pode acarretar a aplicagdo de multas onerosas e
ajuizamento de agdes de indenizagdo e outras penalidades contra a Valid, além das sangOes penais, administrativas ou civeis que podem

ser aplicadas aos individuos diretamente envolvidos nos atos ilicitos.

Ademais, os colaboradores(es)(as) e terceiros poderdo sofrer a aplicagdo de consequéncias ou medidas disciplinares que dependerdo da

gravidade do caso e de outras circunstancias relevantes.

A Valid, nos termos da legislagdo vigente e conforme suas politicas internas, poderd adotar as seguintes medidas disciplinares, conforme
Politica de Gestdo de Consequéncias e Medidas Disciplinares: adverténcia verbal ou por escrito, treinamento de reciclagem, suspensao, ou

dispensa ou encerramento do contrato.

Em caso de duvidas, consulte o time de Compliance Integridade (compliance.global@valid.com).

11 HISTORICO DAS REVISOES.

Revisdo Atual Responsavel Alteragoes

03/12/2018 Maria Isabel Tavares - Emiss3o inicial.

- Adequacdo do texto no tépico | — OBJETIVO;

- Adequacdo do texto no tépico Il —= RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES;
20/05/2019 Maria Isabel Tavares - Adequacio do texto no tépico IV — TERMOS E DEFINICOES;

- Adequagio do texto no tépico V — CONSIDERAGOES GERAIS nos itens A, B, C e D;
- Adequagdo do texto no tépico VI -DESCRIGAO DO PROCESSO nos itens A e B;

/05/ Joyce - Revisdo do item Il - RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES
29/05/2020
Mendes - Revisdo do fluxo de aprovagio — Capitulo VI -DESCRICAO DO PROCESSO
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17/06/2022 Guilherme Passarelli - Revisdo geral do documento
Vanessa Andrade
. . . - Revisdo geral do documento e inclusdo de responsabilidade para o time Juridico
10/06/2025 Jessica Fellpe, Maria
Isabel Tavares (Iltem 5.5).
- Aprovacdo da revisdo em Reunido do Conselho de Administracdo (RCA) realizada
17/06/2025 Conselho de

Administragdo

em 17/06/2025).
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