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Carta do Diretor Geral

Carta do
Diretor Geral

O ano de 2024 foi marcado por amadurecimento,
estruturacao e consisténcia na nossa jornada em
ESG! Se nos anos anteriores realizamos um diag-
nostico profundo sobre nossas praticas e valores,
e passamos a consolidar uma estrutura sustenta-
vel em nosso modelo de negdcio, em 2024, conse-
guimos materializar diversas iniciativas e colher os
resultados positivos disso, dando mais um passo
para reafirmar n0sso CoOmpromisso com a susten-
tabilidade em suas diversas frentes.

Tal avanco passa pelo esforco em ampliar a cons-
cientizacao sobre o papel de cada um nessa jorna-
da. ESG nao é uma responsabilidade restrita a uma
area ou lideranca, mas uma construcao coletiva,
gue se manifesta em decisdes cotidianas, nos pro-
jetos que entregamos, na forma como usamos oS
recursos do ambiente que compartilhamos. Enga-
jar a comunidade Ventureira e n0ssos parceiros em
torno dessa ideia tem sido um trabalho constante e
essencial, do qual tenho me orgulhado muito!

A tecnologia é nosso maior ativo e também uma
grande responsabilidade. Como organizacao re-
feréncia em inovacao, compreendemos o papel

fundamental que temos nesse cenario. Em 2024, fa-
lamos muito sobre tecnologias emergentes, como
a inteligéncia artificial, a computacao quantica e o
blockchain. Todas elas trazem imensas possibilida-
des e estao cada vez mais presentes em nosso dia
a dia, mas também nos colocam frente a um de-
safio: 0 uso consciente dos recursos naturais que
sustentam essa infraestrutura. E preciso olhar com
atencao para o que esta por tras da poténcia tecno-
[Ogica: consumo energeético, refrigeracao, descarte,
e pensar em solucoes que nos levem adiante, sem
comprometer o planeta.

Quando olho para 2024, algumas acoes vém em
mente: o planejamento da mudanca da nossa sede
em Manaus, onde pensamos em cada detalhe da
infraestrutura para que ela refletisse nossos prin-
cipios: um espaco moderno, funcional e, acima de
tudo, sustentavel. Também demos inicio ao nosso
inventario de emissoes de gases de efeito estufa,
tanto em Campinas quanto em Manaus, um passo
fundamental para conhecermos nosso impacto e
tracarmos planos de acao ainda mais eficazes.

Destaco também os avancos em Nnosso processo
de internacionalizacao e o lancamento do nosso
Centro de Exceléncia em Computacao Quantica.
Esse movimento nos trouxe visibilidade e reconhe-
cimento, reforcando o potencial transformador da
tecnologia quando guiada por responsabilidade e
visao de futuro.
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Outros avancos relevantes aconteceram nas fren-
tes de formacao e desenvolvimento. As trilhas da
vnt/school, projetos como o Descomplica VNT e o
TIC em trilhas seguem crescendo e abrindo cami-
nhos reais para que mais pessoas se conectem com
o mundo da tecnologia, e mais do que iss0: com
oportunidades reais de transformacao social.

Finalizamos 2024 com a certeza de que estamos
mais preparados para 0s proximos desafios. Assim
como nos ultimos anos, estruturamos nossos pla-
nos de ESG considerando nossos temas materiais:
ecoeficiéncia, desenvolvimento da comunidade e
praticas anticorrupcao. Esses temas ja orientavam
as N0ssas acoes e agora contam com metas mais
claras, equipes dedicadas e um comité ativo em
Campinas e Manaus, com 0 apoio proximo de nos-
so conselho e time de gestao.

ESG é, hoje, um tema
estratégico prioritario
dentro do Venturus, ¢
entendemos que essa
responsabilidade

sO faz sentido se for
compartilhada.

Participar de eventos, trocar experiéncias com ou-
tras organizacoes e contribuir ativamente com a
sociedade é parte do que acreditamos como cami-
nho para um futuro mais justo e sustentavel: estar
em comunidade é melhor do que desbravar esses
meios sozinhos!

Agradeco a todos os Ventureiros(as), parceiros e
clientes que caminharam conosco neste ano! Se-
guimos, juntos, transformando a vida das pessoas
e construindo novos futuros. 1sso é o que nos move.

Joao Sato
Diretor Geral do Venturus
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Sobre este relatorio

Sobre
este relatorio

E com grande satisfacdo que apresentamos o ter-
ceiro Relatorio de Sustentabilidade do Venturus.
Este relatério traz um diferencial e uma novidade:
adotamos a conformidade com as normas da Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). Dessa forma, avanca-
mos em reportar com maiores detalhes 0s nossos
progressos nas praticas ambientais, sociais e de
governanca, 0 gue marca um novo patamar de ma-
turidade em relacao ao tema ESG, cada vez mais
integrado a nossa cultura e a nossa estratégia.

Destacaremos iniciativas, projetos e resultados al-
cancados durante o periodo de 1° de janeiro a 31

de dezembro de 2024.

Assim, reafirmamos Nnosso COMpPromisso com a
transparéncia e a prestacao de contas sobre nosso
desempenho e nossas praticas, incluindo as acoes
rumo a um futuro mais sustentavel.

Em 2022, demos inicio a essa trajetoria por meio
da identificacao dos impactos sociais, ambientais
e economicos de nossa empresa. Em 2023, amplia-
mos nosso entendimento e fortalecemos nossas
acoes em prol dereducao deimpactos negativos. E,

em 2024, consolidamos nossas iniciativas, aprimo-
ramos nossas praticas e nos estruturamos de forma
mais robusta, alinhando o relato aos padroes GRI
e reforcando o papel estratégico do ESG dentro da
organizacao.

Continuamos confiantes de que, ao compartilhar
nossasatualizacoes e metas para o futuro, podemos
inspirar outras empresas e pessoas, contribuindo
para um futuro mais equitativo, justo e sustentavel.

M]

Quaisquer duvidas e
esclarecimentos sobre

o relatorio podem ser
encaminhadas ao Venturus,
representado por

dhs@venturus.org.br

Global Reporting Initiative
(GRI)

As diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI) orientam a producao deste relatorio e
padronizam as informac0es para organiza-
coOes distribuidas por todo o mundo. Este é
O primeiro ano em que reportamos as nos-
sas acoes em prol da sustentabilidade, em
conformidade com as normas internacio-
nais, 0 que demonstra N0sso COMpPromisso
em fortalecer e avancar cada vez mais em
direcao as boas praticas nas esferas am-
biental, social e de governanca.
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Nossos temas
materiais

Os temas materiais se configuram como 0s topicos
mais relevantes e significativos para a organizacao
e seus stakeholders, servindo como uma bussola
que orienta as decisoes estratégicas e taticas em
prol de um desempenho socioambiental e econo-
mico robusto.

Porisso, a identificacao e a priorizacao dos temas sao
Processos essenciais para que haja uma gestao estra-
tégica e eficiente da sustentabilidade empresarial.

No contexto do Venturus, a construcao da Matriz de
Materialidade foi feita a partir do mapeamento das
principais partes interessadas e € um exemplo cla-
ro de como a integracao de diferentes perspectivas
pode aprimorar a relevancia e a eficacia das prati-
cas de ESG.

Esse processo foi conduzido com uma metodolo-
gia personalizada, alinhada as normas de referéncia
como GRI, ABNT 2030, SASB e 0s Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS). As etapas incluiram:

Definicao da Esfera de Influéncia: identificacdo de todas as partes
interessadas e avaliacao de seus graus de impacto e significancia para
0 negocio. Foi baseado em seis parametros: dependéncia, responsa-
bilidade, tensao, influéncia, representatividade e ilegitimos.

Consulta as Partes Interessadas: realizada por meio de questiona-
rios estruturados utilizando a ferramenta Microsoft Forms. A amostra-
gem foi determinada com um grau de confianca de 95% e uma mar-
gem de erro de 5%, assegurando a representatividade das opinioes
coletadas.

Engajamento dos Stakeholders: antes de iniciar a consulta, foi im-
plementado um plano de engajamento para maximizar a participa-
cao, utilizando diversos meios de comunicacao como e-mail, telefo-
ne, WhatsApp e reunides presenciais. Esse engajamento foi essencial
para sensibilizar as diversas areas da organizacao sobre a importancia
da participacao dos stakeholders na Jornada ESG.

Dialogo com as Partes Interessadas: foram consultados diferentes
grupos de stakeholders, incluindo conselhos deliberativo e fiscal, di-
retoria executiva, colaboradores(as), clientes, fornecedores e pres-
tadores de servicos, que compartilharam percepcoes sobre temas
ambientais, sociais e de governanca, com base em afirmacoes funda-
mentadas nos cadernos especificos do GRI.
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Apos finalizadas as etapas, os temas mais relevantes foram
identificados e priorizados, resultando em uma Matriz de

Materialidade que reflete os interesses e preocupacoes dos
stakeholders, bem como as tendéncias do setor.

Esse processo permitiu ao Venturus elaborar iniciativas,
planos de acao e politicas alinhadas a sustentabilidade,
fortalecer a relacao de confianca com suas partes interes-
sadas e se preparar para futuros desafios.

Finalizado todo o processo, foram identificamos 8 Temas

Materiais:

Desempenho e Impacto Econdmico

Praticas Anticorrupc¢ao

Ecoeficiéncia

Desenvolvimento da Comunidade

Diversidade, Equidade e Inclusao

Praticas justas de trabalho

Saude e Seguranca no Trabalho

Seguranca do Cliente

Quadrantes

Temas
materiais

Temas de
impacto para
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Temas de
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. Conformidade legal e tributaria

Desempenho e Impacto Econémico
Praticas anticorrupcao
Biodiversidade

Ecoeficiéncia

Estratégia climatica

Gestao de suprimentos e residuos

10.
11.
12.
13.
14.

Desenvolvimento da comunidade local
Direitos humanos

Diversidade, equidade e inclusao
Gestao da Cadeia de Fornecimento
Praticas justas de trabalho

Saude e seguranca no trabalho
Seguranca do cliente
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Desempenho
e Impacto Economico

O desempenho e o impacto econdmico sao
aspectos fundamentais para a satde financei-
ra e 0 crescimento sustentavel do Venturus.
Para direcionar nossos esforcos e recursos de
forma estratégica, identificamos os seguintes
temas importantes para aumentar a receita e
0 crescimento do Instituto:

® Internacionaliza¢do: buscarnovosclien-
tes e negdcios no mercado americano;

® Novos Produtos e Servicos: obter recei-
ta para execucao de projeto candidato
nas areas estrategicas;

> Produtividade de SW com IA: aumentar
produtividade no desenvolvimento de
SW utilizando ferramentas de IA;

¥ Custos mais competitivos: reduzir des-
pesas com G&A.

Para garantir que nossas acoes estejam alinhadas
com a estratégia corporativa e 0s objetivos de ne-
gOcCios, integramos a gestao de nosso desempenho
e impacto econémico em todas as funcoes e pro-
cessos internos relevantes.

Aqui estao algumas praticas e responsabilidades
relacionadas a esse tema:

?® Responsabilidade Executiva: a alta ad-
ministracao, juntamente com o conselho
fiscal, supervisiona o desempenho econ6-
mico e garante que as medidas de gestao
estejam alinhadas com as metas estrate-
gicas da empresa.

® ProcessosInternosde TomadadeDecisdo:
NOSSOS processos de tomada de decisao en-
volvem analises de dados econdmicos e de
mercado, permitindo que respondamos
proativamente a mudancas e desafios.

> Dotacao Orcamentaria: a alocacdo de re-
cursos é cuidadosamente planejada, ga-
rantindo que os fundos sejam direciona-
dos para areas que maximizem o impacto
econdmico positivo.

9 Supervisao e Auditoria Interna e Externa:

realizamos auditorias internas regulares e
passamos por auditorias externas anual-
mente para avaliar a eficacia das medidas
de gestao de impacto e identificar areas de
melhoria.

Resposta a Impactos Negativos: em caso
de impactos negativos reais, temos pro-
cessos estabelecidos para responder ra-
pidamente e mitigar os efeitos, incluindo
planos de contingéncia e reestruturacao
operacional, se necessario.

Essas praticas e responsabilidades nos ajudam a
garantira permanéncia de um desempenho econo-
mico solido e a maximizar nosso impacto positivo
no ambiente de negocios.
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Praticas Anticorrupcao Ecoeficiéncia
O Venturus, como Instituto de Tecnologia comprometido com a éti- Aqui, a ecoeficiéncia é uma prioridade fundamental. Nosso objetivo
ca e a integridade, possui politicas e compromissos claros em rela- é otimizar recursos e reduzir custos de maneira inteligente, e isso im-
cao ao tema da anticorrupcao. Essas politicas e praticas sao proje- plica na adocao de energia renovavel para nao so cortar gastos, mas
tadas para garantir que todas as atividades da organizacao estejam para tambeém estabilizar custos a longo prazo e diminuir nossa pegada
em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis e para ecologica. Um exemplo de nosso compromisso é nossa unidade em
promover uma cultura de transparéncia e responsabilidade: Campinas, que ja utiliza energia 100% renovavel em suas operacoes.
® Codigo de Conduta e Etica; Promovemos ativamente a conscientizacao ambiental entre nossos
colaboradores(as) e visitantes, fortalecendo nosso compromisso com
% Politica de Sustentabilidade: a sustentabilidade em todos os niveis. E, para atenuar nossos impac-
tos ambientais e sociais, implementamos politicas de compra susten-
¥ Préaticasinternas de Due Diligence e Avaliacao de Risco; tavel e programas de reciclagem.
$ Canal de Dendncia: Além disso, promovemos o engajamento e a educacao sobre praticas
sustentaveis, incentivando uma cultura organizacional voltada para a
5> . N preservacao do meio ambiente e 0 uso responsavel dos recursos na-
Compromisso com a Transparéncia. , _ _ A )
turais. Nesse sentido, adotamos medidas como a diminuicao do plas-
tico utilizado na companhia por meio da remocao de copos de plasti-
Essas politicas e compromissos refletem a dedicacao do Venturus co da unidade em Campinas; a doacao, quando possivel, de materiais
em manter a mais alta integridade em todas as operacoes e em pro- eletronicos em desuso que sejam reaproveitaveis; e, como medida de
mover uma cultura corporativa na qual a corrupcao nao tem lugar. A engajamento, providenciamos produtos feitos de forma sustentavel,
organizacao entende que a anticorrupcao € um tema material para a como marmitas feitas com aluminio, bambu e materiais reciclados
sustentabilidade dos negdcios e para a confianca dos stakeholders. para N0ssos colaboradores(as).




Nossos temas materiais

Desenvolvimento da Comunidade

O desenvolvimento da comunidade é uma peca funda-
mental de nossa abordagem sustentavel. Reconhece-
mos que 0s impactos econdmicos positivos derivados
do empoderamento economico e do estimulo a inova-
cao e ao empreendedorismo fortalecem as comunida-
des locais e impulsionam o crescimento economico re-
gional e nacional.

Ao capacitar os individuos com habilidades e conheci-
mentos, melhoramos suas oportunidades de emprego
e 0S capacitamos para iniciar negocios e melhorar suas
praticas existentes. Isso aumenta a renda individual e
contribui para a reducao da pobreza e para um eCcossis-
tema econdmico mais robusto e diversificado.

Nossa responsabilidade é garantir que esses beneficios
sejam compartilhados de forma justa, promovendo in-
clusao econdmica de todos 0s segmentos da comuni-
dade e focando na capacitacao para autossuficiéncia,
para que as comunidades possam manter e expandir 0s
beneficios do desenvolvimento de forma independen-
te, garantindo um futuro sustentavel para todos.

Diversidade, Equidade e Inclusao

Nosso compromisso com a Diversidade, Equidade e Inclusao
é essencial para nossa cultura organizacional. Nossos compro-
mMissos incluem a promocao de uma cultura inclusiva, apren-
dizado continuo, celebracao da diversidade, envolvimento dos
colaboradores(as), apoio a expressao auténtica e garantia de
recursos para equidade.

Ao oferecer oportunidades de emprego e treinamento para gru-
pDOS sub-representados, o Venturus contribui para a inclusao
economica e reducao das disparidades de renda.

Por isso, adotamos uma postura de tolerancia zero para a
discriminacao, buscando sempre corrigir comportamentos
inadequados. Estamos empenhados em ser um exemplo de
exceléncia em diversidade e inclusao, tanto internamente
quanto externamente.

Em 2024, ndo tivemos nenhum caso registrado dediscriminacao.
Para manter nossa cultura em funcionamento e medir Nnossos
dados acerca do assunto, além de visar uma melhoria continua
do ambiente de trabalho, nosso Comité de Etica realiza anéalises
periodicas das manifestacoes recebidas e monitora indicadores

relacionados ao clima organizacional. (GRI406-1
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Praticas justas de
trabalho

Estamos comprometidos com a pro-
mocao de praticas justas de trabalho,
reconhecendo sua importancia para o
bem-estar dos colaboradores(as) e o
sucesso do Instituto.

Essas praticas tém impactos econo-
micos positivos, incluindo aumento
da produtividade e reducao de custos.
Além disso, promovem o bem-estar fi-
sico e mental dos colaboradores(as),
contribuindo para uma cultura de di-
versidade, igualdade e inclusdao. Nos-
sas politicas e compromissos refletem
esse comprometimento, incluindo
avaliacoes regulares do clima organi-
zacional e participacao em programas
de voluntariado.

Saude e Seguranca
no Trabalho

A saude e seguranca no trabalho sao pilares
fundamentais para o bem-estar dos colabo-
radores(as) e o desempenho sustentavel de
qualquer organizacao. No caso do Venturus,
embora a atividade principal seja tecnologi-
ca, trabalhamos constantemente para mitigar
DOSSIVeIS riscos.

Adotamos medidas proativas, como avalia-
cOes de risco, programas de bem-estar, politi-
casdesaude eseguranca, aléemde auditoriase
treinamentos regulares. Essas acoes refletem
NOSSO COMPromisso em garantirum ambiente
de trabalho seguro e saudavel, alinhado com
as responsabilidades sociais e empresariais.

Nesse sentido, o Venturus aplica os principios
da ISO 45001 no dia a dia da empresa, mesmo
ndo sendo certificada, usando como base o

PGR NR-01, obrigatdrio por lei.

Seguranca do Cliente

A seguranca do cliente € uma preocupacao pri-
mordial para o Venturus, refletindo nao apenas
NOSSO COMPromisso com a integridade dos servi-
cos oferecidos, mas também nosso respeito pe-
los direitos e privacidade dos usuarios. Os impac-
tos econdmicos positivos sao evidentes, com a
construcao de confianca e fidelidade do cliente,
além da obtencao de uma vantagem competiti-
va significativa no mercado. Além disso, a redu-
cao de custos associados a violacOes de dados
e incidentes de seguranca € uma consequéencia
direta de investimentos eficazes em seguranca.

Para mitigar possiveis impactos negativos, ado-
tamos uma abordagem proativa, incluindo au-
ditorias regulares de seguranca, gestao de riscos
de terceiros, politicas de privacidade e conformi-
dade, treinamento continuo e um plano de res-
posta a incidentes bem estruturado. Essas acoes
demonstram o compromisso da organizacao em
garantirum ambiente seguro e confiavel para seus
clientes, alinhado com seus valores de responsa-
bilidade e exceléncia.
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Sobre Nos

O Venturus € um centro de tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacao que, ha 30 anos, cria
e desenvolve solucoes personalizadas com tecno-
logia de ponta.

Apoiamos empresas no desenvolvimento de solu-
cOes de software, estratégias digitais, implantacao
de Inteligéncia Artificial e otimizacao produtiva.

Para isso, mapeamos todo o cenario do setor para
entregarasolucaoideal para cada negocio. Comisso,
reduzimos riscos, economizamos tempo e fazemos
entregas de valor para nossos parceiros e clientes.

Nosso Proposito

Transformar a vida das pessoas,
construindo novos futuros.

Golden Circle

Por qué?
Transformar a vida das pessoas
construindo novos futuros.

Como?

Tecnologia descomplicada para
quem precisa, com foco em
quem usa.

0 qué?
Servicos e capacitacao
tecnologica de alta qualidade.

|

Valores

’vij

Estamos em constante evolugao: so-
Mos inquietos por aprender e comparti-
lhar conhecimento e tecnologias.

Somos protagonistas: temos senso de
dono, construindo o Venturus e a nossa
propria jornada.

Construimos relagoes de confianca: a
colaboracao e a transparéncia entre Ven-
tureiros(as) e com clientes nos define.

Entregamos excelentes resultados:
elevamos nosso nivel de exceléncia por
meio do compromisso com a entrega.

Valorizamos as pessoas: apoiamos a di-
versidade e a individualidade, ouvimos
nossas pessoas e celebramos nossas
conquistas.

@D @

Agimos com responsabilidade: trans-
formamos a realidade por meio de acoes
sustentaveis que impactam ambiente e
comunidade.
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Nossa historia

Nossa historia comeca ha 30 anos. Em 1995, no municipio de Barueri
- Sao Paulo, o Venturus nasce com o nome de Instituto Informat, in-
centivado pela Lei de Informética’, criada no inicio da década de 1990.
Desde o inicio, somos guiados pelo propdsito de ser autores de solu-
cOes que superam desafios e criam experiéncias Unicas em tecnologia.

Em 2001, a sede de trabalho do Instituto passou para Indaiatuba,
onde permaneceu ao longo de 5 anos. Em 2005, passamos por uma
reformulacao organizacional e ganhamos o nome de Venturus, um
Instituto de Ciéncia e Tecnologia, com identidade propria e nosso
primeiro slogan: De presente, o futuro.

Em 2006, a empresa mudou para o Centro de Campinas e, anos de-
pois, para Polo de Tecnologia ll, local em que estamos até hoje.

Até 2022, nossa missao era pautada em construir solucdes inovado-
ras e prover servicos tecnologicos em mobilidade, automacao e co-
municacoes. Nossa visao sempre foi ser a escolha preferencial das
empresas que buscam desenvolvimento e inovacao tecnolégica.

Em 2023, transpassamos as fronteiras nacionais e inauguramos nossa
nova sede em Atlanta, nos Estados Unidos. Em 2024, incorporamaos o
Itriad (Instituto Triad de Pesquisa e Desenvolvimento) as nossas ope-
racoes e expandimos a quantidade de colaboradores, atingindo 800
Ventureiros(as), e inauguramos uma unidade em Manaus.

'A Lei de Informética é um instrumento de politica industrial criado para estimular a
competitividade e a capacitacao técnica de empresas brasileiras produtoras de bens de

informatica, automacao e telecomunicacoes. Saiba Mais

OO0 OO0
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1995 - O Venturus nasce com o nome Informat

2001 - Certificacdio 1SO 9001 e mudanca para a cidade de Indaiatuba
2005 - Agora conhecido como Venturus, com identidade prépria
2006 - Mudanca para Campinas, onde esta até os dias de hoje
2007 - Certificacdo Great Place To Work

2012 - Novos clientes, aumentando consideravelmente a quantidade
de empresas atendidas

2016 - Novo branding com a tagline: “Ainovacdo estd em nosso DNA’
2018 - Nova marca e nova tagline : “Developing the future”
2020 - Comemorac3o de 25 anos de existéncia

2022 - posto de 57 Melhor Empresa Para Trabalhar do interior paulist a
e 34° Melhor Empresa Nacional para Trabalhar (categoria de 100 a 999)
da Certificacao GPTW

2023 - Selo Empresa Humanizadas

2024 - inauguracdo da sede em Atlanta, nos Estados Unidos
— Expansao do Venturus com nova unidade em Manaus


https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-beneficios-fiscais-da-lei-da-informatica

Quem somos

Nossa atuacao

Comsede em Campinas e Manaus, no Brasil, e em Atlan-
ta, nos EUA, nos atendemos empresas ao redor de todo
o mundo por meio de solucdes inovadoras.
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Nossa atuacao

Com sede em Campinas e Manaus, no Brasil, e em Atlan-
ta, nos EUA, nos atendemos empresas ao redor de todo
o mundo por meio de solucdes inovadoras.

( No Brasil ) < Nos Estados Unidos >
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Quem somos

Setores de atuacao

Prestamos servicos especializados no desenvolvi-
mento de solucOes para uma ampla gama de se-
tores, incluindo manufatura, agronegocio, saude,
utilities, meios de pagamento, eletroeletronicos e
agronegocio.

Tambéem desenvolvemos pesquisas em trés Cen-
tros de Exceléncia:

E Inteligéncia artificial

@ Blockchain
88 Computacao Quantica

+ de 60

clientes ativos

Manufatura 4.0

Nos dedicamos a resolver os principais de-
safios enfrentados pelo mercado industrial,
tais como os altos custos associados a im-
plementacao de tecnologias avancadas, a
escassez de mao de obra com habilidades
especializadas e as preocupacoes com se-
guranca cibernética durante o processo de
transicao.

Os principais servicos que oferecemos para
o setorincluem:

Visao Computacional;

Robotica Avancada;

10T (Internet Industrial das Coisas);
Gémeos Virtuais;

Realidade Virtual e Aumentada;

v VvV vV vV VvV Vv

Fabrica sem Papel.

Op

Infraestrutura para
servicos publicos

Conscientes de que o envelhecimento da
infraestrutura publica resulta na reducao da
eficiéncia operacional, no aumento dos cus-
tos de manutencao e no aumento do risco
de falhas, n0s nos dedicamos a desenvolver
solucoes praticas para o setor. Nosso objeti-
VO é preparar o mercado para enfrentar de-
safios relacionados a questdes regulatorias,
adocdo de energias renovaveis e gestao de
dados e analises.

NOssos principais servicos incluem:

Laboratério de Dados;
Treinamento em Gestao;
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Transformacao Digital;

v vV v VvV v

Descoberta de Produtos (Product Disco-
very).
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Agronegocio Digital

Aprimorar a produtividade, reduzir custos e
potencializar a eficiéncia da operacao agri-
cola éviavel gracasao progresso da Tecnolo-
gia e Inovacao no setor. Aqui, superamaos 0s
obstaculos financeiros e operacionais asso-
ciados a essa transformacao, assegurando

a adocao de praticas agricolas responsaveis
que visam minimizar o impacto ambiental.

Nossos servicos abrangem:

Analise de Dados;
Inteligéncia Artificial;
Visao Computacional;
Agroindustria;

Conectividade e Sensoriamento.

v VvV vV vV Vv

E)-

Meios de Pagamento

Com o progresso continuo do setor, um dos principais desafios enfrentados € assegurar a seguranca
cibernética diante do crescente nimero de ameacas de fraudes e ataques digitais. Na area de Meios de
Pagamento, n0s nos destacamos nesse aspecto, dispondo de um Laboratorio de Testes dedicado a
garantir a conformidade com as normas e as regulamentacoes exigidas pelas autoridades do setor.

=

J

Transicao digital na Saude

O setor de Salde enfrenta diversos desafios
na era digital, especialmente no que diz res-
peito a implementacao eficaz de tecnologias
da informacao, como registros eletronicos e
telemedicina.

Nosso foco nos ultimos anos tem sido de-
senvolver solucoes para enfrentar esses de-
safios, concentrando-nos especialmente na
integracao dedadosenamelhoriada acessi-
bilidade aos recursos disponiveis. Trabalha-
Mos com uma gama de tecnologiasvariadas
tanto para operadoras de salde e hospitais,
quanto para o atendimento de pacientes.

(-

Inovacao no setor
de Eletroeletronicos

Anecessidadedeinovacao paramanteracom-
petitividade no mercado € uma realidade pre-
sente no setor. Nossos clientes contam com
um Instituto que se mantem constantemente
atualizado, explorando linhas de pesquisa nas
principais tecnologias emergentes.

Aqui, desenvolvemos softwares essenciais
para dispositivos moveis e nos dedicamos a
aprimorar 0s processos produtivos de equi-
pamentos, independentemente do nivel de
complexidade.

-




Quem somos

0-

Criamos solucoes tecnologicas que impul-
sionam a eficiéncia, a seguranca e a conec-
tividade dos veiculos. Nosso foco é entregar
inovacdo e qualidade.

Automotivo

Os servicos que oferecemos ao setor in-
cluem:

> Integracdo de sistemas de controle,
diagnostico e infotainment;

¥ Desenvolvimento de sistemas de ges-
tao de recarga de veiculos elétricos;

Analise de Dados e Seguranca;
Desenvolvimento de aplicativos;

Inteligéncia Artificial automotiva;

v VvV v Vv

Firmware para ECUs (Unidades de
Controle Eletrénico).

Servicos

Oferecemos uma ampla gama de servicos em tecnologia de ponta, incluindo Inteligéncia Artificial, Agen-
tes Inteligentes, Visao Computacional, Produtos Digitais, Software Embarcado, Manufatura 4.0, Robdtica,
UX/UI Design, Ensaios de Telecom, Blockchain e Computacao Quantica.

®

Inteligéncia Artificial j

Nosso servico de Inteligéncia Artificial (IA) utiliza sistemas que replicam a inteligéncia hu-
mana, aplicando a experiéncia adquirida por meio de dados para a tomada de decisoes.
Através da IA, auxiliamos empresas a explorarem novas oportunidades de negocios, atuando
como parceiros tecnolégicos que impulsionam as transformacoes digitais. Utilizamos técni-
cas avancadas, como Machine Learning, big data e outras tecnologias, para oferecer solucoes
inovadoras e eficientes.

®

Agentes inteligentes j

Desenvolvemos sistemas baseados em IA que atuam para resolver tarefas especificas, apren-
dendo e se adaptando ao contexto de cada negdcio. Essa solucao € ideal para empresas que
lidam com grandes volumes de dados nao estruturados, que querem otimizar processos, re-
duzir custos e melhorar a gestao de conhecimento ao longo das atividades.

Visao Computacional j

AVisao Computacional, técnica avancada da Inteligéncia Artificial, é utilizada para interpretar
e analisarimagens e videos em tempo real. Com essa tecnologia, ajudamos nossos clientes a
automatizarem tarefas complexas e gerar insights valiosos. Além disso, desenvolvemos mo-
delos customizados e algoritmos especializados para atender a cada desafio de forma Unica,
garantindo resultados precisos e eficientes.
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¢

Produtos Digitais

Desenhamos e desenvolvemos solucoes digitais, como marketpla-
ces, portais e aplicativos, com foco no usuario final. Nossos especia-
listas em tecnologia aplicam os mais modernos processos de de-
senvolvimento de software, garantindo que os produtos dos nossos
clientes sejam entregues com os mais altos padroes de qualidade e
seguranca.

Softwares personalizados j

®

Desenvolvemos Softwares Personalizados hd maisde 25 anos, crian-
do solucOes personalizadas para atender as necessidades de cada
um de nossos clientes. Contamos com desenvolvedores experien-
tes, que criam softwares de alta qualidade.

Manufatura 4.0 j

Para empresas que enfrentam a falta de mao de obra especializada,
altos custos na implementacao de tecnologias avancadas e preo-
cupacOes com a seguranca cibernética na modernizacao industrial,
oferecemos servicos em Manufatura 4.0.

Nesse servico, utilizamos uma gama de tecnologias, desde Inteli-
géncia Artificial e Robotica Avancada até loT, Geémeos Virtuais e Fa-
brica sem Papel, proporcionando solucdes completas e integradas.

j ’ Robotizacao Industrial j

Oferecemos solucdes de robotizacao industrial adaptaveis as ne-
cessidades de cada negocio, proporcionando maior produtividade
e rapidez na entrega. Nosso servico inclui monitoramento da pro-
ducao em tempo real e suporte 100% nacional e acessivel.

®

UX/UI Design j

Especializados em Design Centrado no Usuario, oferecemos servi-
cos que abrangem desde a concepcao e teste de ideias ate a melho-
ria continua de interfaces e testes de usabilidade. Contamos com
especialistas em UX Research dedicados a entender as necessidades
dos usuarios, criando experiéncias unicas e projetando o presente e
o futuro da sua empresa.

®

Ensaios de Telecom j

Realizamos ensaios de telecomunicacoes para minimizar falhas de
performance e riscos em testes de conformidade e certificacoes. De-
senvolvemos softwares e hardwares de alta capacidade, garantindo
conformidade com exigéncias regulatorias internacionais, e oferece-
mos cobertura completa de requerimentos de certificacoes, ensaios e
testes personalizados para buscar solucoes eficientes e eficazes.
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®

Blockchain j

Fornecemos um ecossistema de solucoes especializadas. O Block-
chain € um mecanismo avancado presente em bancos de dados
que permite o registro das transacoes da empresa, proporcionando
maior seguranca e rastreabilidade para dados e sistemas, aléem de
reduzir os custos operacionais.

®

Computacao Quantica ]

A computacao quantica € uma tecnologia capaz de resolver proble-
mas complexos com muito mais velocidade e precisao. No Venturus,
contamos com maquinas de alto desempenho e elevado poder de
simulacao, aliadas a especialistas na area e a parcerias com univer-
sidades e centros de pesquisa.

Dentre as nossas solucoes, estao: o Innovation Finance, destina-
do ao gerenciamento de carteiras, simulacao de precos de ativos e
analise de risco, entre outros; a Otimizacao Quantica, capaz de si-
mular cenarios mais complexos; e a Avaliacao de Risco, que realiza
o diagnostico das fragilidades das empresas e implementa medidas
de protecao com acompanhamento continuo.

7%
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Demonstrativo
Financeiro

Nossa principal fonte de receita é proveniente de proje-
tos de Pesquisa e Desenvolvimento, incentivados pela
de Lei de Informatica. Comparando 2023 com 2024,
houve aumento de receita em 3,91% em Campinas e
21,7% em Manaus.. Por suavez, nosso maior custo ope-
racional (80% do total) corresponde aos salarios e be-

neficios de nossos(as) Ventureiros(as).

Ressaltamos que, devido a natureza juridica do Insti-
tuto (que se configura como uma Organizacao Sem
Fins Lucrativos), o Venturus:

Nao possui estrutura acionaria e nenhum
ente do governo faz parte de seus associados;

Nao retém valores a titulo de lucros
ou distribuicao deles;

Nao aufere lucro, portanto, nao haincidéncia de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IR) e Con-
tribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).
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Certificacoes
e reconhecimentos

ISO 9001

‘ Campinas

O Venturus® possui a certificacao 1SO 9001 - Sis-
tema de Gestao da Qualidade, que tem como ob-
jetivo garantir a otimizacao dos processos, maior
agilidade no desenvolvimento de produtos e uma
producdo mais eficiente, assegurando conformida-
de, qualidade e a satisfacao dos clientes.

*Certificacao especifica da unidade Campinas (SP)

EcoVadis - Bronze

0 Campinas

No ano de 2024, o Venturus também conseguiu
uma medalha de bronze da EcoVadis, que apon-
ta que a empresa se encontra entre as 35% me-
lhores empresas avaliadas no que diz respeito
as suas praticas ambientais, sociais e de gover-
nanca. Essa classificacao demonstra um com-
promisso com a sustentabilidade.

E importante ressaltar que a EcoVadis é uma plata-
forma global de avaliacao de sustentabilidade que
analisa o desempenho de empresas em areas como
protecao ambiental, direitos trabalhistas e huma-
nos, ética empresarial e compras sustentaveis.
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Certificacoes
e reconhecimentos

€3 humanizadas

Hu Rating - Melhores para o Brasil 2024
’ Campinas

Em 2024, recebemos a nota A através do rating Humanizadas, resultado de uma avaliacao
independente fundamentada em padrdes cientificos internacionais. Essa nota reflete o reco-
nhecimento da organizacao pelo alto nivel de exceléncia alcancado, levando em considera-
cao a percepcao de todos os seus stakeholders, a analise de indicadores de sustentabilidade
e uma rigorosa auditoria de dados publicos.

Por meio de um processo continuo de escuta ativa, o Venturus se dedicou a ouvir e integrar
as perspectivas de colaboradores, clientes, fornecedores, investidores, liderancas e socieda-
de. Essa abordagem evidencia um compromisso notavel com a transparéncia, a inclusao e a
responsabilidade social e ambiental, consolidando, assim, nossa posicao como uma organi-
zacao que valoriza e prioriza a sustentabilidade em todas as suas praticas.

Tivemos 376 stakeholders consultados, além de um HU score de 73% e um grau de confianca em 90%.

GHG Protocol
0 Campinas 0 Manaus

O Venturus também recebeu um Selo Prata no Progra-
ma GHG Protocol ao submeter um inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE) completo, abrangendo as fontes
de Escopo 1 e 2, e as emissOes de Escopo 3. Assim, con-
solidamos ainda mais nosso compromisso com a medi-
cao e acao climatica de forma mais abrangente.
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Governancga Corporativa

Governanca Corporativa
Estrategia e Estrutura de Governanca

O Venturus constitui-se como um Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento
de abrangéncia internacional, atuando tanto no Brasil como nos Estados
Unidos. O Instituto conta com trés unidades operacionais localizadas em
Manaus (AM), Campinas (SP) e em Atlanta (GA, EUA). A unidade de Manaus,
anteriormente chamada de Itriad, foi integrada ao Venturus em 2024 e ja
possui seus dados consolidados com as outras duas unidades no presente

relatorio. Dentre essas unidades operacionais, nossa matriz fica em Cam-
pinas (SP). ( Gri2-1 ) ( GRI2-2 )

Temos uma estrutura organizacional baseada em um organograma claro de li-
derancas, o que facilita a gestao e garante transparéncia na tomada de decisoes.

Além disso, implementamos politicas e processos que promovem conduta
ética. E, para assegurar a conformidade e dar voz aos nossos colaborado-
res, existe um canal dedicado ao recebimento de reclamacoes, denuncias

e sugestdes.

Como forma de solidificar boas praticas de Governanca Corporativa e co-
laborar para o desenvolvimento desse pilar, desde 2023, o Venturus esta
associado ao Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), que é
a maior referéncia sobre o tema no Brasil e uma das principais no mundo.
Desde entao, participamos ativamente das iniciativas do IBGC e mantemos
NOSSO COMPromisso com seu codigo e suas diretrizes.
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Estrategia

Adotamos uma estratégia organizacional sélida, vol-
tada para o desenvolvimento continuo e preparada
para enfrentar os desafios crescentes do mercado.

Afirmando nosso compromisso com a transparén-
cia, realizamos eventos regulares para comuni-
car 0s acontecimentos importantes do Venturus.
Mensalmente, conduzimos uma live para Ventu-
reiros(as), na qual Joao Sato, o Diretor Geral, e
0s Executivos compartilham os objetivos organi-
zacionais, as metas, o progresso alcancado e as
acoes em Curso.

Esse encontro proporciona um espaco para 0S
colaboradores esclarecerem duvidas, promoven-
do alinhamento e fortalecendo o engajamento de
toda a equipe.

Temos metas ambiciosas definidas para 2025, e
todos os membros da equipe estao comprometi-
dos em alcancar os objetivos.

Estrutura de Lideranca

A lideranca do Instituto Venturus é estruturada com
um Conselho Deliberativo, formado por represen-
tantes das empresas associadas com objetivo de
definir metas e estratégias, um Conselho Técnico,
responsavel por promover direcionamentos de pes-
quisa dentro do Instituto, e um Conselho Fiscal, que

olha atentamente para a parte financeira. (" Gri 2-9
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Organizacao

Dr. Gustavo Fraidenraich (Unicamp)

Ms. Silvia Cristina de Matos Soares (PUC-C)
Dr. Hélio Pedrini (Unicamp)

Dr. Vitor Mondo (Embrapa)

Dra. Anna Reali (USP)

Cel. Edson Bellini Chiavegatto (Exercito Brasileiro)

Phd Tommaso Macri (Quera)

Assembleia Geral

Associadas

¥ Adata Integration Brazil S.A.
? Ingenico do Brasil Ltda.
> Canon Medical Systems do Brasil Ltda.

¥ Thales Dis Brasil Ltda.

J

Conselho Técnico Cientifico Conselho Deliberativo

¥ Paulo Afonso Frias Trindade Jr.
¥ Sandro Renato Faria
¥ Adriano Bordignom

¥ Daniela dos Santos Bela Cruz

Conselho Fiscal

¥ Marilei Venturini
¥ Fernando Suehara

¥ Cassio Pacheco

Diretor Geral

¥ JodoSato




Organograma

Conselho Deliberativo
|
N

Joao Sato
Diretor Geral

Y,
Governancga Corporativa |
Operacoes Corporativo Negocios
4 h 4 R 4 N
Anselmo Junior Carla Speri Marcelo Abreu LELe M?'a
Operacdes Financas/ADM Tecnologia, e
Inovacdo e Produtos e Marketing
. J J L J J
R R
Kleber Nardi Cynthia Pedroso
Operacoes Pessoas e Cultura

J J
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Etica e Compliance

No Venturus, implementamos diversas iniciativas
para combater comportamentos antiéticos e acoes
que possam violar questoes legais e de conduta.

Um importante recurso que disponibilizamos para
todos os colaboradores é o Cédigo de Etica e Con-
duta, um documento abrangente que estabelece
diretrizes de conduta e valores éticos, e serve como
referéncia para orientar as acoes e proteger todos

0s envolvidos. ( GRI2-23

NOs também disponibilizamos um canal para de-
nuncias ao publico interno e externo, que garante
sigilo de informacoes e amplia nosso comprometi-

mento com a transparéncia e a ética. ( GRI2-26

Todas as mensagens recebidas sao encaminhadas
para um especialista externo, que direciona 0s ca-
sos ao Comité de Etica da empresa, formado por:

Comité de Etica )

Diretor Geral;

Gerente de Pessoas e Cultura;
Gerente Executivo;
Representante de Operacoes;
Gerente Executivo de F&A;

Gerente Executivo do Denunciado.

Esse grupo trata as situacoes de ética e conduta,
prezando pela garantia da conformidade dentro e
fora da empresa.

Acesse N0SSO

Canal de Denuncias



https://www.contatoseguro.com.br/venturus
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Cédigo de Etica e Conduta

No Venturus, temos um Codigo de Etica especifico
para 0snossos colaboradores e outro destinado aos
nossos fornecedores. Acreditamos que os Codigos
representam caminhos para que a transformacao
da vida das pessoas e a construcao de novos futu-
ros ocorram de forma integra e transparente.

Para nos, os colaboradores sao a base do nosso
sucesso organizacional. Por isso, o Codigo de Con-
duta estabelece os principios basicos que todos 0s
colaboradores do Venturus, incluindo fornecedores
e prestadores de servicos, devem seguir.

Nosso Codigo destaca as diretrizes que orientam
as relacoes interpessoais, sempre pautadas na va-
lorizacao dos individuos e na protecao dos direitos
humanos. Também contempla principios para o re-
lacionamento com clientes, concorrentes, fornece-
dores, 6rgaos publicos, midia e comunidade.

O documento dedica um topico especifico a Diver-
sidade e Inclusao, bem como ao combate a discri-
minacao e ao assedio. Alem disso, inclui capitulos
sobre os pilares ESG, protecao de dados e seguran-
ca dainformacao.

Acesse N0SSO

Codigo de Conduta

Este Codigo tem como objetivo orientar a conduta
ética de nossos prestadores de servicos e parceiros
de negocios.

Selecionamos nossos parceiros com base em crité-
rios técnicos, legais, ambientais e éticos, e espera-
mos que eles atuem em conformidade com as di-
retrizes estabelecidas — o que inclui respeito aos
direitos humanos, combate ao trabalho infantil e
escravo, promocao de um ambiente livre de assé-
dio e discriminacao, e uma atuacao integra diante
de qualguer forma de corrupcao, fraude ou conflito
de interesses.

O Codigo também contempla temas essenciais
como sustentabilidade, seguranca da informacao e
0 uso responsavel de informacoes confidenciais. O
nao cumprimento das diretrizes aqui previstas po-
dera resultar em rescisao contratual, sendo o aceite
deste Codigo uma condicdo para o inicio e a manu-
tencao de qualquer relacao com o Venturus.

AcCesse N0Sso

Codigo de Conduta
para os fornecedores



https://cdn.prod.website-files.com/659da77ee78032c7ae9da25c/65cf9808bd8f0f7958144413_codigo-de-etica-colaboradores_venturus.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/659da77ee78032c7ae9da25c/65cfa2fde193cfbcafac3ced_codigo-de-etica-fornecedores_venturus.pdf 
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Politicas e Normas

O Venturus também conta com um conjunto de poli-
ticas que garantem a qualidade das entregas e o res-

peito as normas e legislacoes, tais como: ((GRI2-26

' E]
> Politica de Boas Préaticas
de Comunicacao Remota;

> Politica de Governanca
de Dados Pessoais;

Politica de Qualidade;
Politica de Trabalho;

Politica de Seguranca da Informacao;

v v v Vv

Normas de Uso dos Recursos da
Informacao;

¥ Norma para Gerenciamento
de Risco Cibernético;

Y Politica de Bem-estar e Salde;

¥ Comunicacdo e Norma

de Classificacao da Informacao.

Gestao de Risco

No Venturus, adotamos um conjunto de atividades
coordenadas que envolvem todas as areas corpo-
rativas da organizacao. Esse processo é estruturado
por meio de planilhas de acdes que incluem carac-
terizacao e descricao de riscos, avaliacao de proba-
bilidades e definicao de planos de acao. O objetivo é
gerenciar e controlar o Instituto diante de potenciais
ameacas, independentemente de como elas pos-
sam se manifestar.

Com uma abordagem sistematica e proativa, garan-
timos que a empresa esteja preparada para enfren-
tar e mitigar possiveis riscos, assegurando a conti-
nuidade dos negocios e a protecao dos interesses de
todos os stakeholders.
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Seguranca da Informacao

No mundo altamente conectado, as empresas, es-
pecialmente as de tecnologia, enfrentam um desa-
fio crescente em manter a seguranca dos dados e
0s sistemas de tecnologia da informacao.

Qualqguer interrupcao nos servicos ou comprometi-
mento da seguranca pode resultar em consequén-
cias graves, desde custos elevados até danos a sua
reputacao.

O Venturus reconhece a importancia critica de pro-
teger seus sistemas e dados, nao apenas para ga-
rantir a continuidade das operacoes, mas também
para preservar a confianca dos clientes.

Por meio de uma abordagem proativa, a empresa
identifica e gerencia uma variedade de riscos, in-
cluindo falhas técnicas, erros humanos e ameacas
cibernéticas, implementando planos de contingen-
Cia e emergencia para mitigar esses riscos.

Em 2024, em nenhum momento tivemos nossos
servi¢os interrompidos.

Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD)

O Venturus esta plenamente comprometido com o
cumprimento das disposicoes da Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD - Lei 13.709/18), tanto no que
se refere aos dados de clientes quanto aos dados
de colaboradores.

Todas as informacoes coletadas sao estritamen-
te utilizadas para atender aos termos do contrato
de trabalho e as normas regulatorias, incluindo as
leis aplicaveis e os acordos coletivos de trabalho.
Os dados sao compartilhados com entidades priva-
das,como operadoras de planos de saude e institui-
coes financeiras, apenas para viabilizar a prestacao
de beneficios aos colaboradores. Internamente,
adotamos diversas medidas para proteger dados
e garantir a conformidade com a LGPD. Utilizamos
ferramentas de monitoramento e realizamos cruza-
mentos de ameacas com o auxilio do XDR da Trend
Micro, além de contar com o suporte de uma con-
sultoria externa para realizar o monitoramento con-
tinuo do ambiente, 24 horas por dia.

Anualmente, todos os colaboradores participam de um
treinamento abrangente sobre os conceitos e aspectos
gerais da LGPD e sobre Seguranca da Informacao.

Esse treinamento destaca os principais pontos da lei e
promove uma cultura corporativa de privacidade, ali-
nhada ao programa de Governanca em Privacidade
elaborado pela Secretaria de Governo Federal.

Para garantir a seguranca da informacao e a esta-
bilidade do sistema operacional, realizamos anual-
mente a manutencao do sistema, programada para
um dia especifico, no qual todo o data center é des-
ligado para atualizacoes.

As manutencdes preventivas sao essenciais para
evitar interrupcoes nos negdcios, garantindo a en-
trega de valor aos clientes.



Além disso, o Venturus adota uma abordagem proativa em relacao a protecao de dados, resul-
tando em um histérico de conformidade e seguranca:

Resultados

Indicadores de Conformidade e Segurancga

r N

NUmero de violacoes de dados
\. J

r A
Valor total das perdas monetarias como resultado de
processos legais associados a privacidade do usuario

(
1\

4 ™)
\_ J

Governancga Corporativa

NUmero de solicitacdes de informacoes de usuarios por
orgaos de Justica

Quantidade de usuarios que tém seus dados usados para
outros fins

Valor total das perdas monetarias como resultado de
processos legais associados a regulamentacoes de

comportamento anti-competitivo
\. J

Além disso, adotamos politicas e praticas rigorosas relacionadas a publicidade direcionada e
a privacidade do usuario.

O controle dos riscos € conduzido por meio de uma planilha acessivel apenas a pessoas auto-
rizadas, vinculada ao processo de resposta a incidentes de seguranca. Essa planilha é revisada
regularmente em reunides do Comité de Seguranca Executiva do Venturus.




Governancga Corporativa

Fornecedores locais

Selecionamos nossos fornecedores considerando
critérios técnicos, profissionais e éticos, bem como a
conformidade com os requisitos legais e ambientais.

A avaliacao de novos fornecedores no Venturus se-
gue um processo criterioso para garantir a qualidade
e a confiabilidade de servicos e produtos fornecidos.

Os fornecedores novos devem enviar seus dados ca-
dastrais completos, incluindo informacoes banca-
rias, e preencher um Questionario de Homologacao
especifico, dependendo se fornecem servicos ou
produtos. Para casos de compras online, verificamos
a reputacao da empresa no site Reclame Aqui e vali-
damos a confiabilidade do site. (GRI2-23)) ('GRI2-24)

Para casos de compras online fazemos uma
verificacao no Serasa para avaliar a reputacao e

a confiabilidade da empresa. Com base nos do-
cumentos fornecidos, o Departamento de
Compras analisa os dados e, se aprovados, o
fornecedor é ca-dastrado no sistema. Caso nao
atenda aos  critérios  estabelecidos, 0
departamento proc@ra por) Qutras ppgdes no
mercado. GRI2-23  GRI2-24

O
-

605

Total de
fornecedores

Em casos especificos, guando um fornecedor nao
é aprovado na analise dos dados, o requisitante é
informado sobre a decisao. Esse processo garante
que apenas fornecedores confiaveis e qualificados
sejam selecionados para atender as necessidades
da empresa. (GRI2-23)) ((GRI2-24)

Por fim, ha uma predominancia de fornecedores 177
locais, favorecendo o desenvolvimento regional
e minimiza potenciais riscos aos direitos 29%

humanos dentro da cadeia de valor.O processo
de homologacdo e avaliacao de fornecedores,
tanto para a unidade de Campinas (SP) quanto
para Manaus (AM), é conduzido pelo time de
Compras, que segue critérios padronizados e

alinhados as diretrizes de Compliance.  GRI407-1

O de fornecedores

an locais

274

Total de 138

fornecedores o
50%

de fornecedores
locais

Em 2024, dos nossos 605 fornecedores, 29%
eram empresas locais.

’ Sede Campinas
’ Sede Manaus

R$ 62.293.117,84

Montante em transacoes
com fornecedores

R$ 19.980.107,84

Montante em transacoes
com fornecedores

R$ 12.836.472,52

Montante em transac;oe_s ‘ 210/
com fornecedores locais 0

R$ 3.919.125,71

Montante em transacoes
com fornecedores locais

| 20%
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Valorizamos profundamente nossos colaboradores, reco-
nhecendo que sao um dos pilares fundamentais para o
sucesso de nossa empresa. Entendemos que é crucial cul-
tivar e manter relacoes solidas com a equipe, oferecendo

oportunidades de bem-estar e satisfacao.

No Venturus, além de proporcionarmos um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, apoiamos também praticas de
tratamento justo, como a garantia de diversidade, igual-

dade salarial e liberdade de associacso.

Nossa cultura é enriquecida por meio de um dialogo aber-
to e constante com nossos colaboradores, conhecidos
como Ventureiros e Ventureiras, e visamos promover um
ambiente acolhedor para todas as pessoas.

Por isso, oferecemos beneficios para melhorar a qualida-
de de vida, promovemos modelos de trabalho diversos e
investimos continuamente em capacitacao e desenvolvi-

mento profissional. ( GRri2-7
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Colaboradores(as)

Em 2024, o Instituto Venturus contou com o total de
753 colaboradores, em sua maioria localizados na

regido metropolitana de Campinas.

Além dos colaboradores CLT, contratamos estagi-
arios para atividades praticas relacionadas a sua
area de estudo e prestadores de servicos para pro-
jetos especificos, com expertise em tecnologia es-
pecificas e pontuais. O controle desses trabalhado-
res é feito por meio de gerenciamento de projetos
e acompanhamento das entregas. Outros tipos de
contratacao, como os de Pessoas Juridicas (PJ), fi-

cam sob a gestao do time de compras. ( GRI2-8

Em 2024, contratamos 188 novos empregados, re-
sultando em uma taxa de contratacao de 25%. Des-
se total, 69% foram representados por homens e
31% por mulheres, com 71% na faixa etaria de 25 a
54 anos. 51% das contratacdes ocorreram na regiao

Sudeste.

Finalizamos 0 ano com uma taxa de rotatividade de

25%, sendo:

91% 49%

® involuntaria ® voluntaria

Pela possibilidade do trabalho remoto, também
pudemos acrescentar maior pluralidade a equipe
de colaboradores. Hoje, também contamos com
pessoas Ventureiras nas regioes Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul do Brasil.

Colaboradores(as) por género:

212 | 28% 533 | 72%

® Feminino ® Masculino

Colaboradores(as) por regiao:

Sul Centro-Oeste
3,85% 0,40%
29 3
Nordeste Sudeste

5,18% 62,68%
39 ‘ 472

Norte

26,83%
202
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No Venturus, existe um programa de estagio chamado
Jornada Venturus, cujo objetivo é ser a principal porta
de entrada para colaboradores, garantindo maior di-
versidade, alinhamento com a cultura, valores e jeito
de serVentureiro(a). No quadro de pessoas que fazem
parte da equipe, ha estagiarios que atuam principal-
mente como festers, desenvolvedores e designers.

Quando o estagiario inicia no Venturus, ele passa
inicialmente por uma trilha técnica de aproximada-
mente um més, destinada a capacitacao especifica
para a area que ira iniciar.

Esse programa de desenvolvimento comportamen-
tal compreende um planejamento de seis meses,
passando por competéncias como: protagonismo,
autoconhecimento, inteligéncia emocional, comu-
nicacao, relacionamento e criatividade. Ao longo
da Jornada Venturus, o estagiario € acompanhado
desde a sua chegada, vivenciando conversas de ali-
nhamento e, apos trés meses, iniciando processos
de acompanhamento de desempenho, feedback e
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Total de colaboradores 753

Colaboradores em tempo integral 753

Colaboradores em meio periodo

NUmero de estagiarios

Nosso time esta em constante expansao e, para
atrair novos talentos, nossa equipe de Atracao e
Selecao realiza regularmente processos de divulga-
cao, atracao e selecao de novos profissionais.

Além disso, contamos com o Programa de Indica-
cao do Venturus, uma iniciativa que agiliza o pre-
enchimento de vagas abertas, permitindo que cola-
boradores indiquem potenciais candidatos.

Fssa abordagem beneficia tanto a empresa, ao ga-
rantira entrada de profissionais alinhados com nos-
sa cultura, quanto os colaboradores, que recebem
uma bonificacao financeira pela indicacao, a partir
da entrevista do candidato.

Aqui, também contamos com a Trilha de Carreira
Técnica, uma iniciativa de diversificacao de carreira
que visa expandir as oportunidades de desenvolvi-
mento profissional para além dos tradicionais niveis
de junior, pleno e sénior. Esse programa é focado em
proporcionar um caminho de crescimento mais am-
plo e diversificado dentro da empresa, permitindo
que os colaboradores em cargos tecnicos avancem
em suas carreiras de maneira mais significativa.

Ao oferecerdiferentes possibilidades de progressao,
valorizamos as habilidades técnicas de Ventureiros
e Ventureiras e incentivamos o aprimoramento e a
especializacao continua, contribuindo para um am-
biente de trabalho mais dinamico e motivador.
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Beneficios

Para nods, a satisfacao e o bem-estar dos colabora-
dores sdo fundamentais. Por isso, dispomos de um
conjunto de beneficios que evidencia a importan-
Cia que atribuimos a quem trabalha conosco e o
destaca nosso diferencial competitivo.

No Instituto Venturus, proporcionamos um plano de
saude aos colaboradores, que se estende também aos
seus dependentes legais (cOnjuge, parceiro em uniao
estavel, filhos menores de 24 anos ou enteados sob
guarda ou tutela judicial). Esse beneficio € totalmente
gratuito e possui cobertura nacional, com acomoda-

¢ao em apartamento privativo. (GRI 401-2

Ainda na area de Saude, disponibilizamos um plano
odontologico coparticipativo, com cobertura nacional.
A adesao é opcional, portanto, o colaborador pode op-
tar por solicita-lo ou nao. O valor das mensalidades é

descontado nafolha de pagamento.

Aqui, oferecemos o beneficio mensal de alimenta-
cao e refeicao, através do cartao Caju, a todos os
colaboradores regidos pela CLT, inclusive durante

as férias.

O beneficio do Seguro de Vida € opcional e propor-
ciona, tanto ao Ventureiro(a) quanto aos seus fami-
liares, apoio em momentos de necessidade para

reorganizacao financeira e familiar. (GRI401-2

Os colaboradores que optam por aderir ao bene-
ficio tém um custo aproximado de 1,14% do seu
salario. Desse valor, 53,91% sao descontados dire-
tamente do salario do colaborador, enquanto os
outros 46,09% sao cobertos pelo Venturus.

Aqui, mantemos uma parceria estratégica com uma
Cooperativa de Crédito, que oferece aos colabora-
dores a possibilidade de contribuir com até 1,3%
de seus salarios mensais, com descontos diretos
na folha de pagamento. Essa contribuicao mensal é
acumulada para formar o Saldo Capital, um tipo de
investimento que rende de acordo com as opera-
cOes da cooperativa, enquanto o colaborador per-
manece associado.

Além de proporcionar uma forma de poupanca,
esse beneficio facilita 0 acesso a empréstimos con-
signados com taxas de juros inferiores as pratica-
das pelo mercado financeiro, favorecendo nossos
colaboradores com novas oportunidades.
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Na gestao financeira, também disponibilizamos a
E-Invest, uma previdéncia privada complementar. O
grande objetivo é fornecer aos colaboradores uma
protecao previdenciaria adicional a obrigatoria ofe-
recida pelo INSS. Essa é uma vantagem exclusiva,
na qual o Instituto acrescenta 100% das contribui-

cOes feitas pelo colaborador.

No Instituto Venturus, temos diversas possibili-
dades de formas de trabalho. Em nossa sede em
Campinas, guem opta pela modalidade Full Ven-
turus recebe auxilio mobilidade mensal; aqueles
que escolhem o modelo home office recebem um
valor mensal para cobrir despesas relacionadas
ao trabalho remoto, como contas de consumo
(internet, energia e agua), materiais de escritorio,
papelaria, entre outros; ja guem opta pelo mode-
lo hibrido, além de receber um valor proporcio-
nal aos dias que ficam em casa, também recebe
um cartao de beneficios destinado a subsidiar
0s deslocamentos entre a residéncia e a sede do

Venturus.

Adicionalmente, somos flexiveis em relacao aos ho-
rarios, permitindo entrada entre 07h e 09h e saida
entre 16h e 18h, desde que a jornada de trabalho

estipulada seja respeitada.

No ambito de suporte a geréncia, oferecemos li-
nhas telefonicas corporativas pois entendemos
que o contato telefonico é benéfico ao engajamen-
to proporcionado pelo instituto em relacao as suas
partes interessadas.

Também oferecemos acesso a Voxy, uma platafor-
ma de ensino focada na lingua inglesa, com aulas
ao vivo disponiveis 24 horas por dia e exercicios e
atividades em tempo integral. Ainda neste sentido,
também oferecemos licencas e plataformas de trei-
namento, como a Learning Rocks e a Sapiéncia, da
Ciatech. O Venturus também enseja se fazer presen-
te em todas as etapas das vidas de seus colabora-
dores. A conexdao nos momentos felizes e 0 apoio e
suporte nos momentos dificeis sao elementos que
cremos ser importantes para uma boa convivéncia
e um bom vinculo entre o Venturus e seus Ventu-
reiros(as). Por isso, em nosso pacote de beneficios,
oferecemos presentes e kits de acolhimento para
casamentos, maternidade, primeira infancia, cafés
da manha e flores para nossos colaboradores. Ain-
da nesse sentido, oferecemos coras de flores e bu-
qués no caso de falecimento de familiares, depen-
dentes e/ou colaboradores.

R$ 59.174.662,11

investidos em beneficios
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Diversidade e inclusao

Em janeiro de 2021, inauguramos nosso Comité
de Diversidade, que tem como missao lidar com
questoes relacionadas a todos os aspectos da Di-
versidade e Inclusao, com foco especial nos pila-
res fundamentais da organizacao: Pessoas com
Deficiéncia; Equidade de Género; LGBTQIAPNH+;
Cor e Etnia.

Em 2023, acrescentamos ao Comité de Diversidade
o pilar da Neurodiversidade, um passo importante
para a criacao de um ambiente de trabalho cada
vez mais inclusivo e diverso.

Nossos novos colaboradores participam de um trei-
namento especifico sobre diversidade e inclusao,
em que recebem informacoes importantes sobre
0 tema e sobre como abordamos essas questoes e
garantimos o respeito aos valores institucionais.

O Venturus esta firmemente comprometido com
a promocao da diversidade em seu ambiente
interno e externo. Nao apenas nos esforcamos
para criar uma cultura inclusiva dentro de nos-
sas instalacoes, mas também estendemos nos-
sos esforcos para alcancar diversos publicos
fora de nossa organizacao.

Quando se trata de comunicacao e producao de ma-
teriais, buscamos sempre garantir que sejam acessi-
veis a todos, independentemente de suas capacida-
des ou caracteristicas individuais. Por isso, adotamos
medidascomo ainclusao deintérpretes de Libras e le-
gendas em todos os videos de cursos e palestras. Essa
abordagem nao apenas promove a inclusao, mas
também reflete nosso compromisso com a democra-
tizacao do acesso ao conhecimento e a informacao.

Além disso, em 2023, implementamos o dashbo-
ard de diversidade como parte de nossa estratégia
para aprimorar o processo de atracao e selecao de
talentos. Essa ferramenta permite um monitora-
mento mais detalhado dos dados de diversidade,
assegurando que as praticas de contratacao este-
jam alinhadas com os principios de Diversidade e
Inclusao (D&l). Ao utilizar esse dashboard, o Institu-
to pretende identificar e promover acoes especifi-
cas que incentivem a contratacao de uma forca de
trabalho diversa, refletindo seu compromisso com
a equidade e a inclusao no ambiente corporativo.

Em 2024, realizamos a segunda edicao do Proje-
to Descomplica, uma iniciativa educacional do
Instituto Venturus para ensinar programacao do
zero para comunidades locais. Esse programa tem
como objetivo promover a inclusao digital, a for-
macao técnica e o impacto social, impulsionando
a transformacao por meio da educacao tecnologi-

ca. O projeto nao apenas capacita tecnicamente,
mas também prepara para o mercado de trabalho e
para a insercao profissional. Nessa edicao, tivemos
como foco a insercao de mulheres no setor da tec-
nologia.

Além disso, promovemos anualmente uma série
de iniciativas voltadas a sensibilizacao e ao engaja-
mento dos nossos times com os pilares da Diversi-
dade e Inclusao. Entre elas, destacam-se palestras,
publicacOes e rodas de conversa tematicas, com
énfase no Més da Diversidade, em agosto.
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&

Descomplica 2.0

A segunda edicao do Projeto teve como foco as mulheres em situacao de vulnerabilida-
de. Ao todo, 15 mulheres foram formadas e duas foram contratadas. O Programa também
ofereceu mentorias para apoio as alunas, além de aulas tedricas assincronas, encontros
presenciais e aulas praticas ao longo de 6 meses de curso.

Nosso objetivo é criar um lugar onde todas as vo-
zes sejam ouvidas e todas as pessoas se sintam va-
lorizadas e respeitadas. Acreditamos que a diversi-
dade é uma fonte de forca e inovacao, e estamos
empenhados em continuar promovendo e cele-
brando essa diversidade em todas as areas de nos-
sa atuacao.



Diversidade e inclusao /—{ Porcentagem de grupo étnico/racial J—\

Porcentagem de grupo étnico/racial
(—[ Porcentagem de género J—\ representado em cargos de lideranca

1,6% 3,2%

36,5% 63,5%

Porcentagem de grupo etnico/racial
representado na equipe técnica

Porcentagem de genero 3% 2 4%

representado na equipe técnica
63,71% 23,4%

20,45% 719,25%

Porcentagem de grupo étnico/racial
representado nas demais equipes

97,1% 7,1% 26,2%

@ reminino @ Masculino @ e @ Preta € Parda Amarela NZo informado
\- J N\ /

Porcentagem de género nas demais equipes

62,62% 37,38%

(
L

Quantidade de colaboradores por faixa etaria } ~N

. Geracdo Y (18-28 anos) ’ Geracado Z (29-44 anos)
28% 13% TIY4

’ Geracao X (45-60 anos) Baby Boomers (61-79 anos)




Pessoas

Cultura Venturus

<&
X
Aprendizagem

Somos inquietos por aprender e compar-
tilhar conhecimento e tecnologias para
desenvolver pessoas e solucoes.

O pilar Aprendizagem reforca a inquie-
tacao do Venturus por aprender e com-
partilhar conhecimento e tecnologias
para desenvolver pessoas e solucoes e
iSso se traduz em seus programas, tais
como: vnt/school, programa de mento-
ria, entre outros treinamentos e capaci-

tacdes.

A cultura no Instituto Venturus tem como alicerces trés pilares:

Proposito

A colaboracao e transparéncia entre Ven-
tureiros(as) e clientes nos define. Nao fa-
zemos nada sozinhos.

O pilar Proposito destaca a importan-
cia do trabalho coletivo e da construcao
conjunta. Reforca que a colaboracao e a
transparéncia — entre os Ventureiros(as)
e com 0s clientes — sao essenciais para
gerar resultados mais solidos, sustenta-
veis e saudaveis para todos.

Resultados

Elevamos nosso nivel de exceléncia
através do compromisso com a entrega
de resultados diferenciados aos nossos
clientes.

O pilar Resultado trata do compromis-
so Ventureiro de elevar o nivel de exce-
léncia de suas entregas para clientes e
sociedade.




Treinamento e capacitacao

A educacao e o desenvolvimento continuo sao pilares
fundamentais para um progresso sustentavel no setor
de tecnologia e inovacao, permitindo que uma empre-
sa mantenha sua posicao como lider no mercado.

* Yo
(oTe)O.
Cr 3

No Venturus, reconhecemos a importancia desses aspectos

e incentivamos nossos colaboradores a investirem em seu 3 0 7 2 6
|

crescimento pessoal e profissional. 3 9 5 8
horas de treinamentos .
Para apoiar esse compromisso, oferecemos uma varieda- oferecidos em 2024 colaboradores treinados no
de de programas e iniciativas que incentivam e capacitam no vnt/school; vnt/school, com uma média
nossos colaboradores a buscar o aprendizado continuo. de conclusao de 96% dos

Essas acOes fortalecem as habilidades individuais da equi- 18 colaboradores;
pe e impulsionam a inovacao e a exceléncia em nosso tra- serileoemies
balho. concluiram o 1_954

Programa de
Estamos comprometidos em fornecer as ferramentas e Instrutores (carga
oportunidades necessarias para os colaboradores prospe- horaria de 20
rarem nas jornadas de crescimento e contribuirem para o horas);
sucesso sustentavel do Instituto.

horas de treinamento
para colaboradores nas
categorias operacional,

gestao, corporativa
e alta gestao.

Além disso, todo o pessoal da seguranca, que faz parte do cor-
po de colaboradores dos condominios empresariais nos quais
o Venturus esta localizado, possui capacitacao formal nas po-
liticas e nos procedimentos especificos da organizacao em di-

reitos humanos e sua aplicacao na seguranca. (GRi 404-1
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Horas de treinamento por categoria funcional

Quantidade de

Ventureiros e Ventureiras

Quantidade de
horas totais

Os temas envolvidos nos cursos giram em torno das maiores ten-
déncias em Tl e em soft skills no momento, sendo elas:

@
©

DevOps’

Design?

Inteligéncia Artificial®

@ Soft Skills*
’ Etica e Cultura

" DevOps é uma cultura e conjunto de préticas que visa integrar as areas de desenvol-
vimento (Dev) e operacoes (Ops) de software, com o objetivo de acelerar o desenvol-
vimento e entrega de produtos de software de forma mais eficiente e confiavel.

> Design para a tecnologia se refere & aplicacdo de principios de design a interfaces de
usuario, experiéncia do usuario, graficos e elementos visuais em ambientes digitais,
como websites, aplicativos e softwares.

* Inteligéncia Artifical trata-se da capacidade de maquinas gerarem simulactes e/ou
imitacOes do pensamento humano, permitindo-lhes realizar tarefas que normalmen-
te requerem inteligéncia humana.

* Soft skills, ou habilidades comportamentais, sdo as competéncias interpessoais e
emocionais que influenciam como interagimos com os outros e com o mundo ao
nosso redor.
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vnt/school

O vnt/school representa uma iniciativa inova-
dora dentro do Venturus, surgindo da compre-
ensao sobre aimportancia do desenvolvimento
profissional.

Criado como uma universidade corporativa,
tem como objetivo principal promover o apri-
moramento das competéncias essenciais que
impulsionam tanto os colaboradores gquanto
a comunidade a alcancarem seu maximo po-
tencial. Esse programa abrange diversas areas,
proporcionando treinamentos técnicos e com-
partilhando conhecimentos para capacitar pro-

fissionais no campo da tecnologia. (GRI 404-1

Ha programas de treinamentos em diversas are-
as e formatos, tais como:

¥ Bolsade Estudos:
¥ Treinamentos Técnicos;
FullCycle;
Data Analytics;
Inteligéncia Artificial;
Lideranca;
Reforma tributaria;
Certificacoes;
Capacitacao;
Inglés Corporativo;
Mestrado e Doutorado;
Plataforma Corporativa Udemy;
Aula de Libras.

vVvVvVVVV

Alinhados aos valores fundamentais do Ins-
tituto, como Entrega com Exceléncia e Cul-
tura de Aprendizagem, esses programas
refletem nosso compromisso em oferecer
oportunidades significativas de aprendiza-
do e crescimento continuo.

Através do vnt/school, capacitamos cada vez
mais pessoas para um futuro impulsionado
pela aprendizagem continua e pela inovacao,
preparando-as para enfrentar os desafios do
mundo tecnoldgico em constante evolucao.

Além de
ter promovido a
capacitacao de

13% .

Ventureiros(as)

Em 2024,
o Instituto concedeu

46

bolsas
de estudos

E disponibilizado

8.429

horas de
treinamento
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Programa de mentoria

Dentro do Instituto Venturus, implementamos
o Programa de Mentoria, concebido com o pro-
pOsito de conectar pessoas dispostas a compar-
tilhar conhecimento com quem busca aprender,
seja em termos técnicos (hard skills) ou compor-
tamentais (soft skills).

Esse programa nao apenas promove uma cul-
tura interna de aprendizado continuo, mas tam-
bém contribui para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos Ventureiros e Ventureiras.

O Programa de Mentoria adota uma abordagem
flexivel e independente, permitindo que mento-
res apliquem suas proprias metodologias e pro-
cessos de ensino. As sessoes de mentoria tém
duracao média de 3 a 6 meses, com encontros
semanais ou quinzenais e objetivos previamen-

te alinhados pelas partes envolvidas.

Qualquer colaborador, em qualquer estagio
da carreira, tem a oportunidade de participar
como mentor ou mentorado. O Manual do
Programa fornece orientacoes detalhadas e
esclarece duvidas sobre como iniciar e con-
duzir as sessoes de mentoria, garantindo que
todos os envolvidos possam aproveitar ao
maximo essa valiosa oportunidade de apren-
dizado e desenvolvimento.

Tech Talk

Como palestras, as TechTalks sao eventos online que
oferecem uma plataforma para compartilhar conhe-
cimentos técnicos com a comunidade,

Abordando as ultimas tendéncias do mercado e as
tecnologias mais recentes, eles sao projetados para
promover o desenvolvimento de habilidades técni-
cas entre os participantes, enquanto oferecem aos
apresentadores e aos palestrantes a oportunidade de
atuar como facilitadores de aprendizado por um dia.
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People Talk

Diferente das TechTalks, o People Talk consiste em palestras online que visam compartilhar conheci-
mentos sobre questdes comportamentais.

Essas palestras sao direcionadas aos colaboradores do Venturus e abordam temas como saude
mental, desenvolvimento de carreira e iniciativas internas. Elas pretendem promover o bem-estar
e 0 crescimento pessoal e profissional dos participantes.

Em 2024, a media geral de horas de capacitagao por colaborador foi de 16,7 horas.
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Podcast e Blog Venturus

Como parte de nossas iniciativas de compartilhamento
de conhecimento e fomento a inovacao, também produ-
zimos conteudos abertos ao publico. O podcast Futurus
traz conversas com especialistas sobre tecnologia, cien-
Cia, inovacao e tendéncias que estao moldando o futuro.
Vocé pode acompanhar os episodios no Spotify.

Para isso, acesse: Podcast Futurus E

Além disso, mantemos o nosso blog oficial, onde publica-
mos artigos sobre temas relevantes do nosso ecossiste-
ma, oferecendo conteldos sobre tecnologia, cultura or-
ganizacional, diversidade, sustentabilidade e muito mais.

O

Acesse em: Blog Venturus



https://www.venturus.org.br/insights/blog
https://open.spotify.com/show/24K2ACoX8aCt0JXdKKL0Nw?si=afa2b0ebb2d5483e&nd=1&dlsi=dd2a5ea944284a56
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Modalidade de Trabalho

Nos ultimos anos, percebemos a necessidade de
olhar de forma mais ampla para nossas possibilida-
des de trabalho. Criar condicdes para quem deseja
viver outras realidades e dar liberdade de escolha
a0s N0ssos colaboradores passou a ser uma preo-
cupacao cada vez maior.

O Venturus, operando em um modelo de trabalho
hibrido, oferece flexibilidade para colaboradores
escolherem entre diferentes modalidades de tra-
balho, como Full Home Office, Hibrido ou Full
Ven-turus (Presencial), desde que a modalidade
atenda aos requisitos e demandas do projeto.

O grupo de gestores, incluindo Diretor Geral,
Geren-tes Executivos e Gerentes de Operacao e
Desenvol-vimento, tém a opcao de trabalhar nos
modelos hi-brido e presencial, estando presentes
na empresa pelo menos dois dias por semana.

Além disso, visando garantir a satisfacao dos
cola-boradores, o Venturus lancou o Anywhere
Office ou Office Pass, que permite que 0s
colaboradores que nao residem na regiao de
Campinas (SP), onde fica a nossa sede,
trabalhem em escritorios parceiros de coworking.

Essa iniciativa reflete a preocupacao da empresa
com um ambiente de trabalho funcional, saudavel
e comunitario.

Ele visa facilitar o deslocamento até a empresa nos
dias de trabalho presencial, contribuindo para re-
duzir custos de deslocamento e emissoes de carbo-
no, enquanto promove um senso de comunidade
entre os colaboradores.

E para nos aproximar dos colaboradores que mo-
ram longe de nossa sede, nOs criamos o progra-
ma “VNT ate vocé”. Nele, o time de endomarketing
e um executivo do Venturus passam o dia em um
coworking com os colaboradores da regiao.

Essa acao é importante para mantermos a comuni-
cacao da empresa com as diversas etnias e regioes
do Brasil, diminuindo a visao sudestina do Instituto
e buscando tornar a empresa inclusiva para todas
as pessoas, independente da regiao. Nosso com-
Dromisso para 0s proximos anos € estar presente
em mais quatro regioes do Brasil.
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Viva Engage

Para manter uma cultura empresarial coesa e pro-
mover a integracao entre colaboradores que tra-
balham em diversos formatos, € essencial garantir
que a identidade e os valores da empresa estejam
presentes no dia a dia de todos.

Nesse sentido, uma iniciativa importante foi a cria-
cao de comunidades em uma ferramenta de co-
municacao interna, conhecida como Viva Engage.

Fssas comunidades sdao formadas por grupos me-
nores de colaboradores que compartilham afi-
nidades e interesses em comum. O principal ob-
jetivo é fomentar a conexao entre os membros,
incentivando o cuidado com o bem-estar social e
proporcionando um ambiente seguro para troca
de experiéncias, dicas e conversas que vao aléem
do ambito profissional.

Essas comunidades servem como espacos de inte-
racao onde os colaboradores podem se conectar,
compartilharinteresses e experiéncias, fortalecen-
do lacos e promovendo um ambiente de trabalho
mais colaborativo e inclusivo. Além disso, elas

contribuem para que Ventureiros e Ventureiras se
sintam parte de algo maior, reforcando o senso de
pertencimento a empresa e estimulando o engaja-
mento com os valores e objetivos organizacionais.

Por meio dessas comunidades, o Venturus cria uma
cultura empresarial sélida e alinhada, mesmo com
equipes trabalhando em diferentes formatos, promo-
vendo um ambiente de trabalho mais unido e coeso.

Qulture Rocks

Para gerir metas e avaliar o desempenho dos nossos
colaboradores, utilizamos a Qulture Rocks.

Essa plataforma permite mensurar a performance da
equipe, estabelecer planos de acao, dar feedbacks e
monitorar a evolucao dos objetivos e resultados da
empresa mensalmente. Um aspecto importante é
que todos os colaboradores, tanto aqueles que tra-
balham na sede quanto os remotos, sao engajados
nesse processo.

Essa abordagem visa a promover um ciclo continuo
de desenvolvimento por reunides individuais (1:1),
Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) e avalia-
coes regulares.

Nesse processo, consideramos as particularidades
e necessidades individuais, garantindo um acompa-
nhamento personalizado e focado no crescimento
profissional de todos os membros da equipe

qulture
rocks
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Melhoria continua

A area de Pessoas e Cultura do Venturus esta empe-
nhada em garantir o bem-estar e a satisfacdo dos co-
laboradores por meio da Pesquisa Pulso de Clima,
realizada a cada trimestre.

Nessa pesquisa, todos os colaboradores CLT e esta-
giarios podem compartilhar opinides sobre Cultura,
Desempenho, Lideranca, Salude e Bem-estar, entre
outros aspectos relevantes.

Um dos pontos de destaque € o E-NPS (Net Promoter
Score) do Venturus, uma métrica que indica o nivel

de recomendacao da empresa por parte dos colabo-
radores. Os resultados obtidos em 2024 foram positi-
vos, com pontuacoes de 71,9 em maio e 72,8 em no-
vembro, atingindo a taxa de 60,25% de engajamento.

Em 2023, a area de Pessoas e Cultura expandiu ainda
mais 0 escopo da pesquisa, abordando novas ques-
toes, como os desafios e oportunidades do “p0s-
-pandemia”. Alem disso, com base na analise das
pesquisas anteriores, foram realizados talks (pales-
tras), séries e outras atividades para atender as de-
mandas e interesses dos colaboradores. O objetivo
é garantir que as acoes implementadas estejam ali-
nhadas as necessidades e as expectativas da equi-
pe, promovendo um ambiente de trabalho cada vez
mais saudavel e engajador no Venturus.

60,25%

de taxa de engajamento

Em 2024, a area de Pessoas e Cultura, iniciou pes-
quisas internas e levantamentos estrategicos sobre
0 engajamento das equipes. O objetivo é entender
0s fatores que influenciam a motivacao dos colabo-
radores e, a partir disso, prospectar novas alternati-
vas e formatos que tornem as acoes de engajamento
ainda mais eficazes e significativas.

Indice de Bem-estar Corporativo (IBC)

O IBC é uma ferramenta desenvolvida pelo
Zenklub para medir o bem-estar dos colabora-
dores dentro das organizacoes. Por meio desse
indice, é possivel avaliar tanto o bem--estar indi-
vidual quanto o da empresa.

Com base nos resultados obtidos, o aplicativo gera
automaticamente um plano de acao personalizado
para cada colaborador, fornecendo ferramentas e
recursos especificos para melhorar o seu bem-estar
e promover o desenvolvimento pessoal e profissio-
nal. Isso inclui indicadores da cultura organizacio-
nal, orientacoes para lideranca empoderada e um
plano de desenvolvimento individualizado.

@ zenklub

uma empresa Conexa
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Salde, seguranca e qualidade de vida

Programa CARE4ALL

O programa CARE4ALL do Venturus é uma iniciativa dedicada ao
cuidado abrangente da saude dos colaboradores, englobando as-
pectos emocionais, fisicos e sociais. Com uma variedade de bene-
ficios e acoes, como Wellhub, Zenklub, apoio psicoldgico, entre ou-
tros, o programa visa promover o bem-estar holistico da equipe.

O Zenklub, por exemplo, € uma plataforma de satde mental que
oferece suporte emocional e promove a educacao socioemocional.
Por meio de praticas de bem-estar, os colaboradores sao beneficia-
dos com maior concentracao e equilibrio emocional.

Nesse sentido, o Venturus também oferece cursos voltados para
o desenvolvimento pessoal e uma psicologa exclusiva para 0s co-
laboradores, que os apoia com suporte terapéutico para casos de
luto, adoecimento na familia, afastamento ou qualquer outro apoio
que seja necessario, inclusive em mentorias para lideranca.

Também oferecemos cursos de meditacao, reconhecendo que esse
cuidado é benéfico nao so para a mente, mas também para o cor-
po. Essa pratica contribui significativamente para a reducao do es-
tresse, melhora da concentracao e aumenta o bem-estar geral, re-
sultando em uma melhor qualidade de vida.

Além disso, o programa incentiva a pratica de exercicios fisicos, com
atividades como o Wellhub, que possibilita 0 acesso a diversas mo-
dalidades de atividades fisicas por um valor acessivel aos colabora-
dores.

Para complementar, o Quick Massage é uma técnica rapida de
massagem corporal que proporciona alivio de dores e tensoes,
reducao do estresse e cansaco, além de aumentar a motivacao e
a produtividade. Oferecida mais de uma vez por semana, ela esta
disponivel para colaboradores que trabalham nos modelos pre-
sencial e hibrido.

Também temos Pilulas de Saude Mental, postagens no nosso
blog, na editoria Care, que oferecem conteldo relacionado a
salde mental, fornecendo estratégias para lidar com o estresse
diario, promovendo o desenvolvimento pessoal e o bem-estar
geral dos colaboradores.

Atualmente, contamos com um blog externo que se concentra
principalmente em contetdos relacionados ao nosso setor e ser-
vicos oferecidos. Internamente, utilizamos a plataforma Viva En-
gage COMO NOSSO Meio principal de comunicacao e engajamen-
to. Também organizamos contetidos em secoes especificas, que
sao enviadas por e-mail, cada uma com um tema central.




Salde, seguranca e qualidade de vida

AS secoes internas sao:

Y CarreiraVNT:dedicada a assuntos de de-
senvolvimento profissional.

O Venturus oferece aos seus colaboradores
um meédico dedicado que gerencia casos criti-
cos e fazencaminhamentos para psicoterapia,
consultas com fisioterapeutas e nutricionistas,
além de exames periddicos.

> Desenvolvendo o Futuro:examinaa cul O objetivo dessa iniciativa é simplificar e esti-
tura de inovagdo, negocios & projetos. mular o acesso a terapias e exames, promo-
vendo o bem-estar e a sadde integral dos co-
laboradores.

¥ Desenvolvimento Humano e Sustentavel:
abrange contelddos sobre cuidado e sau-
de das pessoas (Care), ESG (com énfase
no “S”) e acoes de voluntariado.

> Pessoas que Fazem Acontecer: desta-
ca conquistas, realizacoes significativas e
momentos importantes.

® VUNT Learning: compila iniciativas edu-
cacionais, cultura de desenvolvimento e
programas da VNT School.

Adicionalmente, temos grupos no Viva Engage
focados na salde, com énfase nas localidades
de Campinas e Manaus, onde também compar-
tilhamos informacoes pertinentes e conteddos
relevantes.
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Salde, seguranca e qualidade de vida

O programa “Parentalidade a Bordo” foi desenvol-
vido para auxiliar os Ventureiros(as) najornada pela
parentalidade, tornando esse momento ainda mais
especial e destacando aimportancia desse periodo
na vida da crianca e dos proprios pais.

Assim que recebem a noticia, a equipe da area
de Care entra em contato para oferecer suporte
ao Ventureiro ou Ventureira. Junto com o kit para
0 bebé, enviamos uma cartilha cuidadosamente
elaborada para orientar os novos pais em cada
etapa dessa jornada.

A lideranca desse colaborador é sensibilizada, as-
sim como toda a equipe, para garantir que o retor-
no apos a licenca seja o mais tranquilo possivel.

Os beneficios de Licenca Maternidade e Paternida-
de no Venturus sao ampliados e estendidos tam-

bém para casais homoafetivos. (GRI401-2

> Para a licenca maternidade, sdo acresci-
dos 60 dias, além dos 120 dias previstos na
legislacao, totalizando seis meses de licen-
ca maternidade.

® Para a licenca paternidade, s3o adiciona
dos 15 dias, além dos 5 dias estipulados
pela legislacao, totalizando 20 dias de licen-
ca paternidade.

Além disso, para os papais e mamaes Venturei-
ros(as), é oferecido um auxilio-creche indenizatorio
no valor de meio salario-minimo nacional, durante
24 meses, a partir do nascimento do filho, ou seja,
durante 0s 2 primeiros anos de vida da crianca.

Em 2024, o Venturus contava com 209 colabora-
doras contratadas sob regime que contempla o di-
reito a licenca-maternidade. Dentre elas, 7 utiliza-
ram o beneficio no periodo, o que representa uma
taxa de uso de 3,3%. No mesmo periodo, entre 0s
529 colaboradores homens com direito a licenca-
-paternidade, 13 fizeram uso do beneficio, corres-
pondendo a uma taxa de 2,5%. Apos o término da
licenca, todas as 7 mulheres que tiraram licenca-

-maternidade retornaram ao trabalho, resultando
em uma taxa de retorno de 100%. Dentre essas,
todas permaneceram na empresa por 12 meses,
consolidando uma taxa de retencao tambéem de
100%. No caso dos homens, a situacao foi similar:
0s 13 que se afastaram retornaram ao trabalho,
mantendo uma taxa de retorno de 100%, e 12 de-
les continuaram empregados apos um ano, o que
corresponde a uma taxa de retencao de 92%. Es-
ses dados destacam a importancia da licenca-pa-
ternidade e maternidade nao apenas para o bem-
-estar familiar, mas também para a continuidade

dos vinculos empregaticios. (GRI 401-3
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Salde, seguranca e qualidade de vida

O programa “Cuidando de Quem Cuida” foi desenvolvido com
0 proposito de oferecer apoio e suporte a lideranca diante da
incrivel, porem desafiadora, missao de guiar e gerir equipes.

A esséncia desse programa reside em promover relacoes sus-
tentaveis e garantir o bem-estar de todos os envolvidos. Reco-
nhecendo que, para cuidar dos outros, é essencial estar bem
consigo mesmo, 0 objetivo principal € amparar e apoiar os li-
deres nessa jornada.

Aqui, oferecemos uma série de recursos e ferramentas desti-
nadas especificamente a lideranca, como a mentoria emocio-
nal, conduzida por uma psicologa externa especializada.

Essa mentoria tem como proposito auxiliar os lideres no cui-
dado ndo apenas com suas equipes, mas também consigo
mesmos. Por meio de sessoes individuais, esses colaborado-
res tém a oportunidade de explorar questoes emocionais, de-
senvolver habilidades de autocuidado e aprender estratégias
para lidar com os desafios do ambiente de trabalho de forma
saudavel e equilibrada.

No Venturus, em nossa sede, temos a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), gue tem como missao nao apenas prevenir acidentes, mas também ante-
Cipar e controlar eventuais riscos a saude dos colaboradores decorrentes do am-
biente de trabalho.

O principal objetivo dessa comissao € garantir a promoc¢ao de ambientes labo-
rais seguros e saudaveis, alem de promover campanhas de conscientizacao e
prevencao.

Anualmente, fazemos uma campanha de vacinacao contra a gripe destinada aos
colaboradores. Durante esse periodo, subsidiamos a compra de parte das doses
para a equipe, visando a protecao e o bem-estar de todos.

Entendemos tambéem que a satde é algo do dia-a-dia, e que uma alimentacao ba-
lanceada pode auxiliar neste sentido. Pensando assim, oferecemos frutas em nos-
sa sede para consumo dos colaboradores.

Ainda no tema de salde e seguranca, para a unidade Manaus, temos uma equipe
técnica dedicada ao trabalho em acdes de prevencao, atuando como uma brigada
da unidade.
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Salde, seguranca e qualidade de vida

Em 2024, tivemos uma atualizacao no que antes chamavamos de
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SI-
PAT), que se tratava um evento dedicado a conscientizacao e pre-
vencao de acidentes e doencas ocupacionais no ambiente de tra-
balho. Neste ano, esse evento se transformou em SIPAMAIS, ou
Semana Interna de Prevencao de Acidentes, Meio Ambiente e
Incentivo a Saude, que ocorre na unidade Campinas.

Além dos temas acima elencados, foram adicionados temas relacio-
nados a acoes de incentivo a saude, bem-estar e meio ambiente, con-
tinuando a ser realizada anualmente, objetivando promover salude,
seguranca e qualidade de vida dos funcionarios.

Durante a SIPAMAIS, realizamos diversas atividades com o objeti-
vo de conscientizar os colaboradores sobre 0s riscos presentes no
ambiente de trabalho e as formas de preveni-los. Também incen-
tivamos a adocao de praticas saudaveis no dia a dia profissional.
Atualmente, as atividades — presenciais, remotas e assincronas
— incorporam ainda temas relacionados a sustentabilidade.



Impacto na
Comunidade




Impacto na Comunidade

Impacto
na Comunidade

Iniciativas para impactar
positivamente a
comunidade local

A evidéncia do nosso engajamento com a comuni-
dade se manifesta por meio das nossas acoes de fo-
mento ao compartilhamento de saberes e inovacao.

Estamos comprometidos em manter nosso blog di-
namico e acessivel, servindo como uma plataforma
para colaboradores e para a comunidade externa.
Semanalmente, oferecemos artigos e posts que re-
fletem as vivéncias cotidianas da equipe, abordando
diversos topicos, desde inovacoes no setor tecnolo-
gico até as mais recentes tendéncias do mercado.

Adicionalmente, o Venturus é responsavel pela pro-
ducao do podcast Futurus, gue tem como anfitriao
Marcelo Abreu, nosso CTO. Esse programa informal e
descomplicado traz discussoes sobre diversos aspec-
tos da tecnologia, oferecendo valiosos insights sobre

o Venturus, além de novidades do mercado e os avan-
cos tecnoldgicos mais recentes, com a participacao
de convidados tanto internos quanto externos.

Confira

» Ultimos episédios

No que diz respeito a democratizacao do conheci-
mento, o Instituto apoia o projeto Protagonista do
Futuro, uma iniciativa da ShareRH que disponibili-
za formacao gratuita para jovens universitarios bol-
sistas. Essa acao visa desenvolver competéncias
cruciais para o mercado de trabalho futuro, capaci-
tando os participantes a enfrentarem desafios reais
impostos por Organizacoes Nao Governamentais
(ONGs) locais.

Ao conectaroportunidadesde contratacao comem-
presas parceiras, promovemos o desenvolvimento
de grupos minoritarios e fortalecemos as organiza-
coes sem fins lucrativos da regido, enriquecendo o
ecossistema como um todo.

Mais de

500 ...cooe

externas foram
contempladas com
capacitacoes



https://open.spotify.com/show/24K2ACoX8aCt0JXdKKL0Nw 
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O TIC em Trilhas é uma iniciativa de abrangéncia
nacional destinada a formacao de profissionais
nas areas de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao (TIC). Esse projeto conta com o respaldo
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI), utilizando recursos da Lei n® 8.248/1991,
e é coordenado pela Softex, dentro do escopo do
Programa MCTI Futuro.

O programa disponibiliza trilhas de aprendizagem
gratuitas, tanto virtuais quanto presenciais, ela-
boradas pelo Venturus em colaboracao com insti-
tuicOes parceiras, com o objetivo de suprir a cres-
cente demanda por profissionais qualificados no
setor de tecnologia.

O Venturus, atuando como um dos principais im-
pulsionadores dessa iniciativa, é responsavel pela
elaboracao das trilhas de aprendizado direciona-
das a carreira de desenvolvedor web, cobrindo
desde os principios basicos da programacao até
niveis mais avancados.

Dentre as trilhas disponibilizadas atualmente, temos:

Trilhas técnicas:

Fundamentos com Logica de Programacao e Introducao a Web;

Front-end com React.js e Vue.js, de iniciante a avancado;

Back-end com Node.js, Kotlin e Banco de dados MySQL, de iniciante a avanc¢ado;

Infraestrutura com Cloud e AWS, de fundamentos a nuvem especifica;

v VvV vV vV Vv

Emergentes com Introducao a Computacao Quantica.
Trilhas comportamentais:

¥ Softskills com gestdo do tempo, consciéncia e inteligéncia emocional e comunicacao.

O programa ja impactou mais de 8 = 0 0 0 pessoas,
&} capacitando 2-240 alunos
e gerando 3 -23 0 certificados.

Por se tratar de um programa continuo, os dados consolidados mais recentes sao de 2025, utilizados
aqui para ilustrar a evolucao da iniciativa.




O Programa de Educacao da Comunidade é uma iniciativa promovida por colaboradores
voluntarios do Venturus, visando oferecer ensino em légica basica de computacao para
jovens do NAS, uma instituicao da regiao de Campinas.

Impacto Social

@ Transformacao através da educacao tecnologica

Formacao Técnica

Logica de programacao do zero

Impacto na Comunidade

Inclusao Digital

Foco em comunidades vulneraveis

O projeto tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento da comunidade local,
promovendo — por meio da educacao — oportunidades de insercao no mercado de tra-
balho. Voltado para pessoas sem experiéncia prévia em tecnologia, o programa oferece
uma introducao acessivel a area, combinando aprendizado técnico com o desenvolvi-
mento de projetos de impacto social.

Nesse programa, os colaboradores voluntarios elaboram e minis-
tram cursos voltados para a comunidade, utilizando uma metodolo-
gia que envolve o desenvolvimento de modulos de ensino.

Além disso, o programa é integrado ao TIC em Trilhas, o que per-
mite a oferta de conteldos técnicos estruturados, ao mesmo tem-
DO em que agrega valor com abordagens voltadas a carreira e as
perspectivas sociais. Dessa forma, o projeto ndo apenas capacita
0s alunos na area de tecnologia, mas também os prepara para o
mercado de trabalho e sua insercao profissional.

O programa € alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel da ONU, com foco na inclusao e na equidade. Em parceria
com o Grupo Primavera (ONG), foi realizado o curso de Logica e
Programacao Web, direcionado especialmente para mulheres da
regiao de Campinas. O formato de aprendizagem adotado é hi-
brido, combinando aulas presenciais, online e gravadas, além de
mentorias e plantdes de dlvidas. Esse curso oferece certificacoes
em Logica de Programacao, Desenvolvimento Web e Habilidades
Comportamentais, contribuindo para a capacitacao e aprimora-
mento das participantes.



Impacto na Comunidade

Durante as aulas, os colaboradores atuam tanto
como professores quanto como apoio, proporcio-
nando uma experiéncia de aprendizado completa
e interativa para os participantes. O compromisso
do programa é continuo, e, em 2024, trabalhamos
no Descomplica 2.0, uma versao mais estruturada e
com maior alcance, visando ampliar o impacto po-
sitivo na comunidade. Contamos com a parceria do
Network Attached Storage (NAS) para tornar esse
projeto uma realidade.

A segunda edicao do programa teve como publi-
co-alvo mulheres em situacao de vulnerabilidade
social, promovendo a inclusao de género no setor
de tecnologia. Ao todo, 15 mulheres foram forma-
das, com duas delas contratadas ao final do curso.
Essa iniciativa representou um avanco significativo
na promocao da diversidade, criando oportunida-
des para um grupo historicamente sub-representa-
do na area. O programa manteve sua esséncia no
ensino de programacao, mas adaptou conteddos e
metodologias para atender as necessidades espe-
cificas desse publico.

O Venturus4Tech é uma iniciativa social desenvolvi-
da pela vnt/school, a Universidade Corporativa do
Venturus, com sede em Campinas.

Nesse programa, oferecemos capacitacao tecno-
|[Ogica para estudantes, proporcionando uma ex-
periéncia de aprendizado antecipada em relacao
aos conhecimentos e praticas que normalmente
SO seriam acessiveis ap0s a insercao no mercado
de trabalho.



Impacto na Comunidade

Doacoes e apoio a comunidade

O Solidariza VNT é a frente dedicada as acoes de vo-
luntariado promovidas pelo Instituto, abrangendo
campanhas como Natal Solidario, arrecadacao de
agasalhos, doacao de alimentos e equipamentos.

Nosso objetivo é cultivar uma cultura de solidarie-
dade entre nossos colaboradores, explorando ma-
neiras de reciclar bens que ja nao sao mais Uteis
para nos, com o intuito de auxiliaraqueles que mais
necessitam. Por meio dessas iniciativas, consegui-

mos arrecadar e doar: (GRrI413-1

Cestas basicas;
Latas de leite em po Ninho (380 g);
Pacotes de macarrao (500 g);

Sacos de arroz (5 kg);

v VvV vV v Vv

Valores convertidos em cestas basicas.

Em 2024, continuamos nossa Campanha do Agasa-
lho, uma iniciativa em que arrecadamos agasalhos
para doacao a instituicao “Esperanca Sem Limites
— Cidade dos Meninos”.

Nosso intuito é apoiar a comunidade, com especial
atencao as criancas em condicOes de vulnerabilida-
de social, oferecendo agasalhos para enfrentar os
meses de inverno e cestas basicas para assegurar
uma alimentacao adequada. GRI413-1

Nessa iniciativa, nossa equipe se envolve na ado-
cao de cartas enviadas pelos Correios, contribuin-
do com doacoes de presentes e cestas basicas para
a comunidade de Campinas, com um foco especial
em criancas e familias que enfrentam situacoes de
vulnerabilidade social.

O proposito dessa campanha é proporcionar acolhi-
mento, conforto e momentos de alegria aqueles que
mais necessitam, principalmente durante uma época
festiva que simboliza e evoca a solidariedade e a im-
portancia de estender a mao a quem requer auxilio.



Impacto na Comunidade

Através de nossa iniciativa “Doacao de Equipamentos”, promove-
mos a reutilizacao de maquinas que nao estao mais em uso por
nossos desenvolvedores, seja por ja nao atenderem as necessida-
des atuais ou por terem alcancado o limite de sua capacidade.

Ao invés de simplesmente descarta-las, proporcionamos uma
nova vida a esses dispositivos, direcionando-os a individuos ou
instituicoes que realmente precisam.

Contamos com o apoio dos nossos colaboradores, que nos en-
viam recomendacoes de organizacOes ou pessoas que poderiam
se beneficiar dessas doacoes, aléem de receber solicitacao de doa-
cOes diretamente.

Essa sinergia com a comunidade, tanto interna quanto externa,
nos permite estender o impacto da nossa iniciativa, atendendo
de forma mais eficiente as demandas existentes.

Ao redistribuir equipamentos que ainda possuem valor, nao ape-
nas combatemos o desperdicio eletronico, mas também favore-
cemos a inclusao digital e 0 acesso a ferramentas tecnologicas
indispensaveis para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Dessa forma, reforcamos nosso compromisso com a responsa-
bilidade social e a preservacao ambiental, ao mesmo tempo em
que causamos um impacto positivo na vida das pessoas ao nos-
so redor.



MEREIE



Planeta

O Compromisso do Venturus

com o Desenvolvimento Sustentavel

No contexto atual, levantar pautas de sustentabilidade tor-
nou-se uma prioridade para empresas de todos os setores,

incluindo as empresas de tecnologia. (_GRI3-3

O Instituto Venturus, localizado em um condominio empre-
sarial e compartilhando espaco com outras organizacoes,
reconhece a importancia de adotar medidas sustentaveis
em sua operacao.

Embora as estimativas de consumo de agua e energia elétrica
sejam apenas uma referéncia devido ao compartilhamento
de recursos, o Instituto esta comprometido em entender seus
desafios ambientais e integrar a gestao de recursos na estru-
tura organizacional.

Com processos que geram baixos volumes de residuos e uma
forca de trabalho que tem a flexibilidade de escolher entre
modelos de trabalho presencial, hibrido ou remoto, o Ven-
turus reconhece sua responsabilidade ambiental e tem em

vista minimizar seus impactos. (_GRI3-3

Em 2024, criamos uma politica de sustentabilidade para orien-
tar nossas acoes e estabelecer metas claras para reduzir o im-
pacto ambiental. Ao buscar entender os desafios relaciona-
dos a sustentabilidade e incluir o planejamento e 0s recursos
necessarios para desenvolvé-los, o Instituto reafirma o com-
Dromisso com a protecao do meio ambiente e 0 bem-estar da

comunidade.

Para consolidar nossa evolucao na tematica ESG e evidenciar
NOSSO cCOMpromisso com a sustentabilidade, em 2024 o Ven-
turus aderiu ao Pacto Global da ONU, a maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do mundo, assumindo o com-
promisso de agir com responsabilidade e transformar nossas
praticas para um impacto positivo. Assim, atuamos para inte-
grar cada vez mais o desenvolvimento sustentavel em cada
uma de nossas praticas, estratégias e operacoes diarias.



Inovacao e sustentabilidade

A medida que a conscientizacdo sobre sustentabi-
lidade cresce no mundo todo, as expectativas em
relacao as empresas também aumentam, insti-
gando-as a adotar praticas mais responsaveis. No
Venturus, essa consciéncia se traduz em acoes con-
cretas, refletindo nosso compromisso com a comu-
nidade e 0 meio ambiente.

Desde nossa fundacao, estamos engajados em
projetos que visam minimizar nosso impacto am-
biental e social. Um exemplo notavel € o desenvol-
vimento do Deteccdo e Vazamento de Agua Pota-
vel (DVAP), uma ferramenta inovadora financiada

pelo BNDES.

é )
Veja como o DVAP auxilia na deteccao de
vazamento de agua potavel:

>

Saiba mais

Essa tecnologia, premiada por sua eficiéncia, per-
mite a deteccao precisa de vazamentos na rede de
agua, contribuindo para a conservacao desse re-
curso vital.

Além disso, reconhecemos a importancia da trans-
paréncia em nossas praticas sustentaveis. Para isso,
em 2023, incluimos em nosso site uma secao dedi-
cada ao ESG, onde compartilhamos nossas iniciati-
vas, valores e compromissos com a ética e a diversi-
dade. Continuamos comprometidos a manter essa
pagina sempre atualizada, fornecendo relatorios e
documentos relevantes.

Nossa responsabilidade ambiental se estende tam-
bém ao bem-estar e a conscientizacao de nossos
Ventureiros e Ventureiras. Anualmente, e conforme
ingresso de novos colaboradores, entregamos o
Kit Sustentabilidade, composto por bolsa térmica,
marmita, talheres, canudo e copo para café, todos
fabricados com materiais ecologicos, como alumi-
nio, bambu e materiais reciclaveis.

Essa iniciativa visa reduzir o uso de plastico descar-
tavel em nosso ambiente de trabalho, promovendo
praticas mais sustentaveis.

Além disso, desenvolvemos, no mesmo ano, uma
Cartilha de Reciclagem para conscientizar e orien-
tar nossos colaboradores sobre boas praticas de re-
ciclagem. Essa cartilha foi disponibilizada em nossa
comunidade interna, incentivando acoes concretas
em prol do meio ambiente.

O Venturus esta comprometido em liderar pelo
exemplo, adotando praticas sustentaveis em todas
as areas de nosso negocio. Acreditamos que, ao
agir de forma responsavel e consciente, podemos
gerar impactos positivos significativos para o meio

ambiente e a nossa comunidade. ( GRI3-3


https://www.youtube.com/watch?v=G-y5cXHbtH0&list=PLj-f-U0XOZGS4XbItg9a9ynyfRO4KRuD7

Venturus
e as mudancas climaticas

O Venturus reconhece os impactos crescentes das
mudancas climaticas sobre os ambientes regula-
torio, econdomico e operacional. Como centro de
pesquisa e inovacao tecnoldgica, a organizacao
monitora ativamente os riscos financeiros asso-
ciados a transicao para uma economia de baixo
carbono, além de identificar oportunidades emer-
gentes em solucoes digitais e iniciativas alinhadas

a sustentabilidade.

O Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEEs), também
conhecido como quantificacao de carbono devido a
predominancia do dioxido de carbono (CO2), é uma
ferramenta crucial para avaliar e acompanhar as emis-
soes que contribuem para as mudancas climaticas.

Esse processo envolve o calculo e 0 monitoramen-
to das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
com base em metodologias padronizadas, alem
do relato dessas informacdes conforme diretrizes
estabelecidas. As praticas adotadas permitem que
empresas, administracoes publicas e individuos
quantifiguem as emissoes de GEE geradas tanto
diretamente por suas operacoes quanto indireta-
mente, por meio de suas cadeias de fornecimento
e relacionamento com clientes. Essa mensuracao é
fundamental para uma compreensdo abrangente
do impacto ambiental de uma organizacao, permi-
tindo identificar as principais fontes de emissao e
desenvolver estratégias eficazes de mitigacao.

Além disso, fornece uma base solida para o cumpri-
mento de regulamentacoes ambientais, monitora-
mento de progresso emdirecao a metas dereducao
de emissoes e prestacao de contas transparente as
partes interessadas.

No Instituto Venturus, nés compreendemos essa im-
portancia. Relatamos nossas emissoes seguindo as
normas e padroes estabelecidas pelo GHG Protocol,
dividindo e medindo nossos escopos de emissao.

O GHG Protocol € um conjunto de diretrizes interna-
cionais usado para calcular e administrar as emis-
soes de GEE de uma empresa. Ele as categoriza em
trés grupos:

considera as emissoes diretas
de GEE originadas de fontes sob controle
operacional direto da organizacao, como a
gueima de combustiveis fosseis nas insta-
lacOes e as emissOes da frota de veiculos.

Escopo 2: incluem-se as emissoes indi-
retas de GEE associadas a eletricidade,
calor ou vapor comprados pela organi-
zacao, geradas durante a producao des-
Ses recursos.

Escopo 3: abrange todas as outras
emissoes indiretas de GEE relacionadas
as atividades da organizacao, mas que
ocorrem ao longo da cadeia de valor,
como emissoes de transporte, viagens
de negocios e uso de materiais.




Detalhar as emissOes equivalentes de cada escopo ajuda a organizacao a identificar as principais fontes de emissdes de GEE, desenvolver estratégias para reduzi-las

e, assim, contribuir para o combate as mudangas climaticas. A seguir, relatamos nossas emissdes de Escopos 1,2 e 3. (GRi305-1) (GRI305-2) (GRI 305-3)

Emissoes de CO2e (toneladas equivalentes)

(
Combust3o estacionaria || 1,14% | 0,42
Fugitivas 32,71
Combustido mdvel 3,87
.
‘ Escopo 2

Uso de energia elétrica
(com base na localizagao)

N8 33,54

Aquisicao de energia elétrica

(com base no mercado) o 0
N Y
‘ Escopo 3
Viagens a trabalho BEER:¥¥3 110,42
Deslocamento Casa-Trabalho 7AiM 7y/8 160,02
Transporte Upstream 67,17% Era
N Y

Total de Emissoes de CO2e

4 )
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33,54
Escopo 3 Escopo 1
799,44 37
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E importante ressaltar que, a longo prazo, o Venturus tem como meta reduzir suas emissdes de Escopos 1, 2 e 3 em alinhamento com a Science Based Targets initiative
(SBTi) — organizacao global que orienta empresas e instituicoes financeiras na definicao de metas climaticas baseadas na ciéncia. O objetivo é alcancar uma reducao
de até 42% até 2030 e de até 90% até 2050. Planejamos reduzir nossas emissoes em 90% até 2050, com métodos e metas baseados na ciéncia.



Gestao de residuos

O condominio empresarial onde esta localizada
a matriz do Instituto € responsavel pela gestao
dos residuos, realizando a separacdo adequada
e a destinacdo para reciclagem. Além disso, o
condominio disponibiliza um ponto especifico
para o descarte de residuos eletronicos,
reconhecendo os riscos que o descarte incorreto

representa a salde publica e ao meio ambiente.

E importante destacar que, por enguanto, essa
pra-tica ainda ndo foi implementada no
escritorio de Manaus, devido a sua localizacdao em
um condomi-nio, cujas regras e processos locais
determinam a gestao de residuos.

Essas iniciativas, somadas ao esforco de toda a
equipe para reduzir a geracao de residuos, resultam
em medidas praticas, como a digitalizacao de do-
cumentos e diminuicao de impressoes, que antes
geravam um grande volume de papel. Essa transi-
cao para o0 meio digital nao soé contribui para a pre-
servacao do meio ambiente, mas também facilita o
acesso a informacao e reduz custos operacionais.

Em relacao ao descarte de residuos, adotamos me-
todos que priorizam a reciclagem. Em 2023, criamos
um ponto de coleta de capsulas de café expresso, ga-
rantindo o destino correto desses materiais e incen-
tivando nossos colaboradores a fazerem o mesmo.

Outra acao importante foi a reducao dos copos
descartaveis do escritorio, substituindo-os por
copos e xicaras individuais, reduzindo
significativamente nossa producao de lixo
plastico. Essa mudanca foi estruturada por meio
de comunicacoes internas e entrega de kits com
copos e canudos reutilizaveis, promovendo uma
cultura de consumo consciente.



Agua e energia

O Venturus possui diversas medidas para otimizar o
consumo de agua e energia elétrica em suas insta-
lacOes.

A sede da organizacao esta instalada em um con-
dominio empresarial onde o fornecimento e o
gerenciamento da agua sao centralizados. Toda
captacao, tratamento, distribuicdao e descarte da
agua sao realizados pela administracao do condo-
minio, sendo o consumo rateado entre as empre-
sas residentes. No entanto, para 0 uso conscien-
te da agua, usamos torneiras automaticas que
proporcionam economia significativa, cortando o
fluxo de agua apods alguns segundos de uso. Essa
iniciativa, além de evitar o desperdicio, contribui
para uma economia de 25% a 75% no consumo de
agua, conforme estimativas do Sindicato da Habi-
tacao de Sao Paulo (Secovi-SP). Além disso, pos-
suimos descargas com duplo fluxo, que permitem
ao usuario escolher entre uma descarga parcial de
3 litros ou uma descarga total de 6 litros, otimizan-
do ainda mais o uso da agua. (Gri301-1) (GRI303-5)

10.040,91%m:

Total de dgua consumida em 2024

"O total de agua relatado se trata da matriz em Campi-
nas, dado que a unidade de Manaus tem seu consumo
de agua como parte do rateio condominial, nao apre-
sentado grande impacto.

J

885.009,61 kwh

Total de energia consumida em 2024

100%

Percentual de
energia renovavel em 2024




No que diz respeito a energia elétrica, desde 2020 es-
tamos substituindo gradualmente as lampadas fluo-
rescentes e haldgenas por modelos de LED, visando
maior eficiéncia energética e reducao do consumo.

Além disso, o Venturus mantém uma parceria
com a Flora Energia, que oferece aos
colaboradores a possibilidade de aderir ao uso de
energia proveniente de fazendas solares
conectadas a rede elétrica tradicional. Embora
essa iniciativa ndo gere créditos de energia para o
Instituto, ela representa um beneficio sustentavel
aos colaboradores, incentivando o consumo de

fontes renovaveis também em suas residéncias.

Como parte de nossa iniciativa de
sustentabilidade, temos o Squad Verde, uma
equipe multidisciplinar dedicada a projetos que
visam a neutralizacao da pegada de carbono. Por
meio de calculos precisos, identificamos e
compensamos a emissao de carbo-no gerada por
nossas atividades, adquirindo crédi-tos de
carbono e garantindo que nossos projetos sejam
neutros em carbono.

Essas acoes refletem nosso compromisso com
a preservacao ambiental e nosso esforco
continuo para operar de forma sustentavel,
contribuindo para um futuro mais verde e
resiliente.

Além disso, o condominio empresarial sede da
unidade de Campinas adquiriu 2.050,591 MWh
de ener-gia renovavel em 2024, evitando a
emissao de 111,481 TCO2e e equivalente ao
plantio de 683 arvores.

O condominio empresarial sede da unidade de
Campinas realiza um monitoramento de sua
Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE). Os
resultados dos laudos de 2024 mostram que a
eficiéncia global de remocao de Demanda
Bioguimica de Oxigénio (DBO) atingiu 80,33%,
com uma DBO de entrada de 305,55 mg/L e uma
DBO de saida de 57,18 mg/L. GRI303-2

Os  valores  atendem plenamente  as
especificacOes do artigo 18 do Decreto 8468/76,
que exige uma eficiéncia global de DBO superior
a 80% e/ou uma DBO de saida inferior a 60 mg/L,
reforcando  nosso  compromisso  com  a
sustentabilidade e o cumpri-mento rigoroso das
normas ambientais, garantin-do um tratamento
de esgoto eficiente e seguro para o meio ambiente
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201-2 ImplicacOes financeiras e
outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas
climaticas

201-3 Obrigacdes do plano de
beneficio definido e outros planos
de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do
governo

205-1 Operacoes avaliadas quanto
a riscos relacionados a corrupgao

205-3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

Informacoes para sumario

A organizacdo nao mantém planos de beneficio definido. A
organizacao nao oferece planos de aposentadoria do tipo
beneficio definido (plano antigo). Portanto, nao ha obrigacdes
atuariais a serem determinadas relacionadas a beneficios
posemprego

Nao houve processos judiciais relacionados a corrupcao movidos
contra a organizacao ou seus empregados durante o periodo de
relato

Localizagao

(Pagina)
Requisitos omitidos

26,406,471

18

47

23

32

OMISSOES

Motivo

Explicacao




Sumario GRI

Norma GRI

Contelidos gerais

GRI 206: Concorréncia
Desleal 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI303: Agua e
Efluentes 2018

Conteudo GRI

206-1 AcOes judiciais por
concorréncia desleal, praticas de
truste e monopolio

302-1 Consumo de energia dentro
da organizacao

302-2 Consumo de energia fora da
organizacao

302-3 Intensidade energética

302-4 Reducao do consumo de
energia

302-5 Reducdes nos requisitos
energéticos de produtos e servicos

303-1 Interacdes com a agua como
um recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos
relacionados ao descarte de agua

303-3 Captacao de agua

303-4 Descarte de agua

Informacoes para sumario

Nao houve processos judiciais relacionados a corrupcao movidos
contra a organizacdo ou seus empregados durante o periodo de
relato

Nado ha relatos de cosumo de energia fora da organizacao.

Nado ha relatos de requisitos energéticos nos servicos prestados.

Localizagao

(Pagina)
Requisitos omitidos

50

10

10

50e 76

50

12

76

OMISSOES

Motivo

Explicacao




Norma GRI

Contelidos gerais

GRI401: Emprego 2016

GRI 402: Relagoes de
Trabalho 2016

GRI 403: Saude e
Seguranca do Trabalho
2018

Conteudo GRI

303-5 Consumo de agua

401-1 Novas contratacoes e
rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
ndo sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade /
paternidade

402-1 Prazo minimo de aviso sobre
mudancas operacionais

403-1 Sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de
periculosidade, avaliacao de riscos
e investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude do
trabalho

403-4 Participacao dos
trabalhadores, consulta e
comunicacao aos trabalhadores
referentes a salde e seguranca do
trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

Informacoes para sumario

Localizagao
(Pagina)

76

39

41

58

53

12

55

56

57

56

Requisitos omitidos

OMISSOES

Motivo

Explicacao




Norma GRI

Contelidos gerais

GRI 404: Capacitacaoe
Educacao 2016

GRI 405: Diversidade
e lgualdade de
Oportunidades 2016

Conteudo GRI

403-6 Promocao da salde do
trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de
impactos de salde e seguranca do
trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negbcios

403-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestao de salide e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

404-1 Média de horas de
capacitacdo por ano, por
empregado

404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliacOes
regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em 6rgaos de
governanca e empregados

Informacoes para sumario

oL OMISSOES
Localizacao

(Pagina)
Requisitos omitidos Motivo Explicacao

57

57

56

59

60

47,49, 50,51

31



Norma GRI

Contelidos gerais

GRI 406: Nao
discriminacao 2016

GRI 407: Liberdade
sindical e negociacao
coletiva 2016

GRI 410: Praticas de
Seguranca 2016

GRI 413: Comunidades
Locais 2016

GRI 416: Saude
e seguranca do
consumidor 2016

Conteudo GRI

405-2 Proporcao entre o salario-
base e a remuneracao recebidos
pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

406-1 Casos de discriminacao e
medidas corretivas tomadas

407-1 Operacoes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical

e a negociacao coletiva pode estar
em risco

410-1 Pessoal de seguranca
capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos

humanos

413-1 Operacbes com engajamento,
avaliacoes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

413-2 Operacoes com impactos
negativos significativos reais ou
potenciais nas comunidades locais

416-1 Avaliacao dos impactos na
salde e seguranca causados por
categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de ndo conformidade
em relacdo aos impactos na saude
e seguranca causados por produtos
e Servicos

Informacoes para sumario

Nao ha relatos de nao conformidade em relacdo aos impactos.

Localizagao
(Pagina)

38

11

25

33

45

12

Requisitos omitidos

OMISSOES

Motivo

Explicacao




Norma GRI Conteudo GRI Informacgoes para sumario N OMISSOES
Localizacao

(Pagina)
Requisitos omitidos Motivo Explicacao

Contelidos gerais

Nao se aplica de forma sistematica. Como o codigo gerado

se torna propriedade do cliente, nao ha exigéncia formal de
rotulagem sobre a origem dos componentes para o cliente final.
Internamente, pode haver mencdes ao Venturus em pipelines ou
repositérios, mas isso ndo é exposto externamente

GRI 417: Marketing e 417-1 Requisitos para informacoes
Rotulagem 2016 e rotulagem de produtos e servicos

417-2 Casos de nao conformidade
em relacao a informacdes e
rotulagem de produtos e servicos

Nado ha casos de ndo conformidade em relacao a rotulagem de
produtos.

417-3 Casos de ndo conformidade
em relacdo a comunicacao de
marketing

Nao ha casos de nao conformidade em relacao a comunicacao de
marketing

418-1 Queixas comprovadas
relativas a violacao da privacidade Nao ha relatos de violacdo da privacidade
e perda de dados de clientes

GRI 418: Privacidade do
cliente 2016




Creditos

Coordenacao Venturus:

Area de Desenvolvimento Humano e Sustentavel

Comité ESG
Consultoria:

Great People ESG

Fotos e ilustracoes: Envato e acervo digital do Venturus.

O presente Relatorio de Sustentabilidade contribui com o
progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12: Assequrar Pa-
droes de Consumo e Producdo Sustentavel.

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as empresas
grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis
e a integrar informacgdes de sustentabilidade em seu ciclo
de relatorios.

12.8: Até 2030, garantir gue as pessoas, em todos os luga-
res, tenham informacdo relevante e conscientizagdo para
o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em har-
monia com a natureza.

Saiba mais em



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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