
EDITAL Nº 13/2026 AFYA AWARDS 2026 – PROGRAMA DE HONRARIAS E 

RECONHECIMENTO AFYA PARA ESTUDANTES DE MEDICINA 

 

1. DA INSTITUIÇÃO E DOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

O Afya Awards 2026 consolida-se como o maior programa de reconhecimento do 

Grupo Afya Educacional, o principal ecossistema de educação médica do Brasil. Esta 

iniciativa transcende a análise fria de métricas quantitativas para celebrar trajetórias 

que personificam a excelência, a inovação e o compromisso social. O foco estratégico 

do programa reside na transição da "Produção em Volume" para o "Impacto 

Significativo", priorizando a qualidade e a relevância social das ações estudantis. 

O programa está intrinsecamente alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento 

Sustentável 3 (ODS 3 - Saúde e Bem-Estar) da ONU. Este direcionamento não 

apenas reforça a identidade institucional da Afya, mas atua como um diferencial 

competitivo na formação de médicos humanizados e aptos a gerar transformações 

reais nas comunidades onde atuarão. 

Objetivos do Programa: 

 Valorizar a Excelência Multidimensional: Reconhecer o desempenho 

superior em ensino, pesquisa, extensão e inovação, com foco em resultados 

que gerem valor tangível para a sociedade. 

 Estimular o Protagonismo Estudantil: Incentivar a liderança em ações que 

contribuam para a melhoria da saúde, especialmente em populações 

vulneráveis. 

 Fortalecer a Formação Humanizada: Premiar trajetórias que integrem o rigor 

técnico com empatia, ética e responsabilidade social. 

 Promover a Interiorização da Medicina: Destacar o papel transformador da 

atuação médica em diferentes realidades regionais brasileiras. 

 Conectar com o Mercado e Prática Profissional: Aproximar estudantes de 

referências do setor através de mentorias qualificadas e experiências práticas. 



As diretrizes descritas neste instrumento regulamentam a execução da edição 2026, 

estabelecendo as normas de elegibilidade, inscrição, avaliação e premiação. 

2. DO OBJETO E MODALIDADES DE RECONHECIMENTO 

O presente edital disciplina o processo de seleção e premiação estruturado em três 

frentes fundamentais de reconhecimento: 

Modalidade Público-Alvo Foco do Reconhecimento 

Categorias 

Principais 

Estudantes de 

Medicina (veteranos) 

Trajetórias consolidadas ao longo 

da graduação em 4 eixos. 

Categoria 

Extraordinária 

ENEM 

Alunos ingressantes 

(1º período) 

Mérito acadêmico demonstrado no 

ingresso via nota do ENEM. 

Menções Honrosas 
Estudantes e 

Instituições (IES) 

Evolução acadêmica individual e 

engajamento institucional. 

 

2.1 Eixos das Categorias Principais 

 Excelência Acadêmica: Reconhece o estudante que mantém desempenho 

elevado e constante, demonstrando disciplina intelectual e contribuição coletiva 

através de monitorias e ligas. 

 Excelência em Pesquisa: Valoriza o engajamento científico com foco na 

profundidade, originalidade e aplicabilidade dos resultados, em detrimento do 

simples volume de publicações. 

 Excelência em Extensão e Inovação: Premia ações que extrapolam os muros 

da universidade, promovendo o diálogo com a sociedade e soluções replicáveis 

para problemas reais de saúde. 

 Histórias Inspiradoras na Formação Médica: Este eixo baseia-se no 

conceito fundamental de que não se avalia a dor, mas sim a transformação da 

adversidade em potência. Celebra estudantes que, ao superarem desafios 

significativos, tornaram-se exemplos de resiliência e impacto positivo. 



3. DOS REQUISITOS GERAIS DE PARTICIPAÇÃO E ELEGIBILIDADE 

A participação no Afya Awards exige o estrito cumprimento de critérios éticos e 

disciplinares, refletindo os valores inegociáveis da instituição. 

3.1 Requisitos de Admissibilidade: 

 Estar regularmente matriculado no curso de Medicina de uma unidade do 

Grupo Afya. 

 Apresentar conduta ética e disciplinar exemplar, compatível com os valores 

institucionais. 

 Não ter sofrido sanções disciplinares nos últimos 12 (doze) meses. 

 Não possuir Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em andamento. 

3.2 Restrições Específicas da Categoria ENEM: 

 Exclusiva para ingressantes em 2026.01, matriculados no 1º período. 

 O ingresso deve ter ocorrido exclusivamente via nota do ENEM. 

 São inelegíveis: estudantes veteranos, transferidos, portadores de diploma ou 

ingressantes por vestibular próprio e processos seletivos internos. 

4. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO E FLUXOS OPERACIONAIS 

O processo é regido pela transparência e isonomia, utilizando formulários 

padronizados e metodologias de auditoria. 

4.1 Fluxos de Inscrição: 

 Inscrição Voluntária (Categorias Principais e Menções): Realizada pelo 

estudante via formulários digitais, conforme prazos divulgados por cada 

unidade. 

 Inscrição Automática (Categoria ENEM): Identificação sistêmica dos 

elegíveis com base nos dados de matrícula de ingresso. 

4.2 Etapas Operacionais: 

1. Etapa Local (Unidades): 



o Constituição de Comissão Avaliadora Local (mínimo de 5 membros, 

incluindo representantes do NED, Coordenação de Curso, COPPEXI e 

docentes). 

o Divulgação ampla do cronograma e critérios. 

o Análise de submissões via Avaliação Cega: a comissão não terá acesso 

a nomes, gênero ou raça dos autores, garantindo que a mérito técnico e 

o impacto sejam os únicos critérios de julgamento. 

o Cerimônia de premiação local e envio dos vencedores para a fase 

nacional. 

2. Etapa Nacional (Diretoria de Ensino): 

o Validação documental das indicações das unidades. 

o Constituição de Comissão Nacional com especialistas convidados. 

o Consolidação de rankings e premiação nacional em evento 

institucional. 

5. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO 

5.1 Eixo: Excelência Acadêmica 

Exige a participação em, no mínimo, 3 Testes de Progresso Individual (TPI) 

consecutivos. 

Dimensão Descrição Pontuação Máxima 

TPI Teste de Progresso Individual 60 pts 

CR Coeficiente de Rendimento bruto 40 pts 

 Fórmula de Cálculo: Nota final = [(TPI1 x 60 + CR1 x 40) + (TPI2 x 60 + CR2 

x 40) + (TPI3 x 100)] / 300 

 Critérios de Desempate (últimos 12 meses): 

1. Monitoria AEE (3 pts/disciplina); 2. Monitoria regular (2 pts/disciplina); 3. 

Atuação como padrinho/mentor (2 pts/semestre); 4. Liga acadêmica (1 

pt/ciclo); 5. Certificação complementar (0,5 pt/evento). 



5.2 Eixo: Excelência em Pesquisa 

Dimensão Descrição Cálculo 
Pontuação 

Máxima 

Alinhamento 

ODS 
Alinhamento aos 17 ODS da ONU 2 pts 4 pts 

Foco ODS 3 
Contribuição direta para Saúde e 

Bem-Estar 
5 pts 15 pts 

Impacto Social 
Potencial de transformação em 

contextos vulneráveis 
5 pts 15 pts 

Inovação 
Soluções criativas e novas 

tecnologias aplicadas 
5 pts 15 pts 

Aplicabilidade 
Potencial de replicabilidade ou 

escalabilidade 
5 pts 15 pts 

Engajamento 
Participação ativa em todas as 

etapas (concepção à divulgação) 
5 pts 20 pts 

Reconhecimento 
Premiações ou publicações em 

instituições externas 
8 pts 16 pts 

 Critérios de Desempate: 1. Participação em projeto de pesquisa; 2. Trabalho 

apresentado em evento científico; 3. Trabalho completo em anais 

(Nacional/Internacional); 4. Artigo publicado/aceito; 5. Resumo expandido. 

5.3 Eixo: Excelência em Extensão e Inovação 

Dimensão Descrição Cálculo 
Pontuação 

Máxima 

Alinhamento 

ODS 

Alinhamento aos 17 ODS e 

especificamente ao ODS 3 

2 pts 

cada 
8 pts 

Relevância 

Social 

Resposta a demanda real / Escuta 

ativa e diagnóstico 

5 pts 

cada 
25 pts 



Transformação 
Evidências qualitativas/quantitativas 

de mudanças na comunidade 
6 pts 12 pts 

Replicabilidade 
Potencial de reprodução e 

continuidade comunitária 

8 pts /  

6 pts 

28 pts 

Engajamento 
Papel ativo, protagonismo, empatia e 

compromisso social 

5 pts /  

6 pts 

27 pts 

 Critérios de Desempate: 1. Participação em Extensão/PIEPE; 2. Voluntariado 

Afya; 3. Voluntariado geral. 

5.4 Eixo: Histórias Inspiradoras 

Avaliação qualitativa focada na capacidade de motivação e autenticidade do relato. 

 Critérios: Engajamento (20 pts), Impacto Positivo (25 pts), Inspiração para 

outros (30 pts), Qualidade do relato (15 pts) e Consentimento (10 pts). 

5.5 Menções Honrosas 

 Evolução Acadêmica (Estudante): Para alunos que demonstraram 

crescimento longitudinal. Requer 3 TPIs. 

o Cálculo de Crescimento: Progresso médio = [(T2 – T1) + (T3 – T2)] / 

2 (Peso: 70 pts). 

o Avaliação Docente: Esforço e memorial acadêmico (Peso: 30 pts). 

 Destaque IES (Institucional): Destinada às unidades que reconheceram 

alunos em 2 ou mais categorias e apresentaram excelência na divulgação e 

engajamento do programa. 

5.6 Categoria Extraordinária ENEM: Critérios de Desempate 

A classificação obedecerá rigorosamente à seguinte hierarquia: 

1. Maior Nota Total do ENEM; 

2. Maior Nota em Ciências da Natureza e suas Tecnologias; 

3. Maior Nota na Redação; 



4. Maior Nota em Linguagens e suas Tecnologias;  

5. Maior Nota em Matemática e suas Tecnologias; 

6. Edição mais recente do ENEM apresentada; 

7. Menor idade (estudante mais jovem); 

8. Sorteio público devidamente registrado em ata. 

6. DAS PREMIAÇÕES E RECONHECIMENTOS 

6.1 Premiação Local 

 Bolsa de R$ 2.500,00: Para custeio de congressos, eventos acadêmicos ou 

cursos. 

 Certificado de Menção Honrosa e visibilidade nos canais oficiais da IES. 

6.2 Premiação Nacional 

O reconhecimento nacional foca no desenvolvimento de carreira e networking 

estratégico: 

 Mentoria Estratégica: Realizada em pequenos grupos para garantir a 

interação qualificada, totalizando 6 encontros com especialistas médicos de 

referência da Afya. 

 Rede de Alunos Premiados Afya: Portfólio oficial de divulgação e acesso a 

Masterclasses exclusivas. 

 Experiências de Carreira: Vagas em estágios extracurriculares externos e 

cursos de formação em gestão e inovação em saúde. 

6.3 Categoria Extraordinária ENEM (10 Bolsas Nacionais) 

As bolsas são aplicadas sobre a mensalidade da unidade de matrícula, referentes ao 

ingresso em 2026.01, com aplicação financeira no semestre 2026.02: 

 03 bolsas de 50% de desconto; 

 03 bolsas de 30% de desconto; 

 04 bolsas de 20% de desconto. 



 Regra de Vigência: Válidas por um semestre letivo, sem renovação 

automática ou cumulatividade. 

7. CRONOGRAMA 

 Lançamento do Edital Local: 04/05/2026 

 Período de Inscrições: 20/06/2026 

 Avaliação das Propostas: semestral para Categoria Extraordinária ENEM e 

anual para demais categorias.  

 Cerimônia de Premiação Local: [Data a definir] 

 Envio dos nomes para Etapa Nacional: Conforme calendário da Diretoria de 

Ensino Nacional. 

8. DISPOSIÇÕES GERAIS 

8.1. Casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora Local 

(NED/Direção Acadêmica). 

8.2. A participação neste edital implica na aceitação total das regras contidas no 

Programa Oficial Afya Awards. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E GOVERNANÇA 

A Diretoria de Ensino do Grupo Afya detém a autoridade máxima sobre este edital. As 

decisões das Comissões Avaliadoras são soberanas e irrecorríveis. A participação no 

programa implica a aceitação integral e irrestrita de todos os termos aqui 

estabelecidos. Casos omissos serão arbitrados exclusivamente pela Diretoria de 

Ensino. 

Glossário de Termos Essenciais: 

 Avaliação Cega: Processo de julgamento onde a identidade do autor é omitida 

para assegurar imparcialidade. 

 Impacto Social: Consequências positivas, mensuráveis e transformadoras de 

uma ação na comunidade. 



 ODS 3: Objetivo de Desenvolvimento Sustentável da ONU focado em 

assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar. 

 Protagonismo Estudantil: Atitude ativa do aluno na liderança de sua formação 

e de iniciativas sociais. 

 Replicabilidade: Capacidade de um projeto ser reproduzido com sucesso em 

outros contextos ou unidades. 

 TPI (Teste de Progresso): Avaliação longitudinal que mede a evolução do 

conhecimento médico ao longo do curso. 

 Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

 Cruzeiro do Sul – AC, 04 de maio de 2026.  

 

 

 

Diretor Geral 
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Coordenação NED 

AFYA Faculdade De Ciências Médicas de Cruzeiro do Sul 

 

 


