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REGULAMENTO DO SISTEMA DE AVALIACAO
CURSO DE MEDICINA
2026.2

Sistema de avaliagcao dos processos de ensino e aprendizagem, progressdo e composi¢ao das notas dos eixos
da matriz curricular do 1° ao 12° periodo.



CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS PRINCIPIOS AVALIATIVOS

Art. 1° A avaliagcdo da aprendizagem no Curso de Medicina constitui um processo continuo, integrado e orientado
ao desenvolvimento das competéncias profissionais previstas no perfil do egresso, contemplando as dimensdes
do saber, do saber fazer, do saber ser e do saber conviver, necessarias ao exercicio ético, critico, humanistico e
socialmente responséavel da Medicina, em conformidade com as Diretrizes Curriculares de Medicina (2025).

§ 1° A avaliagdo compreende a apreciagao progressiva e longitudinal dos conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores profissionais, verificando a capacidade do estudante de mobiliza-los de forma integrada para a resolucao
de situacdes-problema auténticas ou simuladas, em diferentes contextos de aprendizagem e pratica profissional.

§ 2° O processo avaliativo deve evidenciar o desenvolvimento das competéncias esperadas para cada etapa da
formacéo, considerando os dominios cognitivo, psicomotor e atitudinal, em conformidade as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagédo em Medicina.

Art. 2° Em consonéancia com a proposta pedagdégica do Curso de Medicina e com o0s principios da avaliagdo
programatica, a avaliacdo do desempenho académico caracteriza-se como um processo sistematico, longitudinal,
diversificado e integrado, realizado por meio de mdltiplos instrumentos e fontes de evidéncia, destinados a
acompanhar o desenvolvimento progressivo das competéncias profissionais.

Parégrafo Unico. A avaliagado possui finalidades diagnéstica, formativa e somativa, devendo fornecer informacgdes
gualificadas sobre o progresso do estudante, identificar potencialidades e necessidades de aprendizagem,
subsidiar planos de desenvolvimento individual e favorecer processos permanentes de reflexdo, autorregulacao e
aprimoramento da pratica profissional.

Art. 3° A avaliagdo da aprendizagem deve utilizar métodos e estratégias diversificados, apropriados aos diferentes
dominios da competéncia profissional, permitindo a coleta continua de evidéncias do desempenho do estudante
em cenarios simulados e reais de pratica.

§ 1° Os processos avaliativos devem contemplar, de forma articulada:
| — 0 dominio cognitivo, relacionado & aquisicdo, integracao e aplicacdo do conhecimento cientifico e clinico;
Il — o dominio psicomotor, relacionado a demonstracao e execucao de habilidades técnicas e profissionais;

IIl — o dominio atitudinal, relacionado aos comportamentos, valores, ética profissional, comunicacao, trabalho
em equipe, responsabilidade e compromisso com o cuidado centrado na pessoa.

§ 2° Os resultados das avaliacbes deverdo ser acompanhados de devolutivas qualificadas e tempestivas
(feedback), favorecendo a aprendizagem significativa, o desenvolvimento da autonomia e a construcao
progressiva da identidade profissional do futuro médico.

§ 3° A avaliagcdo deve priorizar 0 acompanhamento do desenvolvimento de competéncias ao longo do curso,
superando a perspectiva exclusivamente classificatéria e valorizando a integracédo entre ensino, aprendizagem e
pratica profissional, conforme os pressupostos da educacédo médica contemporanea e da Piramide de Miller.



DOMINIO PSICOMOTOR
MOSTRAR
COMO FAT
SABER COMO FATER
DOMINIO COGMITIVO
SABER

Figura 1: Piramide de Miller e tipos de avaliacédo (adaptada).

Art. 4° Para a avaliacdo das habilidades comportamentais complexas, considera-se, de acordo com Collares
(2019), a inversdo da piramide de Miller, pois a maioria dos testes utilizados ndo avalia as competéncias
profissionais preconizadas para o século XXI.
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Figura 2: Piramide de Miller invertida para avaliagdo de habilidades complexas.

Art. 5° A avaliacdo serd processual e multimétodos, superando a dicotomia entre avaliagdo formativa e
avaliacdo somativa, para promover a aprendizagem significativa.

Paragrafo Gnico. Aplica-se a proposicao de Philippe Perrenoud, que considera “como formativa toda pratica
de avaliagdo continua que pretenda contribuir para melhorar as aprendizagens em curso”; dessa forma, o
feedback sera feito ao estudante sobre os erros e acertos de seu desempenho em todos os tipos de
avaliacdo aplicados, permitindo a reflexdo sobre suas necessidades e o tragado de rotas, junto ao estudante,
para melhorar sua aprendizagem.
Art. 6° Sao caracteristicas principais do sistema avaliativo:

| - Multimodalidade avaliativa: o sistema contempla diferentes métodos, incluindo provas objetivas e
dissertativas, Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), Mini-Cex, Avaliacdo em multiesta¢des, avaliacdo
observacional, diarios e portfolios reflexivos, rubricas por competéncias, avaliacdo por pares e
autoavaliacdo. Essa diversidade favorece visdo mais ampla das competéncias, alinhada ao conceito de
avaliacdo programatica, que preconiza triangulacdo de dados e mdltiplas observacdes ao longo do tempo;

Il - Integracao entre avaliacdo formativa e somativa: o uso sistemético de feedbacks e Memorial Académico/
Momentos Formativos de Feedback indica esforco em promover avaliagbes formativas significativas; a
estrutura em dois momentos por semestre, no inicio e no meio, possibilita 0 monitoramento continuo e
intervencOes pedagdgicas customizadas, fundamentais para o desenvolvimento profissional;

Il - critérios claros de progresséo: o documento apresenta regras objetivas para progressao nos médulos e
ingresso no internato, promovendo responsabilidade compartilhada e clareza para estudantes e gestores.



Art. 7° A partir de 2026-2, a avaliacdo da aprendizagem nos eixos de SOI, HAM, IESC/Comunidades e Cl e
maodulos de MCM |, Il e lll sera organizada em dois dominios independentes:

| — Dominio Cognitivo;
Il — Dominio de Habilidades e Atitudes.

O eixo de PIEPE (I a VIIl) e os médulos de MCM IV e V manterdo a avaliagdo em dimens&o Unica de
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.

§ 1° Cada dominio possuira apuracdo propria, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 2° A aprovacéao do estudante dependera do atendimento simultaneo aos critérios estabelecidos para ambos
os dominios.

8 3° Nos eixos organizados em dimensdes independentes, a progressao do estudante serd realizada de forma
separada entre essas dimensfes, exigindo desempenho minimo de 70/100 em cada uma delas para
aprovacao.

8 4° Nos modulos organizados em dimensdes independentes, ser4 aprovado o estudante que obtiver,
separadamente, no minimo 70 (setenta) pontos em 100 na dimenséo cognitiva e no minimo 70 (setenta) pontos
em 100 na dimensao de habilidades e atitudes, além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 5° Nos médulos organizados em dimensdes independentes, as condi¢ées de aprovagdo seguiréo o que esta
posto nos artigos 15°, 16° e 17° deste documento.

8 6° Nos moédulos organizados em dimensdes independentes, a progressao do estudante sera apurada de
forma separada por dimensao, devendo a analise de desempenho considerar, individualmente, os resultados
da dimenséao cognitiva e da dimenséo de habilidades e atitudes, sem compensacéo automéatica entre elas.

§ 7° PIEPE (I a VIII) e MCM IV e V serdo avaliados em dimensédo Unica de Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes.

8§ 8°Em PIEPE (Ia VIIl) e MCM IV e V, sera aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior
a 70 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 9° Em PIEPE (I a VIII) e MCM IV e V, sera reprovado no mddulo o estudante com média final inferior a 70
el/ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 8° O dominio cognitivo serd composto pelos seguintes instrumentos avaliativos, para o 1° ao 8° periodo:
| —N1;
II—N2;
Il —N3;

IV — Teste de Progresso Institucional (TPI).

Art. 09° A N1 e a N3 serdo organizadas em caderno Unico por periodo, integrando os diferentes eixos
curriculares.

Art. 10° A N2 seré aplicada em avaliagdes especificas por eixo curricular, conforme planejamento institucional.

Art. 11° No Internato, em 2026/2, permanecerdo as avaliacbes N2 do Internato, por especialidade e rotacéo.
A composicao da avaliacdo cognitiva do Internato compreendera:

| — N2 do Internato

[ll — Teste de Progresso Institucional.



§ 1° Os Simulados ENAMED comporéo o processo de acompanhamento longitudinal do desempenho discente,
conforme diretrizes institucionais vigentes.

Art. 12°. A Nota da Dimensao Cognitiva (MC) sera calculada mediante a soma dos instrumentos cognitivos
previstos para cada modelo de etapa.

Art. 13° A Nota da Dimensdo de Habilidades e Atitudes (MHA) sera calculada mediante a soma dos
instrumentos previstos para o respectivo componente curricular.

Art. 14° Seréa considerado APROVADO diretamente o estudante que obtiver:

| — Nota da Dimensé&o Cognitiva (MC) igual ou superior a 70,0 (setenta);

Il — Nota da Dimenséo de Habilidades e Atitudes (MHA) igual ou superior a 70,0 (setenta).
81° Nessa hipdtese, a Média Semestral corresponderd a média aritmética simples entre MC e MHA.

§2° A Média Final correspondera ao valor da Média Semestral.

Art. 15° Sera considerado REPROVADO o estudante cuja Nota da Dimensao de Habilidades e Atitudes (MHA)
seja inferior a 70,0 (setenta).

81° Quando MC também for inferior a 70,0, a Média Semestral e a Média Final corresponderdo a média
aritmética simples entre MC e MHA.

§2° Quando MC for igual ou superior a 70,0, a Média Semestral e a Média Final corresponderdo ao valor da
MHA.

Art. 16° Sera encaminhado para o EXAME ESPECIAL o estudante que obtiver:
| — Nota de Habilidades e Atitudes (MHA) igual ou superior a 70,0 (setenta);
Il — Nota Cognitiva (MC) igual ou superior a 40,0 (quarenta) e inferior a 70,0 (setenta).

Ill - Apés a realizacdo do Exame Especial, sera calculada a Média Cognitiva Final (MCF) da seguinte
forma:

81° Quando a nota do Exame Especial for inferior a 67,0 (sessenta e sete), a MCF sera calculada
pela média aritmética simples entre a MC e a nota obtida no Exame Especial:

MCF = (MC + Nota do Exame Especial) + 2

82° Quando a nota do Exame Especial for igual ou superior a 67,0 (sessenta e sete), a MCF assumira
o valor de 70,0 (setenta).

IV. Sera considerado REPROVADO o estudante cuja MCF seja inferior a 70,0 (setenta).
83° Nessa condi¢éo, a Média Final correspondera ao valor da prépria MCF.
V. Ser& considerado APROVADO o estudante cuja MCF seja igual ou superior a 70,0 (setenta).

84° Nessa condicdo, a Média Final sera calculada pela média aritmética simples entre a MCF e a
MHA:
Média Final = (MCF + MHA) + 2

Paragrafo Unico. Para fins de apuracdo dos resultados académicos, aplica-se a seguinte regra de
arredondamento ao resultado final de cada etapa avaliativa:

I.  As notas compreendidas entre 67,000 e 69,999 serdo automaticamente convertidas para 70,0 (setenta).



II. A regra prevista no item (l) anterior aplica-se as seguintes notas: Nota da Dimensao Cognitiva (MC);
Nota da Dimenséao de Habilidades e Atitudes (MHA); Nota do Exame Especial.

Art 17° Mantém-se a nao realizacdo de Exame Especial para os componentes de Praticas Interdisciplinares
de Extensdo, Pesquisa e Ensino e Métodos Cientificos em Medicina IV e V, considerando a natureza
processual e pratica da avaliacdo dessas unidades curriculares.

Art. 18° O processo avaliativo observara os seguintes principios basicos:
| - ndo compensatoriedade entre dimensdes criticas, admitida recuperacao especifica no dominio cognitivo:
0 estudante ndo deve progredir se tiver desempenho insuficiente em cognicdo, ainda que tenha nota alta
em habilidades e atitudes;

Il - peso decisoério maior para evidéncias de alta validade: provas cognitivas bem construidas, com blueprint,
devem pesar tanto quanto na decisédo da progressao do que registros processuais;

Il - separacao entre avaliacao para aprendizagem e avaliacéo de progressédo: parte da avaliacdo diaria deve
permanecer predominantemente formativa, sem peso exagerado na nota final,

IV - regras claras de progressao: o estudante precisa atingir padrao minimo em cognicéo, em desempenho
clinico e em profissionalismo, quando avaliados por dimenses, observando-se, em PIEPE (I a VIIl) e MCM
IV e V, a média final prevista para Conhecimentos, Habilidades e Atitudes;

V - organizagdo do calendario avaliativo: recomenda-se que ndo seja acumulado o agendamento de
avaliagOes longas, com duracgdo superior a 3 (trés) horas, com outras avaliagdes no mesmo dia, a exemplo
do TPI e das avaliagfes integradas do Internato.

CAPITULO Il - DO FEEDBACK DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 19° O feedback do processo avaliativo acontecera ao final de toda avaliagcdo, com vistas a oferecer ao
estudante a oportunidade de realizar autoavaliacdo e autorreflexdo sobre seu processo de aprendizagem,
culminando em atividade formativa.

8 1° Esse momento é essencial para que o estudante trabalhe a regulacdo de sua aprendizagem e tenha
subsidios para correcéo durante o percurso no médulo.

8§ 2° O feedback deve ser parte integrante e indissociavel de toda e qualquer avaliacdo de Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes.

Art. 20° Ao oferecer feedback, o aluno deverd agir com ética e empatia, garantindo que suas observacdes
sejam construtivas, objetivas e baseadas em critérios claros.

Paragrafo Unico. Devera ser adotada comunicacao respeitosa e fundamentada, buscando-se contribuir
para o crescimento do colega ou da equipe.

Art. 21° Ao receber feedback, o estudante dever4 demonstrar abertura e maturidade, evitando reagbes
defensivas e utilizando as informag¢des como oportunidade de reflexdo e aprimoramento continuo.

Paragrafo unico. O feedback devera ser compreendido como parte do processo formativo, essencial para o
desenvolvimento profissional e humano, reforcando a avaliagdo formativa, que ndo se limita a medir
desempenhos, mas visa promover o aprendizado ativo, a melhoria continua e a construcéo de pratica médica
mais critica, reflexiva e humanizada.

CAPITULO Il - DO MEMORIAL ACADEMICO E DOS MOMENTOS FORMATIVOS



Art. 22° O Memorial Académico sera executado do 1° ao 6° periodo. Ao longo do curso de formacao médica,
o estudante ter4 acompanhamento global de seu desempenho por meio de registros descritivos em memorial
académico.

Parégrafo unico. A avaliac@o formativa do memorial académico descritivo esta estruturada, para o aluno, em
dois momentos estratégicos ao longo do eixo, por semestre, com foco na construcado reflexiva, no
acompanhamento personalizado e na promocao de competéncias e subcompeténcias do estudante em cada
eixo/maodulo curricular.

Art. 23° A primeira etapa do Memorial Académico, aplicada no inicio do semestre, na primeira semana do
calendario académico, consistira em encontro individual entre professor e aluno, tendo como objetivo a
pactuacdo de expectativas, a autoavaliacdo e o planejamento.

| - na pactuacdo de expectativas, 0 estudante sera convidado a expressar suas expectativas para o
semestre, conectando-as as experiéncias anteriores e as competéncias ja desenvolvidas, promovendo
analise reflexiva e colaborativa em que professor e estudante alinham objetivos pedagégicos e profissionais;

Il - na autoavaliacdo, o aluno realizara andlise inicial do proprio desempenho, utilizando o memorial como
ferramenta para identificar pontos fortes e aspectos a desenvolverem; a autoavaliagdo considerara as
competéncias e subcompeténcias previstas no plano pedagoégico de cada eixo, com base nos resultados do
semestre anterior;

Il - na avaliagdo prévia pelo professor, o professor realizara andlise criteriosa dos resultados anteriores de
avaliacdes do aluno, além da autoavaliagéo por ele preenchida, com o objetivo de verificar os processos de
aprendizado experienciados pelo estudante; esse diagnéstico envolvera olhar somativo, considerando
resultados de desempenho do estudante no eixo e teste progresso institucional, e formativo, avaliando o
progresso global do aluno no eixo de formacao e nas competéncias especificas esperadas;

IV - no plano de acdo, a partir da avaliagdo conjunta entre estudante e professor, sera estruturado plano
personalizado, com metas especificas de desenvolvimento; esse plano sera monitorado pelo docente do
moédulo e pela equipe do Nuicleo de Experiéncia Discente (NED), que oferecera acompanhamento
especializado e suporte para que o estudante alcance as metas pactuadas.

Art. 24° A segunda etapa do Memorial Académico ocorrera no meio do semestre, apos a N1, e consistird em
encontro individual entre professor e aluno, tendo como objetivo 0 monitoramento do desenvolvimento e os
ajustes estratégicos.

I - no olhar de desenvolvimento, o memorial serd revisitado como ferramenta de reflexdo e andlise do
progresso do estudante, considerando também os resultados da N1/ TPI; o foco sera verificar o cumprimento
das metas estabelecidas no plano de acdo e avaliar as transformagdes nas competéncias e
subcompeténcias dos médulos desenvolvidas até o momento;

Il - na revisdo do plano de agéo, caso necessario, 0 plano sera ajustado para atender as novas demandas
identificadas ao longo do semestre, de forma colaborativa, garantindo que o estudante continue motivado e
engajado no processo formativo;

[l - na integracdo somativa e formativa, a avaliagéo ndo se limitara a resultados, mas considerara o processo
de aprendizagem, as estratégias adotadas pelo aluno no plano de acado e as dificuldades enfrentadas; a
perspectiva formativa destacara o aprendizado continuo e as solugcdes encontradas, enquanto a visdo
somativa avaliara as competéncias adquiridas até o momento;

IV - no apoio do NED, o Nucleo de Experiéncia Discente continuara seu papel de suporte, fornecendo
feedbacks especializados e promovendo intervencfes, se necessario, para garantir que o estudante alcance
0 pleno desenvolvimento.



§ 1° Esses dois momentos de construcdo formam estrutura integrada de avaliacdo formativa, que visa ndo
apenas mensurar o desempenho do estudante, mas também potencializar seu desenvolvimento pessoal e
académico.

§ 2° O uso do memorial descritivo como instrumento reflexivo e de planejamento fortalece a autonomia do
estudante e possibilita intervencdo pedagédgica mais efetiva e individualizada, alinhada as suas
necessidades e objetivos.

Art. 25° O Momento Formativo de feedback dos resultados das avaliagdes serd realizado do 7° ao 8° periodo,
contemplando todos os eixos que 0s alunos estejam cursando no periodo.

8 1° Nas semanas correspondentes a primeira semana letiva e a semana intermediaria apés a N1, os
docentes do 7° ao 8° periodo deverdo desenvolver momentos de feedback com os alunos.

§ 2° Na primeira semana letiva do semestre, o professor devera considerar os dados obtidos até o momento
nos Testes de Progresso Individual do aluno, constantes no Power Bl que sera disponibilizado pela equipe
de avaliacOes, e realizar apresentacdo individual para o aluno, pensando de forma ampliada na sua
evolugao; esse momento devera ser planejado pela IES a partir da definicdo do docente, eixo e horario para
cada aluno.

§ 3° Na semana intermediaria do semestre, apds a N1, procedimento similar de feedback devera ser
planejado e realizado, considerando o desempenho do aluno na N1 e o eventual interesse ou necessidade
em algum tema especifico; esse momento devera ser planejado pela IES a partir da definicdo do docente,
eixo e horario para cada aluno.

§ 4° O didlogo com o aluno no momento individual de feedback podera ser mediado pelas seguintes
perguntas disparadoras para reflexdo: quais sao seus pontos fortes; quais sdo seus pontos de melhoria;
como avancar a partir desse cendrio.

Art. 26° Os momentos formativos de feedback e 0 memorial serdo pontuados em 5,0 pontos, subdivididos nas
duas etapas anteriormente detalhadas, com 2,5 pontos cada.

§ 1° A pontuacgéo serd atribuida pela participacdo no momento de feedback e pelo registro de presenga em
lista prépria assinada pelo aluno; caso o aluno ndo compareca ao feedback e néo justifique sua auséncia, o
conceito atribuido sera 0,0 (zero) na etapa.

§ 2° O registro da pontuacéo no RM devera ocorrer até um dia antes da data da N1, na primeira etapa, e
até um dia antes da data da N3, na segunda etapa.

§ 3° Caso o estudante tenha falta justificada em uma das semanas programadas para a implementacéo do
feedback, Semana 1 e Semana Intermediaria, podera ser reagendado o momento do feedback do professor
em algum momento de uma aula préatica no decorrer do semestre ou em um sabado letivo.

8 4° As atividades nas semanas do Memorial, para 1° ao 6° periodo, e dos Momentos Formativos de
Feedback, para 7° ao 8° periodo, seréo letivas, entretanto ndo estara prevista a oferta de contetido, semana
padréo, nesses momentos.

8 5° Para o0 7° ao 8° periodo, poderdo ser realizadas atividades exclusivas de nivelamento para a
recuperacdo de GAPs de acordo com o desempenho global do periodo no TPI e outros insumos; isso devera
ocorrer exclusivamente nos horarios letivos, ficando a cargo da IES a atribuicdo de conceito para a atividade
de recuperacgéo de GAPs ou nivelamento.

CAPITULO IV - DO SISTEMA ELETRONICO DE REGISTRO

Art. 27° O atual sistema eletronico de registro das avaliacdes dos estudantes da Afya corresponde as
plataformas digitais Canvas e RM.



Paragrafo Unico. O Canvas fica definido como ferramenta de base para o registro das devolutivas e
autoavaliagéo do aluno, garantindo o armazenamento de todas as informacdes sobre o progresso do estudante

e facilitando o acesso de alunos, professores, coordenadores do curso e equipe pedagdgica da instituicao.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE PROGRESSAO E DA COMPOSICAO DAS NOTAS

DOS EIXOS DA MATRIZ

Art. 28° O sistema de progressédo e composicdo das notas dos eixos da matriz observara as regras gerais

deste Regulamento e os quadros de composi¢éo de notas previstos neste Capitulo.

Secao | - Métodos Cientificos em Medicina - MCM

Composicéo da Nota MCM |

MCM |
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimenséo cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.
gtli'tzzgzao de habilidades e Avaliacao individual por ciclos 30 Avaliagdo em trés momentos do semestre.
Dimenséo de habilidades e . A Dois encontros no semestre
. Memorial académico 05
atitudes (2,5 pontos/ cada)
Dl'mensao de habilidades e Podcast /video 20 Avaliac@o da comunicagao sobre os tipos de pesquisa abordados
atitudes no semestre.
Etlingssao de habilidades e Elaborag&o do projeto de extensédo 20 Realizado em conjunto com o PIEPE
gtli't]sjzgzao de habilidades e Relato de experiéncia 20 Avaliacéo da estrutura do relato com o IESC
Dl_mensao de habilidades e Apresentaj;ao do resumo das atividades 5 Realizadas em PIEPE
atitudes de extenséo
Total da dimenséo de o Mg
brlsilfieEels @ At 100 Progressé@o Minima 70/100.
Composicéo da Nota MCM Il
MCM Il
Média minima por dimensé&o: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimensé&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.
EtliTngssao de habilidades e Avaliacao individual por ciclos 30 Avaliacdo em trés momentos do semestre.
Dl_mensao de habilidades e Memorial académico 5 Dois encontros no semestre
atitudes (2,5 pontos/ cada)
Dimenséao de habilidades e Leitura e discusso de artigos em aula 20 Avaliacéo da capacidade critica e reflexiva sobre os tipos de
atitudes 9 ) pesquisas propostos no mddulo.
Dimenséao de habilidades e Resumo da pesquisa 30 Apresentacdo na semana 19 ap6s elaboracéo ao longo do
atitudes pesq semestre em conjunto com o IESC
;lirt’rlﬁr;ssao de habilidades e Podcast ou video 15 Serdo utilizados os tipos de pesquisas propostos no semestre.
Total da dimenséo de = At
bEifhaES & alfiuees 100 Progresséo Minima 70/100.
Composicéo da Nota MCM llI
MCM Il
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.




MCM Il

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.

70

z?tlilt:zzssao de habilidades e Avaliacdo individual por ciclos 30 Avaliacdo em trés momentos do semestre.

Dimenséo de habilidades e - - Dois encontros no semestre
. Memorial académico 05

atitudes (2,5 pontos/ cada)

Dimenséao de habilidades e . I = . Avaliacéo da capacidade critica e reflexiva sobre os tipos de
. Leitura e discussao de artigos em aula. 35 B .

atitudes pesquisas propostos ho mddulo.

Dl'mensao de habilidades e Podcast, video ou debate 30 Avallagaq da comunicacéao ve(bal e nao verbal a partir dos tipos

atitudes de pesquisas propostos no médulo.

Total da dimenséo de N

TGS @ AfuEes 100 Progressé@o Minima 70/100.

Composicédo da Nota MCM IV

MCM ] s .

Média: 70 Tipo de avaliagao Pontos Obs.:

Conhecimentos, Habilidades e ) -

Atitudes Projeto Cientifico de Curso 30

Conhecimentos, Habilidades e Apresentagdo do Projeto de Trabalho 30

Atitudes Cientifico de Curso

Cc_)nhemmentos, Habilidades e Avaliag&o do Orientador 30

Atitudes

Conhecimentos, Habilidades e x .

Atitudes Apresentacéo dos Resultados Parciais 10

Total 100 Progresséo Minima 70/100.

Composicéo da Nota MCM V

MCM : A .

Média: 70 Tipo de avaliagao Pontos Obs.:

anhemmentos, Habilidades e Trabalho Cientifico de Curso 100 Ava!la_«;ao da apresentagéo do artigo cientifico pela média dos

Atitudes participantes da banca

Total 100 Progressé@o Minima 70/100.

Secéo Il - Habilidades e Atitudes Médicas - HAM

Composicéo da Nota HAM I, 11, lll e IV

HAM LILIIL IV

Média minima por dimensé&o: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.

70

Dimensé&o cognitiva Prova N1 20

Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30

Dimensé&o cognitiva Prova N2 35

Dimensé&o cognitiva Prova N3 15

Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.
20 pts. Conhecimento aplicado por meio da avaliagdo do férum,

Dimens&o de habilidades e video, atividade em ambiente virtual, pré-testes, OSCE virtual,

atitudes Avaliacéo Diaria 40 OSCE de baixa aposta.
20 pts. Habilidades e atitudes (Instrumento de avaliacdo — rubrica
semanal).

Dl_mensao de habilidades e Memorial académico 05 Dois encontros no semestre

atitudes (2,5 pontos/ cada)

Dimensé&o de habilidades e o - .

atitudes OSCE 55 Avaliacéo Pratica Padronizada

Total da dimenséo de JUSR

ilaifickeks @ atiuses 100 Progresséo Minima 70/100.

Composicéo da Nota HAM V

HAM V

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.

70

Dimensé&o cognitiva Prova N1 20

Dimensé&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30

Dimensé&o cognitiva Prova N2 35

Dimensé&o cognitiva Prova N3 15

Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.

) ~ - 20 pts. Conhecimento aplicado por meio da avaliagéo do férum,
Dimenséo de habilidades e Avaliagéo Diaria 40 video, atividade em ambiente virtual, pré-testes, OSCE virtual,

atitudes

OSCE de baixa aposta)




HAM V
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
20 pts. Habilidades e atitudes (Instrumento de avaliacdo — rubrica
semanal).
Dimenséao de habilidades e . A Dois encontros no semestre
. Memorial académico 05
atitudes (2,5 pontos/ cada)
D|_mensao de habilidades e OSCE 55 Avaliacéo pratica padronizada
atitudes
Total da dimensé&o de = -
TGS @ AfuEes 100 Progressé@o Minima 70/100.
Composicédo da Nota HAM VIl e VI
HAM Vi e VII
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimenséo cognitiva Prova N1 20
Dimensao cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35
Dimenséo cognitiva Prova N2 30
Dimenséo cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.
20 pts. Conhecimento e habilidades aplicados por meio da
Dimensio de habilidades e avaliacéo do férum, video, atividade em ambiente virtual, pré-
atitudes Avaliacao Diaria 40 testes, OSCE virtual, OSCE de baixa aposta)
20 pts. Habilidades e atitudes (Instrumento de avaliacdo — rubrica
semanal).
Dimenséao de habilidades e Memorial académico (HAM VI) / Momento 05 Dois encontros no semestre
atitudes Formativo de Feedback (HAM VII) (2,5 pontos/ cada)
Dimensé&o de habilidades e ox - )
atitudes OSCE 55 Avaliacéo préatica padronizada
Total da dimenséo de ne
bEbilisEREs ® afuEes 100 Progressé@o Minima 70/100.
Composicéo da Nota HAM VI
HAM VIl
Média minima por dimenséo: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimensé&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35
Dimensé&o cognitiva Prova N2 30
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.
20 pts. Conhecimento e habilidades aplicados por meio da
Dimensio de habilidades e avaliacéo do férum, video, atividade em ambiente virtual, pré-
atitudes Avaliacao Diaria 40 testes, OSCE virtual, OSCE de baixa aposta)
20 pts. Habilidades e atitudes (Instrumento de avaliacdo — rubrica
semanal).
Dl'mensao de habilidades e Momento Formativo de Feedback 05 Dois encontros no semestre
atitudes (2,5 pontos/ cada)
Dimenséo de habilidades e Portfélio reflexivo sobre a experiéncia no 10 Sendo 05 pontos (75% da frequéncia na programagéo do pré-
atitudes pré-internato internato) e 05 pontos do Relatério reflexivo estruturado.
D|_mensao de habilidades e OSCE 45 Avaliacéo préatica padronizada
atitudes
Total da dimenséo de JUSR
bEbilicEaEs @ afiuees 100 Progresséo Minima 70/100.
Secao lll - Integracédo Ensino-Servico e Comunidade - IESC
Composicéo da Nota IESC / Comunidades | e Il
IESClell
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.
gingssao de habilidades e Avaliagdo Diéaria 30 Rubrica por competéncias de formag&o no médulo.
Dimenséo de habilidades e . - Dois encontros no semestre
. Memorial académico 5
atitudes (2,5 pontos/ cada)




IESClell

atitudes

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
Dimens&o de habilidades e 15: Resumo simples do relato de experiéncia (IESC /MCM). 15:
atitudes Mostra Cientifica interdisciplinar 30 Avaliacéo das habilidades de comunicacéo na apresentacéo do
resumo.
el?tlirt];:réssao de habilidades e e-portfélio Dreamshaper 10 Avaliacéo do relatério final do médulo (IESC / PIEPE).
el?tlirt];:réssao de habilidades e Diario de Campo Reflexivo 25 Acompanhamento semanal.
Total da dimenséo de N
belhifickaks @ atiudes 100 Progressé@o Minima 70/100.
Composicéo da Nota IESC / Comunidades Il
IESC Il
Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimensao cognitiva Prova N1 20
Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimenséo cognitiva Prova N2 35
Dimensao cognitiva Prova N3 15
Total da dimensé&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.
El?tlimzr;ssao de habilidades e Avaliacao Diaria 30 Rubrica por competéncias de formagao no médulo.
Dimenséo de habilidades e : - Dois encontros no semestre
) Memorial académico 5
atitudes (2,5 pontos/ cada)
D|_mensao de habilidades e Mostra integrada de IESC 30 15: F_’rociiugao e entreg? do PrOJet9 Terz?tpeutlco §|ngu|ar. 15:
atitudes Avaliacdo da construcdo do PTS a equipe de saude.
gt'ingssao de habilidades e e-portfélio dreamshaper 10 Avaliacéo do relatério final do médulo (IESC / PIEPE).
Zingssao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal
Total da dimenséo de o N g
irlailicEeks @ atiuGes 100 Progresséo Minima 70/100.
Composicéo da Nota IESC / Comunidades IV
IESC IV
Média minima por dimensé&o: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.
EtliTJir;Ssao de habilidades e Avaliacao Diaria 30 Rubrica de avaliagdo por competéncias no médulo
Dimenséo de habilidades e . A Dois encontros no semestre
. Memorial académico 5
atitudes (2,5 pontos/ cada)
EtliTJir;Ssao de habilidades e Mostra integrada de IESC 30 Avaliacéo do trabalho final de IESC
Etlirtzzgssao de habilidades e e-portfélio dreamshaper 10 Entrega do relatério (IESC / PIEPE).
gi:zzgssao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal
Total da dimenséo de o N g
bebilisEals @ afuEes 100 Progresséo Minima 70/100.
Composicéo da Nota IESC / Comunidades V
IESC V
Média minima por dimenséo: Tipo de avaliagao Pontos Obs.
70
Dimensé&o cognitiva Prova N1 20
Dimensé&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensé&o cognitiva Prova N2 35
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimensé&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.
e?tlirt?fjgssao de habilidades e Avaliagéo Diaria 30 Rubrica de avaliagdo por competéncias
Dimenséo de habilidades e Memorial académico 5 Dois encontros no semestre

(2,5 pontos/ cada)




IESC V

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.

70

z?tlilt:zzssao de habilidades e Mostra integrada de IESC 30 Avaliacéo do trabalho final de IESC

z?tlilt:zzssao de habilidades e e-portfélio dreamshaper 10 Avaliacéo do relatoério final de IESC / PIEPE.

z?tlilt:zzssao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal

Total da dimenséo de T

TGS @ AfuEes 100 Progressé@o Minima 70/100.
Composicédo da Nota IESC / Comunidades VI

IESC VI

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagao Pontos Obs.

70

Dimenséo cognitiva Prova N1 20

Dimensao cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35

Dimenséo cognitiva Prova N2 30

Dimenséo cognitiva Prova N3 15

Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.

gt'ingssao de habilidades e Avaliagdo Diaria 30 Rubrica de avaliagdo por competéncias

Dimensé&o de habilidades e Memorial académico 5 Dois encontros no semestre

atitudes (2,5 pontos/ cada)

él?tlizrsjzr;ssao de habilidades e Mostra integrada de IESC 30 Avaliacéo do trabalho final de IESC

El?tlimzr;ssao de habilidades e e-portfélio dreamshaper 10 Entrega do relatério (IESC / PIEPE).

El?tlimzr;ssao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal

Total da dimenséo de o (VY

hlailicEeks @ atiudes 100 Progresséo Minima 70/100.
Composicéo da Nota IESC / Comunidades VI

IESC VII

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagao Pontos Obs.

70

Dimensao cognitiva Prova N1 20

Dimenséo cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35

Dimensé&o cognitiva Prova N2 30

Dimensé&o cognitiva Prova N3 15

Total da dimens&o cognitiva 100 Progresséo Minima 70/100.

al?tlimfigssao de habilidades e Avaliacao Diaria 35 Rubrica de avaliagdo por competéncias

Dl'mensao de habilidades e Momento Formativo de Feedback 5 Dois encontros no semestre

atitudes (2,5 pontos/ cada)

EtliTJir;Ssao de habilidades e Mostra integrada de IESC 35 Avaliacéo de trabalho final do IESC

gi:zzgssao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal

Total da dimenséo de o n g

bl EeEs @ atiuces 100 Progress@o Minima 70/100.
Composicédo da Nota IESC / Comunidades VIiI

IESC VIl

Média minima por dimenséo: Tipo de avaliagao Pontos Obs.

70

Dimensé&o cognitiva Prova N1 20

Dimensé&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35

Dimensé&o cognitiva Prova N2 30

Dimensé&o cognitiva Prova N3 15

Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.

gtliTJZr;Ssao de habilidades e Avaliacao Diaria 30 Rubrica de avaliagdo por competéncias

D|_mensao de habilidades e Momento Formativo de Eeedback 5 Dois encontros no semestre

atitudes (2,5 pontos/ cada)

gingssao de habilidades e Mostra integrada de IESC 30 Avaliacéo de trabalho final de IESC

Dimenséo de habilidades e Portfélio reflexivo sobre a experiéncia no 10 Sendo 05 pontos (75% da frequéncia na programagao do pré-

atitudes pré-internato internato) e 05 pontos do Relatdrio reflexivo estruturado

Dimensao de habilidades e Diario de Campo reflexivo 25 Acompanhamento semanal

atitudes




IESC VllI

habilidades e atitudes

Média minima por dimenséao: Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
70
Total da dimenséo de - -
belhifickaks @ atiuses 100 Progressé@o Minima 70/100.
Secéo IV - Clinicas Integradas - Cl
Composicéo de Notas CI |
Sl . - Tipo de avaliagdo Pontos Obs
Média minima por dimenséo: 70 )
Dimensdo cognitiva Prova N1 20
Dimens&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35
Dimens&o cognitiva Prova N2 30
Dimens&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimenséo cognitiva 100 Progressao Minima 70/100.
Dimensé&o de habilidades e - - Dois encontros no semestre
X Memorial académico 5
atitudes (2,5 pontos/ cada)
Dimensao de habilidades e 7,5 pontos para cada aplicagdo com suficiéncia ou excede a
atitudes Mini-CEX 30 suficiéncia (Uma aplicagéo por cada uma das 4 grandes &reas -
momento oportuno definido pelo docente).
Dimenséao de habilidades e Avaliagdo observada no ambiente de préatica 30 Duas parciais: (15 pontos, cada.
atitudes (AOAP) Instrumento de avaliagdo)
Dl'mensao de habilidades e Avaliagao diria de MARC 35 Duas parC|a|s:(17,5_porJtos, cada.
atitudes Instrumento de avaliagao)
Total da dimenséo de U
habilidades e atitudes 100 Progresséo Minima 70/100.
Composicéo de Notas Cl I
e Tipo de avaliagdo Pontos Obs
Média minima por dimenséo: 70 P ¢ )
Dimens&o cognitiva Prova N1 20
Dimens&o cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35
Dimens&o cognitiva Prova N2 30
Dimensé&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimensé&o cognitiva 100 Progress&o Minima 70/100.
Dl_mensao de habilidades e TIC 5 Duas parciais: 2, 5 pontos, cada.
atitudes
Dimensé&o de habilidades e . Dois encontros no semestre
atitudes Momento Formativo de Feedback 5 (2.5 pontos/ cada)
Dimensao de habilidades e 7,5 pontos para cada aplicagdo com suficiéncia ou excede a
atitudes Mini-CEX 30 suficiéncia (Uma aplicagéo por cada uma das 4 grandes &reas -
momento oportuno definido pelo docente).
Dimenséao de habilidades e Avaliagéo observada no ambiente de pratica 30 Duas parciais: (15 pontos, cada.
atitudes (AOAP) Instrumento de avaliagdo)
Dimenséao de habilidades e o i Duas parciais:(15 pontos, cada.
atitudes Avaliagdo didria de MARC 80 Instrumento de avaliagdo)
Total da dimenséo de S
habilidades e atitudes 100 Progressao Minima 70/100.
Composicéo de Notas CI llI
G Tipo de avaliacdo Pontos Obs
Média minima por dimenséo: 70 P ¢ )
Dimens&o cognitiva Prova N1 20
Dimensao cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 35
Dimens&o cognitiva Prova N2 30
Dimens&o cognitiva Prova N3 15
Total da dimens&o cognitiva 100 Progressé@o Minima 70/100.
Dl_mensao de habilidades e TIC 5 Duas parciais: 2,5 pontos, cada.
atitudes
Dimens&o de habilidades e . Dois encontros no semestre
atitudes Momento Formativo de Feedback 5 (2.5 pontos/ cada)
Dimenséo de habilidades e 7,5 pontos para cada aplicagédo com suficiéncia ou excede a
atitudes Mini-CEX 30 suficiéncia (Uma aplicagéo por cada uma das 4 grandes &reas -
momento oportuno definido pelo docente).
Dimensao de habilidades e Avaliagéo observada no ambiente de prética 20 Duas parciais: (10,0 pontos, cada.
atitudes (AOAP) Instrumento de avaliagdo).
Dimenséo de habilidades e A Duas parciais:(15 pontos, cada.
atitudes Avaliagho didria no MARC 30 Instrumento de avaliagcdo).
Dimenséo de habilidades e Portfélio reflexivo sobre a experiéncia no pré- 10 Sendo 05 pontos (75% da frequéncia na programacéo do pré-
atitudes internato internato) e 05 pontos do Relatério reflexivo estruturado.
el G GlimanstD de 100 Progressdo Minima 70/100.




Orientacao sobre as AvaliagGes Praticas nas Clinicas Integradas |, Il e lll

Art. 30° As avalia¢cBes praticas nas Clinicas Integradas |, Il e Ill deverdo seguir os protocolos obrigatérios
previstos neste artigo.

| - AOAP - Avaliacdo Observada no Ambiente de Pratica: todos os alunos devem ser avaliados em todas
as atividades praticas da semana; a AOAP deve ser registrada exclusivamente por meio das rubricas no
CANVAS; a avaliacao € continua, com feedback formativo e registro obrigatério;

Il - Mini-CEX - Avaliacdo Clinica Estruturada: cada aluno devera realizar 1 Mini-CEX em cada grande
area, totalizando 1 em Clinica Médica/Saude Mental, 1 em Ginecologia e Obstetricia, 1 em Pediatria e 1 em
Cirurgia; todos os alunos devem ser avaliados ao menos uma vez por grande area; o Mini-CEX deve ser
preenchido exclusivamente pela rubrica no CANVAS, no modelo oficial do Manual; o aluno que é
SUFICIENTE ou EXCEDE A SUFICIENCIA pontuard em 7,5 pontos.

Secdo V - Préticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino — PIEPE

Composicéo de Notas PIEPE |

PIEPE |
Média minima para aprovacao: 70
pontos Tipo de Avaliagcédo Pontos Obs.:

Trilha DreamShaper

. . Integracéo: PIEPE e IESC/ICOMUNIDADES Trilha de aprendizagem com projeto tnico para o grupo, com
Conhecimentos, Habilidades e 15 construcéo coletiva com participagées individuais. A trilha corresponde
Atitudes as atividades realizadas ao longo do semestre com o objetivo de

acompanhar o desenvolvimento de todos os académicos.

Construgéo coletiva - Avaliagdo pela banca
20 (10 pontos)
Construcéo Individual (10 pontos)

Conhecimentos, Habilidades e Projeto de Extensé&o
Atitudes Integracdo: PIEPE e MCM

Conhecimentos, Habilidades e

Atitudes Execucao das ac¢des/produtos 25 Avaliagao Individual
Eqnheumentos, Habilidades e Produto Cientifico 10 Resumo simples
titudes
Conhecimentos, Habilidades e o . Realizado em duas etapas (5 pontos cada) por meio da plataforma
Atitudes Avaliagéo do orientador 10 CANVAS.
. N 12 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
gg&zzf;'memosv Habilidades e Avaliagio por Pares 5 22 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
. » Apresentacgéo Final
Conhecimentos, Habilidades e Integragdo: PIEPE e MCM 10
Atitudes
Eﬁ{:}fgjz(;lmentos, Habilidades e Memorial académico 05 Realizado em duas etapas (2,5 pontos cada)
100
Total pontos
Composicdo de Notas PIEPE Il e lll
PIEPE Il e lll
Média minima para aprovacéo: Tipo de Avaliacédo Pontos Obs.:
70 pontos
Trilha DreamShaper Trilha de aprendizagem com projeto Unico para o grupo, com construgéo
Conhecimentos, Habilidades e Integracdo: PIEPE e IESC/COMUNIDADES 15 coletiva com participagdes individuais. A trilha corresponde as atividades
Atitudes realizadas ao longo do semestre com o objetivo de acompanhar o

desenvolvimento de todos os académicos.

Construgao coletiva - Avaliagéo pela banca
Projeto de Extenséo 20 (10 pontos)
Construcédo Individual (10 pontos)

Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes

Conhecimentos, Habilidades e

Atitudes Execugao das a¢des/produtos 25 Avaliagao Individual

anheumentos, Habilidades e Produto Cientifico 10 Resumo expandido

Atitudes

Conhecimentos, Habilidades e A . Realizado em duas etapas (5 pontos cada) por meio da plataforma
Atitudes Avaliacéo do orientador 10 CANVAS.

12 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)

Conhecimentos, Habilidades e 22 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)

Atitudes Avaliagéo por Pares 5

Conhecimentos, Habilidades e U

Atitudes Apresentagéo Final 10

;:SSJZthslmentos, Habilidades e Memorial académico 05 Realizado em duas etapas (2,5 pontos cada)
Total 100

pontos




Composicéo de Notas PIEPE IV, V e VI

PIEPE IV, V e VI

Média minima para aprovacao: Tipo de Avaliagédo Pontos Obs.:
70 pontos
Trilha DreamShaper Trilha de aprendizagem com projeto Unico para 0 grupo, com construgao
Conhecimentos, Habilidades e Integragdo: PIEPE e IESC/COMUNIDADES 15 coletiva com participagdes individuais. A trilha corresponde as atividades
Atitudes realizadas ao longo do semestre com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento de todos os académicos.
Construcéo coletiva - Avaliagéo pela banca
Conhecimentos, Habilidades e - - (10 ponto~s) B
Atitudes Plano Estratégico de Extenséo 20 Construgéo Individual (10 pontos)
)CA:tci)trLZz(;lmentos, Habilidades e Execucéo das a¢des/produtos 25 Avaliacéo Individual
Cthemmentos, Habilidades e Produto Cientifico 10 Resumo expandido
Atitudes
gtci)trlzi(;lmentos, Habilidades e Avaliagéo do orientador 10 Realizado em duas etapas (5 pontos cada), na plataforma CANVAS.
. - 12 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
gg&zz(;'memosv Habilidades e Avaliagdo por Pares 5 22 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
Conhecimentos, Habilidades e PR
Atitudes Apresentacéo Final 10
Conhecimentos, Habilidades e Memorial académico Realizado em duas etapas (2,5 pontos cada)
Atitudes 05
100
Total pontos
Composicéo de Notas PIEPE VII
PIEPE VII
Média minima para aprovacao: Tipo de Avaliagcédo Pontos Obs.:
70 pontos
Trilha de aprendizagem com projeto Unico para o grupo, com construgao
Conhecimentos, Habilidades e Trilha DreamShaper 15 coletiva com participagdes individuais. A trilha corresponde as atividades
Atitudes Integracdo: PIEPE e IESC realizadas ao longo do semestre com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento de todos os académicos.
. - Construcéo coletiva - Avaliagéo pela banca
(Afgtr:]rgjz(;lmentos, Habilidades e Plano Estratégico de Extenséo 20 (10 pontos)
Construcéo Individual (10 pontos)
Eﬁ{:}fgjz(;lmentos, Habilidades e Execugao das a¢des/produtos 25 Avaliacédo Individual
Conhecimentos, Habilidades e S .
Atitudes Produto Cientifico 10 Resumo expandido
Conhecimentos, Habilidades e A . .
Atitudes Avaliacéo do orientador 10 Realizado em duas etapas (5 pontos cada), na plataforma CANVAS.
Conhecimentos, Habilidades e ox 12 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
Atitudes Avaliagdo por Pares 5 22 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
Conhecimentos, Habilidades e U
Atitudes Apresentagéo Final 10
i i . Realizado em duas etapas (2,5 pontos cada)
Conhecimentos, Habilidades e Momento Formativo de Feedback 05
Atitudes
Total o
pontos
Composicéo de Notas PIEPE VI
PIEPE VIII
Média minima para aprovacéo: Tipo de Avaliacédo Pontos Obs.:
70 pontos
Trilha de aprendizagem com projeto Unico para o grupo, com construgao
Conhecimentos, Habilidades e Trilha DreamShaper 10 coletiva com participag@es individuais. A trilha corresponde as atividades
Atitudes Integracéo: PIEPE e IESC realizadas ao longo do semestre com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento de todos os académicos.
. - Construgéo coletiva - Avaliagdo pela banca
ggtr:;jee(;lmentos, Habilidades e Plano Estratégico de Extensdo 15 (10 pontos)
Construcédo Individual (10 pontos)
Conhecimentos, Habilidades e %0d Ses/orod liacio Individual
Atitudes Execucéo das ac¢des/produtos 25 Avaliacéo Individual
Conhecimentos, Habilidades e . .
Atitudes Produto Cientifico 10 Resumo expandido
ESSJZeecslmentos, Habilidades e Avaliagéo do orientador 10 Realizado em duas etapas (5 pontos cada), na plataforma CANVAS.
Conhecimentos, Habilidades e o 12 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
Atitudes Avaliagdo por Pares 5 22 etapa realizada na plataforma CANVAS (2,5 pontos)
Conhecimentos, Habilidades e U
Apresentacéo Final 10

Atitudes




anhemmentos, Habilidades e Relatério Reflexivo pré-internato 10
Atitudes
Conhecimentos, Habilidades e . .
Atitudes Momento Formativo de Feedback 05 Realizado em duas etapas (2,5 pontos cada)
Total o
pontos

Secdao VI - Sistemas Organicos Integrados - SOI

Composicéo de Notas SOI I, I, I, IV eV
Média minima por dimensé&o: 70 Tipo de avaliagdo Pontos Obs.
Dimenséo cognitiva Prova N1 20
Dimensao cognitiva Teste de Progresso Institucional (TPI) 30
Dimensao cognitiva Prova N2 35
Dimenséo cognitiva Prova N3 15
Total da dimenséo cognitiva 100 Progressao Minimo 70/100.
Dimenséo de habilidades e Memorial académico 05 1P ao 6P - Memorial Académico
atitudes 7P ao 8P - Momento formativo - feedback em 2 etapas (2,5 pontos/ cada)
Etlirtzfjgssao de habilidades e Avaliacéo Diaria na APG 35 2 avaliagGes parciais: 20 pontos na la parcial e 15 pontos na 22 parcial
Dimens&o de habilidades e o . ~ 12 Avaliacéo Multiestacé@o — 15 pontos
atitudes Avaliagdes em Multiestagbes 30 22 Avaliacdo Multiestacdo — 15 pontos
gt'ingssao de habilidades e Avaliacéo Diaria nos Laboratérios 30 10 pontos por laboratério com avaliagdes praticas continuas
i G GiEmsED 62 100 Progressao Minima 70/100.

habilidades e atitudes

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE PROMOCAO

Art. 31° No eixo de Sistemas Orgéanicos Integrados (SOI), Clinicas Integradas, Integracdo Ensino-Servico e
Comunidade/Comunidades. Habilidades e Atitudes Médicas (HAM) e nos modulos de Métodos Cientificos em
Medicina (MCM) I, Il e lll, sera aprovado no médulo o estudante que obtiver, separadamente, no minimo 70
(setenta) pontos em 100 (cem) na dimensao cognitiva e no minimo 70 (setenta) pontos em 100 (cem) na dimensao
de habilidades e atitudes, além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

8 1° Sera reprovado nesses eixos e modulos, o estudante que obtiver desempenho inferior a 70 (setenta)
pontos em 100 (cem) em qualquer uma das dimensdes avaliativas — cognitiva ou de habilidades e atitudes
— e/ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° A progressao e a aprovacao nesses eixos e médulos deveréo ser analisadas de forma separada por
dimensdo, ndo sendo permitida compensacao entre a dimenséo cognitiva e a dimensdo de habilidades e
atitudes.

§ 3° Sera facultado Exame Especial exclusivamente para o dominio cognitivo nesses eixos e mddulos ao
estudante que, cumulativamente:

| — obtiver nota final igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) pontos na dimensao
cognitiva;

Il — alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e
lll — tiver sido aprovado na dimensdo de habilidades e atitudes com nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

§ 4° Seré considerado aprovado mediante Exame Especial o estudante que obtiver média aritmética igual
ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada pela soma da nota final da dimensé&o cognitiva e da nota do
Exame Especial, dividida por 2 (dois).

Art. 32° Nos eixos de Praticas Interdisciplinares de Extenséo, Pesquisa e Ensino (PIEPE) e MCM IV e V, sera
aprovado no médulo o estudante que obtiver nota final igual ou superior a 70 na dimenséo Unica de conhecimentos,
habilidades e atitudes, além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).



Art. 33° O pressuposto pedagdgico que norteia o sistema de avaliagéo e a ndo oferta de Exame Final/Prova Final
nos modulos de Préticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino (PIEPE), além de Métodos Cientificos
em Medicina (MCM) IV e V, compreende 0s seguintes fundamentos:

| - os objetivos educacionais desses modulos sdo considerados essenciais, pois se relacionam com as
competéncias profissionais; assim, sdo modulos que tém componente pratico maior que o tedrico;

Il - o desenvolvimento de habilidades e atitudes para a pratica médica previstas nesses modulos é realizado
nas atividades praticas, tais como exame fisico, entrevista com pacientes e familiares, procedimentos
médicos, trabalho em equipe multiprofissional, entre outros;

lll - o desenvolvimento das habilidades e das atitudes ocorre em sequéncia crescente de complexidade,
desde as menos complexas até as mais complexas em cenarios praticos.

Art. 34° Nos moédulos que tém como objetivo o desenvolvimento das competéncias de habilidades e atitudes
essenciais e fundamentais para a formacdo do médico e o exercicio profissional, baseados nos principios
pedagdgicos do aprender fazendo e no treinamento nos diversos cenarios de praticas, tais como Centro de
Simulacdo em Saude, Unidades Basicas de Saude, Servicos Ambulatoriais de Média Complexidade e Servigos
Hospitalares, a avaliagdo também sera processual e com varios métodos baseados em evidéncias cientificas.

Art. 35° As avaliacOes baseadas somente na avaliagdo de dominio cognitivo, e em momentos pontuais, por
exemplo o0 exame especial, ndo permitem avaliar 0 desenvolvimento real de habilidades e atitudes de forma
processual ao longo do médulo, pois esse desenvolvimento pressupde o acompanhamento no dia a dia das
atividades educacionais de carater pratico, com aplicacdo de técnicas avaliativas multiplas, confiaveis e validas,
de natureza formativa.

CAPITULO VIl - DO SISTEMA AVALIATIVO DO INTERNATO (9° ao 12° periodo)

Art. 36° A avaliagdo no Internato sera realizada por meio de diferentes instrumentos avaliativos, com distribuicdo
especifica de pesos, de modo a possibilitar a afericdo equilibrada das competéncias relacionadas aos dominios
Cognitivo, Psicomotor e Atitudinal:

Avaliagcdo do 9° periodo ao 12° periodo (Internato)

AVALIACAO DO

AVALIAGCAO DO INTERNATO

AVALIACAO DO

INTERNATO INTERNATO
Distribuicdo Tipo de Avaliacdo Valor
Dominio Cognitivo Teste de Progresso Institucional (TPI) Peso 4
Dominio Cognitivo N2 Peso 6

Média Cognitiva

(TPI X 4) + (N2 x 6) /10

(TPI X 4) + (N2 x 6) /10

Dominio Psicomotor e
Atitudinal (PA)

Mini-Cex adaptado (MCex)

Peso 4

Dominio Psicomotor e

Atitudinal (PA) Atitudinal Peso 2
Dominio Psicomotor e
Atitudinal (PA) OSCE/outros Peso 4

Dominio Psicomotor e
Atitudinal (PA)

(Mcex x4) + (at x2) + (OSCE x4) /10

(Mcex x4) + (at x2) +
(OSCE x4) /110

Dominio Cognitivo

Reintegragdo

Peso 10

*A nota do Teste de
Progresso Institucional sera

*A nota do Teste de Progresso Institucional sera valida para
0 semestre inteiro, sendo replicada nas trés rotacdes.

*A nota do Teste de
Progresso Institucional sera




AVALIACAO DO ~ AVALIACAO DO
INTERNATO AVALIACAO DO INTERNATO INTERNATO
vélida para o semestre vélida para o semestre
inteiro, sendo replicada nas inteiro, sendo replicada nas
trés rotacdes. trés rotacdes.

Progressédo Minimo 70/100.

Art. 37° O Teste de Progresso Institucional terd peso 4, e sua nota sera valida para as trés rotacdes do
semestre, sendo calculada conforme as regras de pontuacgéo do teste especificadas para o periodo.

Art. 38° A Avaliacao Tedrica (N2), que possui peso 6, sera realizada preferencialmente na 62 (sexta) semana
para todos os rodizios, podendo, porventura, ocorrer em outra semana devido a feriados ou situacdes especificas,
comunicadas previamente.

Art. 39° No caso de auséncia néo justificada na data e no horério estabelecidos para as avaliagdes, ndo havera
possibilidade, sob quaisquer circunstancias, de aplicacdo de nova avaliagao.

Paragrafo 1° A justificativa de auséncia, quando apresentada em tempo habil — no maximo 48 (quarenta e
oito) horas apds a aplicacdo da avaliagdo — serd registrada e analisada pela coordenacéo local, que deliberara
sobre a autorizagdo para segunda chamada. As condi¢cbes e a aplicagdo da avaliagdo serdo comunicadas
previamente.

Parédgrafo 2° O aluno realizara a Avaliagdo N2 tanto do rodizio vigente quanto a Avaliacdo de Segunda
Chamada, ou seja, duas avaliagbes no mesmo dia. A Avaliacdo de Segunda Chamada sera aplicada somente se
0 tema vigente coincidir com o tema da prova que o aluno tenha perdido. Caso o tema seja diferente, o aluno
realizara a segunda chamada na rotacdo seguinte.

Parégrafo 3° Para alunos do 12° periodo que esteja na Ultima rotagdo do semestre e que realizard a Avaliacao
de Segunda Chamada, cabera a Instituicdo de Ensino Superior (IES) a elaboragéo e aplicagdo da nova Avaliagéo
observando-se o mesmo formato, contetdo programético e critérios de avaliagdo, podendo esta incluir questbes
discursivas.

Art. 40° No Dominio Psicomotor e Atitudinal (PA), o Mini-Cex, mini avaliagédo clinica adaptada, devera ser
aplicado preferencialmente na 32 (terceira) semana de cada rotacdo, e o feedback devera ser oferecido ao aluno
ao final da avaliacdo de forma individual.

Art. 41°. Para a segunda avaliagcdo prética, a IES devera realizar, preferencialmente, o OSCE, podendo,
alternativamente, optar por outras avaliacdes como apresentacéo de caso clinico, avaliagdo 360°, JITs (Just In
Time Simulation), visando a diversificacéo e a adaptacdo para a sua realidade local. Essa avaliacédo devera ocorrer
preferencialmente na 5.2 (quinta) semana para todos os rodizios.

Art. 42° A avaliacdo atitudinal sera realizada de forma diaria e sistematica, e o registro na ficha devera ser
concluido, prioritariamente, na 62 (sexta) semana de cada rotagdo, pelo preceptor ou pelo supervisor de &rea que
acompanha o aluno.

Art. 43° Cada dominio avaliativo, Cognitivo (C) e Psicomotor e Atitudinal (PA), tera valor maximo de 100 (cem)
pontos.

Paragrafo Unico. Caso a nota final alcancada pelo aluno, em qualquer dos eixos, seja maior ou igual a 67,0
e menor que 70,0, serd automaticamente arredondada para 70,0.



Art. 44° Ao término de cada rotacdo, sera considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos tanto no somatorio das avaliagbes do Dominio Cognitivo (C) quanto no Dominio Psicomotor e Atitudinal
(PA).

Paragrafo Unico. Para fins de registro no sistema académico, a nota final do aluno aprovado sera a média
aritmética das notas obtidas nos dois dominios, C e PA.

Art. 45° Sera considerado reprovado o aluno que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos em um ou ambos
os dominios avaliativos, C e/ou PA, devendo cursar novamente o rodizio correspondente ao médulo em que
ocorreu a reprovacao, ao final do curso.

Parégrafo Unico. Para fins de registro académico, a nota final do aluno reprovado correspondera a nota do
dominio em que ndo atingiu 0 minimo exigido; caso a reprovacdo ocorra em ambos os dominios, sera registrada
a média das duas notas.

Art. 46° Semestralmente, serd oferecido o Programa de Reintegracdo de Aprendizagem aos alunos do
internato que atenderem aos critérios definidos.

Pardgrafo 1° O Programa de Reintegracdo da Aprendizagem destina-se exclusivamente aos alunos
reprovados por insuficiéncia de desempenho no Dominio Cognitivo. Os alunos reprovados por faltas ou por
guestdes éticas nao terdo direito ao programa.

Paragrafo 2° O aluno participante do Programa de Reintegracdo da Aprendizagem sera submetido a uma
avaliacdo final, com valor total de 100 (cem) pontos, observando-se o0 mesmo formato e os mesmos critérios
apliciveis as avalia¢des cognitivas do Internato.

Paragrafo 3° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacéo final.

Pardgrafo 4° A nota obtida na avaliacdo final serd utilizada para fins de aprovacdo no Programa de
Reintegragéo da Aprendizagem, sendo posteriormente convertida para a escala de registro académico, limitada
ao maximo de 70 (setenta) pontos.

Paragrafo 5° O aluno podera participar do Programa de Reintegracdo de Aprendizagem apenas uma vez por
area especifica. Dessa forma, caso ja tenha realizado a Reintegracdo em determinada &rea, ndo serd permitida
uma nova participacéo, ainda que em periodos ou rotagdes diferentes.

Exemplo: o estudante que realizou reintegracdo em Clinica Médica | ndo poderd realizar novamente o Programa
de Reintegracéo de Aprendizagem em Clinica Médica | ou Clinica Médica Il.

Art. 47°. Os alunos reprovados que cursardo novamente o médulo ao final do curso serdo submetidos as
avaliacdes dos Dominios Cognitivo e Psicomotor e Atitudinal, conforme o calendario académico regular.

Paragrafo 1° No dominio Cognitivo, os alunos realizardo a Avaliacdo N2 com peso 6 (seis) e o Teste de
Progresso Institucional (TPI) com peso 4 (quatro), seguindo a régua da avaliacdo do internato.

Paragrafo 2° No caso de estudantes reprovados em mais de um mddulo, a serem recursados apos o término
do 12° periodo, o processo avaliativo seguira o disposto no Art. 36°.

Paragrafo 3° Para os alunos que cursardo novamente apenas um moédulo, podera ser ofertada Avaliacao
Substitutiva (N1 Local) ao Teste de Progresso Institucional (TPI), observando-se o mesmo formato, conteddo
programatico e critérios de avaliacéo.

Paragrafo 4° No dominio Psicomotor e Atitudinal, os alunos serdo avaliados por meio do Mini-CEX, da
Avaliacdo Atitudinal e do OSCE ou outros, com pesos 4 (quatro), 2 (dois) e 4 (quatro), respectivamente.



Art. 48° A frequéncia no Internato é obrigatdria e devera corresponder a 100% (cem por cento) da carga horaria
prevista, nos termos do Manual do Internato.

Paragrafo Unico. O cumprimento integral da carga horéaria, do cronograma de atividades e do calendario
académico constitui requisito indispensavel para aprovacado, ainda que o aluno alcance a pontua¢cdo minima
exigida nos dominios avaliativos.



