WERIST
FUBKUNDIG?

Seit 1989 in der Heilmittelbranche vertreten, ist
FuBkundig Experte in den Bereichen medizinische
FuBpflege, Podologie, Physiotherapie, Ergotherapie
und Logopadie. Frederic und Marlon Schulmeister
leiten das Unternehmen in der zweiten Generation
mit Uber 150 Mitarbeitern an 14 Standorten. Neben
zentraler Hygiene-Aufbereitung bietet FuBkundig
Coaching im Heilmittelbereich, Recruiting und Franchise
an. Ziel ist es, einen FuBabdruck auf diesem Planeten
zu hinterlassen und das Unternehmen zukunftssicher
aufzustellen.

Weitere Informationen:

IHR ANSPRECHPARTNER:

Frederic Schulmeister
Mobil: 0176 / 410 385 80
E-Mail: unternehmenskauf@fusskundig.de
www.fusskundig.de

kundig

& PRAXISNACHFOLGE

Wir suchen Praxen mit Personlichkeit


https://www.fusskundig.de/praxisverkauf

Ihr Partner fiir einen
nahtlosen Ubergang

Wahrung der Betreuungsqualitit

Wir sichern auch zukiinftig die hohe
Qualitat der Patientenbetreuung sowie die
Wertschatzung und Arbeitsplatzsicherheit
Ihrer Mitarbeiter.

<> Erfahrener Partner

Mit unserer langjahrigen Erfahrung als
Partner erfolgreicher Praxen bieten wir
einen bedlrfnisorientierten Ansatz beim
Praxisverkauf.

<> Bewertung und Angebot
Nach Analyse |hrer Unternehmensdaten

bewerten wir transparent und erstellen
ein unverbindliches Angebot, basierend
auf lhren Zukunftsvorstellungen.

Effiziente Abwicklung
Nach Angebotsannahme greift unser 110-
Punkte-Ubernahmeplan, um die Prozesse
fur beide Seiten effektiv und effizient zu
gestalten. Dies dauert ca. 6 Monate, um
abgeschlossen zu werden.

Q}\ Wir suchen Praxen

Keine zwei FuBkundig-Praxen sind gleich. Jede Praxis
hat ihre eigenen therapeutischen Schwerpunkte,
Teams, Patienten und ein individuelles Umfeld - und
das ist genau unsere Starke. Diese Vielfalt macht uns
gemeinsam einzigartig!

Wie lauft eine
Unternehmensiibernahme ab?

Ziel: Kundenzufriedenheit,
Mitarbeitermotivation und : 4,
Arbeitsplatzsicherheit sichern :

Wertermittlung,
unverbindliches :
Angebot und 3
Abschluss bei Einigung

: Bereitstellung der
: Unternehmensdaten
2-: mit Geheimhaltungs-
! vereinbarung

Kennenlernen und
U Festlegung lhrer
i zukinftigen Rolle

Unser Erfolg griindet auf der gemeinsamen
Leidenschaft flir unseren Beruf. Getragen von
denselben Werten, stellen wir den Menschen
in den Mittelpunkt unseres Handelns - mit dem
Ziel, gemeinsam GrofBes zu erreichen.



