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A Direcdo Geral e Coordenagdo do Curso de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas de Itacoatiara — AFYA-
ITACOATIARA, no uso de suas atribuicdes regimentais, tornam publica a abertura de Edital de Inscri¢des para o
Processo Seletivo do Programa de Mentoria Académica voluntdria para o Periodo Letivo de 2025.2, observando as
disposicbes que integram o presente Edital. As inscricbes para o processo seletivo deverdo ser feitas
obrigatoriamente no formuldrio online no periodo de 07 de agosto a 18 de agosto, até as 23:59.

1. DA CONCEPCAO DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa de Mentoria Académica é uma iniciativa que propde aos alunos veteranos, que acompanhem
os alunos ingressantes (primeiro periodo), ofertando suporte académico, emacional e social.

2. DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 22 Os alunos ingressantes podem enfrentar dificuldades ao iniciar sua jornada académica, desde falta de
informac3o, falta de conhecimento dos ambientes da instituigdo até dificuldades financeiras e emocionais. A
mentoria académica se torna eficaz para minimizar essas dificuldades por meio da troca de experiéncias entre os
alunos.

Art. 32 O Programa de Mentoria Académica estabelece uma rede de apoio entre alunos ingressantes e veteranos,
é possivel contribuir para o fortalecimento da vivéncia académica, melhoria do desempenho e construcdo de um
ambiente acolhedor e colaborativo. Tal ac3o visa proporcionar aos alunos veteranos o desenvolvimento de suas
habilidades de lideranga, empatia, comunicag3o e responsabilidade social.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 42 O Programa de Mentoria Académica tem como objetivo buscar a ambienta¢do dos calouros, senso de
pertencimento, reduzir a evasdo e fomentar protagonismo estudantil.

Art. 52 Promover acolhimento e integragdo, a mentoria académica é reconhecida como uma prética formativa que
contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, lideranga, responsabilidade social e atuagdo
colaborativa, habilidades valorizadas tanto no ambiente académico quanto profissional.

Art. 62 Promover a Mentoria Académica visando integragdo dos estudantes ingressantes a vida universitaria, por
meio do suporte oferecido por estudantes veteranos, fortalecendo o acolhimento, o pertencimento e o
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a, integrando-a ao percurso académico dos estudantes e
valorizando sua contribuicdo em processos de certificacdo, sele¢do e representag¢do estudantil.

IX. Reconhecer a mentoria como pratica formati

4. PUBLICO-ALVO

Art. 62 O Programa de Mentoria Académica esta destinado a dois grupos principais:

I. Alunos Ingressantes: Alunos ingressantes, que iniciam o primeiro periodo dos cursos de graduagdo da instituicao,
que necessitem de apoio na adaptagdo a vida académica.

Il. Alunos Veteranos: Alunos veteranos que concluiram os dois primeiros semestres dos cursos de graduacdo, que
possuem interesse, disponibilidade, bom desempenho académico e perfil colaborativo.

5. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO
Art. 72 Para participar do Programa de Mentoria Académica é necessdrio:

I.Mentores

a) Estar regularmente matriculado a partir do 3¢ periodo.

b) Ter disponibilidade para participar da formagdo e dos encontros.
c) Demonstrar perfil colaborativo, empético e responsavel.

d) Ter bom desempenho académico (de no minimo 75).

e) Estar ciente e de acordo com o regulamento do programa.

il. Mentorados

a) Estar regularmente matriculado.
b) Manifestar interesse em participar do programa.
c) Comprometer-se com os encontros e atividades propostas.

6. CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO MENTORES

e Lancamento de edital interno convocando alunos veteranos interessados.

°  Andlise de formulario de inscrigdo com justificativa de interesse: Link:
https://forms.office.com/r/8H5H|BFYit

+  Realizacdo de entrevista (se necessario).

«  Disponibilidade de tempo e perfil compativel com a proposta do programa.
«  Preferéncia para estudantes com experiéncia em atividades de apoio, monitoria ou acolhimento.
«  Ter sido mentorado em edi¢des anteriores sera considerado um diferencial.

7. CAPACITACAO E TRILHA DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Art. 82 Realizar treinamentos e/ou oficinas com foco em acolhimento, empatia, di i ilidade

social.
: Médulo
1 Acolhimento e Escuta Ativa 2H Obrigatério
2 Diversidade e Inclusdo no Ensino Superior 2H Obrigatério
3 Salude Mental e Suporte Emocional 2H Obrigatério
4 Etica e Responsabilidade no Apadrinhamento 2H Obrigatério
5 | Mentoria no Internato Médico 2H Opcional

(Exclusivo para Internato)
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Art. 92 O Programa de Mentoria Académica sera desenvolvido, preferencialmente, por meio de atividades
coletivas, com o objetivo de promover a integragdo entre os estudantes, estimular a troca de experiéncias e
fortalecer habilidades interpessoais.

8. ACOLHIMENTO COLETIVO

Art. 102 As acdes coletivas favorecem um ambiente mais acolhedor, dindmico e colaborativo, ampliando o alcance
do programa e fortalecendo os vinculos entre alunos de diferentes periodos.
Art. 112 Entre as atividades propostas, destacam-se:
|.Visitas guiadas pela instituigdo, com apresentacdo dos espagos fisicos e servicos disponiveis;
I1.Rodas de conversa sobre vivéncias académicas e estratégias de superag¢ao;
I11.Oficinas tematicas e palestras com foco em acolhimento, diversidade e satide mental;
IV.Apresentacdo de grupos e projetos estudantis;

V.Encontros Inter periodos para troca de experiéncias e construgdo de redes de apoio.

9. ACOLHIMENTO PRE-ACADEMICO

Art. 122 Considerando o periodo entre a confirmacdo da matricula e o inicio efetivo das aulas, o Programa de
Mentoria Académica prevé a atuacio dos mentores também junto aos estudantes ingressantes em fase de pré-
acolhimento.

Art. 132 A etapa pré-acolhimento tem como objetivo antecipar o vinculo institucional, reduzir a ansiedade do
inicio da vida universitdria e oferecer informacdes essenciais sobre a estrutura e funcionamento da instituicdo.

Art. 172 As agdes poderdo incluir:

1. Contato inicial por e-mail, WhatsApp ou redes sociais institucionais;
Envio de materiais de boas-vindas e guias do estudante;
Videos de apresentacdo da instituicdo e dos servigos disponiveis;

Convite para eventos online ou presencial de integracdo e rodas de conversa;

A ol

Disponibilizagdo de um canal de duvidas com os mentores.

Art. 182 A participacdo dos mentores nessa fase serd considerada parte da carga hordria semanal do programa,
desde que registrada conforme as diretrizes da coordenagdo.

10. DEVERES NO PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA

Art. 192 Para a boa execucdo do programa, foram atribuidas responsabilidades para os mentores e mentorados,
conforme descrito a seguir:

I.  Acompanhar até 3 mentorados, promovendo encontros regulares.

I Apoiar na ambientagdo institucional e académica.
1. Estimular a autonomia e o bem-estar dos mentorados.
V. Participar de reunides de acompanhamento com o NED.
V. Registrar as atividades realizadas em formuldrio digital

VI. Encaminhar o mentorado para os setores comp irio (NED, NAPED, coordenacdo d

etc.).

VII. Incentivar a participagdo dos mentg ED, culturais, académicas e de integragdo.

11. DEVERES DOS MENTORADOS

I. Participar ativa
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Il. Comunicar dificuldades e necessidades com clareza speito.
Ill.  Cumprir os combinados estabelecidos com o mentor.

IV. Participar das atividades de avaliagao do programa.
V. Respeitar 0s limites e a disponibilidade do mentor.

12, CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROGRAMA (SEM CERTIFICACAO)

I. Auséncia injustificada em mais de 2 encontros ou reunides obrigatorias.
II. N3o cumprimento das atividades minimas previstas.
Ill. Conduta inadequada, desrespeitosa ou discriminatoria.
IV. Falta de registro das atividades conforme previsto no regulamento
V. Abandono do programa sem comunicagdo formal.

13. RECONHECIMENTO E CERTIFICAGAO

Art. 2092 Para fins de certifica¢3o, a atuacdo como mentor sera reconhecida como atividade de monitoria
voluntdria, com validade equivalente em processos seletivos internos. A carga horaria semanal serd de 12 horas,
distribuidas entre atividades de acompanhamento aos mentorados e a¢des formativas, conforme diretrizes
especificas do programa.

I 8 horas dedicadas ao acompanhamento direto dos mentorados, incluindo encontros individuais ou em grupo,
apoio académico, participagdo em atividades coletivas e registro das acdes realizadas.

. 4 horas destinadas a atividades de formacio, autoestudo e desenvolvimento pessoal, como:

1. Participacio nos médulos da Trilha de Formag¢do Complementar;
2. Reunides com o NED e comissdes do programa;
3. Planejamento de acdes de acolhimento e integragdo;
4. Reflexdo e registro sobre a pratica de mentoria.
Atividade Certificacdo Carga Hordaria Sugerida
Atuagdo como Mentor Monitoria Voluntaria 08 horas semanais
Participa¢do na Formagdo Eventos/Oficinas Até 04 horas semanais

Apoio a Estudantes de Grupos Minorizados  Ag¢des Afirmativas e de

Inclusdo Até 04 horas semanais
Participa¢dao em Representag¢do Estudantil
Comissdes do Programa Até 04 horas semanais
Participacdo como mentorado Certificado de Participagdo Até 12 horas semanais

Art. 212 A certificacdo podera ser utilizada como comprovante de ativ
de competéncias socioemocionais.

14. AVALIACAO DO PROGRAMA
A avaliacdo sera realizada de forma quan
. Formularios de feedback (g

1. Reunides de acompanh

1. Andlise de indi



O programa incentivara a realizacdo de atividades culturais e académicas, como visitas a museus, sessées de
cinema, rodas de conversa, entre outras.

As atividades dever3o ser registradas em formulario especifico, validado pela coordenagéo do programa.

16. RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 232 A participacdo no Programa de Mentoria Académica serd considerada critério de valorizacdo em
processos internos da instituicdo, como selegdo para bolsas, estagios, monitorias, representacio estudantil e
programas de extens3o.

Art. 242 A atuacdo como mentor serd registrada como atividade complementar, com certificagiio compativel com
programas de monitoria voluntaria e reconhecimento formal no histérico académico, quando aplicavel.

17. DISPOSICE)ES FINAIS

Art. 252 O programa podera ser renovado por mais de um semestre, mediante avaliagdo da coordenaco.
Mentores veteranos poderdo atuar como Mentores Seniores ou formadores de novos mentores.

Art. 262 Ser3 solicitado termo de compromisso assinado por mentores e mentorados. A participagdo no programa
podera ser considerada critério de valorizagdo em selegdes internas.

Art. 272 O resultado serd publicado no dia 22 de agosto de 2025.

S

Soraia Santos Tatikawa Campos Bruna Borges Santos Tuvo
Diereg¢do Geral Coordenadora do curso de Medicina

0l

Maria France ildiGualberto de Oliveira
Coordenaddya de Pesquisa, P6s-Graduagio,
Extensdo, Inovagdo e Internacionalizagio — COPPEXII

afya.com.br

AFYA ITACOATIARA — Rodovia AM km 2,7 n° 2705, Bairro Poranga, Complemento
Estrada do Aeroporto Itacoatiara — AM CEP 69.100-600

Fone: (92) 3878-3788.




