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PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA
EDITAL 0015 N°11/2026.1

A Direcao Geral e Coordenacéo do Curso de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas de
Itacoatiara — AFYA ITACOATIARA, no uso de suas atribuicdes regimentais, tornam publica a
abertura de Edital de Inscricbes para o Processo Seletivo do Programa de Mentoria
Académica voluntaria para o Periodo Letivo de 2026.1, observando as disposi¢cdes que
integram o presente Edital. As inscricbes para 0 processo seletivo deverdo ser feitas
obrigatoriamente no formulario online no periodo de 09 de janeiro a 30 de janeiro, até as
23:59.

1. DA CONCEPCAO DO PROGRAMA

O Programa de Mentoria Académica € uma iniciatica que propde aos alunos veteranos, que
acompanhem o0s alunos ingressantes (primeiro periodo), ofertando suporte académico,
emocional e social.

2. DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Os alunos ingressantes podem enfrentar dificuldades ao iniciar sua jornada académica,
desde falta de informacdo, falta de conhecimento dos ambientes da instituicdo até
dificuldades financeiras e emocionais. A mentoria académica se torna eficaz para minimizar
essas dificuldades por meio da troca de experiéncias entre os alunos.

O Programa de Mentoria Académica estabelece uma rede de apoio entre alunos ingressantes
e veteranos, € possivel contribuir para o fortalecimento da vivéncia académica, melhoria do
desempenho e construcdo de um ambiente acolhedor e colaborativo. Tal agdo visa
proporcionar aos alunos veteranos o desenvolvimento de suas habilidades de lideranga,
empatia, comunicacao e responsabilidade social.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Mentoria Académica tem como objetivo buscar a ambientacéo dos calouros,
senso de pertencimento, reduzir a evaséo e fomentar protagonismo estudantil.

Promover acolhimento e integracdo, a mentoria académica é reconhecida como uma pratica
formativa que contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.
Lideranca, responsabilidade social e atuag&o colaborativa, habilidades valorizadas tanto no
ambiente académico quanto profissional.

Promover a Mentoria Académica visando integracdo dos estudantes ingressantes a vida
universitaria, por meio do suporte oferecido por estudantes veteranos, fortalecendo o
acolhimento, o pertencimento e o desenvolvimento académico e pessoal, com
reconhecimento institucional como atividade de formagdo complementar e valorizacdo em
processos seletivos internos, tendo como objetivos especificos:

l. Acolher e integrar os alunos ingressantes, auxiliando na ambientacdo académica;
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Oferecer apoio académico, emocional e institucional por meio da experiéncia dos
alunos veteranos;

Estimular o protagonismo estudantil e 0 compromisso com a coletividade;

Contribuir para a reducéo dos indices de evaséo e reprova¢cado nos periodos iniciais;
Desenvolver nos veteranos habilidades de lideranca, empatia, comunicacdo e
responsabilidade social,

Valorizar a diversidade e fomentar agdes de inclusdo, equidade e acessibilidade;
Fortalecer os vinculos entre alunos de diferentes periodos e cursos;

Iniciar o vinculo com os ingressantes ainda no periodo entre a matricula e o inicio
das aulas, oferecendo acolhimento inicial e informacdes institucionais relevantes;
Reconhecer a mentoria como pratica formativa, integrando-a ao percurso
académico dos estudantes valorizando sua contribuicdo em processos de
certificacdo, selecdo e representacdo estudantil.

4. PUBLICO-ALVO

O Programa de Mentoria Académica esta destino a dois grupos principais:

Alunos Ingressantes: Alunos ingressantes, que iniciam o primeiro periodo dos
cursos de graduacgéo da instituicdo que necessitem de apoio na adaptacdo a vida
académica.

Alunos Veteranos: Alunos veteranos, que concluiram os dois primeiros
semestres dos cursos de graduagdo, que possuem interesse, disponibilidade, bom
desempenho académico e perfil colaborativo.

5. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Para participar do Programa de Mentoria Académica é necessario:

l.

a)
b)
c)
d)
e)

I
a)
b)
c)

Mentores

Estar regularmente matriculado a partir do 3° periodo.

Ter disponibilidade para participar da formagéo e dos encontros.
Demonstrar perfil colaborativo, empatico e responsavel.

Ter bom desempenho académico (de no minimo 75).

Estar ciente e de acordo com o regulamento do programa.

Mentorados

Estar regularmente matriculado.
Manifestar interesse em participar do programa.
Comprometer-se com 0s encontros e atividades propostas.

CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO MENTORES

Lancamento de edital interno convocando alunos veteranos interessados.
Analise de formulario de inscricdo com justificativa de interesse:

LINK: PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA — Preencher o formulério
Realizacdo de entrevistas (se necessario).

Disponibilidade de tempo e perfil compativel com a proposta do programa.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6Oy8YGvrTkmmB-g_zc7zM2NDvLPh6JJOpjAGbgxYLZdURElHMkFUQ1NUUFNXSlFFWFlCVUtJSEJNVS4u
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o Preferéncia para estudantes com experiéncia em atividades de apoio, monitoria ou
acolhimento.
e Ter sido mentorado em edi¢des anteriores sera considerado um diferencial.

7. CAPACITACAO E TRILHA DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Realizar treinamentos e/ou oficinas com foco em acolhimento, empatia, diversidade e
responsabilidade social.

Acolhimento e Escuta ativa Obrigatdrio

2 Diversidade e Inclusdo no Ensino 2H Obrigatério
Superior

3 Saude Mental e Suporte Emocional 2H Obrigatorio

4 Etica e Responsabilidade no 2H Obrigatorio
Apadrinhamento

5 Mentoria no Internato Médico 2H Opcional

(Exclusivo para
Internato)

8. ACOLHIMENTO COLETIVO

O Programa de Mentoria Académica serd desenvolvido, preferencialmente, por meio de
atividades coletivas, com o objetivo de promover a integracdo entre os estudantes, estimular
a troca de experiéncias e fortalecer habilidades interpessoais.
As acbes coletivas favorecem um ambiente mais acolhedor, dindmico e colaborativo,
ampliando o alcance do programa e fortalecendo os vinculos entre alunos de diferentes
periodos.
Entre as atividades propostas, destacam-se:

l. Visitas guiadas pela instituicdo, com apresentacdo dos espacos fisicos e servigcos

disponiveis;
Il. Rodas de conversa sobre vivéncias académicas e estratégias de superacao;
. Oficinas tematicas e palestras com foco em acolhimento, diversidade e saulde

mental;

V. Apresentacao de grupos e projetos estudantis;

V. Encontros Inter periodos para troca de experiéncias e construcdo de redes de
apoio.

9. ACOLHIMENTO PRE-ACADEMICO

Considerando o periodo entre a confirmagdo da matricula e o inicio efetivo das aulas, o
Programa de Mentoria Académica prevé a atuacdo dos mentores também junto aos
estudantes ingressantes em fase de pré-acolhimento.

A etapa pré-acolhimento tem como objetivo antecipar o vinculo institucional, reduzir a
ansiedade do inicio da vida universitaria e oferecer informagfes essenciais sobre a estrutura
e funcionamento da instituicao.

As ac¢bes poderao incluir:

1. Contato inicial por e-mail, WhatsApp ou redes sociais institucionais;
2. Envio de materiais de boas-vindas e guias do estudante;
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3. Videos de apresentagdo da instituicdo e dos servigos disponiveis;
4. Convite para eventos online ou presencial de integracdo e rodas de conversa;
5. Disponibilidade de um canal de davidas com 0s mentores.

A participagdo dos mentores nessa fase seré considerada parte da carga horaria semanal do
programa, desde que registrada conforme as diretrizes da coordenacao.

10. DEVERES NO PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA

Para a boa execucdo do programa, foram atribuidas responsabilidades para os mentores e
mentorados, conforme descrito a seguir:

l. Acompanhar até 3 mentorados, promovendo encontros regulares.
Il. Apoiar na ambientag&o institucional, académica e adaptacao a cidade.
[l Estimular a autonomia e o bem-estar dos mentorados.

V. Participar de reunibes de acompanhamento com o NED.

V. Registrar as atividades realizadas em formulario digital padronizado.

VI. Encaminhar o mentorado para os setores competentes quando necessario (NED,
NAPED, Coordenacéo de Curso, etc.).

VII. Incentivar a participacdo dos mentorados e atividades do NED, culturais, académicas

e de integracéo.

11. DEVERES DOS MENTORADOS

l. Participar ativamente dos encontros com o0 mentor.

Il. Comunicar dificuldades e necessidades com clareza e respeito.
[l Cumprir os combinados estabelecidos com o mentor.

V. Participar das atividades de avaliacdo do programa.

V. Respeitar os limites e a disponibilidade do mentor.

12. CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROGRAMA (SEM CERTIFICACAO)

l. Auséncia injustificada em mais de 2 encontros ou reunides obrigatérias;
Il. Nao cumprimento das atividades minimas previstas;

Il. Conduta inadequada, desrespeitosa ou discriminatoria;

V. Falta de registro das atividades conforme previsto no regulamento;

V. Abandono do programa sem comunicacao formal.

13. RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO

Para fins de certificagdo, a atuacdo como mentor sera reconhecida como atividade de
monitoria voluntaria, com validade equivalente em processos seletivos internos. A carga
horaria semanal sera de 12 horas, distribuidas entre atividades de acompanhamento aos
mentorados e a¢des formativas, conforme diretrizes especificas do programa.

l. 8 horas dedicadas ao acompanhamento direto dos mentorados, incluindo
encontros individuais ou em grupo, apoio académico, participacdo em atividades
coletivas e registro das acdes realizadas;
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Il. 4 horas destinadas a atividades de formacéo, auto estudo e desenvolvimento
pessoal, como:
1. Participacdo nos moédulos da Trilha de Formagdo Complementar;
2. Reunides com o NED e comissdes do programa;
3. Planejamento de acbes de acolhimento e integracao;
4. Reflex&o e registro sobre a préatica de mentoria.

Atividade Certificacéo
Sugerida

Atuacdo como Mentor Monitoria Voluntaria 08 horas semanais

Participacdo na Formagéo Eventos / Oficinas Até 04 horas
semanais

Apoio a Estudantes de Acdes Afirmativas e de Inclusdo Até 04 horas

Grupos Minorizados semanais

Participacdo em ComissGes Representagédo Estudantil Até 04 horas

de Programa semanais

Participacdo como Certificacdo de Participagéo Até 12 horas

mentorado semanais

A certificacdo poderd ser utilizada como comprovante de atividade complementar e de
desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

14. AVALIACAO DO PROGRAMA
A avaliagdo sera realizada de forma quantitativa e qualitativa por meio de:

l. Formularios de feedback (quantitativo e qualitativo);

Il Reunides de acompanhamento com 0s mentores;

Il. Analise de indicadores como frequéncias e participacao;

V. O programa incentivard a realizacdo de atividades culturais e académicas, como
visitas a museus, pontos turisticos do municipio, sessdes de cinema, rodas de
conversas, entre outras;

V. As atividades deverdo ser registradas em formulario especifico, validado pela
coordenacgéo do programa.

15. RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

A participagéo no Programa de Mentoria Académica sera considerada critério de valorizagédo
em processos internos da instituicdo, como sele¢cdo para bolsas, estagios, monitorias,
representacao estudantil e programas de extenséo.

A atuagdo como mentor serd registrada como atividade complementar, com certificagdo
compativel com programas de monitoria voluntaria e reconhecimento formal no histérico
académico, quando aplicavel.

16. DISPOSICOES FINAIS

O Programa podera ser renovado por mais de um semestre, mediante avaliacdo da
coordenacéo, Mentores veteranos poderdo atuar como Mentores Seniores ou formadores de
novos mentores.
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Sera solicitado termo de compromisso assinado por mentores e mentorados. A participacao

no programa podera ser considerada critério de valorizagdo em sele¢des internas.
O resultado sera publicado no dia 02 de Fevereiro de 2026.
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