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RESOLUGAO CONSEPE N° 05/2026

Aprova o Regimento do Internato do Curso de
Medicina da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas

de Manacapuru.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE da Afya
Faculdade de Ciéncias Médicas Manacapuru no uso de suas atribuicdes

estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Internato como componente
obrigatério do Curso de Medicina;

CONSIDERANDO a importancia da formagéo pratica em diferentes cenarios de
atencao a saude;

CONSIDERANDO a deliberagao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da

Coordenacgao do Curso de Medicina;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento do Internato do Curso de Medicina da Afya
Faculdade de Ciéncias Médicas de Manacapuru, na forma de anexo a esta

Resolucgao.

Manacapuru, 03 de julho de 2026.

e M
Karen Michella da Chagas Ribeiro
( Presidente do CONSEPE
Afya Manacapuru

Afya Faculdade de Ciéncias Meédicas de Manacapuru
Estrada do SESC, s/n® - Perimetro de Expansao Urbana, CEP: 69.400-970
CNPJ 02.941.990/0010-89 — Manacapuru-AM - Contato: (92) 3878-3785/ 3199-9189
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REGULAMENTO INTERNATO AFYA MANACAPURU

1. Das Disposi¢des Preliminares e Dos Principios Norteadores

Art. 1°. Considerando a Resolugdo CNE n. 3 de 30 de setembro de 2025, no Art. 25. do Capitulo
IV, a formagdo médica deve incluir estagio curricular obrigatério em servigo (internato),
realizado sob supervisdo qualificada de docentes, somado & participagio de preceptores. em
unidades proprias, conveniadas ou vinculadas por meio de Contrato Organizativo da Agdo
Publica Ensino-Satde — Coapes ou outros instrumentos previstos em politicas publicas, junto a
institui¢des do ambito federal, estadual ou municipal. Conforme previsto no Art. 32 o internato
devera corresponder a, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso
de Graduagdo em Medicina, com duragdo minima de dois anos, devendo ser integralmente
supervisionado por docentes da IES, com a participagdo de preceptores qualificados.

Parigrafo 1° Com vistas a regularizagdo e ao cumprimento da resolugio acima citada. e do
acompanhamento do cumprimento de cargas horarias em atividades tedricas e praticas no
internato médico, implantou-se o Internato AFYA MANACAPURU, que terd como preceito a
seguinte regra referente a carga horaria: minimo de 30% (trinta por cento) de sua carga horaria
total para o desenvolvimento de estigio em Aten¢do Basica em Servico de Urgéncia e
Emergéncia do Sistema Unico de Satde (SUS) — com distribui¢do proporcional entre essas
areas, - Os 70% (setenta por cento) restantes da carga horaria do internato deverdo contemplar,
de forma transversal, integrada e supervisionada, as areas de Clinica Médica, Cirurgia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Satde Mental, englobando conhecimento de Saude
Coletiva, Medicina Intensiva e Traumato-Ortopedia, considerando que essas areas deverdio ser
organizadas em estdgios especificos e/ou rodizios distribuidos ao longo do internato.
assegurando a formag#o generalista, critica, reflexiva e humanista do futuro médico.

Paragrafo 2° A carga horaria de atividade tedrica representara, no maximo, 15% (quinze por
cento) da carga horaria total de cada uma das area/rodizio do estagio.

2. Do Acesso

Art. 2° Para ingressar e para frequentar o Internato AFYA MANACAPURU, o aluno devera
estar regularmente matriculado no 9.°, 10.°, 11.° ou 12.° periodo do curso de Medicina. nos
termos deste Regulamento, e ter assinado o Termo de Compromisso (anexo). Os eixos do 1° ao
8° periodo sdo pré-requisitos para cursar o internato, portanto, o aluno ndo podera ter nenhuma
pendéncia em nenhum dos eixos para iniciar o Internato.

Paragrafo 1° A realizagio de até 25% (vinte e cinco por cento) dessa carga hordria podera
ocorrer em institui¢des externas, desde que devidamente conveniadas. preferencialmente
vinculadas ao SUS, e que ofertem Programas de Residéncia Médica reconhecidos e
credenciados pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica— CNRM., devendo a IES assegurar
a presenga ativa de seus docentes na supervisdo académica e garantir que os campos de pratica
externos atendam a padrdes minimos de qualidade, infraestrutura e seguranga, rme
critérios definidos em normativas complementares do Ministério da Educagio e d6s Conselhos
de Saude.
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Paragrafo 2° Para a realizagdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do internato em servigos
externos, o aluno devera realizar uma solicitagdo formal a Coordenagao do Curso e do Internato.

Paragrafo 3° A realiza¢@o do internato fora de sede caracteriza-se como situagio excepcional.
Além do disposto nos paragrafos anteriores, o aluno devera cumprir integralmente o fluxo
institucional de solicitagdo, andlise e aprovagdo estabelecido pela IES.

3. Do Inicio de Atividades

Art. 3°. As atividades no Internato serdo iniciadas apds a assinatura do Termo de Compromisso.

Paragrafo 1° Os alunos deverdo passar por treinamento especifico do Servigo de Controle de
Infec¢do Hospitalar (SCIH) local e deverdo seguir as regras e os protocolos da localidade
escolhida.

Paragrafo 2° O ndo cumprimento das regras e protocolos estabelecidos podera acarretar
sangoes disciplinares, conforme indicado no Regimento Geral da Unidade.

4. Da Organizacgio

Art. 4°. Em sua estrutura nacional, o Internato conta com a Diretoria de Ensino, Diretoria
Executiva de Medicina, Coordenagao de Ensino, Coordenacdo Psicopedagdgica e Analistas de
Ensino. Ja na estrutura local, o Internato ¢ composto por Coordenador(a) de Internato Local,
Secretdrio(a) Local, Psicopedagogo(a) NED, Supervisores de Area e uma Comissdo de
Avaliagdo Local, além dos preceptores, responsaveis por assegurar o cumprimento efetivo dos
objetivos do curso e a construgdo das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessarias ao exercicio profissional.

5. Dos Contetados Curriculares

5.1. Do Estdgio em Urgéncias e Emergéncias Médicas

Art. 5° O estagio em Urgéncia e Emergéncia Médicas serd realizado na rede hospitalar da
Secretaria Municipal de Satde, nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e nos hospitais
conveniados (incluindo Unidade de Terapia Intensiva) sob a supervisdo direta de docentes ou
preceptores, com atendimento a urgéncias e emergéncias.

Paragrafo 1° As seguintes atividades serdo desenvolvidas durante o estagio, sob supervisdo
médica:

I.  Acompanhamento (evolugdo) de pacientes internados nos servigos de satde;
II.  Plantdo em unidade de terapia intensiva (UTI) e pronto-socorro;
[II.  Auxilio em cirurgias de pequeno e de médio porte;
IV.  Atendimento clinico/cirtirgico em urgéncia e emergéncia.

Paragrafo 2° O estagio € subdividido em trés areas, a saber: F*\
. Estagio em Emergéncias Clinicas e em Emergéncias Médicas; i B
II. Estagi éncias Cirtrgicas: \
stagio em Emergé Cirtrgicas; \ \\J
3 "

RS

‘\
\
\
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[II.  Estagio em Emergéncias Materno-Infantis.
5.2. Do Estdgio em Aten¢do Primdria a Saiide

Art. 6°. O Estagio em Atengéio Primaria a Satde serd realizado em parceria com as Prefeituras
Municipais, com atuagdo nas Equipes de Saide da Familia (ESF), sob supervisio e sob
orienta¢do direta dos médicos de familia, acompanhando-os em suas rotinas de trabalho na Rede
de Atengdo a Saude.

Art. 7°. A equipe multiprofissional composta por especialistas. por mestres e por doutores, nas
areas de Medicina, de Enfermagem, de Fisioterapia e de Psicologia das ESF serdo os preceptores
dos alunos do Estagio Curricular Obrigatorio. Nesse estagio, além dos temas relativos a pratica
da Medicina de Familia e Comunidade, o estudo da Saude Coletiva e a aplicagdo dos principios
da saiude baseada em evidéncias sdo sistematicamente trabalhados.

5.3. Do Estdigio em Atenc¢do Ambulatorial e Hospitalar

Art. 8°. O Estigio em Aten¢do Ambulatorial e Hospitalar sera realizado na rede ambulatorial e
em hospitais conveniados, publicos e privados, em atengdo geral e especializada a satde, sob a
orientagdo e sob a supervisdo de médicos, nas dreas de Ginecologia e Obstetricia, de Saude
Coletiva, de Clinica Médica, de Pediatria, de Clinica Cirtrgica e de Satide Mental, nas seguintes
atividades:

[.  Acompanhamento (evolug¢do) de pacientes internados;
II.  Atendimento a pacientes ambulatoriais;
III.  Plantdo em unidade de terapia intensiva, em sala de parto e em pronto-socorro;
[V. Auxilio em cirurgias de médio porte;
V. Atendimento clinico-cirtirgico em varias especialidades;
VI.  Cirurgias ambulatoriais (pequenas cirurgias).

6. Da Metodologia de Ensino do Estagio Supervisionado

6.1. Das Atividades Prdticas

Art. 9°. A aprendizagem. nesta fase da formagfo, ocorre essencialmente no treinamento em
servigo, sob supervisdo de preceptores. O exercicio profissional do médico devera ser orientado
pelo cuidado centrado na pessoa, na familia e na comunidade, com compreensio ampliada dos
determinantes sociais da saude, respeito a diversidade humana, valoriza¢do da dignidade e
compromisso ativo com a equidade. a justiga social e o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude

Art. 10°. O Internato AFYA MANACAPURU tem como base para o seu desenvolvimento o
Curriculo EPA (Entrustable Professional Activities — Atividades Profissionais Confiaveis).
modelo curricular que contemplam 13 (treze) competéncias especificas para a formacdo do
médico.

Art. 11°. As EPAs, Atividades Profissionais Confiaveis, sdo unidades de pratica #t ional
que podem ser confiadas a um aprendiz ap6s a demonstragdo de competéncias ngcessarias para
sua execu¢do. Elas constituem o referencial para o monitoramento e
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desenvolvimento do aluno durante o internato, permitindo acompanhar o nivel de autonomia,
responsabilidade e desempenho em situagdes reais da pratica profissional. Essas atividades
integram o processo formativo, possibilitando a observagdo, avaliagdo e confiabilidade
progressiva no desempenho do estudante, conforme sua capacidade demonstrada de executar
tarefas. O acompanhamento das EPAs serd pautado nas seguintes competéncias gerais:
assisténcia ao paciente, conhecimento meédico, habilidades interpessoais e de comunicagdo,
profissionalismo, pratica baseada em sistemas e aprendizagem baseada na pratica e em
melhorias. A partir dessas seis competéncias gerais, havera desdobramento em 13 (treze)
competéncias gerais:

I. EPA 1: Historia clinica e exame fisico - fazer o mais detalhado possivel, baseado em
evidéncias;

II. EPA 2: Diagnéstico diferencial - seguir um achado clinico, desenvolvendo o
raciocinio clinico;

[II. EPA 3: Exames complementares - indicar e interpretar testes diagnosticos e de
avaliacdo inicial e comuns;

IV. EPA 4: Prescri¢io médica - indicar e discutir solicitagdes e prescrigdes:

V. [EPA 5: Documentac¢io da entrevista clinica do paciente - fazer efetivo registro no
prontudrio do paciente, seja eletrénico ou néo;

VI. EPA 6: Apresenta¢do oral de um caso clinico do paciente - modalidade a ser
orientada pelo preceptor responsavel. sempre seguindo um roteiro previamente
estipulado;

VII. EPA 7: Diligéncia clinica - questionar e recolher as melhores evidéncias para
progredir no cuidado com o paciente;

VIII. EPA 8: Prestar/receber informacées - dar e receber informagdes de um paciente em
decorréncia de sua transferéncia de cendrio intersetores e interprofissionais, em todos
0s niveis;

IX. [EPA9: Integrar equipe multiprofissional - colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional;

X. EPA 10: Urgéncia/emergéncia - reconhecer uma urgéncia ou emergéncia, iniciar a
avaliagdo clinica e o manejo clinico, em todas as areas do Internato;

XI. EPA 11: Consentimento informado - obter consentimento informado para testes e
procedimentos. de acordo com normas da institui¢do assistencial na qual o aluno
estiver estagiando;

XII. EPA 12: Procedimentos médicos basicos - realizar os procedimentos basicos
requeridos de um médico generalista, de acordo com a drea basica em que o aluno
estiver estagiando;

XIII.  EPA 13: Seguran¢a do paciente - identificar falhas e contribuir para a cultura da
seguran¢a e de melhoramento.

Art. 12°. As AFCs, Atividades Formativas Confiaveis, sdo situagdes praticas e observaveis que
orientam o desenvolvimento e a avaliagdo das competéncias esperadas dos estudantes durante
o internato. Cada drea possui AFCs especificas, construidas de acordo com as atividades,
habilidades e responsabilidades inerentes ao respectivo campo de pratica. Elas descrevem o que
o aluno deve ser capaz de realizar com seguranga e autonomia progressiva, sob supervisdo. As
AFCs tém carater formativo, sendo utilizadas como instrumento para avaliar o progresso do
estudante, orientar o feedback continuo e apoiar a tomada de decisdo sobre o seu desempenho

das atividades profissionais. \D

\

.
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Art. 13° As JITS, Just In Time Simulations, constituem uma estratégia de aprendizagem pratica,
com o objetivo de aproximar o estudante das situagdes reais que vivenciara em seu campo de
estagio. Cada grupo de alunos participara de simulagdes adaptadas a sua area de atuagdo, com
cenarios préticos de simulag@io e contextos especificos que refletem as condi¢des e desafios
mais frequentes do cendrio profissional. As JITS estéo alinhadas as EPAs, permitindo avaliar o
nivel de prontiddo do aluno para desempenhar, com seguranga e competéncia, as atividades
esperadas em cada rotagdo.

6.2. Das Atividades de Teorizacio

Art. 14°. Além das atividades praticas, desenvolvem-se atividades tedricas locais, com carga
horaria de 4 (quatro) horas semanais, ndo excedendo, portanto, 15% (quinze por cento) da carga
horéria total do Internato.

Art. 15° As discussdes do contetdo tedrico de cada uma das rotagdes/rodizios do programa do
Internato poderdo ser oferecidas como:

[.  Grupos de discussdo de casos clinicos, de artigos cientificos, de diretrizes e outros: os
grupos de discussdo serdo coordenados por docentes ou preceptores de cada IES,
semanalmente, com temas selecionados pela coordenagdo de Internato. Essa atividade
tem como objetivo desenvolver competéncias clinicas, pensamento analitico e tomada
de decisdo a partir de situagdes-problema reais ou simuladas.

II.  Resolugdo de questdes: tem por finalidade reforgar a consolidagio dos conhecimentos e
a familiarizagdo com o raciocinio exigido em avaliagdes nacionais externas, a fim de
desenvolver a capacidade de analise de alternativas e a aplicagdo pratica do
conhecimento. As questdes poderdo ser resolvidas antes ou apds a discussio dos casos.

6.3 Das Avaliagées e do Desempenho Académico

Art. 16°. A avaliagdo no Internato ¢ realizada de multiplas formas com distribui¢do de pesos,
permitindo, assim. que o aluno seja avaliado de forma ampla e que diversas competéncias sejam
contempladas, a fim de buscar o equilibrio entre Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.

Art. 17° Os alunos realizardo avalia¢des cognitivas e praticas, presenciais, as quais poderio
ocorrer nos seguintes modelos:

[.  Cognitivas, desenvolvidas por comissdo de avaliagdo local (de cada IES) ou nacional.
II.  Habilidades, competéncias e préticas presenciais ¢ multimodais, por exemplo: Mini-

Cex, OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado) e outros.

Art. 18°. A distribui¢@o de pontos seguira o quadro a seguir:

AVALIACAO DO INTERNATO

Distribuicio Tipo de Avaliacdo Valor
Teste de Progresso Institucional (TPI)*
N2

Dominio de Conhecimentos
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Média Cognitiva (TPI X 4)+ (N2 X 6)/10
Mini-Cex adaptado (MCex) Peso 4
Dominio de Habilidades e Atitudes Atitudi
(HA) titudinal Peso 2
OSCE/outros Peso 4
Dominio de Ha(b}‘l'gades © Atitudes (Mcex x4) + (at x2) + (OSCE/outros x4) /10

*A nota do Teste de Progresso Institucional serd vélida para o semestre inteiro, sendo replicada nas trés rotagdes.

6.3.1 Dominio de Conhecimentos (C):

Paragrafo 1° O Teste de Progresso Institucional tera peso 4 e sera composto por 120 (cento e
vinte) questdes. Sua nota sera valida para as trés rotagdes do semestre, sendo calculada
conforme as regras de pontuagdo do teste especificadas para o periodo.

Paragrafo 2° A avaliagdo teorica (N2), que possui peso 6, sera realizada preferencialmente na
6" (sexta) semana para todos os rodizios, podendo, porventura, ocorrer em outra semana devido
a feriados ou situagdes especificas, comunicadas previamente.

6.3.2 Dominio de Habilidades e Atitudes (HA):

Paragrafo 3° O Mini-Cex — mini avaliagdo clinica adaptada — devera ser aplicado
preferencialmente na 3" (terceira) semana de cada rotagdo. O feedback devera ser oferecido ao
aluno ao final da avaliag¢do de forma individual.

Paragrafo 4° Para a segunda avaliacdo pratica, a IES devera realizar, preferencialmente, o
OSCE, podendo, alternativamente, optar por outras avaliagdes como apresentagdo de caso
clinico, avaliagdo 360°, JITs (Just In Time Simulation), visando a diversifica¢do e a adaptagdo
para a sua realidade local. Essa avaliagdo devera ocorrer preferencialmente na 5.% (quinta)
semana para todos os rodizios.

Paragrafo 5° A avaliacéo atitudinal ¢é realizada de forma didria e sistematica, devendo o registro
na ficha ser concluido, prioritariamente, na 6* (sexta) semana de cada rota¢do, pelo preceptor
ou pelo supervisor de area que acompanha o aluno.

Paragrafo 6° Cada eixo (Dominio de Conhecimentos — C) e Dominio de Habilidades e Atitudes
- HA) tera o valor de 100 (cem) pontos. Caso a nota final alcangada pelo aluno, em qualquer

dos eixos, seja maior ou igual a 67,0 e menor que 70.0, serd automaticamente arredondada para
70,0.

Art. 19°. No caso de auséncia ndo justificada na data e no hordrio estabelecidos para as
avaliagdes, ndo havera possibilidade, sob quaisquer circunstancias, de aplicacdo de nova
avaliagdo.

Paragrafo 1° A justificativa de auséncia, quando apresentada em tempo habil — no méaximo 48
(quarenta e oito) horas apods a aplicagdo da avaliagdo — sera registrada e analisada pela
coordenacio local, que deliberara sobre a autorizagdo para segunda chamada. As condigdes e a
aplicagdo da avaliag¢do serdo comunicadas previamente.
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Paragrafo 2° O aluno realizara a Avaliagdo N2 tanto do rodizio vigente quanto a prova da
segunda chamada, ou seja, duas avaliagdes no mesmo dia. A segunda chamada sera aplicada
somente se o tema vigente coincidir com o tema da prova que o aluno tenha perdido. Caso o
tema seja diferente, o aluno realizara a segunda chamada na rotag¢do seguinte.

Paragrafo 3° Caso o aluno esteja na ultima rotagdo do semestre referente aos mesmos temas
cobrados na avalia¢do perdida, cabera a Institui¢do de Ensino Superior (IES) a elaboracgdo e
aplica¢do da nova prova, podendo esta incluir questdes discursivas.

Paragrafo 4° Nio ser4 concedida nova oportunidade de avaliagdo aos estudantes que faltarem
a segunda chamada, independentemente do motivo da auséncia.

Art. 20° As avaliagdes tedricas ocorrerdo, obrigatoriamente, de acordo com o calendario
académico em todos os cendrios.

Art. 21°, Em caso de aplicagdo de avaliagdes online, estas serdo realizadas presencialmente com
supervisdo. A avaliagdo online podera ser aplicada no laboratério de informatica. no centro de
estudo, no auditério local ou local similar, previamente preparado, com acesso a internet.

Art. 22° Ao término de cada rotagdo. sera considerado aprovado o aluno que obtiver, no
minimo. 70 (setenta) pontos tanto no somatorio das avaliacdes do Dominio de Conhecimentos
(C) quanto no Dominio de Habilidades e Atitudes (HA).

Paragrafo dnico para fins de registro no sistema académico, a nota final do aluno aprovado
serda a média aritmética das notas obtidas nos dois dominios (C e HA).

Art. 23°. Sera considerado reprovado o aluno que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos em
um ou ambos os dominios avaliativos (C e/ou HA), devendo repetir o rodizio na 4rea
correspondente ao final do curso.

Pardgrafo unico para fins de registro académico, a nota final do aluno reprovado correspondera
a nota do dominio em que néo atingiu 0 minimo exigido. Caso a reprovagio ocorra em ambos
os dominios, serd registrada a média das duas notas.

Art. 24° Semestralmente, sera oferecido o Programa de Reintegragdo de Aprendizagem aos
alunos do internato que atenderem aos critérios definidos, conforme documento anexo (Anexo
II).

Paragrafo 1° O Programa de Reintegrag¢@o de Aprendizagem se destina, exclusivamente, aos
alunos reprovados por nota no Dominio de Conhecimentos.

Paragrafo 2° Os alunos reprovados, que irdo recursar o modulo ao final do curso, serdo
submetidos a avaliagdes no dominio cognitivo e habilidades e atitudes. No dominio cognitivo
fardo uma N1 (Local) com peso 4 (substituindo o TPI) e uma N2 com peso 6. Os temas cobrados

nas avalia¢Oes serdo os temas abordados na rotagio atual. No dominio de Habilidades e Atitud
seguirdo o sistema de avaliagdo tradicional, sendo o Mini-Cex com peso 4, atitudinal com.p’gseg_\
2 e OSCE ou outros com peso 4. .
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Paragrafo 3° No caso de estudantes reprovados em mais de um modulo, a serem recursados
apos o término do 12° periodo, o processo avaliativo seguird o disposto no Art. 24, Paragrafo
2°. Contudo, considerando que o TPI é aplicado na 2 rotag¢do, podera ser autorizada, mediante
aprovac¢do da Coordenagdo, a utilizagdo da nota do TPI (com peso 4) no dominio cognitivo,
substituindo a necessidade de realizagdo da N1 (Local).

Art. 25° O gabarito e a devolutiva das avaliagdes cognitivas sera publicado até o final do dia.
apos aplicacdo da prova tedrica.

Parigrafo 1° O aluno que tiver objeg¢des com relagdo ao gabarito podera entrar com recurso
conforme fluxo disponibilizado pela Coordenagdo. E necessario desenvolver a justificativa com
referéncias pertinentes.

Paragrafo 2° Apos analise local, caso a Coordenagdo do Internato julgue procedente, o pedido
serd encaminhado ao elaborador do item e, caso ocorra anulag@o, o valor da questdo serd somado
a nota da prova do aluno; ndo havera possibilidade de redistribui¢do dos pontos da questio
anulada.

Paragrafo 3° Apos a andlise de todos os recursos, serd divulgado os cadernos de recursos e, em
caso de anulacdo de questdo ou retificacdo de gabarito, serdo divulgados os gabaritos finais
atualizados.

Art. 26° Os conteudos das avaliagdes serdio definidos conforme os Planos de Ensino do
Internato AFYA MANACAPURU e/ou a lista de topicos elencada pela Coordenacio do
Internato.

Da Frequéncia

Art. 27°. E obrigatoria a frequéncia em 100% (cem por cento) das atividades do Internato.
Art. 28° Qualquer atividade ndo realizada, seja tedrica ou pratica, podera ter reposigdo
mediante apresentagdo de justificativa valida, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a auséncia,
sendo obrigatdria a comunicagdo imediata a Coordenagéo.

Paragrafo 1° A reposi¢do devera ser realizada por atividade compativel e equivalente, com

carga hordria igual ou superior a da atividade perdida, conforme orientagdo da Coordenagio do
Internato.

Paragrafo 2° A auséncia ndo justificada implicara reprovagdo automatica na rotagio.

Pardgrafo 3° O estudante que ndo realizar a reposi¢o da atividade, no prazo sera considerado
reprovado na rotagdo/estagio correspondente.

Art. 29°. Serd permitida a reposi¢do apenas nos casos de auséncia justificada. conforme as
situagdes a seguir:
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I.  Doengas infectocontagiosas e/ou afecgdes agudas de satude que impecam,
temporariamente, a mobilidade e/ou a presenga do aluno as atividades do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médico);

II.  Falecimento de pais, de filhos. de irmos e de avés (3 dias);
ITI. Licenga Maternidade até 120 (cento e vinte) dias;
IV. Licencga Paternidade (até 15 dias);
V. Afastamento em razdo de servi¢o militar (durante prazo de duragdo do servigo militar);
VI. Comparecimento obrigatorio perante Poder Judicidrio e Convocagéo Eleitoral:
VII. Realizagdo de exames e de provas (necessaria autorizagdo prévia, por parte da
coordenacdo);

VIII.  Doengas de carater psicologico e/ou psiquiatrico que impossibilitem o atendimento dos
pacientes ou o comparecimento as atividades do estagio (durante periodo expresso em
Atestado Médico);

[X. Eventos, feiras. congressos e situagdes ndo mencionados serdo individualmente
analisados pela Coordenagdo do Internato.

Paragrafo 1° Ndo ¢ permitida sobre jornada ou outra forma de acamulo de carga horéria, bem
como exercicio fora do calenddrio académico ou tendente a abrevid-lo, em prejuizo do
aprendizado.

Paragrafo 2° A carga horaria semanal do estagio deve observar o limite maximo de 40
(quarenta) horas por semana, conforme estabelece a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(Lei do Estagio). Esse limite ndo poderd ser ultrapassado, devendo ser assegurado o
cumprimento rigoroso da carga hordria prevista, incluindo as atividades teoricas do internato.

Art. 30°. As atividades do Internato AFYA MANACAPURU sdo, obrigatoriamente, realizadas
em tempo integral. com dedicagdo exclusiva do aluno as atividades programadas em conjunto
com a coordenacdo do internato.

Paragrafo 1° Devera ser garantido, no planejamento de cada rotagdo, a inclusdo de “areas
verdes™ (janelas curriculares qualificadas), observando que esses periodos sejam previamente
definidos na semana padrdo do internato. Esses momentos devem ser organizados de forma
equilibrada e equitativa, assegurando ao aluno espago para autocuidado, recuperagio fisica e
mental e participagdo em atividades extracurriculares.

Paragrafo 2° Nao se aplica o regime domiciliar ao Internato, uma vez que a formagio nessa
etapa exige a vivéncia pratica supervisionada em ambientes reais de cuidado a saide. As
atividades praticas ndo podem ser substituidas por atividades remotas ou domiciliares, pois
envolvem o desenvolvimento de competéncias clinicas, habilidades técnicas e atitudes
profissionais que s6 podem ser adquiridas por meio da atuagdo direta nos cenarios de pratica.

Do Registro de Frequéncia

Art. 31.° O registro de frequéncia do aluno é realizado em documento oficial proprio, que deve
ser preenchido diariamente (Documento padrdo anexo).
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Paragrafo 1° E de total responsabilidade do aluno o preenchimento, o armazenamento, a
conferéncia e a entrega dos documentos a secretaria local semanalmente ou de acordo com
orientag@o prévia da coordenagdo local.

Paragrafo 2.° Em caso de erro, o aluno devera notificar imediatamente a secretaria local; o
documento devera ser corrigido, e a justificativa, inserida no verso.

Paragrafo 3.° Nao € autorizada copia ou reimpressdo da documentagdo.

Pardgrafo 4.° Em caso de perda do documento de frequéncia, o aluno devera fazer uma
comunicagdo oficial a secretaria do internato e anexar Boletim de Ocorréncia (B.O.), que
justifique a perda. Apo6s analisada a justificativa, o aluno receberda um parecer e um
direcionamento da situagdo em até, no maximo, 3 (trés) dias uteis por parte da coordenagio
local.

Paragrafo 5.° Em situagdes em que forem comprovadas fraudes de qualquer natureza, o caso
sera analisado pela Coordenagdo, que podera submeté-lo ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso e ao Colegiado, responsaveis pela deliberagdo final. A depender da gravidade
da infragdo, poderdo ser aplicadas san¢des disciplinares, conforme previsto no Regimento Geral
da Unidade.

Dos Preceptores

Art. 32.° Sdo considerados preceptores os profissionais das areas de satde, em especial médicos
especialistas, vinculados as instituicdes de saude conveniadas ao Internato AFYA
MANACAPURU.

Paragrafo tnico: A atuagdo do preceptor podera ocorrer por diferentes formas de vinculo com
a Institui¢do de Ensino Superior (IES), seja como bolsista, profissional contratado por meio de
pessoa juridica (PJ), ou por meio de convénios firmados com instituigdes parceiras.
Independentemente da modalidade adotada, ndo se configura vinculo empregaticio com a IES.
Nos casos de bolsas, contratos autdnomos ou convénios, o exercicio da fungdo esta
condicionado ao cumprimento das atividades programadas e a formaliza¢do adequada conforme
a natureza da relagéo estabelecida.

Art. 33.° Compete ao Preceptor:

I.  Supervisionar os alunos e estar presente durante os atendimentos;
I1.  Estar presente durante a permanéncia do aluno em atuagéo;
ITI.  Verificar a frequéncia e analisar a conduta ética e profissional do aluno nas areas de
atuagdo;

[V.  Orientar o aluno durante suas visitas, em grupo ou individualmente;

V. Acompanhar o desempenho do aluno em todo o campo de estagio;

VI.  Avaliar o aluno durante cada modulo;
VII.  Avaliar o aluno ao encerramento de cada modulo;

VIII.  Manter atualizados os documentos referentes ao estagio;
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Entregar, ao final de cada rodizio/estagio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias. as
frequéncias e notas dos alunos, conforme agenda do calendario académico;

Participar de todas as reunides programadas pela Coordenagdo a fim de discutir o
desempenho dos alunos;

Participar de todas as reunides académico-pedagdgicas, realizadas periodicamente pela
Coordenagdo do Internato, e de capacitagdes de desenvolvimento quanto aos itens
inerentes a pratica do internato;

Participar de todas as reunides clinicas;

Ser o facilitador/mediador do processo de ensino e de aprendizagem do aluno,
utilizando, para isso, metodologias ativas de ensino;

Oferecer feedback ao aluno em relagéo ao seu desempenho académico;

Sinalizar, em tempo habil, para a equipe local os casos de alunos que necessitam de
interveng¢do psicopedagogica.

Dos Direitos e dos Deveres dos Internos

Art. 34.° E considerado interno todo e qualquer aluno que estiver regularmente matriculado no
curso de Medicina a partir do 9° (nono) periodo.

Art. 35.° Constituem direitos do corpo discente:

L.
I1.
I11.

IV.
V.

Receber material necessario para o ensino qualificado no curso em que se matriculou;
Ter acesso aos pacientes sempre sob supervisdo qualificada;

Ser atendido, com respeito e ética, em suas solicitagdes de orientagdes pedagdgicas no
que couber;

Receber treinamentos adequados nas diferentes praticas da profissio;

Contribuir para o progresso crescente do curso Internato AFYA MANACAPURU.

Art. 36.° Sdo deveres do corpo discente:

L.

I1.

[1I.

IV.

VI

Apresentar-se sempre. em qualquer das dependéncias dos servigos de satude publico
e¢/ou privados, devidamente identificado com crachd, usando jaleco branco, com asseio,
e preparado para a pratica da atividade médica/académica;

Demonstrar, nas praticas diarias, dignidade e nobreza de cariter, cuidando da
linguagem usada nos diversos ambientes do estagio e apresentando atitudes e condutas
€ticas de respeito aos costumes de pacientes, de familiares e de profissionais de satde
envolvidos no atendimento;

Evidenciar esmero e aplicagdo nas atividades de Ambulatorios, de Internacdes, de
Centro Cirurgico e de Pronto-socorro que envolvam praticas e procedimentos médicos
de responsabilidade, como elaboragdo de historia clinica, proposi¢do de hipoteses
diagnosticas, prescri¢do medicamentosa e outros cuidados (exames subsididrios, atos
cirurgicos, curativos etc.);

Relacionar-se bem com os pacientes sob seus cuidados, demonstrando zelo pela satde
deles;

Empenhar-se no treinamento nas diferentes praticas de sua futura profissdo e nas visitas
aos pacientes internados, realizadas diariamente; _Eha
Mostrar conhecimento sobre a evolugdo clinica dos pacientes sob~a sua
responsabilidade e, no internato em Ateng¢do Primaria a Satde, acompanhar a equipe
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constituida em todas as suas agdes, envolvendo-se de maneira propositiva e com
competéncia;

Atuar, efetiva e conscientemente, na realizagdo de procedimentos técnicos. como
coleta de materiais para exames laboratoriais, pungdes, drenagens, acompanhamento
do paciente em exames subsidiarios laboratoriais e de imagem; no seguimento da
realiza¢do dos exames e na coleta dos resultados, acompanhando a evolugdo clinica
dos pacientes sob seus cuidados:

Participar das reunides clinicas objetivando a discussdo cientifica de casos clinicos de
interesse didatico;

Participar de semindrios de atualizag¢do de conhecimentos médicos realizados durante
o Internato AFYA MANACAPURU, apresentando temas sugeridos e coordenados
pelos preceptores nos diferentes rodizios do curso;

Manter atualizada e em seguranga a documentagdo exigida pelo preceptor e/ou pela
coordenagdo do curso:

Executar as tarefas do estagio, considerando ndo somente os interesses do aprendizado.
mas também os da institui¢cdo concedente e os da institui¢do de ensino;

Cumprir estatutos, regimentos ¢ normas que regem a institui¢do onde se realiza o
estagio (Regimento Interno e Normas do Ministério do Trabalho, da Saide e da
Educacéo);

Respeitar o cédigo de ética profissional:

Apresentar comprovantes das vacinas obrigatorias: Hepatite B (3 doses); Febre
Amarela (1 dose — refor¢o 10 anos); Triplice Viral — SRC (dose tnica); Dupla Adulto
— DT (3 doses — refor¢o 10 anos); Varicela; vacinas de campanhas anuais e demais
vacinas exigidas pela institui¢do parceira. Pessoas que apresentam alguma condigdo
clinica especial ou que as tornam mais vulneraveis, devem procurar os Centros de
Referéncia para Imunobiologicos Especiais (CRIE) para regularizacdo da sua situagio
vacinal.

Atender as solicitagdes da psicopedagoga para encontro de orientagdes e de
acompanhamento, bem como as instrugdes para melhor aproveitamento académico.
Assegurar a garantia da protecdo de dados pessoais, cumprindo os principios e
diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD e demais normativas correlatas,
zelando pela seguranca, confidencialidade, integridade e uso responsavel das
informagdes pessoais e sensiveis de pacientes, profissionais e institui¢des, em todos os
contextos de atuagdo médica.

Art. 37.° E obrigatoria a frequéncia ao estagio, bem como as reunides, seminarios e demais
atividades programadas.

Paragrafo unico. Essa obrigatoriedade inclui também os momentos de desenvolvimento
promovidos em parceria com setores institucionais, como o Nicleo de Experiéncia Discente
(NED) e outros, desde que estejam inseridos na carga horaria prevista para a integracdo
curricular do Internato.

Art. 38.° O aluno deve ter frequéncia de 100% (cem por cento) em cada estagio do curso para
ser aprovado e participar de todas as atividades programadas.
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Paragrafo 1.° Em caso de falta (auséncia) a alguma atividade. o aluno tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis para apresentar, por meio de comunicado escrito, a coordenagio
local, documento que justifique de modo consistente a sua auséncia.

Paragrafo 2.° As faltas justificadas devem ser repostas pelo aluno para garantir o cumprimento
da carga hordria e a frequéncia total estabelecida para o internato. A auséncia ndo justificada,
em qualquer atividade do estagio. sera registrada como falta gravissima, sendo o aluno
automaticamente reprovado.

Paragrafo 3.” Entende-se por justificativa consistente a apresenta¢io de documentos que
comprovem as situagdes expostas no Art. 30.°, Paragrafo 1.°.

Art. 39.° O aluno que ndo comparecer durante 7 (sete) dias continuos e ndo apresentar
Justificativa serd considerado desistente do Internato e estard, automaticamente, reprovado no
rodizio. O caso sera conduzido internamente pela IES.

Art. 40.° E obrigatorio, por parte do aluno. o cumprimento dos plantdes constantes da
programagao do curso.

Paragrafo dnico. Os plantdes sdo planejados em uma escala contendo as informagdes de cada
grupo para suas realizagdes com os respectivos horarios. O ndo comparecimento do aluno ao
plantdo, ou o seu abandono, é considerado falta gravissima e considerado como desabono  sua
aprovacgio.

Art. 41.° A mudanga de cenario durante a realizagio do estagio s6 sera possivel com
AUTORIZACAO EXPRESSA conjunta da coordenagio do Internato e da IES.

Do Acompanhamento Psicopedagogico

Art. 42.° Todos os alunos regularmente inscritos no Internato AFYA MANACAPURU terdo
acesso a acompanhamento psicopedagégico especializado. O encaminhamento para o servigo
podera ser realizado pela Dire¢do Geral, pela Coordenagio Administrativa, pela Coordenagédo
do Nucleo de Experiéncia Discente (NED), pela Coordenacdio de Internato local. pelos
Supervisores de Area, preceptores ou por livre iniciativa do aluno.

Paragrafo 1.° O acompanhamento sera realizado pelo(a) Psicopedagogo(a) NED e tem como
objetivos principais prevenir dificuldades e intervir nos processos cognitivos, emocionais,
sociais e pedagdgicos do aluno, com vistas ao bom aproveitamento e bem-estar académico.
O(A) Psicopedagogo(a) do NED atua de modo acolhedor, desenvolvendo a¢des que favorecem
a melhoria do desempenho académico, promovem a autonomia e colaboram para
o desenvolvimento de um sujeito capaz de autogerenciar seu processo de formagio.

Paragrafo 2.° O contato com o NED deve ser realizado com urgéncia nos casos abaixo
indicados:

. Infrequéncia as aulas, com ou sem justificativas; /
II.  Baixo desempenho académico nas avaliagdes tedricas, praticas ou atitudinais:
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IlII. Dificuldades de adaptacdo ao Internato ou a rotagdo;
IV. Necessidade de desenvolver habilidades e competéncias cognitivas e sociais junto a
preceptores, a equipes do internato ou a grupo de trabalho;
V. ApoOs apresentagdo de justificativa de faltas em decorréncia de doengas
infectocontagiosas, psicologicas e/ou psiquiatricas;
VI. Comportamento ndo condizente com o meio académico e/ou assistencial;
VII.  Casos distintos aos elencados acima, mas que a Coordenacio local, juntamente com o
NED local, julgarem pertinentes;
VIII.  Ser aluno com deficiéncia ou com necessidade educacional especializada;
IX. Apresentar ou demonstrar indicio de vulnerabilidade psiquica.

Paragrafo 3.° Caso necessario, o aluno podera ser encaminhado para atendimento especializado
externo, porém a adesdo ao encaminhamento e os custos referentes a ele ndo sdo de
responsabilidade da IES.

Art. 43.° O NED/psicopedagogo também sera responsavel por contribuir para o
desenvolvimento, o crescimento e o aperfeigoamento do progresso do Internato.

Paragrafo unico. Para melhor compreensdo do acompanhamento psicopedagogico. deve-se
consultar o regimento interno do curso.

Das San¢des Disciplinares

Art. 44.° Os alunos do Internato, como membros da comunidade académica da AFYA
MANACAPURU, estdo sujeitos as normas de conduta e san¢des disciplinares previstas no
Regimento Geral da Institui¢do, incluindo:

I. Adverténcia por escrito;

I1. Suspensdo temporaria das atividades académicas;

I11. Reprovagdo na rotagdo, em caso de infragdo ética ou disciplinar grave;

IV.  Desligamento do curso, nos casos de infragdes gravissimas, conforme previsto em
regimento.

Paragrafo 1nico. A aplicacdo das sangdes observara os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa e contraditorio, sendo garantido ao aluno o
direito de recurso as instancias superiores.

Art. 45.° Sdo consideradas infragdes disciplinares no ambito do Internato as condutas
incompativeis com o ambiente académico, com a ética profissional e com a dignidade coletiva,
tais como:

L. Negociagdo de troca de plantdes ou escalas sem autorizagdo do preceptor e/ou da
coordenagdo local;

11. Embriaguez ou uso de substincias entorpecentes durante as atividades:

I1I. Violagdo de deveres funcionais ou académicos;

IV.  Atos de indisciplina ou desrespeito a hierarquia institucional;

V. Abandono ou faltas ndo justificadas em até 3 (trés) dias uteis;

16



f FACULDADE
A ya DE CIENCIAS MEDICAS

MANACAPURU - AM

VI.  Ofensas verbais ou fisicas a qualquer membro da comunidade académica ou dos
cendrios de pratica;

VII.  Ato lesivo a honra, a boa fama ou a integridade de pessoas ou da Institui¢do;

VIII.  Atrasos recorrentes sem justificativa;

[X.  Uso, conivéncia ou permissdo de uso de meios ilicitos ou fraudulentos em atividades
académicas ou administrativas;

X. Praticas de plagio, falsificagdo de documentos ou uso indevido de ferramentas de
inteligéncia artificial sem autorizagado;
XI.  Outras condutas previstas como infragdes nos Artigos 188 a 191 do Regimento Geral

da Institui¢do.

Art. 46.° Toda e qualquer sangdo disciplinar deverd ser realizada com o amplo registro
documental do evento, aplicada e assinada pelo Coordenador de Internato local e/ou gestor
académico, acompanhados pelo(a) Psicopedagogo(a) a local. E garantido ao aluno o direito de
defesa e de recurso a instdncias superiores. Em caso de reincidéncia ou de infragdo grave. o
aluno podera ser suspenso por até 10 (dez) dias, conforme avaliagdo da coordenagdo. sem
prejuizo do direito a defesa. Essa suspensdo aplicada ndo seré passivel de reposi¢do da carga
horéria.

Paragrafo 1.° O ndo cumprimento dos prazos para entrega de justificativas ou documentos
comprobatdrios podera acarretar suspensio, conforme decisdo da coordenagdo local.

Paragrafo 2. ° Nos casos de exclusdo de atividades ou reprovagdo por infragdo ética, a
documentagdo comprobatoéria devera ser encaminhada & Dire¢do Executiva e a Coordenacido
Psicopedagogica para homologagdo.

Paragrafo 3.° Casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados individualmente pela
Coordenagdo do Internato, podendo ser encaminhados ao Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e ao colegiado do curso.

§5.° Para mais detalhes sobre condutas infracionais e procedimentos disciplinares, deve-se
consultar o Regimento Geral da Institui¢do e o Cddigo de Etica e Conduta do Grupo Afya
Manacapuru.

Da Discente Gestante, da Licen¢ca Maternidade e da Licenca
Paternidade

Art. 47.° Sera concedida licenga maternidade a discente gestante, regularmente matriculada no
Internato, durante o estagio curricular.

Paragrafo anico A solicitagdo podera ser indeferida se a aluna ndo comprovar a condi¢do de
gestante ou de lactante, ou seja, ndo apresentar a documentagdo médica adequada.

Art. 48.° A discente deverd se comunicar oficialmente a coordenagdo e a secretaria local de sua
gestacdo, assim que se sentir confortavel, para o melhor planejamento das ativid
reposi¢do de carga horaria.
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Art. 49.° A licenga maternidade terd a duragdo que o(a) obstetra responsavel pelo
acompanhamento da gestante determinar e terd inicio na data do parto ou durante o 9° (nono)
més de gestagdo, tendo como periodo maximo 120 (cento e vinte) dias. Em casos excepcionais
devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser estendido o periodo de
licenga, antes ou depois do parto.

Paragrafo 1.° No retorno as atividades, a discente gestante devera considerar ndo apenas seu
bem-estar fisico e emocional, mas também a saude de seu(sua) filho(a). Por se tratar de um
ambiente de pratica clinica, o Internato pode envolver exposi¢do a agentes biologicos como
virus, bactérias e outros microrganismos, os quais podem ser transmitidos da mée para o bebé.
especialmente durante o periodo em que a crianga ainda ndo completou seu esquema vacinal. A
decisdo pelo retorno deve, portanto, ser tomada com cautela e respaldo médico, priorizando a
seguranga de ambos.

Paragrafo 2.° No internato médico, composto por doze rotagdes de sete semanas cada, a aluna
deve iniciar na primeira semana e concluir integralmente as sete semanas previstas. Caso ndo
seja possivel iniciar ou finalizar a rotagdo conforme o Calendario do Internato, a estudante sera
orientada a solicitar trancamento extraordinario, retornando no inicio da rota¢do seguinte ou
conforme liberagdo médica, quando aplicavel.

Paragrafo 3.° No caso de natimorto, a discente, apos atestado do médico responsavel pelo seu
acompanhamento apontar que ela esta apta ao retorno as atividades. reassumira o exercicio das
atividades. Nesse caso, a licenga tera duragdo maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4. No caso de aborto, atestado pelo médico responsavel pelo acompanhamento da
discente, ela terd direito a licenga para tratamento de saude propria, e a duragio sera definida
por atestado médico, tendo duragdo maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5.° Durante a auséncia da estudante decorrente das situagdes previamente narradas.
serd registrada na ficha de presenga da atividade, na 4rea de observagdo, a seguinte informago:
“Licenga Médica”.

Art. 50.° Sera concedida licenga paternidade ao aluno regularmente matriculado no Internato
durante estdgio curricular, com o periodo méaximo de 15 (quinze) dias tteis, mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento do dependente para justificativa e para reposi¢io de
carga hordria.

Art. 51.° As atividades teorico-praticas do internato, ndo podem ser substituidas por Regime
Domiciliar, uma vez que tais atividades ndo sdo passiveis de substitui¢do de modalidade e sdo
imprescindiveis para o aprendizado.

Parigrafo tdnico Toda a carga horaria de atividade perdida durante a licenca médica,
independentemente do caso, deverd ser integralmente reposta. A responsabilidade pela
organizacdo do calendério de reposi¢do de atividade é da coordenagdo local, seguindo as normas
dispostas no regimento geral da IES.

18



f FACULDADE
ya DE CIENCIAS MEDICAS

MANACAPURU - AM

Da Licen¢a Médica

Art. 52.° O aluno regularmente matriculado no Internato, em caso de necessidade, devera
realizar o pedido de licenga saude oficialmente a coordenagdo (ou a secretaria) do internato
local, para que haja o melhor planejamento das atividades de reposi¢do de carga horaria,
mediante protocolo interno e envio de atestado/laudo que comprove o afastamento e que indique
o periodo.

Paragrafo 1.° Durante a auséncia do estudante decorrente de licenga médica, sera registrada na
ficha de presenga da aula, na area de observagdo, a seguinte informagfo: “Licen¢a Médica™.

Paragrafo 2.° Toda a carga hordria de atividade perdida durante a licenga médica,
independentemente do caso, deverd ser integralmente reposta. A responsabilidade pela
organizagio do calendario de reposigdo de atividade é da coordenagio local, seguindo as normas
dispostas no regimento geral da [ES.

Paragrafo 3.° Qualquer auséncia no internato precisa ser justificada e sua reposicdo precisa ser
deferida pela IES. A auséncia de reposi¢do das atividades no internato acarretard reprovagio por
falta.

Paragrafo 4.° O retorno do aluno as atividades antes do término do periodo indicado no
atestado médico somente sera permitido mediante apresentagdo de novo atestado ou laudo
médico que autorize formalmente o retorno, garantindo que o estudante esteja apto a retomar
suas fungdes sem prejuizo a sua satde ou a seguranga dos demais.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 53.° Sera permitida a prorrogag¢do do curso em casos expressos na Lei (gravidez, doengas
comprovadas por atestado médico e demais situagdes devidamente comprovadas).

Art. 54.° A AFYA MANACAPURU possui um Canal de Etica, sigiloso e imparcial,
disponibilizado para o publico interno e externo por meio do enderego eletrdnico
www.contatoseguro.com.br/AFYA MANACAPURU. Os registros de denuncias, de sugestdes
e de davidas podem ser realizados ainda por meio de ligagdo telefonica (0800-900-9050). do
site www.contatoseguro.com.br/AFYA MANACAPURU ou da Comissdo Interna de Etica,
mediante o acesso em https://www.AfyaManacapuru.com.br/programadeintegridade.

Art. 55.° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo do Internato
Local e pela Comissdo do Internato conforme o regimento do curso.

Manacapuru 22 de junho de 2026
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Anexos

Anexo I - Ficha Avaliacido Atitudinal

Avaliador: | Data:
Aluno:
Rotagdo: Local:
. ] . - 2 -
AVALIACAO ATITUDINAL nadequado | Insuficiente | Regular | Bom | Otimo
0 0,25 0,5 0,75 1

Responsabilidade com o servigo

Pontualidade e vestimenta (uso de adornos,
jaleco, normas da SCIH)

Postura — comportamento social e ética

Relagdo com a equipe multiprofissional, com
funcionarios do setor € com colegas de turma

Relagdo Médico-Paciente

Participagdo em discussoes tedricas

Dominio de contetido para discussdo

Iniciativa, proatividade e autonomia nas rotinas
Evolugdo de habilidades profissionais

Participagdo em procedimentos (cirlirgicos,
exame fisico, procedimentos gerais)

FEEDBACK - Obrigatério

- O Interno esté apto e pode prosseguir, porque...

- O Interno esta apto e pode prosseguir, porém precisa melhorar, da proxima vez, em... (aspectos
positivos: a serem melhorados)

O Interno ndo pode prosseguir, porque ... E da proxima vez precisa melhorar em...

Avaliador: Aluno: P il

@o
<
\
w’
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Anexo II - Ficha Mini-Cex Adaptado

O Interno esta atoe pode proseir, rque...

Avaliador: Data:
Aluno:

Rotacio: Local:
1. Efetuou historia clinica detalhada 1
2. Realizou o exame fisico e identificou os sinais clinicos corretamente 1
3.  Reconheceu sinais de alerta/gravidade no atendimento clinico 0,5
4. Propds condutas frente aos sinais de alerta observados 0,5
5.  Estruturou diagndsticos diferenciais coerentemente 1
6.  Solicitou e/ou interpretou, quando necessarios, exames complementares 1
7.  Realizou os procedimeptos nepessérios no atendimento (otoscopia, teste 0.5
do olhinho, coleta de preventivo, retirada de corpo estranho etc.) ’
8. Realizou a prescricdo médica adequadamente 0,5
9.  Efetuou as orientagbes necessarias ao paciente de maneira clara (alta, 0.5
retorno ou encaminhamentos) i
10. Dog:umento.u adequade}mente 0 _atendimento médico do paciente 0.5
(Prontuario, Boletim de Atendimento Médico etc.) !
11. Sintetizou oralmente o caso clinico de maneira adequada (fez a passagem 05
do caso) ,
12. Apresentou raciocinio clinico adequado 1
13. Interagiu adequadamente junto a uma equipe multiprofissional 0,5
14. Empregou, quando necessario, o termo de consentimento informado 0.5
15. Cumpriu corretamente os niveis de seguranga do paciente (uso de EPI,
identificagdo do paciente, alergia a medicamentos, assepsia) e

Obs: Caso algum item ndo se aplique ao cenario, atribua a pontuagdo maxima a ele.

- O Interno est4 apto e pode prosseguir, porém, precisa melhorar, da proxima vez, em...

- O Interno néo pode prosseguir, porque... E da proxima vez precisa melhorar em...

Aaliadr: S
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Anexo III — Reintegracio de Aprendizagem Internato AFYA MANACAPURU

Programa de Reintegracio de Aprendizagem para alunos reprovados no dominio de
conhecimentos do Internato AFYA MANACAPURU.

Regulamenta o Programa de Reintegracio de
Aprendizagem a ser oferecido aos alunos regularmente
matriculados no Internato AFYA MANACAPURU.

Art. 1.° O presente Programa tem como objetivo possibilitar o acesso ao Programa de
Reintegra¢do de Aprendizagem dos alunos regularmente matriculados no Internato AFYA
MANACAPURU.

Art. 2.° O Programa de Reintegracdo de Aprendizagem serd disponibilizado para todos os
alunos reprovados em rotagdes regulares devido ao fato de ndo terem atingido requisito minimo
para aprovagdo especificamente no dominio de Conhecimentos do Internato AFYA
MANACAPURU.

Pardgrafo 1.°: Nio serd oferecido o Programa de Reintegragdo de Aprendizagem para alunos
reprovados em rotagdes regulares, devido ao fato de ndo terem atingido requisito minimo para
aprovagdo no dominio de habilidades e atitudes e nos casos de reprovagdo por fraude e/ou por
falta.

Paragrafo 2.°: O aluno podera participar do Programa de Reintegracido de Aprendizagem
apenas uma vez por area especifica. Dessa forma, caso ja tenha realizado a reintegra¢io em
determinada area, ndo sera permitida uma nova participagdo, ainda que em periodos ou rotagdes
diferentes.

Exemplo: o estudante que realizou reintegragdo em Clinica Médica I ndo poderéd realizar
novamente o Programa de Reintegragdo de Aprendizagem em Clinica Médica I ou Clinica
Médica II.

Paragrafo 3.°: Os alunos aprovados na reintegracéo terdo a nota 70 (setenta) inserida no sistema
académico.

Art. 3.° A reintegragdo de aprendizagem se dara em duas etapas:

Etapa 1: Programa de Reintegra¢do de Aprendizagem: Atividades tedricas presenciais,
obrigatorias, desenvolvidas e reguladas pela propria IES.

Etapa 2: Avaliagdo cognitiva, tedrica, nacional contard com vinte (20) questdes de
multipla escolha e serd desenvolvida pela equipe do internato em parceria com as IES

do grupo AFYA MANACAPURU.
Paragrafo 1.°: A [ES organizara o acesso do aluno ao programa (inscrigdo).

Paragrafo 2.°: As IES serdo responsdveis por encaminhar a equipe do internato novos itens
para o desenvolvimento das avaliagdes de reintegra¢do de aprendizagem de acordo com
cronograma a ser desenvolvido.

Parigrafo 3.°: A lista de temas da avaliagdo serd definida pela Coordenag
internato e divulgada pela IES (temas do semestre vigente).
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Art. 4.° A avaliagdo terd o valor de 100 pontos. Para ser aprovado, o aluno devera atingir a
média minima de 70%.

Parigrafo dnico: Para validagdo da nota alcangada, o aluno devera ter 100% de frequéncia nas
atividades do Programa de Reintegra¢do de Aprendizagem, proposto pela IES.

Art. 5.° A avaliagdo sera semestral (liltima quinzena), e o aluno podera se candidatar apenas
uma vez por rotagdo para o processo de reintegragdo de aprendizagem.

Paragrafo tnico: Alunos reprovados na avaliagdo de reintegragio de aprendizagem terio que
cursar a rota¢do novamente em sua integralidade, sem oportunidade de realizar uma nova
avaliacdo neste formato.

Art. 6.° O aluno podera realizar apenas uma avaliagdo de reintegragio por semestre. Isso
significa que, caso ele acumule mais de uma reprovagio do semestre letivo, sendo o semestre
composto por trés rotagdes, tera que optar por qual reintegragio realizara.

Paragrafo 1.°: Caso o aluno seja reprovado em mais de uma disciplina, podera, se aplicavel,
realizar a reintegra¢do no semestre seguinte, seguindo a regra de uma reintegrag¢do por semestre.
Os alunos do 12° periodo poderio realizar uma reintegragéio de aprendizagem e, caso tenham
mais reprovagdes, deverdo cursar de forma integral as demais disciplinas em que forem
reprovados.

Pardgrafo 2.°: Nos casos de reprovagido no altimo rodizio do semestre. o aluno devera realizar
a reintegragdo no semestre seguinte, uma vez que ndo ha tempo habil para a execugdo do
Programa de Reintegragdo de Aprendizagem em sua totalidade no semestre vigente,
proporcionando ao estudante um desenvolvimento integral do contetido e das competéncias
previstas.

Parigrafo 3.°: Em situagGes excepcionais, devidamente justificadas, o aluno podera realizar a
reintegragdo em semestre posterior ao da reprovacio, mediante analise e aprovagdo prévia da
coordenacio do internato.

Paragrafo 4.°: No 12.° periodo, o aluno podera realizar apenas uma reintegragdo de
aprendizagem, mesmo que possua disciplinas pendentes de semestres anteriores, devendo
respeitar o disposto neste regulamento, quanto aos requisitos de reintegrag¢iio por semestre.

Art. 7.° No caso de auséncia ndo justificada na data e no horario estabelecidos para a avaliagdo,
nao havera possibilidade, sob quaisquer circunstancias, da aplicago de nova avaliagéo. Quando
apresentada em tempo habil, maximo 48 (quarenta e oito) horas apés a aplica¢do da avaliagdo.
a justificativa de auséncia sera devidamente registrada e analisada pela coordenagdo local para
deliberagdo acerca da autorizagdo de segunda chamada, que ird ocorrer ao final do proximo
semestre. Caso o aluno se encontre na tltima rotagdo do semestre, ficara a cargo da IES a
claboragdo da prova e a aplicacio. Poderdo, inclusive. ser realizadas questdes discursivas.

Art. 8.” A avaliagdo ird ocorrer na semana de regularizagio estipulada em calendario académico
oficial da IES e podera ser alterada conforme necessidade local e comunicagéo prévia.
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Anexo IV — Reposi¢io de Modulo - Internato AFYA MANACAPURU

Programa de Reposi¢io de Médulo para alunos reprovados no Internato

Regulamenta o Programa de Reposi¢io de Modulo a
ser oferecido aos alunos regularmente matriculados no
Internato AFYA MANACAPURU.

Art. 1.° O Programa de Reposi¢do de Modulo sera disponibilizado para todos os alunos
reprovados, dando-lhes a oportunidade de cursar novamente o modulo.

Paragrafo anico: O(s) mdédulo(s) a ser(em) reposto(s) serdo cursados obrigatoriamente, ao final
do 12° periodo apos o término de todas as rotagdes do internato.

Art. 2.° A reposigdo de modulo se dara da seguinte forma:

Etapa 1: O aluno fara a solicitagdo via SECRETARIA ACADEMICA, que ird indicar
0s pagamentos ¢ a matricula na disciplina.

Etapa 2: Regularmente matriculado, o aluno devera ser inserido no rodizio tradicional
e seguir corretamente a semana padrdo da rotagdo especifica, juntamente com a turma
em que foi inserido, respeitando o calendario letivo nacional.

Art. 3.° O aluno sera submetido ao sistema de avaliagdo padrdo do internato, portanto, devera
realizar todas as atividades e as avaliagdes propostas para o0 modulo, conforme art. 18. ° do
manual do internato.

Paragrafo unico: A IES devera realizar uma avaliagdo (N1 Local) para os casos de alunos que
irdo recursar apenas um (1) modulo. Essa N1 substituira o TPl (Teste de Progresso

Institucional).

Art. 4.° Caso o aluno seja reprovado, deverd repetir o processo, ou seja, repetir o médulo
novamente e ndo podera entrar no Programa de Reintegragdo de Aprendizagem.

Art. 5.° Ndo ¢ permitido reposi¢do de mdédulo em periodo de férias académicas.

Art. 6.° Os casos omissos neste documento serdo analisados e deliberados pela Coordenagéo do
Internato, em conformidade com o Regimento Interno e demais normas institucionais vigentes.

Diretoria de Medicina
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Anexo V — Ficha de Frequéncia do Internato AFYA MANACAPURU

Discente: -
DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE PRECEPTOR
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data  / /[ Fim _:
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data / /[ Fim @
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data  / / Fim _:
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / / Fim :
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data / / Fim _:
iObservagoes:
O aluno devera ter 100% de frequéncia conforme calenddrio académico.
Nao ¢ permitida sobre jornada ou outra forma de acimulo de carga horéria, bem como o exercicio fora do calenddrio académico ou tendente a abrevia-lo em p;e#{zuK
@aprendizado. h

\

\\‘ j‘
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Anexo VI - Ficha de Reposigio do Internato AFYA MANACAPURU

Discente:
DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE PRECEPTOR
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / /[ Fim :
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data [/ [/ Fim @
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Inicio @ Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / / Fim @
Inicio  : Local: Atividade: Preceptor:
Data / [/ Fim :
Reposicdo Programada:
O aluno devera ter 100% de frequéncia conforme calendério académico.
Nag ¢ permitida sobre jornada ou outra forma de acimulo de carga horaria, bem como o exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevié-lo em prejuizo de




£ FACULDADE
A YA DE ciEncias MEpicas

MANACAPURU - AM

Anexo VII - Termo de Compromisso de Estagio

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, regido pela Lei n. 11.788/2008, Resolugio
CNE/CES n. 3/2014 e demais normativas aplicaveis ao caso, entre si celebram as partes

a seguir qualificadas:

CONCEDENTE

Nome/Razdo Social: CPF/CNPI:
Endereco: Cidade/Estado:
Telefone: E-mail:
Representante Legal: CPF:

RG: Telefone:
Supervisor: Telefone:
ESTAGIOARIO(A)

Nome: CPF:

RG: Data de Nascimento:
Matricula: Enderego:
Cidade/Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Representante Legal: CPF:

RG: Telefone:
Curso: Ano/Semestre/Periodo:
INSTITUICAO DE ENSINO

Nome/Razido Social: CPF/CNPI:
Endereco: Cidade/Estado:
Telefone: E-mail:
Representante Legal: CPF:

RG: Telefone:
Supervisor: Telefone:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a relagdo
juridica especial existente entre a INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE ¢ o
ESTAGIARIO, para a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério (em regime de
INTERNATO), para o cumprimento de até 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria

total estabelecida para o estagio, na forma do Art. 32, CNE/CES n° 3, de 30 de setembro

de 2025. O ESTAGIARIO devera estar regularmente matriculado ¢ com frequéncia
efetiva no Curso de Medicina ofertado pela INSTITUICAO DE ENSINO. /\ \..\

. % [\ \
CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES / | J
1 ‘\\
2.1 As partes ajustam que o estagio sera realizado nas seguintes condigdes: \ "-\\-‘E
a) Modulo de Internato: : \/
b) Periodo de vigéncia do estagio: de / /20 a / /20 ;
27
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b) Local de realizagdo do estagio: :

¢) Horério do estagio: de acordo com as escalas, com as ressalvas do paragrafo primeiro
do item 2.1;

d) Carga horaria: 6 horas diarias. totalizando 30 horas semanais, com as ressalvas do
paragrafo primeiro do item 2.1.;

¢) Bolsa-Auxilio e Vale-Transporte: ndo havera o pagamento, pois o estagio € obrigatdrio.

Paragrafo Primeiro: A carga horaria, a duragdo e a jornada do estagio serdo sempre
compativeis com as atividades académicas do estagiario, sendo que a jornada semanal de
pratica compreendera periodos de plantao, que poderao atingir até 12 (doze) horas diarias,
inclusive noturnos, finais de semana e feriados, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do Art. 10, Paragrafo 1° da Lei n. °® 11.788/2008 e CNE/CES n° 3.
de 30 de setembro de 2025

Parigrafo Segundo: O ESTAGIARIO deveri ter frequéncia de 100% (cem por cento)
da carga hordaria estabelecida no presente Termo de Compromisso.

Paragrafo Terceiro: Nao serd permitida a sobre jornada ou outra forma de acimulo de
horas-estagio, bem como o exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevia-
lo em prejuizo do aprendizado.

Parigrafo Quarto: O ESTAGIARIO tera oportunidade de realizar atividades
pertinentes a area do estagio, as quais poderdo abranger atividades de Enfermaria, de
Ambulatério, de Centro Cirurgico e de Pronto-socorro, assegurada a oportunidade de
desempenho pratico nas dreas de procedimento.

Paragrafo Quinto: Além das atividades praticas. serd ministrada programagdo teodrica
complementar, por meio de aulas de temas considerados basicos de cada érea.

Paragrafo Sexto: Para alcancar o objetivo pactuado, os participes cumprirdo o Plano de
Estagio em Sauide (anexo) elaborado em conformidade com a proposta pedagogica do
curso, com programas, com calendarios escolares e com Resolugdes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

Paragrafo Sétimo: O prazo de vigéncia podera ser prorrogado. mediante expresso Termo
Aditivo, respeitando-se o Art. 11 da Lei n. ° 11.788/2008.

Paragrafo Oitavo: O acompanhamento da frequéncia e da escala dos Internos serd
supervisionado e controlado pela CONCEDENTE, conforme disposto no 2.1, “c”, da
Clausula Segunda.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. Cabera 8 CONCEDENTE:

S/N — Perimetro de Expanséo Urbana, CEP 69400-970
CNPJ 02.941.990/0010-89 Manacapuru/Amazonas Contato: 92 3878-3785
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a) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario médico de seu quadro de pessoal para orientar e para supervisionar
até 6 (seis) estagiarios simultaneamente (preceptor);

¢) Entregar, por ocasido do desligamento do estagidrio, Termo de Realizac¢do do Estagio
com indicag@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

d) Manter, a disposig¢do da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagio de estagio;
e) Enviar 2 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 7 (sete)
semanas, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario, para langamento na
FAPI — Ficha de Avalia¢do Periddica de Internato;

f) Aferir o aproveitamento conceitual durante a realizagdo do estagio no que tange a
frequéncia, & pontualidade, a ética, ao aproveitamento setorial e a atividade cientifica.
Esta aferi¢dio sera encaminhada, ao final do estagio. a Secretaria da INSTITUICAO DE
ENSINO:

g) Designar supervisores e preceptores da pratica hospitalar, sob sua responsabilidade
exclusiva e as suas expensas, entre os integrantes do seu corpo clinico, com fun¢ido de
avaliar o estagidrio, os quais seguirdo estritamente o previsto no presente convénio;

i) Zelar para que nenhuma atividade de estagio supervisionado se dé em suas
dependéncias em desacordo com o presente Convénio e com o Termo de Compromisso.
assim como com a legislagéo vigente;

J) Supervisionar para que o aluno realize estdgio obedecendo a carga horaria diaria e
semanal prevista no Art. 10, Pardgrafo 1° da Lei n.° 11.788/2008 e Art. 24, Paragrafo 10
da Resolugdo CNE/CES n.° 3/2014;

k) Zelar pelo cumprimento dos plantdes e do calendario académico da INSTITUICAO
DE ENSINO:

1) Nao permitir que haja sobre jornada ou outra forma de acimulo de horas-estagio, bem
como exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevid-lo em prejuizo do
aprendizado:

m) Assegurar a0 ESTAGIARIO o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias
escolares, na forma do Art. 13 da Lei n. ° 11.788/2008.

3.2. Caberd ao ESTAGIARIO:

a) Dedicar-se com empenho e com interesse ao cumprimento da programagéo estabelecida
para seu estagio;

b) Respeitar o regulamento de estagio e as demais normativas da INSTITUICAO DE
ENSINO e da CONCEDENTE, bem como o Plano de Estagio em Saude e o Plano de
Ensino dos médulos de internato vinculados ao presente instrumento;

c¢) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo
e a confidencialidade das informagdes as quais tiver acesso:;

d) Elaborar Relatorio de Estagio na forma, no prazo e nos padrdes estabelecidos pela
CONCEDENTE ¢/ou pela INSTITUICAO DE ENSINO:

e) Comprovar a regularidade de sua situagdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

f) Comunicar 4 CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO. de IW

qualquer altera¢do na sua situa¢do académica, tais como: trancamento de matricyla, falta
|
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de frequéncia as aulas, abandono ou conclusdo do curso e transferéncia de Institui¢do de
Ensino;

g) Apresentar Relatério de Acompanhamento do Estagio, quando solicitado, com
periodicidade minima de 03 (trés) meses;

h) Manter atualizado seu telefone, e-mail e enderego junto a Coordenagdo de Estagios;

i) Informar a CONCEDENTE e 24 INSTITUICAO DE ENSINO qualquer irregularidade
em sua matricula, bem como em sua frequéncia escolar, a qual possa, de alguma forma.
alterar os requisitos exigidos por Lei para a caracterizagio do estagio;

j) Informar 4 INSTITUICAO DE ENSINO quando suas atividades de estagio estiverem
em desacordo com as atividades descritas neste TERMO DE COMPROMISSO ou com
seu curso de formagdo;

k) Apresentar comprovantes das vacinas obrigatorias: Hepatite B (03 doses), Febre
Amarela (01 dose — reforgo 10 anos), Vacina Triplice Viral (SRC - contra Sarampo,
Rubéola, Caxumba) dose tnica, Dupla Adulto (DT- contra difteria e tétano) 03 doses -
reforco 10 anos, Varicela Zoster. Difteria, Tétano, Caxumba, Influenza, Tuberculose
(BCG) e Vacinas de campanhas.

CLAUSULA QUARTA - DO SEGURO OBRIGATORIO

4.1. Cabera a [NSTITUIC:&O DE ENSINO contratar, em favor do ESTAGIARIO,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado.
conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso. nos termos do Art. 9°. IV, da Lei
11.788/2008:

Numero da Apélice de Seguro:
Razdo Social da Seguradora:

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO

5.1. Nos termos dos Art. 3°e 15 da Lei n.° 11.788/2008, o E§TAGIARIO ndo tera vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE e com a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. O TERMO DE COMPROMISSO sera rescindido quando ocorrer uma das
seguintes hipoteses:

[ — Automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;

I — Por livre e por unilateral deliberagio da CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE
ENSINO ou do ESTAGIARIO, mediante comunicagdo prévia por escrito com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

[IT — Automaticamente, nas seguintes hipoteses:

a) Trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia de Institui¢do de Ensino,
conclusdo, abandono ou interrup¢do do curso respectivo, ou ndo apresentacdo do
comprovante de matricula;

b) Auséncia ao estagio, sem motivo justificado;

¢) Impontualidade na prestagdo dos trabalhos ou na execug¢éo das tarefas;
d) Falta de aptiddo para a realizagéo das tarefas;

¢) Impontualidade frequente ao expediente diario;
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f) Nao cumprimento de qualquer das clausulas do Termo de Compromisso de Estégio;

g) Revelagdo de fatos de natureza sigilosa em razdo do estagio:

h) Assung¢ao de outro estagio ou emprego:

i) Reprovagio em disciplina;

J) Descumprimento das normas internas da CONCEDENTE e/ou do Regulamento de
Estagio e de outras normativas da INSTITUICAO DE ENSINO:;

k) Outras hipoteses que a CONCEDENTE entenda aplicdveis, com a interveniéncia da
INSTITUICAO DE ENSINO.

Parigrafo Primeiro: No caso de dispensa pela CONCEDENTE. a decisdo sera
comunicada a INSTITUICAO DE ENSINO no prazo de até 10 (dez) dias.

Parigrafo Segundo: A INSTITUICAO DE ENSINO deverd comunicar 2
CONCEDENTE, por escrito. o desligamento do aluno, por qualquer que seja o motivo,
bem como a conclusdo ou a interrupgdo do curso.

Parigrafo Terceiro: A INSTITUICAO DE ENSINO fica responsavel pela emissdo do
TERMO DE RESCISAO, em 03 (trés) vias, e encaminhara 01 (uma) via a cada uma das
partes envolvidas no processo, caso haja o desligamento do ESTAGIARIO antes do
periodo previsto no presente TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. As partes elegem o Foro da Comarca de (Foro da Unidade de Origem/UF) para dirimir
quaisquer duvidas que possam existir em decorréncia da execucio do presente Convénio,
com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente TERMO DE

COMPROMISSO em 3 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo. que
também o subscrevem, para todos os efeitos juridicos e legais.

de . de

ESTAGIARIO(A):

CONCEDENTE:

INSTITUICAO DE ENSINO:

TESTEMUNHA 1: P

TESTEMUNHA 2:
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