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EDITAL N° 001/2026
SELECAO PARA OCUPACAO DE VAGAS NOS CURSOS DO PROGRAMA DE
NIVELAMENTO — AFYA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE
ABAETETUBA/PARA

A Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, por meio do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publico o
presente Edital de Selecdo para os Cursos do Programa de Nivelamento do semestre

2026/1, nos termos a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Nivelamento faz parte da Politica Institucional de Apoio ao Discente
e tem por objetivo oferecer cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias
essenciais para a formacdo académica e profissional, promovendo a integragdo,
permanéncia e sucesso do estudante.

1.2. Os cursos serdo ofertados exclusivamente a distincia, com materiais assincronos e

acesso via AVA (Canvas). Nao haverd aulas sincronas.

1.3. As disciplinas disponiveis para 2026/1 sao:

Carga
Disciplina
Horaria

A Arte de Comunicar: Assertividade e Profissionalismo para o Sucesso 15h
Estatistica Descomplicada: Como Escolher Variaveis e Organizar
Dados 15h
Do Papel do Gestor a Autolideranca: Superando Desafios e Liderando
Equipes 15h

15h
Gestio do Conhecimento: A Interligacio entre Tecnologia, Informacio e
Inovacao.
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1.4. Podem se inscrever alunos regularmente matriculados e colaboradores do Afya
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.

1.5. Cada participante podera se inscrever em mais de uma disciplina, contanto que
cumpra os prazos € conclua o modulo.

2. DO PERIODO DE INSCRICAO E LINK DE REGISTRO

2.1. As inscrigOes estardo abertas de 03/03/2026 a 13/03/2026.

2.2. Para se inscrever, o participante devera preencher o formulario de inscri¢ao via
link: https://forms.office.com/r/YUdKAOm4AA

2.3. O Excel enviado via formulério pelo NED sera o documento oficial de inscrigao.

2.5 DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricoes: 02/03/2026 a 13/03/2026
Inicio das Atividades: 23/03/2026
Encerramento das Atividades: 26/05/2026
Periodo de Certificacio: 01/06/2026 a 26/06/2026

3. DAMETODOLOGIA E AVALIACAO

3.1. As disciplinas serdo compostas por unidades com contetdo tedrico em formato
digital.

3.2.0 discente devera consumir todo o conteudo até 26/05/2026.

3.3. A certificacio sera concedida ao participante que obtiver pelo menos 70% de

acerto em um simulado final (com até trés tentativas).

4. DA CERTIFICACAO

4.1.0 certificado serd emitido digitalmente, de acordo com o desempenho e a carga
horaria cumprida.
4.2.A carga horaria podera ser validada como Atividade Complementar, conforme

regulamento do curso de origem do aluno.


https://forms.office.com/r/YUdKA0m4AA
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5. EMENTAS PREVISTAS:

5.1 A Arte de Comunicar: Assertividade e Profissionalismo para o Sucesso

Este material aprimora habilidades de comunica¢do no ambiente profissional e
académico, focando em técnicas de assertividade, uso adequado de linguagem e
estratégias para comunicacao escrita, especialmente em e-mails. Exploraremos como
a assertividade pode transformar interagdes didrias, adaptando vocabulario e estilo de
linguagem para se alinhar com expectativas profissionais e académicas. O objetivo ¢
melhorar a comunicacdo eficaz e preparar para liderar com empatia e inteligéncia

emocional.

5.2 Estatistica Descomplicada: Como Escolher Variaveis e Organizar Dados
para Pesquisa
A Estatistica desenvolve técnicas para coleta, organizacao, descri¢do, analise e
interpretacdo de dados, auxiliando na tomada de decisdes. Dividida em estatistica
descritiva, probabilidade e inferencial, utiliza medidas de tendéncia central, dispersao,
graficos e tabelas. A estatistica inferencial faz previsdes sobre uma populagdo com
base em amostras. Essencial para diversas éareas, ajuda na andlise de dados para

decisdes estratégicas.

5.3 Do Papel do Gestor a Autolideranca: Superando Desafios e Transformando
Equipes
Este material aborda lideranga, papéis e responsabilidades do lider, teorias de
lideranga e elementos fundamentais do processo. Inclui autolideranga, inteligéncia
emocional e assertividade, essenciais para o desempenho da lideranga. O objetivo ¢

desenvolver habilidades criticas para liderar equipes e enfrentar desafios com eficécia.

5.4 Gestao do Conhecimento: A Interligacdo entre Tecnologia, Informacao e
Inovacao

Vamos compreender os conceitos de tecnologia e inovagdo e sua associagdo com

gestdo, conhecimento e informacdo. Estudaremos como a tecnologia permeia a

sociedade atual e a construgao da “sociedade da informacao”. Entender essa relagao
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atuais e o conceito de inovagao.
6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Cada unidade ¢ responsavel por divulgar seu edital e artes de

divulgacdo localmente.
6.2 Casos omissos serdo analisados pela Direcao Geral em conjunto com o NED.
6.3 Duvidas e esclarecimentos devem ser enviados para:

eliziane.silva@afva.com.br.

Abaetetuba, 26 de fevereiro de 2026.
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