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CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Qué tal, amigos:

Hemos estado muy ocupados en el Consejo estos
Ultimos meses. En junio, tuvimos nuestras juntas
trimestrales del Consejo, y el 15 de junio, el Comité
Ejecutivo de la IBOAI tuvo el placer de reunirse con los
ejecutivos de Amway, Doug DeVos, Steve Van Andel,
Michael Nelson, John Parker, Andrew Schmidt, Kelli
Templeton y Scott Scheidmantel. También fue un placer
tener a Dalton DeVos y Aaron VanAndel presentes

en la reunion.

Durante tres horas, hablamos sobre el futuro de nuestro
gran Negocio. Doug, Steve y el equipo de ejecutivos de la
direccién, escucharon atentamente nuestras ideas,
recomendaciones y propuestas. Tuvimos conversaciones
significativas acerca de ventas sociales, bienestar
holistico y varias otras atractivas oportunidades. Estamos
muy, muy animados por sus respuestas y su compromiso
con el avance del Negocio.

El resto de la semana del Consejo fue sumamente
productivo. Cada comité presenté varias
recomendaciones a la empresa y nos entusiasma el
lanzamiento de varios nuevos productos que se esperan
este otono y hacia el primer trimestre de 2027.

También estamos llevando a cabo el proceso de
nominacion para elegir nuevos integrantes del Consejo, y
tenemos un grupo solido de posibles candidatos. Por
favor consideren estas elecciones con seriedad.
Platinos: su voto nunca ha sido mas importante.

iSu voz importa!

Como miembros de la IBOAI, es un honor para nosotros
servir de sus representantes. Valoramos esta
responsabilidad y tenemos el compromiso continuo de
representar los intereses de todos los IBO.

El viaje del Consejo de Crecimiento de Norteamérica
(NACG) a Barcelona, Espafa, fue una experiencia
increible. Llena de momentos inolvidables juntos, nos dio
la oportunidad maravillosa de conectarnos, reirnos y
fortalecer las relaciones con nuestros companeros IBO
lideres y el liderazgo de Amway.

Las juntas de negocios también fueron muy productivas,
y uno de los momentos destacados fue celebrar el
emocionante anuncio de la promocion de Kelli Templeton
a directora gerencial de Amway Norteamérica.
iFelicidades, Kelli! Estamos entusiasmados por tiy
anticipamos con gusto tu liderazgo continuado. jVamos,
Kelli, vamos!

Les deseo a todos ustedes un verano lleno de momentos
con la familia, de relajamiento y una visién renovada.
Estoy ansioso de verlos a todos pronto.

iQue Dios los bendiga a todos!

Saludos cordiales,
Vinny Pappalardo

VINNY PAPPAL ARDO
Presidente del Consejo de la IBOAI

*
*
*
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NOTAS DE LA JUNTA DEL CONSEJO POR COMITE:
JUNIO DE 2026

Premios y Reconocimiento

Abajo esta un resumen de temas de discusion de las juntas del
Comité de Premios y Reconocimiento durante las reuniones del
Consejo de la IBOAI de junio. Shivaram Kumar es el presidente y
Juanita Maldonado la vicepresidenta. Los integrantes del Comité
son David Coley, Tracey Eaton, Maribel Galan y Kevin Schwers.

Revisaron las agendas de planificacion para las Conferencias
de Nuevos Platinos (NPC) de 2026 y el evento de Achievers 2026.

- Analizaron las cronologias de planificacion para
eventos futuros.

Revisaron los planes de “Taste of Diamond” para el ano fiscal 27.

Exploraron oportunidades para apalancar el viaje Achievers del
ano fiscal 2028, para aumentar el entusiasmo en el trayecto al A70.

- Tuvieron una sesion de lluvia de ideas sobre posibles incentivos
para los lideres para el ano fiscal 28.

- Vista preliminar del nuevo Premio a Diamantes.

Hablaron sobre los viajes pendientes a Peter Island y los
resultados de una encuesta a ese respecto.

Operaciones de Negocios

A continuacion se listan los puntos destacados de una productiva
junta del Comité de Operaciones de Negocios durante las
reuniones del Consejo de la IBOAI de junio. El presidente del
Comité de Operaciones de Negocios es Steve Victor. Kathy Victor
esta a cargo de Supervision. Los integrantes del Comité son
Trevor Baker, Namdeuk Kim y Candice Winston. Marybeth
Markiewicz y Dayna Pappalardo son consultoras invitadas.

- Se habld del nuevo Hub del negocio que estaba por lanzarse
en julio.

- Se habld de la Salud del suefio, que estaba por lanzarse el
8 de julio para los niveles Platino y superiores y para todos el
22 de julio.

- Se habl6 de los préximos lanzamientos de productos:

- Webinario sobre la esperanza de vida en accién: 19 de
agosto a las 8:00 p. m. Hora del Este / 5:00 p. m. Hora Pacifico

- Apoyo para el envejecimiento celular Nutrilite™:
Prelanzamiento para niveles Platino y superiores, 19 de
agosto y para todos el 9 de septiembre.

- Artistry: Prelanzamiento para niveles Platino y superiores,
7 de octubre y para todos el 21 de octubre.

- Productos Artistry presentados:

° Gotas de omega Artistry Skin Nutrition
° Mascarilla de gel iluminadora de vitamina C+
° Mascarilla hidratante de omegas+

- Ténico LongXevity Essence: 18 de noviembre
- Wok de Amway Cookware: 9 de diciembre

- Muscle Multiplier reformulado: 9 de diciembre; sera
endulzados con Stevia. La férmula actualizada estara
disponible en dos nuevos sabores: Cereza negra y toronja.

Juridico y de Etica

Abajo esta un resumen de temas de discusion de las juntas del
Comité Juridico y de Etica durante las reuniones del Consejo de la
IBOAI de junio. El Comité Juridico y de Etica esta integrado por
Vinny Pappalardo como presidente y Joe Markiewicz en el cargo
de vicepresidente. Los integrantes del Comité son David Dussault,
Juan Ruelas y Doyle Yager. Bill Hawkins y Howie Danzik sirven en
su calidad de integrantes del Comité de Gobernacion y Supervision

- Actualizacion de la Asociacion de Ventas Directas,
de Joe DePetris.

- Actualizacion de asuntos gubernamentales.

- Actualizacion sobre la mediacion estipulada en la Regla 11.

- Actualizacién sobre ventas en linea no autorizadas.
Discusiones continuas sobre ventas sociales.

Discusiones continuas sobre el proceso de Materiales de
apoyo al Negocio (BSM).

Platicas continuas sobre las normas de contenido de los
Estandares de control de calidad (QAS).

- Andlisis continuo de la Promesa Amway mejorada.

*
*
*
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TRIUNFOS RAPIDOS

Gana mas, califica mas rapido: noticias
emocionantes para el ano fiscal 27

2029 significa un gran triunfo para Amway™: jNuestro 70
aniversario (A70)! En preparacion para lo que viene,
queremos empezar la celebracion temprano para
reconocer tu arduo trabajo, por lo que estamos ajustando
los requisitos para eventos clave de Amway en el aio de
rendimiento 2027 (aho fiscal 27).

Conferencia de Nuevos Platinos,* NPC 2027 (Ada, Ml)
Califica como nuevo Platino en el afo fiscal 27 y cumple
con las lineas de base para recibir una invitacion. Ya no es
necesario que los IBO que califiquen tengan por lo menos
3 patas al 6% o mas, o un nivel de Bonificacion de
desempefio mas alto durante sus meses de Productor Plata.

Achievers* 2027 (Denver, CO)

Cualquier lider a nivel Platino o superior que califique para
el ano fiscal 27 con 7 0 mas meses de calificacion
personal (PQ)', y que haya crecido por lo menos 1 PQ del
ano fiscal 26, jse ganara una invitacion! Para ganarse el
viaje Achievers a través de este criterio, los IBO deben
mantener la cantidad de lineas frontales calificadas (FQ) de
los afos fiscales 26 y 27. Tienen que mantener las FQ.

Pra los lideres de niveles Platino Fundadores y superiores,
la forma de ganarse el viaje Achievers no cambia del afo
fiscal 26. Es otra manera de que los lideres Platinos asistan.

Club de Diamantes* 2028 (Oahu, North Shore, Hawaii)
En el ano fiscal 27, todos los Esmeralda Fundadores del
mercado norteamericano que tengan 3 mas FQ de
crecimiento a través de los Incentivos de Crecimiento de
Lineas Frontales (FGI) y cumpla con las lineas de base,
también recibira una invitacion a Hawaii para probar el
Club de Diamantes en una experiencia especial llamada
Taste of Diamond Club.

Ustedes merecen ser reconocidos y recompensados por
su crecimiento sustentable. jSalud por que mas IBO
califiquen mas pronto! Miren este video: perfecto para el
proximo evento, reunién 0 mensaje a su equipo.

*Los siguientes porcentajes de IBO lograron estos viajes de
incentivo en 2024: Achievers Invitational, 0.447%; Conferencia de
Nuevos Platinos, 0.031%. *El siguiente porcentaje de IBO logro el
viaje de incentivo de Club de Diamantes en 2025: 0.00026%

Un mes PQ es de 7,500 PV Rubi o de 4,000 PV Rubi fuera de
una pata calificada.

*
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OUE ESTA PASANDO

REUNIONES DEL CONSEJO DE LA IBOAI° EN
JUNIO: Productivas, positivas y con proposito

El Comité Ejecutivo de la IBOAI® y varios ejecutivos de
Amway™ se reunieron en la sede de la IBOAI para hablar
sobre las operaciones, los planes y los programas del
negocio tanto actuales como futuros. La fuerte
representacion corporativa transmitié su apoyo y su
voluntad de trabajar de cerca con la IBOAIl ahora y en el
futuro: Asistieron Doug DeVos, Dalton DeVos, Steve Van
Andel, Aaron Van Andel, Michael Nelson, John Parker,
Andrew Schmidt, Kelli Templeton y Scott Scheidmantel.
Por parte de la IBOAI, asistieron Kathy Victor (directora
ejecutiva), Bill Hawkins y Howie Danzik, miembros del
Comité de Gobernacion y Supervision, y miembros del
Comité Ejecutivo de la IBOAI, entre ellos, el presidente y
vicepresidente del consejo Vinny Pappalardo y Joe
Markiewicz respectivamente, ademas de David Dussault,
Shivaram Kumar, Juanita Maldonado y Doyle Yager. Esta
reunion importante establecié las pautas y la direccion de
las juntas de toda la semana: comunicacion sincera y
colaboraciéon productiva.

Dicen que no hay como estar en casa, especialmente si
es al cruzar las puertas de la cuna de esta gran
oportunidad y en donde contindia evolucionando y
cultivandose a través de la alianza impertérrita de su
IBOAI'y Amway Corporation. En todas partes de las
sedes de Amway Corporation y la IBOAI, se alienta el
emprendimiento y el éxito parece posible: y para los
Empresarios Independientes, todos en la Corporacion y la
IBOAI se esmeran por hacerlos sentirse como en casa.

Esto realmente sucedié asi el 15 de junio para los cuatro
afortunados IBO que fueron seleccionados como
ganadores de la rifa de Achievers 2025, y recompensados
con una visita exclusiva a casa, es decir a las sedes
distinguidas de Amway Corporation y la IBOAI. Los
ganadores visitantes fueron Dou Zhang, Betty Mariscal,
Marta Lorenzo Pablo de Alvarez y José Amaya. Su
experiencia fue exclusivamente disefiada para ser
informativa, interactiva y memorable. Segun los IBO
visitantes, ifue todo eso y mas!

El personal y el Consejo de la IBOAI son expertos en dar
célidas bienvenidas, sentidos apretones de mano y
preciosas fotografias, y eso fue muy evidente para los IBO
invitados durante su gran recorrido de la sede de la
IBOAL En representacion de la IBOAI estuvieron Vinny
Pappalardo, Joe Markiewicz, Bill Hawkins, Howie Danzik,
David Dussault y Juanita Maldonado. El equipo ejecutivo
de la IBOAI anim¢ a los IBO a hacer preguntas y ellos las
hicieron felizmente, contentos de aprender la historia de la
IBOAI y felices de posar para las fotografias con los
integrantes del Consejo. Antes de partir, los IBO
recibieron una bolsa especial de regalos llena de articulos
exclusivos con el logotipo de la IBOAL.

*
*
*
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NOVEDADES

Explora los nuevos cursos de capacitacion sobre
Nutrilite™, Artistry™ y XS™

Sabemos lo importante que es la capacitacion para tu negocio. Es
por ello que Amway cred nuevos cursos para impulsar el
aprendizaje y la autoconfianza. Especificamente, cinco alternativas
de aprendizaje nuevas para ayudarte a lograr el éxito:

1. Coémo comenzar, construir y crecer en Nutrilite™, Artistry™ y
XS™: Con panoramas generales de las marcas, dénde comenzar
y cdmo crecer.

2. Fundamentos del cuidado de la piel: Comprende la estructura
de la piel y cémo identificar las preocupaciones, afecciones y tipos
de piel de tus clientes, y detalles importantes sobre la marca Artistry.

3. Rutina del cuidado de la piel: Destaca una rutina completa,
profundizando en varios tipos de productos, entre ellos limpiadores,
ténicos, tratamientos e hidratantes.

4. Fundamentos de nutricion: Los cimientos de la nutricién con
un énfasis en las marcas Nutrilite y XS.

5. Estructura ampliada de llenar/equilibrar y enfocar: Comparte
por dénde comenzar con Nutrilite y XS, con un panorama general
de este marco clave. Ademas de como cubrir las brechas
nutricionales, balancear la dieta y la microbioma, y satisfacer las
necesidades mas importantes del bienestar.

iBusca los nuevos cursos ahora mismo!

XS Rocket Blast de edicion limitada
iel sabor a verano!

Disfruta una explosion sabrosa de energia positiva
con este nostalgico sabor totalmente americano. » ]
Cada lata proporciona 114 mg de cafeina, una [
megadosis de vitaminas B y solo 10 calorias: con —_—
cero azUcar o carbohidratos. Inspirada por las

clasicas paletas por las que perseguiamos el camion de los helados,
Rocket Blast combina cereza, limén y frambuesa azul para un
refrescante sabor a nuestros ayeres. Terminada con un disefio de
lata patridtico, es el combustible perfecto para la carne asada en el
jardin, los dias en el lago, los fuegos artificiales y la celebracion de
los 250 afos de Estados Unidos.

Esta afirmacién no ha sido evaluada por la Administracion de Alimentos y
Medicamentos de EE.UU. Este producto no pretende diagnosticar, tratar,
curar ni prevenir ninguna enfermedad.

**Al combinarlo con entrenamiento regular de peso/resistencia y una
alimentacion saludable y equilibrada.

Creatina+ XS:
iTu ventaja invisible!

Impulsa tus entrenamientos, apoya la
recuperacion muscular y mejora tu
rendimiento*": La Creatina XS+ es una formula
de triple accion que aporta 5g de monohidrato
de creatina, 2g de HMB de calcio y 772 mg de tres electrolitos
esenciales. Para cualquier adulto que quiera mejorar su
rendimiento —ya seas fisicoculturista, deportista de resistencia,
aficionado al fithess o una madre de mediana edad— este
suplemento esta disefiado para satisfacer tus necesidades y
ayudarte a alcanzar tus metas. Esta férmula sencilla, sin sabor
y sin endulzar, facilita su mezcla con tu bebida con sabor.

iProximamente!
Gotas de omega Artistry Skin Nutrition

SOBRECARGA TU CUIDADO DE LA PIEL: Las gotas de omega
Artistry Skin Nutrition son un aceite ligero, de absorbencia rapida
para el rostro que reponen la barrera de hidratacion de la piel, lo
que resulta en un aumento del 76% en humectacion y una
hidratacion que perdura hasta por 24 horas. Impulsada por mas
de 10 ingredientes botanicos con omegas 3, 6, 7y 9, esta
nutritiva formula es adecuada para todo tipo de piel y ayuda a
dejar una sensacion en la piel de suavidad, lisura e hidratacion
durante todo el dia.

iProximamente!
Mascarilla de gel iluminadora de vitamina C+

REFRESCA, CALMA E ILUMINA: La mascarilla de gel iluminadora
de vitamina C+ Artistry Skin Nutrition es un tratamiento elevado
de mascarilla de dos piezas que trata la opacidad y el tono
desigual de la piel al instante para mejorar tono y textura. Con
poderosos ingredientes a base de plantas como antioxidantes,
vitamina C y niacinamida, y un disefio termoadaptivo que
responde a la temperatura de la piel para una absorcion uniforme,
esta mascarilla sometida a pruebas clinicas y dermatologicas,
es ideal para quienes desean una tez radiante.

iProximamente!
Mascarilla hidratante de omegas+ Artistry

UNA OLA DE AUTOCUIDADO HIDRATANTE: La Mascarilla
hidratante de omegas+ Artistry brinda una intensa experiencia
hidratante a través de una mascarilla de bambu con
certificacion vegana. Formulada con una poderosa
combinacion de omegas 3, 6, 7 'y 9, ceramidas y xilitol, provee
una hidratacion comprobada clinicamente de hasta 12 veces y
una reduccion en la pérdida de humectacion del 32%. Lo mejor
€S que ni se resbala, ni se cae ni se seca.
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https://academy.amway.com/learning-path/blt709495179b30d8f7?locale=es-us
https://academy.amway.com/learning-path/blt709495179b30d8f7?locale=es-us
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https://www.amway.com/en_US/XS%E2%84%A2-Energy-Drink-12-oz-%E2%80%93-Rocket-Blast-Limited-Edition-p-128583
https://www.amway.com/en_US/XS%E2%84%A2-Creatine%2B-p-128463
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.amway.com_en-5FUS_coming-2Dsoon&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=LNV9AMJcUEtRtMHG50DKZe-F7VjHdarBpLpGByQ5mlY&m=ZwDWdUCXRfxsd0JaxgnLKdqqabr3gVi4EmwwoyEEhG_XWcubUVSRajUy205_iuM2&s=KgJ3vfM1gwHhkMNaBFp6htfnJhGWWUFDVhFZOL-MAOE&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.amway.com_en-5FUS_coming-2Dsoon&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=LNV9AMJcUEtRtMHG50DKZe-F7VjHdarBpLpGByQ5mlY&m=ZwDWdUCXRfxsd0JaxgnLKdqqabr3gVi4EmwwoyEEhG_XWcubUVSRajUy205_iuM2&s=KgJ3vfM1gwHhkMNaBFp6htfnJhGWWUFDVhFZOL-MAOE&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.amway.com_en-5FUS_coming-2Dsoon&d=DwMGaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=LNV9AMJcUEtRtMHG50DKZe-F7VjHdarBpLpGByQ5mlY&m=ZwDWdUCXRfxsd0JaxgnLKdqqabr3gVi4EmwwoyEEhG_XWcubUVSRajUy205_iuM2&s=KgJ3vfM1gwHhkMNaBFp6htfnJhGWWUFDVhFZOL-MAOE&e=

iBIEN DICHO!

El'Consejo de la IBOAI es un representante del
campo resuelto, comprometido e inalterable que
porta la distincion de ser la Unica organizacion de
Su clase en toda la industria de Ventas Directas
con dignidad y excelencia.

Estamos orgullosos de nuestra alianza con Amway
y agradecidos por la oportunidad de participar

en platicas importantes con la Corporacion. Esas
discusiones no estan desprovistas de una friccion
positiva —un término acunado por Jody Victor—,
y a menudo pasan por todo el espectro desde
debates sanos hasta intercambios energéticos.
Normalmente nos conducen a un punto en €l
que, aungue no siempre sea facil de navegar o
implementar, nos permite continuar haciendo o
que siempre hemos hecho: ayudar a la gente a
vivir mejor.

Este es mi sexto mandato en la IBOAI y mi tercer
término como presidente del Comité de Premios

y Reconocimiento. Todos los integrantes de la
IBOAI me han ensenado algo de valor, desde Jody
Victor —quien inspird la creacion del premio al
Guardian de la IBOAI que lleva su nombre y alguien
cuya sabiduria y ejemplo han dejado una marca
indeleble en este Consejo—, hasta los lideres mas
nuevos electos al Consejo de la IBOAI.

Hasta que se cueza el arroz, estamos obligados

a la confidencialidad y no estamos en libertad de
hablar sobre los detalles y antecedentes detras de
los resultados y las decisiones. Pero pueden estar
seguros de que el Consejo cuida hasta el ultimo
detalle. Particularmente quisiera reconocer a los
Oficiales, y Gobernacion y Supervision (OGO) por

su interaccion con la Corporacion a los niveles
mas altos y por las horas incontables invertidas
en llamadas y juntas. También quiero expresar
mi inmensa gratitud por el Comité Ejecutivo de
la IBOAI por sus llamadas semanales por Zoom,
Sus ponderadas opiniones y Su CoOmMpromiso
inalterable.

La gratitud y valoracion profundas se extienden
al bufete juridico Abraham Law Offices, dirigido
por Rick Abraham, por la profundidad de sus
conocimientos y su participacion con la IBOAI
asi como con Amway. Al igual que las Lineas

de Auspicio de Amway, que muchas familias

de IBO y que la IBOAI, ALO también lleva varias
generaciones (tres generaciones de la familia
Abraham), lo que la distingue con un corazon por
los IBO y una experiencia sin igual.

Un agradecimiento muy especial a Kathy Victor,
cuya eficacia tranquila, organizacion excepcional y
mano firme, han mantenido las muchas partes de
la IBOAI en movimiento sin complicaciones:

Presidente del Comité de Premios y
Reconocimiento
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AGREGAMOS VALOR

RECURSOS PARA AYUDARTE A CONSTRUIR UN
NEGOCIO MEJOR Y CON MAYOR FACILIDAD Y RAPIDEZ.

Mantente al tanto y encuentra formas de contribuir a que
crezca tu negocio. Cuando se trata de las Ultimas noticias
de tu Consejo de la IBOAI, de recursos esenciales para
tu negocio, de informacion sobre los préximos eventos y
mas, no dejes de visitar IBOAl.com/es.

CENTRO DE RECURSOS DE LA IBOAI®

Como IBO, hay muchos recursos valiosos al alcance
de tu mano en linea. No dejes de visitar el Centro de
Recursos de IBOAlL.com/es para obtener informacion
beneficiosa. Encontraras de todo, desde Reglas de
Conducta hasta Pautas para los Medios Sociales,
estandares de contenido de los Estandares de control
de calidad (QAS) hasta seguros de responsabilidad civil
general para los I1BO.

¢(POR QUE APOYAR A LA IBOAI CON
$16 POR ANO?

La IBOAI provee una amplia variedad de servicios y
apoyo a los IBO, pero es méas que eso; constantemente
opera como la voz de todos los IBO, suministrando un
canal claro y abierto de comunicacion entre los IBO y
Amway Norteamérica. Tu y todos los demas IBO estan
en el corazdn de la oportunidad de Amway, y cuando

la IBOAI se establecio en 1959 como la American

Way Association, los IBO fundadores descubrieron la
importancia de cerciorarse de que todos los IBO tuvieran
una voz en el negocio Amway. Creian en varios principios
fundadores, entre ellos, el derecho a tener su propio
negocio y que la oportunidad deberia estar abierta para
todas las personas de todas las procedencias sociales.

La IBOAI escucha las ideas de los IBO, propone

mejoras y le hace recomendaciones a Amway sobre
como avanzar el negocio. El Consejo de la IBOAI esta
compuesto de 15 miembros votantes calificados al nivel
de Diamante o superior, elegidos por los IBO calificados
al nivel de Platino o superior. Todos los IBO reciben

una inscripcion complementaria a la IBOAI cuando se
registran por primera vez con Amway, y pueden confirmar
su membresia en la IBOAI por $16 al renovar su registro

de Amway. Aprende mas sobre la brillante historia de la
IBOAI, su estructura y la organizacion de sus operaciones
diarias en www.|BOAl.com/ES.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

PARA LOS IBO

Hay seguros de responsabilidad civil general para los
vendedores directos (“CGL”), disponibles para su compra
a través de PRO Insurance Managers, potenciado por
Gallagher Affinity. Los detalles adicionales de la solicitud
estan disponibles en linea en la Pagina del Centro de
Recursos de la IBOAI.

IBOFACTS.COM/ES

Un atractivo sitio web dedicado a brindar una voz para
todos los IBO de Amway. Muestra los logros profesionales
de los IBO, triunfos personales extraordinarios y generosos
esfuerzos de voluntariado pasados y presentes.

Conoce mas sobre los IBO como héroes de todos los
dias, sobre las familias fundadoras y su vision, y los
impresionantes esfuerzos filantrépicos de los IBO de
todo el mercado norteamericano en IBOFacts.com/Es.
También te animamos a destacar a los IBO que conozcas
que estén creando un cambio en su comunidad o en el
mundo aqui.

REGLAS DE CONDUCTA

Una organizaciéon grande de empresarios independientes
de negocios como nosotros continua floreciendo porque
esta edificada sobre “cimientos soélidos”, nuestras Reglas
de Conducta y pautas del negocio establecidas. Estan
respaldadas por la experiencia y la sabiduria de una
corporacién mundial que trabaja de cerca con el Consejo
de la IBOAI que representa a los IBO de todo el mercado
norteamericano. Periédicamente, las Reglas de Conducta
se enmiendan, asi que no dejes de repasarlas: Reglas de
Conducta > Spanish.

*
*
*
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https://www.iboai.com/es
https://www.iboai.com/es/resource-center
https://www.iboai.com/es/resource-center
http://www.iboai.com/ES
https://www.ibofacts.com/es
https://www.ibofacts.com/es/nominate
https://support.amway.com/hc/en-us/articles/24165758049300-Rules-of-Conduct
https://support.amway.com/hc/en-us/articles/24165758049300-Rules-of-Conduct
https://www.iboai.com/es/resource-cente

LO QUE VIENE

Reuniones del Consejo de la IBOAI en 2026 Achievers: Signia de Hilton Orlando Bonnet Creek
En la Sede de la IBOAI en Grand Rapids, Michigan, a menos y Waldorf Astoria, Orlando, FL
que se indique lo contrario. Sesion 1: Del 13 al 17 de noviembre de 2026

Sesion 2: Del 18 al 22 de noviembre de 2026

Junta de octubre del Consejo

Del 19 al 22 de octubre de 2026 Club de Diamantes: Fairmont Orchid, Hawai‘i, HI
Diamantes Selectos: Del 19 al 21 de febrero de 2027

Club de Diamantes: Del 21 al 26 de febrero de 2027

Junta del Consejo de la IBOAI en el Fairmont:

26 de febrero de 2027

Conferencia de Nuevos Platinos: Hotel Amway
Grand Plaza, Grand Rapids, Michigan

Del 11 al 14 de octubre de 2026

Recorrido de la sede de la IBOAI: 11 de octubre de 2026

MANTENTE CONECTADO(A)

iTu Consejo de la IBOAI esta a solo un clic! ¢Necesitas ayuda?
Encuentra informacion y recursos en linea para respaldar a tu negocio. iPermite que el Comité de Audiencias y Disputas de

L la IBOAI te ayude!
Phone: 877-554-2400 iboai.com facebook.com/IBOAI

Fax: 616-776-7737 ibofacts.com twitter.com/IBOAI
Email: iboai@iboai.com

|

Vistazo a las noticias de la IBOAI: su organizacion defensora. Todo el afio, el Consejo de Direccion Kathy Victor, Josh Hettinga, Director

de la IBOAI trabaja en representacion de ustedes y en colaboracién con Amway™ Norteamérica, Directora ejecutiva de Contabilidad y Finanzas
para que este Negocio sea el mejor. Este Boletin es una de las formas en las que nos esforzamos Ana Nichols,

por mantenernos en contacto con ustedes e informarlos. Si tienen alguna pregunta, no dejen de Directora General

contactar al Consejo o al personal de la IBOAI.
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http://www.iboai.com
http://www.IBOFACTS.com
http://www.facebook.com/IBOAI
http://www.twitter.com/IBOAI
https://www.iboai.com/contact-us
https://www.iboai.com/es/resource-center/dispute-resolution-forms
https://www.iboai.com/es/resource-center/dispute-resolution-forms



