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1  INTRODUÇÃO  

 

A SHIFT CAPITAL GESTÃO DE RECURSOS S.A. (“Shift Capital”) reconhece a 

importância dos princípios Ambientais, Sociais, e de Governança (“ASG”) e está 

comprometida em adotar práticas empresariais responsáveis e sustentáveis. Esta 

política de ASG foi elaborada pelo Diretor de ASG da Shift Capital e aprovada em 

comitê, estabelecendo os princípios e diretrizes que orientam nossas ações e decisões, 

visando criar valor de longo prazo para todos os nossos stakeholders (“Política”).  
 

2   APLICAÇÃO 
 

Os profissionais da Shift Capital se comprometem a seguir as diretrizes e práticas 

estabelecidas nesta Política em suas análises e tomadas de decisão, aplicando seus 

melhores esforços para promover os princípios ASG entre as empresas investidas 

pela gestora desde o aporte até o desinvestimento. 

O objetivo da Shift Capital é gerar altos retornos com consistência no longo prazo, e 

para isso, é imprescindível investir em modelos de negócios sustentáveis e que geram 

valor para todos os seus stakeholders de forma responsável, diversa e inclusiva. 

É responsabilidade do Diretor de ASG da Shift Capital garantir que todas as atividades 

da gestora sejam consistentes com as políticas ASG, que as análises e decisões 

levem em consideração os riscos ASG e que a Shift promova seus compromissos 

entre as empresas do portfólio. 

No comitê de análise deve-se: 

• Avaliar as atividades das empresas e relação ou envolvimento com práticas da 

Lista de Exclusão 

• Mapear e classificar os potenciais riscos ASG 

• Categorizar o nível de risco, sendo necessário aprofundar a análise de 

probabilidade e impacto antes de ser discutido em comitê para riscos médios, e 

altos riscos devem ser desconsiderados como potencial investimento.  
 

3  AMBIENTAL 

 

3.1  Compromisso Ambiental 

A Shift Capital está empenhada em minimizar o impacto ambiental de suas operações, 

promovendo a conservação dos recursos naturais e a redução de emissões de gases 

de efeito estufa. Comprometemo-nos a: 

• Cumprir todas as leis e regulamentações ambientais aplicáveis; 
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• Implementar medidas para reduzir o consumo de energia e recursos naturais; 

• Promover a gestão adequada de resíduos e a reciclagem; 

• Desenvolver e utilizar tecnologias limpas e sustentáveis sempre que possível. 
 

3.2  Mudanças Climáticas 

A Shift Capital reconhece o desafio das mudanças climáticas e se compromete a apoiar 

iniciativas de mitigação e adaptação às mudanças climáticas como: 

• Compensação de carbono 

• Iniciativas de redução de emissão de gases do efeito estufa 

 

 

 

4  SOCIAL 

 

4.1  Respeito aos Direitos Humanos 

A Shift Capital está empenhada em respeitar os direitos humanos em todas as suas 

operações e relações comerciais. Comprometemo-nos a: 

• Promover um ambiente de trabalho seguro e saudável; 

• Respeitar a diversidade e promover a igualdade de oportunidades; 

• Não tolerar trabalho infantil, trabalho forçado ou qualquer outra forma de 

exploração; 

• Respeitar e apoiar os direitos dos povos indígenas e comunidades locais. 
 

4.2  Envolvimento com a Comunidade 

 

A Shift Capital busca ser um membro ativo e responsável das comunidades onde atua. 

Comprometemo-nos a: 

• Promover iniciativas de responsabilidade social que beneficiem as comunidades 

locais; 

• Colaborar com organizações e iniciativas locais que promovam o 

desenvolvimento sustentável; 
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• Fomentar o diálogo e a participação com as partes interessadas locais. 

 

 

5  GOVERNANÇA 

 

5.1  Ética e Integridade 

 

A Shift Capital adota uma postura de integridade e ética em todas as suas atividades, 

de forma a: 

• Cumprir todas as leis e regulamentações aplicáveis; 

• Manter altos padrões de governança corporativa e transparência; 

• Promover a responsabilidade e a prestação de contas em todos os níveis da 

organização. 

 

5.2  Gestão de Riscos 

 

A Shift Capital reconhecemos a importância da gestão de riscos e aplica seus melhores 

esforços para: 

• Identificar e avaliar os riscos relacionados ao ASG; 

• Implementar medidas adequadas para mitigar esses riscos; 

• Monitorar e revisar regularmente nossos processos de gestão de riscos. 

 

 

6  LISTA DE EXCLUSÃO 
 

6.1  Setores de Atividades Proibidas 

• Tabaco: Empresas envolvidas na produção, distribuição ou comercialização de 

produtos de tabaco. 

• Armas de Fogo: Empresas envolvidas na fabricação ou venda de armas de fogo 

ou munições; 

• Energia de Carvão: Empresas envolvidas na exploração, produção ou geração 

de energia a partir de carvão mineral; 
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• Energia Nuclear: Empresas envolvidas na produção ou operação de usinas 

nucleares. 

 

6.2  Práticas Laborais e Direitos Humanos 

• Trabalho Infantil: Empresas que se envolvem direta ou indiretamente com o 

trabalho infantil; 

• Trabalho Forçado: Empresas que se beneficiam do trabalho forçado ou tráfico 

humano; 

• Direitos Humanos: Empresas envolvidas em violações graves dos direitos 

humanos, incluindo aquelas relacionadas à liberdade de expressão, privacidade, 

segurança e liberdade de associação. 

 

6.3  Meio Ambiente 

• Poluição e Desmatamento: Empresas envolvidas em atividades que causem 

poluição significativa do ar, água ou solo, bem como aquelas envolvidas em 

desmatamento não sustentável; 

• Energias Fósseis: Empresas envolvidas na extração de combustíveis fósseis, 

como petróleo, gás natural e carvão, sem um plano claro de transição para 

energias renováveis; 

• Agrotóxicos e Transgênicos: Empresas envolvidas na produção ou venda de 

agrotóxicos nocivos à saúde humana e ambiental, bem como na manipulação 

genética não regulamentada. 

 

6.4  Governança Corporativa 

• Corrupção e Suborno: Empresas envolvidas em práticas corruptas, suborno ou 

outras formas de corrupção corporativa; 

• Lavagem de dinheiro: Empresas que pratiquem “lavagem de dinheiro”, ocultação 

de bens e valores para atividades ilícitas. 

• Financiamento ao Terrorismo: Empresas com destinação de bens ou recursos 

para atividades suspeitas de beneficiar o terrorismo. 

• Estrutura de Governança Inadequada: Empresas com falhas significativas em 

sua estrutura de governança, incluindo falta de transparência, má gestão de 

conflitos de interesse ou não conformidade com as melhores práticas de 

governança corporativa. 
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7  MONITORAMENTO 

 

A Shift Capital irá monitorar regularmente o desempenho em relação a esta política de 

ASG e comunicar de forma transparente nossos resultados e progressos aos 

stakeholders relevantes, sendo essa uma responsabilidade do Head de ASG da gestora. 

Caso as atividades de eventuais empresas investidas se enquadrem nas atividades 

previstas na Lista de Exclusão, qualquer consideração adicional de investimento será 

encerrada.  

Esta política de ASG é um compromisso contínuo da Shift Capital e será revisada e 

atualizada conforme necessário para garantir sua relevância e eficácia. 

 

 

8  CONTROLE DE VERSÕES 
 

Versão Data Elaborado/Modificado Por Descrição 

1ª Junho/2023 Diretor de Risco e Compliance Versão Original 

2ª Novembro/2023 Diretor de Risco e Compliance Versão Antiga 

3ª Setembro/2025 Diretor de Risco e Compliance 
Versão 

Atualizada 

 

 

 


