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1 INTRODUGAO E OBJETIVOS

A SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A. (“Shift Capital”) estd comprometida
em promover uma cultura de diversidade, equidade e inclusdo em todas as suas
operagdes. Reconhecemos que a diversidade é um valor estratégico e fundamental para
impulsionar a inovacao, o desempenho e 0 sucesso de nossos investimentos. Esta
politica estabelece diretrizes e medidas para promover e manter a diversidade em todas
as etapas do processo de investimento (“Politica”).

2 COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE

A Shift Capital reconhece e valoriza a diversidade em suas formas mais amplas,
incluindo, mas nao se limitando a, diversidade de género, etnia, raga, orientagao sexual,
idade, origem socioeconémica, religido e habilidades. Nosso compromisso € criar um
ambiente inclusivo, livre de discriminacdo e preconceito, onde todas as pessoas se
sintam valorizadas e respeitadas.

3 RECRUTAMENTO E SELEGAO

3.1 Anuncio de Vagas

Ao anunciar vagas, a Shift Capital buscara utilizar canais diversos, incluindo sites
especializados, organizag¢des de diversidade e instituicdes de ensino, para maximizar o
alcance a candidatos de diferentes origens e experiéncias.

3.2 Processo Seletivo

Durante o processo seletivo, serdo considerados critérios objetivos e baseados no
mérito para avaliar as competéncias dos candidatos. A Shift Capital incentiva a
participacdo de mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e outros grupos
historicamente sub-representados, e tomara medidas para mitigar qualquer viés
inconsciente.
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4 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E CAPACITAGCAO
4.1 Treinamento de Sensibilizagao

Todos os funcionarios da Shift Capital, incluindo sdcios, gestores e colaboradores,
participardo de treinamentos regulares sobre diversidade, equidade e inclusdo, com o
objetivo de aumentar a conscientizagdo sobre essas questdes e promover um ambiente
de trabalho respeitoso.

4.2 Mentoria e Patrocinio

Serao estabelecidos programas de mentoria e patrocinio para apoiar o desenvolvimento
e a progressao de carreira de individuos pertencentes a grupos sub-representados.
Esses programas visam fornecer orientagao, apoio e oportunidades de networking para
ajudar a promover a diversidade em posi¢des de liderancga.

4.3 Oportunidades de Capacitagao

A Shift Capital incentivara e apoiara a participagdo de seus funcionarios em programas
de capacitagao, conferéncias e eventos relacionados a diversidade e inclusdo, a fim de
promover o aprendizado continuo e a troca de conhecimentos.

5 MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.1 Coleta de Dados

A Shift Capital implementara um sistema de coleta de dados voluntario, no qual os
funcionarios poderao fornecer informacdes sobre sua identidade e pertencimento a
grupos sub-representados. Essas informagdes serao tratadas com confidencialidade e
utilizadas para monitorar e avaliar a eficacia das acdes de diversidade e inclusao.

5.2 Analise e Relatorios

A Shift Capital realizara analises periddicas para avaliar a representatividade de
diferentes grupos em suas equipes e identificar oportunidades de melhoria. Relatérios
de diversidade serdo produzidos regularmente para compartilhar os resultados dessas
analises com os stakeholders internos e externos.
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6 RESPONSABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Lideranca

O Diretor de Risco e Compliance assumira a responsabilidade pela implementagao
efetiva desta politica de diversidade, estabelecendo metas mensuraveis e promovendo
um ambiente inclusivo em todos os niveis da organizagao.

6.2 Comunicagao e Transparéncia

A Shift Capital comunicara de forma transparente as acdes tomadas em relagdo a
diversidade e inclusdo, tanto internamente quanto externamente. Isso incluira a
participagao em iniciativas e programas que promovam a diversidade.

6.3  Avaliagao Continua

A Shift Capital revisara regularmente sua politica de diversidade, garantindo que esteja
alinhada com as melhores praticas e respondendo as necessidades e demandas em
constante evolugéao.

Ao adotar esta politica de diversidade, a Shift Capital busca criar um ambiente inclusivo
que promova a igualdade de oportunidades para todos os seus funcionarios e parceiros.
A Shift Capital esta empenhada em alcancgar resultados superiores e sustentaveis para
seus investidores e a sociedade como um todo.
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