
 
 

 
 

EDITAL CONTRATAÇÃO DOCENTE - PROCESSO SELETIVO 2026 

 
 

O Diretor Geral da Afya Faculdade de Ciências Médicas da Paraíba – AFYA PARAÍBA, com sede situada 

à Ladeira São Francisco, 16, Centro, João Pessoa-PB e com seu Anexo situado na BR-230, Amazonia 

Park, Cabedelo-PB, torna público que, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do 

Curso de Medicina, legislação institucional e disposições vigentes, no período indicado neste Edital, 

estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo 2026 para o cargo de docente, nos seguintes 

termos: 

 

 

Onde se lê: 

 

2.1. As disciplinas (componentes curriculares) disponíveis para a seleção de docentes das áreas com 

intuito de contratação para o cargo de professor são as seguintes: 

 

CURSO DISCIPLINA CARGO/PERFIL 

 Habilidades e Atitudes Médicas - HAM  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Estudo e aplicação de protocolos de atendimento 
inicial em urgência e emergência para adultos e 
crianças com ênfase no atendimento avançado ao 
recém- nascido tanto a termo quanto pré-termo, e 
análise das práticas assistenciais em neonatologia, 
incluindo suporte básico e avançado de vida, com 
ênfase especial no manejo de emergências 
cardiológicas. Introdução às principais afecções 
gestacionais e suas implicações clínicas e gestão das 
complicações pós-parto. Desenvolvimento de 
competências práticas para resposta eficaz em 
situações de emergência hospitalar e pré-hospitalar, 
habilidades de comunicação, passando por atividades 
e cuidados especiais em diferentes níveis e graus de 
complexidade, incluindo a semiologia e a 
semiotécnica, Aplicação da Política Nacional de 
Segurança do Paciente. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência 
docente. 

Clínicas Integradas – CI 
 

   2. DAS DISCIPLINAS DISPONÍVEIS PARA SELEÇÃO 



 
 

 
 

 
 
 Medicina 

Abordagem teórico-prático fundamentado nos 
princípios dos direitos humanos, abordando os 
agravos mais prevalentes por meio de anamnese, 
exame clínico e exames complementares, com o 
objetivo de elaborar hipóteses diagnósticas 
baseadas no processo saúde-doença. Atenção à 
Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde da 
Mulher, Saúde do Adulto e do Idoso, além de 
procedimentos em cirurgia ambulatorial, 
formulando planos terapêuticos clínicos e cirúrgicos 
com base nas evidências científicas mais recentes. 
Aplicação de técnicas de Precauções Universais e a 
orientação sobre os princípios de Segurança do 
Paciente. O uso de tecnologias em saúde digital e 
telessaúde é integrado para ampliar o acesso ao 
cuidado e fortalecer a comunicação entre 
profissionais e pacientes nos diferentes níveis de 
atenção à saúde. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência 
docente. 

Sistemas Orgânicos Integrados – SOI 
 

Bases estruturais e fisiológicas dos sistemas 
cardiocirculatório, hemolinfopoiético, imunológico, 
tegumentar, respiratório, digestório,   nervoso, 
osteomuscular, endócrino, reprodutor e urinário e 
das vias metabólicas. Introdução aos conceitos de 
biossegurança, princípios éticos e bioéticos e, 
medicina baseada em evidências. Discussão sobre 
comunicação efetiva. Interface entre atuação em 
equipe e competências e habilidades médicas. 
Aplicação de tomada de decisão. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência docente. 

 Sistemas Orgânicos Integrados – SOI 
 

Bases estruturais e fisiológicas dos sistemas 
cardiocirculatório, hemolinfopoiético, imunológico, 
tegumentar, respiratório, digestório,   nervoso, 
osteomuscular, endócrino, reprodutor e urinário e 
das vias metabólicas. Introdução aos conceitos de 
biossegurança, princípios éticos e bioéticos e, 
medicina baseada em evidências. Discussão sobre 
comunicação efetiva. Interface entre atuação em 
equipe e competências e habilidades médicas. 
Aplicação de tomada de decisão. 

 
 

Docente com graduação nas áreas 
de Ciências da Saúde ou Ciências 
Humanas, com no mínimo Mestrado 
e ou Doutorado e experiência 
docente. 

  
 

Linguagem Brasileira dos Sinais – Libras 

Docente com graduação nas áreas 
de Ciênciasda Saúde ou Ciências 
Humanas, com no mínimo 
Mestrado e ou Doutorado e 
experiência docente. 

 
*O(A) professor(a) aprovado(a) no processo seletivo poderá atuar em outras disciplinas, a depender 

da necessidade da IES e de sua disponibilidade. 



 
 

 
 

Leia-se:  
 

 

2.1. As disciplinas (componentes curriculares) disponíveis para a seleção de docentes das áreas com intuito 

de contratação para o cargo de professor são as seguintes: 

 

CURSO DISCIPLINA CARGO/PERFIL 

 Habilidades e Atitudes Médicas - HAM  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Medicina 

Estudo e aplicação de protocolos de atendimento 
inicial em urgência e emergência para adultos e 
crianças com ênfase no atendimento avançado ao 
recém- nascido tanto a termo quanto pré-termo, e 
análise das práticas assistenciais em neonatologia, 
incluindo suporte básico e avançado de vida, com 
ênfase especial no manejo de emergências 
cardiológicas. Introdução às principais afecções 
gestacionais e suas implicações clínicas e gestão das 
complicações pós-parto. Desenvolvimento de 
competências práticas para resposta eficaz em 
situações de emergência hospitalar e pré-hospitalar, 
habilidades de comunicação, passando por atividades 
e cuidados especiais em diferentes níveis e graus de 
complexidade, incluindo a semiologia e a 
semiotécnica, Aplicação da Política Nacional de 
Segurança do Paciente. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência 
docente. 

Clínicas Integradas – CI 
 

Abordagem teórico-prático fundamentado nos 
princípios dos direitos humanos, abordando os 
agravos mais prevalentes por meio de anamnese, 
exame clínico e exames complementares, com o 
objetivo de elaborar hipóteses diagnósticas 
baseadas no processo saúde-doença. Atenção à 
Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde da 
Mulher, Saúde do Adulto e do Idoso, além de 
procedimentos em cirurgia ambulatorial, 
formulando planos terapêuticos clínicos e cirúrgicos 
com base nas evidências científicas mais recentes. 
Aplicação de técnicas de Precauções Universais e a 
orientação sobre os princípios de Segurança do 
Paciente. O uso de tecnologias em saúde digital e 
telessaúde é integrado para ampliar o acesso ao 
cuidado e fortalecer a comunicação entre 
profissionais e pacientes nos diferentes níveis de 
atenção à saúde. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência 
docente. 

   2. DAS DISCIPLINAS DISPONÍVEIS PARA SELEÇÃO 



 
 

 
 

Sistemas Orgânicos Integrados – SOI 
 

Bases estruturais e fisiológicas dos sistemas 
cardiocirculatório, hemolinfopoiético, imunológico, 
tegumentar, respiratório, digestório,   nervoso, 
osteomuscular, endócrino, reprodutor e urinário e 
das vias metabólicas. Introdução aos conceitos de 
biossegurança, princípios éticos e bioéticos e, 
medicina baseada em evidências. Discussão sobre 
comunicação efetiva. Interface entre atuação em 
equipe e competências e habilidades médicas. 
Aplicação de tomada de decisão. 

 
 

Docente com graduação em 
Medicina com no mínimo 
Mestrado e Experiência docente. 

 Sistemas Orgânicos Integrados – SOI 
 

Bases estruturais e fisiológicas dos sistemas 
cardiocirculatório, hemolinfopoiético, imunológico, 
tegumentar, respiratório, digestório,   nervoso, 
osteomuscular, endócrino, reprodutor e urinário e 
das vias metabólicas. Introdução aos conceitos de 
biossegurança, princípios éticos e bioéticos e, 
medicina baseada em evidências. Discussão sobre 
comunicação efetiva. Interface entre atuação em 
equipe e competências e habilidades médicas. 
Aplicação de tomada de decisão. 

 
 

Docente com graduação nas áreas 
de Ciências da Saúde ou Ciências 
Humanas, com no mínimo Mestrado 
e ou Doutorado e experiência 
docente. 

  
 

Linguagem Brasileira dos Sinais – Libras 

Docente com graduação nas áreas 
de Ciências da Saúde ou Ciências 
Humanas, com no mínimo 
Mestrado ou Doutorado e 
experiência docente. 

  
 
                        Inglês Instrumental 

Docente com graduação nas áreas 
de Ciências da Saúde ou Ciências 
Humanas, com no mínimo 
Mestrado ou Doutorado e 
experiência docente. 

 
*O(A) professor(a) aprovado(a) no processo seletivo poderá atuar em outras disciplinas, a depender 

da necessidade da IES e de sua disponibilidade. 

 
 
 

Onde se lê: 
 

 
3.1. O candidato deverá ingressar no Portal da Gupy (https://portal.gupy.io/), no período de 27/10/2025 

a 17/11/2025 e realizar sua inscrição. 

3.2. O processo seletivo constará de: 

i. prova didático-pedagógica, de caráter eliminatório; 

   3. DA SELEÇÃO 



 
 

 
 

ii. prova de títulos (análise do Currículo Lattes), de caráter eliminatório e classificatório; 

Eventualmente, as etapas i e ii podem acontecer de forma simultânea, a depender do número 
de candidatos e do julgamento da Comissão do Processo Seletivo. 

3.3. A análise do Curriculum Lattes (prova de títulos) será eliminatória e classificatória, levando- se em 

consideração os seguintes itens: 

i. Formação acadêmica; 

ii. Produção científica; 

iii. Atualização profissional; 

iv. Experiência docente. 

O candidato deverá entregar à Comissão Avaliadora as comprovações constantes no item anterior i, 
ii, iii, iv no dia da prova didático-pedagógica. 

3.4. A seleção, que seguirá o Cronograma deste Edital (Anexo A) será composta ainda de: 

i. Uma avaliação didático-pedagógica, presencial, que constará de aula expositiva com duração de 

no mínimo 15 minutos e no máximo 20 minutos, cujo tema será comunicado via e-mail cadastrado 

na Gupy com 48h de antecedência, de acordo com a área de estudo da disciplina concorrida. 

a. A prova didático-pedagógica será eliminatória e pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) (Anexo B), 

sendo classificado(a) candidato(a) que obter nota igual ou superior a 7 (sete). 

b. Apenas participarão desta fase aqueles que preencherem os critérios mínimos exigidos, 

conforme os itens 1.1.1 e 1.1.2. 

ii. A análise do currículo será eliminatória e classificatória, sendo atribuída a pontuação 10 (dez), 

conforme critérios estabelecido e discriminados no Anexo B. 

3.5. O processo de seleção será organizado pela Coordenação do Curso, Núcleo de Apoio Pedagógico e 

Experiência Docente - NAPED e Setor de Gente e Gestão, constituindo uma Comissão de Avaliação 

Docente, responsável pelo julgamento e classificação dos candidatos. 

3.6. O resultado dos testes e o resultado final serão comunicados via email, cadastrado na Gupy, 

individualmente ao candidato, após cada etapa do processo seletivo, independente se ele for 

selecionado ou não. 

 

 

Leia-se: 

 
3.1.   O candidato deverá ingressar no Portal da Gupy (https://portal.gupy.io/), no período de 

27/10/2025 a 04/12/2025 e realizar sua inscrição. 

3.2. O processo seletivo constará de: 

iii. prova didático-pedagógica, de caráter eliminatório; 

iv. prova de títulos (análise do Currículo Lattes), de caráter eliminatório e classificatório; 

Eventualmente, as etapas i e ii podem acontecer de forma simultânea, a depender do número 
de candidatos e do julgamento da Comissão do Processo Seletivo. 
3.3. A análise do Curriculum Lattes (prova de títulos) será eliminatória e classificatória, levando- se 

em consideração os seguintes itens: 

   3. DA SELEÇÃO 



 
 

 
 

v. Formação acadêmica; 

vi. Produção científica; 

vii. Atualização profissional; 

viii. Experiência docente. 

O candidato deverá entregar à Comissão Avaliadora as comprovações constantes no item anterior i, 
ii, iii, iv no dia da prova didático-pedagógica. 
3.4. A seleção, que seguirá o Cronograma deste Edital (Anexo A) será composta ainda de: 

iii. Uma avaliação didático-pedagógica, presencial, que constará de aula expositiva com duração 

de no mínimo 15 minutos e no máximo 20 minutos, cujo tema será comunicado via e-mail 

cadastrado na Gupy com 48h de antecedência, de acordo com a área de estudo da disciplina 

concorrida. 

a. A prova didático-pedagógica será eliminatória e pontuada de 0 (zero) a 10 (dez) (Anexo B), 

sendo classificado(a) candidato(a) que obter nota igual ou superior a 7 (sete). 

b. Apenas participarão desta fase aqueles que preencherem os critérios mínimos exigidos, 

conforme os itens 1.1.1 e 1.1.2. 

iv. A análise do currículo será eliminatória e classificatória, sendo atribuída a pontuação 10 (dez), 

conforme critérios estabelecido e discriminados no Anexo B. 

3.5. O processo de seleção será organizado pela Coordenação do Curso, Núcleo de Apoio Pedagógico 

e Experiência Docente - NAPED e Setor de Gente e Gestão, constituindo uma Comissão de Avaliação 

Docente, responsável pelo julgamento e classificação dos candidatos. 

3.6. O resultado dos testes e o resultado final serão comunicados via email, cadastrado na Gupy, 

individualmente ao candidato, após cada etapa do processo seletivo, independente se ele for 

selecionado ou não. 

 
 

João Pessoa, 03 de dezembro de 2025. 
 

 

Sérgio Ricardo Bezerra dos Santos 

           Diretor Geral 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Onde se lê: 

 

ANEXO A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 

DISCRIMINAÇÃO LOCAL PERÍODO 

Inscrição 
Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
27/10/2025 a 17/11/2025 

Resultado das inscrições deferidas Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
Até 21/11/2025 

Prova didático-pedagógica e 

entrega do Currículo Lattes 

devidamente comprovado 

 
AFYA PARAÍBA 

 
25/11/2025 a 05/12/2025 

Divulgação do resultado final 
Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
Até 11/12/2025 

 
OBS: Qualquer alteração no cronograma de execução do processo seletivo, a AFYA PARAÍBA informará 

ao(à) candidato por email. 

 

 

 

Leia-se: 

 

ANEXO A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 

DISCRIMINAÇÃO LOCAL PERÍODO 

Inscrição 
Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
27/10/2025 a 04/12/2025 

Resultado das inscrições deferidas Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
 05/12/2025 

Prova didático-pedagógica e 

entrega do Currículo Lattes 

devidamente comprovado 

 
AFYA PARAÍBA 

 
09/12/2025 a 19/12/2025 

Divulgação do resultado final 
Portal da Gupy 

(https://portal.gupy.io/) 
Até 23/12/2025 

 
OBS: Qualquer alteração no cronograma de execução do processo seletivo, a AFYA PARAÍBA informará 

ao(à) candidato(a) por email. 



 
 

 
 

ANEXO B – CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO 
 

 


