
 

Afya Awards 
Programa de Honrarias e Reconhecimento Afya para Estudantes de Medicina 
 
Apresentação 
O AFYA Awards, programa de Honrarias e Reconhecimento do Grupo Afya Educacional, 
o maior hub de educação médica do Brasil, tem como propósito valorizar trajetórias 
acadêmicas transformadoras de estudantes de Medicina. 
Mais do que reconhecer notas, o programa celebra estudantes que se destacam em 
pesquisa, extensão, inovação e superação pessoal, fortalecendo oportunidades de 
desenvolvimento alinhadas aos valores institucionais de excelência, inovação e 
compromisso com a formação médica de qualidade. 
O foco do programa está na qualidade, no impacto e na relevância social das ações 
desenvolvidas pelos estudantes, e não na quantidade de produções acadêmicas. O 
reconhecimento privilegia iniciativas que promovem transformação social, inovação 
significativa e contribuições reais para a saúde e o bem-estar das comunidades, 
especialmente aquelas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
com ênfase no ODS 3: Saúde e Bem-Estar. 
A honraria se consolida como um forte diferencial no currículo dos estudantes, 
ampliando possibilidades de atuação e fortalecendo competências essenciais ao futuro 
médico. Ao incentivar a participação ativa na vida acadêmica, o programa estimula 
também o desenvolvimento pessoal e profissional, promovendo hábitos consistentes de 
estudo, pesquisa, empatia e responsabilidade social. 
Além das categorias tradicionais que reconhecem o desempenho ao longo da graduação, 
o programa inclui uma categoria extraordinária, destinada aos estudantes ingressantes 
que apresentaram desempenho excepcional no Exame Nacional do Ensino Médio 
(ENEM), reafirmando o compromisso da Afya com a valorização do mérito acadêmico 
desde o início da jornada universitária. 
 
Objetivo Geral 
Reconhecer e valorizar o desempenho acadêmico e as trajetórias transformadoras dos 
estudantes de Medicina, com ênfase em ações que promovam impacto social positivo, 
inovação na saúde e compromisso com a comunidade. 
 
Objetivos Específicos 

I. Valorizar a excelência acadêmica dos estudantes de Medicina, reconhecendo não 

apenas o desempenho em ensino, mas também em pesquisa, extensão e inovação 

com impacto social. 

II. Estimular o protagonismo estudantil em ações que contribuam para a melhoria da 

saúde e bem-estar, especialmente em comunidades vulneráveis, 

III. Fortalecer a formação médica humanizada e crítica, reconhecendo trajetórias que 

integram conhecimento técnico, empatia e compromisso social. 

IV. Reconhecer diferentes formas de mérito acadêmico que expressem compromisso, 

potencial e excelência ao longo da trajetória formativa dos estudantes. 

V. Promover a interiorização da medicina, destacando a importância da atuação em 

diferentes realidades e seu papel transformador. 

VI. Aproximar os estudantes das demandas reais do sistema de saúde, por meio de 

experiências práticas, mentorias e conexões com profissionais de referência. 



 

VII. Reforçar a identidade da Afya como um ecossistema de impacto social, que forma 

médicos inovadores, éticos e comprometidos com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável, especialmente o ODS 3: Saúde e Bem-Estar. 

Quadro Comparativo: Produção em Volume vs. Impacto Significativo 
 

Aspecto Volume Impacto 

 
Foco 

Pontuação/Desempenho 
acadêmico 

Qualidade, inovação e 
relevância social das 
contribuições. 

Critério de 
Avaliação Número de artigos e eventos. 

Transformação social, 
aplicabilidade prática, 
alinhamento com ODS. 

Reconheciment
o 

Premiação por volume de 
produção. 

Premiação por impacto real e 
potencial de replicabilidade. 

Exemplo de 
Métrica Total de publicações em 

periódicos. 

Evidências de mudanças na 
comunidade, relatos de 
impacto, inovação em 
abordagens. 

 
Estrutura do Programa de Reconhecimento 
O Programa Afya Awards – Trajetórias Inspiradoras está estruturado em três 
modalidades distintas de reconhecimento: 

I. Categorias Principais de Reconhecimento, voltadas à valorização de trajetórias 

desenvolvidas ao longo da graduação; 

II. Categoria Extraordinária – Bolsas de Desempenho no ENEM, com fluxo específico 

e critérios próprios; 

III. Menções Honrosas, destinadas ao reconhecimento de trajetórias de evolução 

acadêmica e de engajamento institucional. 

Cada modalidade possui regras, critérios de elegibilidade e fluxos operacionais próprios, 
descritos nas seções correspondentes deste Programa. 
 
O Programa Afya Awards é estruturado como uma diretriz institucional permanente. A 
cada edição, sua operacionalização será regulamentada por meio de Edital específico, no 
qual constarão cronogramas, prazos, quantitativos, valores e demais regras aplicáveis ao 
respectivo ciclo. 
 
Categorias Principais de Reconhecimento 
O programa contempla as seguintes categorias principais de reconhecimento: 

I. Excelência Acadêmica 

II. Excelência em Pesquisa 

III. Excelência em Extensão e Inovação 

IV. Histórias Inspiradoras na Formação Médica 

Categoria Extraordinária – Bolsas de Desempenho no ENEM 
A Categoria Extraordinária – Bolsas de Desempenho no ENEM constitui um 
reconhecimento institucional destinado a estudantes ingressantes no curso de Medicina 



 

que apresentaram desempenho acadêmico excepcional no Exame Nacional do Ensino 
Médio (ENEM). Diferentemente das demais categorias do Programa Afya Awards, que 
valorizam trajetórias desenvolvidas ao longo da graduação, esta modalidade reconhece 
o mérito acadêmico demonstrado no momento do ingresso, reafirmando o 
compromisso da Afya com a excelência desde o início da formação universitária. 
 
Esta categoria possui fluxo próprio de identificação, verificação documental, classificação 
e consolidação nacional, conduzido pelas Comissões Avaliadoras Locais, com 
coordenação da Diretoria de Ensino do Grupo Afya Educacional. 
 
Poderão concorrer estudantes ingressantes no curso de Medicina por meio da nota do 
ENEM, regularmente matriculados no primeiro período do curso, conforme critérios e 
condições definidos em Edital específico de cada edição. 
 
Não são elegíveis estudantes ingressantes por outras modalidades de seleção, tais como 
vestibular próprio, transferência, portador de diploma ou processos seletivos internos, 
bem como estudantes veteranos. 
 
As bolsas concedidas no âmbito desta categoria possuem caráter pontual, com vigência 
limitada a um semestre letivo, não sendo automáticas, cumulativas ou renováveis. As 
condições específicas de concessão, aplicação e vigência das bolsas são definidas em 
Edital próprio de cada edição. 
 
Categorias de Menção Honrosa 
Além das categorias principais, poderão ser concedidas menções honrosas para 
reconhecer trajetórias e iniciativas que mereçam destaque especial, São elas. 
 
Menção Honrosa Local: 

I. Evolução Acadêmica: voltada a estudantes que apresentaram crescimento 

significativo em seu desempenho. 

Menção Honrosa Nacional: 
I. ES destaque: Voltada às instituições que se engajaram fortemente no programa, 

incentivando, mapeando e possibilitando qualidade, pesquisa e inovação em saúde. 

Cada categoria possui critérios específicos de avaliação, detalhados nas seções seguintes 
deste regulamento. 
 
Etapas do Programa 
O Programa é composto por duas etapas complementares e progressivas, os prazos, 
datas e cronogramas de cada etapa do Programa Afya Awards não integram este 
documento institucional, sendo definidos e divulgados a cada edição por meio de Edital 
específico e comunicados oficiais. 
 
Etapa Local: 
Cada unidade é responsável pela organização inicial do programa. O processo deve 
seguir as seguintes subetapas: 
 



 

I. Comissão Avaliadora: Cada unidade deverá nomear uma comissão avaliadora 

composta por representantes do Núcleo de Experiência Discente (NED), 

coordenação de curso e gestão acadêmica. A comissão é responsável por conduzir 

todo o processo local e encaminhar os dados para o time Nacional. 

II. Divulgação do Programa: A unidade deve divulgar o programa amplamente entre  

alunos  e  professores,  informando  as  categorias, critérios, cronogramas/prazos e 

formulários de inscrição. 

III. Inscrição de alunos: A participação no Programa ocorrerá exclusivamente por meio 

de inscrição voluntária do estudante, realizada conforme os prazos e orientações 

institucionais amplamente divulgadas pela unidade. Caberá às unidades garantir 

ampla divulgação do Programa, assegurando igualdade de acesso à informação a 

todos os estudantes elegíveis. 

IV. Análise da Inscrição: A comissão avaliadora analisará os inscritos conforme os 

critérios estabelecidos para cada categoria. O processo avaliativo deverá ser 

realizado sem acesso a informações que permitam a identificação dos estudantes 

autores das submissões, com o objetivo de garantir imparcialidade e isonomia. 

V. Divulgação e Premiação local: Os resultados devem ser comunicados oficialmente à 

comunidade acadêmica, a unidade deve realizar cerimônia institucional para 

entrega da premiação e menções honrosas. 

VI. Compartilhamento de resultados: O registro (atas, formulários e listas de 

vencedores devem ser encaminhados a Diretoria de Ensino. Os vencedores deverão 

ter destaque na comunicação oficial das unidades. 

 
Etapa Especial – Categoria Extraordinária: Bolsas de Desempenho no ENEM 
Esta etapa possui fluxo operacional próprio, envolvendo ações de identificação, 
validação documental e envio nacional. A comissão avaliadora local já prevista neste 
regulamento será responsável pela condução completa do processo. 
 

a. Identificação dos Elegíveis: Após o encerramento do período de ingresso via ENEM, a 

comissão avaliadora identifica os estudantes admitidos exclusivamente pela nota do 

ENEM. 

b. Solicitação de Documentação (até 20 estudantes): A unidade deverá solicitar o boletim 

oficial do ENEM de até 20 (vinte) estudantes melhor classificados, incluindo todos os 

empatados na última posição elegível. Caso a unidade possua menos de 20 estudantes 

ingressantes via ENEM, deverá solicitar a documentação de todos os ingressantes 

elegíveis. 

c. Consentimento para Compartilhamento de Dados: O estudante deve assinar termo 

autorizando o envio de suas notas e documentos à Diretoria de Ensino, exclusivamente 

para fins de validação nacional. 

d. Validação Documental pela Comissão Local: A comissão avaliadora deve verificar: 

I. autenticidade do boletim do ENEM, 

II. integridade das informações, 

III. aplicação adequada dos critérios de classificação. 

e.  Classificação Local e Envio Nacional (até 10 estudantes): A unidade organizará um 

ranking local e enviará à etapa nacional, até 10 (dez) estudantes mais bem classificados: 

I. boletim ENEM, 

II. notas completas por área, 



 

III. termo de consentimento, 

IV. ranking local e declaração de conformidade. 

Observação: As categorias 'Histórias Inspiradoras' e 'Evolução Acadêmica' são avaliadas 
exclusivamente no âmbito local, considerando os contextos específicos, realidades 
regionais e perfis diversos dos estudantes. 
 
Etapa Nacional: 
A Diretora de Ensino é responsável pela coordenação da etapa Nacional. O processo 
deve seguir as etapas: 

a. Envio dos vencedores locais: Cada unidade deve encaminhar os dados que comprovem 

o mérito dos vencedores locais das categorias Excelência Acadêmica, 

Excelência em Pesquisa  e Excelência em Extensão para a Diretoria de Ensino. O 

envio deve ser realizado dentro do prazo estabelecido e com o uso de formulários 

nacionais. 

b. Formação da Comissão Nacional: A Diretoria de Ensino constituirá uma comissão 

nacional composta por especialistas convidados em ensino, pesquisa e extensão. 

c. Avaliação Nacional: A comissão Nacional analisará os trabalhos vencedores de cada 

unidade, aplicando critério previamente definidos. A avaliação deve ser feita em ficha 

padronizada e incluir justificativas por critérios. 

d. Divulgação e Premiação Nacional: Os vencedores nacionais serão divulgados em evento 

institucional, com ampla comunicação nas redes da Afya. Além do certificado, os 

vencedores podem receber mentorias, estágios, cursos de formação complementar e 

integração à Rede de Alunos Premiados Afya. 

Observação: A etapa nacional busca destacar iniciativas com impacto em larga escala, 
originalidade e relevância acadêmico-social. Os finalistas devem receber feedback 
formal por meio de parecer resumido. 
 
Atenção: É recomendada a composição das comissões, locais e nacionais, com 
diversidade de gênero, raça, áreas de atuação e experiências, garantindo pluralidade de 
olhares e maior sensibilidade na avaliação. 
 
Etapa Especial: Categoria extraordinária: Bolsas de Desempenho ENEM  
A Diretoria de Ensino receberá os dados enviados pelas unidades e formará um ranking 
nacional único, aplicando os critérios previstos para a categoria: 

1. Nota total do ENEM 

2. Nota da área de Ciências da Natureza e suas Tecnologias (ou área equivalente vigente 

no ENEM) 

3. Nota da Redação; 

4. Nota da área de Linguagens e suas Tecnologias; 

5. Nota da área de Matemática e suas Tecnologias; 

6. Ano mais recente da edição do ENEM apresentada; 

7. Persistindo empate: idade mais baixa 

8. Persistindo empate: sorteio público registrado em ata 

Os 10 primeiros colocados em nível nacional serão contemplados com as bolsas 
previstas. 
 



 

Regras Gerais: 
Identificação dos Destaques: 

a. O estudante pode se inscrever voluntariamente. 

b. Não é obrigatório haver inscritos em todas as categorias. 

c. Cabe à comissão verificar todas as inscrições e avaliar se os projetos locais estão 

alinhados aos objetivos do programa. 

Exclusividade de Categoria: 
a. Cada projeto ou aluno só poderá concorrer em uma única categoria. 

 
Critérios de Elegibilidade: 

a. Estudantes que tenham recebido sanções disciplinares nos últimos 12 meses, ou que 

estejam com Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em andamento, não estarão aptos 

a concorrer a nenhuma das premiações. 

b. O aluno deve ser reconhecido por sua conduta ética e disciplinar exemplar. 

Padronização e Transparência: 
a. Todas as avaliações deverão utilizar formulários padronizados e, sempre que possível, ser 

realizadas sem acesso a informações que permitam a identificação dos autores, 

garantindo imparcialidade e isonomia; 

b. O cronograma do programa deve ser amplamente divulgado pela unidade. 

Menções Especiais: 
a. A comissão local pode conceder menções especiais, a critério da unidade, como “Aluno 

Revelação” ou “Impacto Coletivo”.  

b. A indicação de menções especiais é opcional. 

 
Critérios Específicos da Categoria Extraordinária – Bolsas de Desempenho no ENEM 
Poderão concorrer a esta categoria exclusivamente estudantes ingressantes no curso de 
Medicina no ano de 2026, regularmente matriculados no 1º período, cujo ingresso tenha 
ocorrido exclusivamente por meio da nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). 
Não serão consideradas notas provenientes de vestibular interno, processos seletivos 
próprios, transferência, portador de diploma ou quaisquer outras modalidades de 
ingresso. 
Para fins de classificação, será considerada exclusivamente a nota do ENEM utilizada pelo 
estudante para efetivar o ingresso na IES. Ainda que o estudante tenha participado de 
mais de uma edição do ENEM, apenas uma nota é apresentada e validada no momento 
da matrícula, sendo está a única elegível para participação e classificação nesta 
categoria. 
A classificação obedecerá aos seguintes critérios sucessivos, nesta ordem: 

a. Nota total do ENEM (da maior para a menor); 

b. Nota da área de Ciências da Natureza e suas Tecnologias; 

c. Nota da Redação; 

d. Nota da área de Linguagens e suas Tecnologias; 

e. Nota da área de Matemática e suas Tecnologias; 

f. Ano mais recente da edição do ENEM apresentada; 

Persistindo empate: estudante com menor idade; 



 

Persistindo empate: sorteio público, devidamente registrado em ata. 
A apresentação do boletim oficial do ENEM é obrigatória para validação da pontuação e 
consolidação da classificação. 
 
Orientações Operacionais por Etapa Etapa Local 

1. A comissão local deve ser composta por representantes do NED, coordenação de 

curso, coordenação de COPPEXI e docentes convidados (comissão composta por no 

mínimo 5 colaboradores). 

2. As inscrições e avaliações devem ser realizadas exclusivamente por meio de 

formulários digitais padronizados. 

3. O cronograma deve ser divulgado com antecedência, contendo prazos claros. 

4. A comissão pode conceder menções honrosas. 

5. A cerimônia local deve ter registro oficial e ampla visibilidade institucional. 

 
Etapa Nacional 

1. Devem ser enviados apenas os vencedores das categorias Excelência Acadêmica, 

Excelência em Pesquisa e Excelência em Extensão e Inovação. 

2. Avaliação será feita por especialistas convidados da Diretoria de Ensino. 

3. A ficha nacional de avaliação deve incluir justificativa em cada critério. 

4. Os finalistas nacionais devem receber feedback formal, por meio de parecer resumido. 

Premiação Etapa Local 
• Premiação por IES: Bolsa de R$ 2.500,00 destinada à participação em eventos 

acadêmicos, congressos ou cursos de formação. 

Certificado de menção honrosa. 
• Divulgação oficial dos vencedores nas redes sociais e publicidade local da IES. 

 
Etapa Nacional – Premiação 
A premiação nacional varia conforme a categoria e a colocação do estudante. As 
modalidades de reconhecimento poderão incluir: 

I. Rede de Alunos Premiados Afya, compreendendo: 

a. Portfólio oficial de divulgação dos estudantes premiados nos canais 

institucionais da Afya; 

b. Integração à Rede de Vantagens Afya: Participação especial em eventos 

institucionais da Afya, como Masterclass ou iniciativas similares; 

c. Mentoria com especialista médico da Afya, exclusiva para os vencedores 

nacionais, conduzida por especialistas convidados, realizada em pequenos 

grupos, com garantia de interação qualificada e acompanhamento estruturado, 

totalizando 6 encontros, em formato presencial ou online. 

II. Estágio externo extracurricular, concedido aos vencedores nacionais de cada categoria, 

conforme critérios definidos pela Comissão Nacional. 

III. Cursos de formação complementar, ofertados aos 10 primeiros colocados de cada 

categoria, podendo contemplar temas como gestão em saúde, inovação e áreas 

correlatas. 

Premiação Acadêmico Pesquisa Extensão Inspiração 
 



 

Premiação Acadêmico Pesquisa Extensão Inspiração 

Rede de Alunos 03 03 03 03 

Mentoria 01 01 01 01 

Estágio de férias 01 01 01 01 

Formação complementar 10 10 10 10 

 
Premiação – Categoria ENEM 
 
Serão concedidas 10 bolsas semestrais aos estudantes com melhor classificação nacional 
no ENEM: 

• 03 bolsas de 50% de desconto sobre o valor da mensalidade local; 

• 03 bolsas de 30% de desconto sobre o valor da mensalidade local; 

• 04 bolsas de 20% de desconto sobre o valor da mensalidade local. 

Total de bolsas Nacionais  
 

Total de bolsas Nacionais Valor das bolsas semestrais 

3 bolsas 50 % de desconto sobre o valor da mensalidade local 

3 bolsas 30 % de desconto sobre o valor da mensalidade local 

4 bolsas 20% de desconto sobre o valor da mensalidade local 

 
A bolsa concedida nesta categoria tem vigência de um semestre letivo, conforme 
calendário acadêmico da unidade, sem vinculação à data de matrícula e sem renovação 
automática. 
 
DESCRIÇÃO COMPLETA DOS EIXOS DO PROGRAMA 
Categorias de premiação 
 
Eixo 1: Histórias Inspiradoras na Formação Médica 
Objetivo 
Reconhecer estudantes de Medicina cuja trajetória acadêmica foi marcada por 
superação de desafios significativos (pessoais, familiares, sociais, econômicos ou de 
saúde) e que, apesar desses desafios, conseguiram gerar impacto positivo no ambiente 
universitário e/ou na comunidade. 
 
Conceito-chave 
Não se avalia a dor, mas sim a forma como o aluno transformou adversidade em 
potência, contribuindo com seu exemplo, atitudes e ações. A inspiração que a história 
gera é tão importante quanto o conteúdo vivido. 
 
Critérios de Avaliação: 
 

Dimensão Descrição Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Mínima 

Engajamento 
estudantil 

Participação em ligas acadêmicas 
com impactos sociais 

20 pts 5 pts 



 

Impacto positivo Ações em prol de colegas, pacientes 
ou comunidade 

25 pts 10 pts 

Inspiração para 
outros 

Potencial de motivação e reflexão 
entre pares 

30 pts 10 pts 

Qualidade do relato Clareza, coerência, profundidade e 
autenticidade narrativa 

15 pts 5 pts 

Consentimento 
informado 

Termo assinado com autorização de 
uso ou confidencialidade da história 

10 pts 10 pts 

Recomendações para avaliação: 
• A leitura deverá ser realizada sem acesso a informações que permitam a 

identificação do estudante, tais como nome, curso, gênero, raça ou cidade; 

• Ao menos dois avaliadores devem ler cada história, garantindo sensibilidade e 

imparcialidade; 

• A comissão local pode contar com apoio psicossocial para acolher os participantes; 

• A história só será publicada se o aluno autorizar formalmente. 

 
Eixo 2: Excelência Acadêmica  
Objetivo: 
Reconhecer estudantes que mantiveram um desempenho acadêmico elevado e 
consistente ao longo da graduação, demonstrando comprometimento com a 
aprendizagem, disciplina intelectual e participação ativa em atividades que fortalecem o 
ambiente acadêmico. 
 
Conceito-chave: 
Excelência como um processo contínuo de dedicação, constância e contribuição coletiva. 
O reconhecimento considera não apenas os resultados em avaliações, mas também o 
envolvimento do estudante em monitorias, oficinas, ligas acadêmicas e outras ações que 
promovem o crescimento do grupo e o fortalecimento da cultura acadêmica. É 
necessário que o candidato tenha participado de no mínimo três TPI’s para que o cálculo 
do desempenho seja realizado. 
 
Critérios de Avaliação: 
Realização mínima de 03 TPIs, consecutivos, ao longo de sua trajetória acadêmica. 
 

Dimensão Descrição Pontuação Máxima 

TPI Teste de Progresso Individual 60 pts 

CR Coeficiente de Rendimento bruto 40 pts 

 
O Cálculo será realizado da seguinte forma: 
Nota final =  

(TPI1 x 60 + CR1 x 40) + (TPI2 x 60 + CR2 x 40) + (TPI3 x 100) 
300 

 
• É calculada a média ponderada de cada período, considerando 60% de peso para o 

TPI e 40% para o CR (em cada semestre em que há CR). 



 

• Para os períodos que não possuem CR, será considerado apenas o percentual de 

acerto do TPI. 

• Por fim, é tirada a média das 5 composições (3 TPIs e 2 CRs ponderados com TPI), 

resultando na nota final. 

 
Critérios de desempate: 

Participações acadêmicas Pontuação 

Atuação como monitor regular (últimos 12 meses) 2 pts. por disciplina 

Atuação como monitor AEE (últimos 12 meses) 3 pts. por disciplina 

Certificação complementar Acadêmica (últimos 12 meses) 0,5 pts por evento 

Participação em liga acadêmica (últimos 12 meses) 1 pts por ciclo 

Atuação como padrinho, mentor ou similar (últimos 12 meses) 2 pts. por semestre 

 
Eixo 3: Excelência em Pesquisa  
Objetivo: 
Reconhecer estudantes que se destacaram na produção científica durante a graduação 
em Medicina, com ênfase na qualidade, inovação e impacto de suas contribuições. 
 
Conceito-chave: 
Este eixo valoriza o engajamento crítico e criativo do estudante no processo científico, 
priorizando pesquisas que demonstrem potencial de transformação social, relevância 
para a prática médica e caráter inovador. O reconhecimento não se baseia na quantidade 
de produções, mas na profundidade, originalidade e aplicabilidade dos resultados 
alcançados. 
 
Critérios de Avaliação: 

Dimensão Descrição Cálculo Pontuação 
Máxima 

Alinhamento com 
os ODS 

A pesquisa está alinhada a um ou mais dos 
17 ODS 

2 pts 4 pts 

Alinhamento com 
os ODS 

O Projeto contribui diretamente para o ODS 
3: Saúde e Bem-Estar. 

5 pts 15 pts 

Impacto Social ou 
Ambiental 

A pesquisa apresenta potencial de 
transformação real na sociedade ou no meio 
ambiente, especialmente em contextos de 
vulnerabilidade. 

5 pts 15 pts 

Grau de 
Inovação 

A proposta apresenta soluções criativas, 
novas abordagens ou tecnologias aplicadas 
a problemas relevantes. 

5 pts 15 pts 

Aplicabilidade e 
Transferência 

Os resultados da pesquisa têm potencial de 
aplicação prática, replicabilidade ou 
escalabilidade. 

5 pts 15 pts 

Engajamento do 
Estudante 

O aluno participou ativamente de todas as 
etapas da pesquisa: concepção, execução, 
análise e divulgação. 

5 pts 20 pts 



 

Reconhecimento 
Externo 

A pesquisa foi premiada, publicada ou 
reconhecida por instituições externas. 

8 pts 16 pts 

 
Critérios de Desempate: 

Dimensão Cálculo 

Participação em projeto de pesquisa 2 pts. por projeto 

Trabalho completo em anais de evento nacionais 1 pt. por trabalho 

Trabalho completo em anais de eventos internacionais 1 pt. Por trabalho 

Resumo expandido em anais de evento 0,5 pt. Por trabalho 

Trabalho apresentado em evento científico 1,5 pt. Por trabalho 

Artigo publicado ou aceito para publicação 1 pt. Por trabalho 

 
Eixo 4: Excelência em Extensão e Inovação 
Objetivo:  
Reconhecer estudantes que participaram de ações de extensão acadêmica com alto 
potencial de impacto social, especialmente aquelas alinhadas ao ODS 3: Saúde e Bem-
Estar, promovendo a integração entre universidade e comunidade por meio de práticas 
inovadoras, replicáveis e transformadoras. 
 
Conceito-chave:  
Este eixo valoriza projetos de extensão que extrapolam os muros da universidade, 
promovendo diálogo com a sociedade, resolução de problemas reais e fortalecimento 
do compromisso social da formação médica. São reconhecidas ações que demonstram 
relevância social, inovação nas abordagens, potencial de replicabilidade e contribuição 
efetiva para a melhoria da saúde e bem-estar das comunidades envolvidas. 
 
Critérios de Avaliação: 
 

Dimensão Descrição Cálculo Pontuação 
Máxima 

Alinhamento com os 
ODS 

O projeto está alinhado a um ou mais 
dos 17 ODS? 

2 pts 4 pts 

Alinhamento com os 
ODS 

O Projeto que contribui diretamente 
para o ODS 3: Saúde e Bem-Estar. 

2 pts 4 pts 

Relevância Social O projeto responde a uma demanda 
real da comunidade? 

5 pts 15 pts 

Relevância Social Foi construído com base em escuta 
ativa ou diagnóstico participativo? 

5 pts 10 pts 

Transformação e 
Resultados 

Houve mudanças concretas na 
comunidade atendida? Existem 
relatos, depoimentos ou evidências 
qualitativas/quantitativas dessas 
mudanças? 

6 pts 12 pts 

Replicabilidade e 
Sustentabilidade 

A ação pode ser replicada em outros 
contextos? 

8 pts 16 pts 



 

Replicabilidade e 
Sustentabilidade 

Há potencial de continuidade ou 
apropriação pela comunidade? 

6 pts 12 pts 

Engajamento 
Estudantil 

O estudante teve papel ativo na 
concepção, execução e avaliação do 
projeto? 

5 pts 15 pts 

Engajamento 
Estudantil 

Demonstrou protagonismo, empatia e 
compromisso social? 

6 pts 12 pts 

 
Critérios de Desempate 

Dimensão Cálculo 

Participação em Extensão e/ou Inovação, incluso o PIEPE 2 pt. Por trabalho 

Voluntariado 1 pt. Por trabalho 

Voluntariado afya 2 pt. Por trabalho 

 
 
Categoria Extraordinária – Bolsas de Desempenho no ENEM 
A Categoria Extraordinária, Bolsas de Desempenho no ENEM concede, a cada semestre, 
bolsas nacionais destinadas aos estudantes ingressantes no curso de Medicina que 
apresentarem as maiores pontuações no ENEM, conforme os critérios classificatórios 
estabelecidos neste regulamento. 
Serão ofertadas 10 bolsas nacionais, com vigência de um semestre letivo, aplicadas 
exclusivamente sobre o valor da mensalidade praticada pela unidade de matrícula do 
estudante, distribuídas da seguinte forma: 

• 03 bolsas de 50% de desconto sobre o valor da mensalidade local; 

• 03 bolsas de 30% de desconto sobre o valor da mensalidade local; 

• 04 bolsas de 20% de desconto sobre o valor da mensalidade local. 

A bolsa concedida nesta categoria tem vigência de um semestre letivo, conforme 
calendário acadêmico da unidade, sem vinculação à data de matrícula e sem renovação 
automática. 
 
Categorias de Menção Honrosa 
A subcategoria de menção honrosa foi pensada com o intuito de reconhecer os alunos e 
as instituições que se engajaram de alguma forma com uma formação acadêmica 
robusta e envolvida em ações de impacto social e científico. É sempre importante 
enaltecer o comprometimento com uma formação médica mais humanizada, 
preocupada com questões sociais e ambientais, além, claro, da base científica sólida e 
consistente. 
 
Evolução Acadêmica  
Objetivo: 
Reconhecer estudantes que apresentaram crescimento significativo em seu 
desempenho acadêmico, especialmente após o envolvimento com ações de apoio, 
reforço e estratégias de superação, demonstrando resiliência, esforço, transformação 
pessoal e transpondo suas próprias barreiras a cada avaliação. 
 
Conceito-chave: 



 

Esta categoria de menção honrosa valoriza a trajetória de evolução do estudante, 
reconhecendo que a excelência também se expressa na capacidade de aprender com os 
desafios e de construir novos caminhos a partir de dificuldades. O foco está na mudança 
de postura, no engajamento com o processo de aprendizagem e na capacidade de 
inspirar outros por meio da própria jornada de superação. É necessário que o candidato 
tenha participado de no mínimo três TPI’s para que o cálculo do progresso no 
desempenho seja realizado. 
 
Critérios de Avaliação: 

Dimensão Descrição Cálculo Pontuação 
Máxima 

 
Crescimento 
TPI (3 
últimos) 

 
Progresso de 
acertos 

Diferença de nota entre a primeira 
e a segunda aplicação e entre a 
segunda e a terceira aplicação. Em 
seguida é realizada e média entre 
as variações. 

 
 
70 pts 

Avaliação 
docente 

Esforço e mudança 
de postura 

Conforme memorial acadêmico e 
feedback formativo 

30 pts 

 
Cálculo crescimento TPI: Progresso de acertos: 
Progresso médio: 

(T2 – T1) + (T3 – T2) 
2 

 
Menção Honrosa às IES participantes  
Objetivo: 
Como forma de reconhecimento às IES com maior engajamento no Programa de 
Honrarias e Reconhecimento Afya, será atribuída uma menção honrosa durante a 
premiação nacional. Tal ação tem por objetivo destacar o quanto o incentivo e o 
investimento ativo das instituições nos âmbitos de excelência acadêmica, pesquisa, 
inovação e responsabilidade social pode impactar positivamente na vida acadêmica, 
profissional e pessoal dos estudantes. 
 
Critérios de avaliação 
Ter participado do programa de honrarias reconhecendo alunos em duas ou mais 
categorias, além de ter se destacado no âmbito da divulgação do prêmio dentro da IES. 
 
Conclusão 
O Programa de Honrarias e Reconhecimento Afya representa um compromisso 
institucional com a valorização da trajetória estudantil em sua totalidade — 
reconhecendo não apenas o desempenho acadêmico, mas também a contribuição 
científica, o impacto social e a força das histórias pessoais que moldam futuros médicos. 
Mais do que premiar resultados, este programa cultiva uma cultura de pertencimento, 
engajamento e reconhecimento mútuo. Ao incentivar alunos a compartilharem suas 
jornadas, contribuírem com a comunidade e inovarem dentro e fora da sala de aula, a 
Afya promove uma formação médica mais humana, crítica e transformadora, com foco 
no estudante. 



 

 
As diretrizes aqui descritas foram pensadas para serem aplicáveis em diferentes 
realidades, com clareza, acolhimento e sensibilidade. A consolidação deste programa 
fortalecerá a identidade das nossas instituições e inspirará futuras gerações a fazerem 
da sua formação um instrumento de impacto e significado. 
 
 
 
 
Glossário de Termos Utilizados 

• ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável): Conjunto de 17 objetivos 

estabelecidos pela ONU para promover o desenvolvimento sustentável global até 

2030. O ODS 3 refere-se à Saúde e Bem-Estar. 

• Impacto Social: Consequências positivas geradas por uma ação ou projeto na vida 

de indivíduos, comunidades ou na sociedade como um todo. 

• Protagonismo Estudantil: Atitude ativa dos estudantes na construção de sua 

formação, assumindo responsabilidades e liderando iniciativas acadêmicas ou 

sociais. 

• Extensão Universitária: Atividades que promovem a interação entre universidade e 

sociedade, com foco na aplicação do conhecimento acadêmico em benefício da 

comunidade. 

• Inovação: Introdução de novas ideias, métodos ou soluções que geram melhorias 

significativas em processos, produtos ou serviços. 

• Replicabilidade: Capacidade de uma ação ou projeto ser reproduzido em outros 

contextos com resultados semelhantes. 

• Avaliação Cega: Processo de avaliação em que os avaliadores não têm acesso à 

identidade dos participantes, garantindo imparcialidade. 

• Comissão Avaliadora: Grupo de profissionais responsáveis por analisar e julgar as 

candidaturas com base em critérios previamente definidos. 

• Mentoria: Acompanhamento realizado por um profissional experiente com o 

objetivo de orientar e apoiar o desenvolvimento acadêmico ou profissional de um 

estudante. 

• História Inspiradora: Relato de trajetória marcada por superação, resiliência e 

contribuição positiva para o ambiente acadêmico ou social 


