9. INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Porsche Inter Auto Polska Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, (,PIA”) podchodzi do
ochrony Pani/Pana danych osobowych w sposdb odpowiedzialny i chce zapewni¢ zgodnosc¢
z regulacjami ochrony danych osobowych oraz prawem do prywatnosci.

Niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla Pracownikéw (,Informacja”) ma
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych przez PIA jako Pani/Pana pracodawcy i
administratora danych osobowych.

Niniejsza Informacja wskazuje w jaki sposéb PIA przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
zwigzku ze stosunkiem zatrudnienia, rozumianym szeroko — zarowno jako wypetnianie
ustawowych obowigzkéw pracodawcy, jak i realizacji pozostatych celéw zwigzanych z
istnieniem stosunku pracy.

Prosimy o zapoznanie sie z niniejszg Informacjg, a takze z innymi obowigzujgcymi w PIA
procedurami ochrony danych osobowych, dostepnymi w Intranecie.

A. Kto przetwarza Panstwa dane osobowe?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest spotka Porsche Inter Auto Polska Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie (02-178) przy ul. Sekundowej 1, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
KRS 0000108213. Moga sie Panstwo z nami skontaktowac przy pomocy numeru telefonu
+48 22 223 15 15 oraz adresu e-mail: rodo@porscheinterauto.pl.

B. Przetwarzanie danych osobowych

PIA bedzie, stosownie do uzasadnionych potrzeb, przetwarza¢ dane osobowe, w
szczegolnosci zbieraé, utrwalac, przechowywag, przystosowywac, zmieniac lub przekazywac
Pani/Pana dane osobowe.

PIA bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przede wszystkim na podstawie Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (,RODO”) oraz na podstawie przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci artykutu 22' i nast. Kodeksu Pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych, a takze w innym zakresie zwigzanym ze stosunkiem pracy. W niektérych
przypadkach mozemy oprzeé przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy,
naszego uzasadnionego interesu, niekiedy zas poprosimy Pana/Panig o dodatkowg zgode
na przetwarzanie danych osobowych. Brak zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg
niekorzystnego traktowania Pani/Pana, a takze nie spowoduje wobec Pani/Pana
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji (zwtaszcza nie bedzie stanowito to przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
PIA).

W pewnych okolicznosciach moze okaza¢ sie niezbedne przetwarzanie danych osobowych
bedacych szczegdlnymi kategoriami danych osobowych czy tez dotyczgcych danych z
wyrokow skazujgcych (,Dane Szczegdlne”). Dotyczy to m.in. przetwarzania danych
osobowych dotyczacych stanu zdrowia pracownika. W kazdym przypadku przetwarzanie to
bedzie odbywac sie w oparciu o jedng z okreslonych prawem podstaw.



C.

Podstawy i Cele Przetwarzania Danych Osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

L.p. Cel Podstawa Podstawa prawna
Przetwarzania

1. | Zawarcie i realizacja zawartej z Panig/Panem umowy o prace, w szczegdlnosci Umowa Art. 6 ust. 1lit. b
korzystanie z praw oraz realizacja obowigzkdéw przez pracownika i pracodawce. RODO

2. | Realizacja obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
stosunku pracy, w szczegdlnosci sporzgdzanie uméw o prace, aneksoéw zmieniajgcych
warunki  zatrudnienia, wypowiedzen umodw, rozwigzania uméw, prowadzenie
dokumentacji pracowniczej, aktualizacja danych, zarzgdzanie ptacami (m.in. realizacja Przepis prawa Art. 6 ust. 1lit. c
potrgcen, zaje¢ komorniczych) i wyptata wynagrodzeh, zarzadzanie i rozliczanie czasu RODO
pracy i urlopdéw, rozliczanie zwolnien lekarskich i zasitkbw, naktadanie kar
porzgdkowych, zapewnienie odziezy i obuwia roboczego, rozliczanie podrozy
stuzbowych, wystawianie i wysytka swiadectw pracy, prowadzenie listy obecnosci,
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

3. | Ocena wykonywanej pracy, weryfikacja i podnoszenie kwalifikacji, szkolenia, Umowa Art. 6 ust. 11it. b
zarzgdzanie karierg i rozwojem, planowanie sukcesji kadrowej, przyznawanie nagrod i RODO
wyréznien, planowanie i organizowanie pracy, zapewnianie infrastruktury, narzedzi i Uzasadniony
srodkéw do wykonywania pracy, pozyskiwanie i kontakt z klientami, monitorowanie interes PIA Art. 6 ust. 1 lit. f
potgczen telefonicznych z klientami, wykonywanie umoéw, podawanie danych RODO
kontaktowych, zarzgdzanie majgtkiem PIA, wskazanie oséb do kontaktu w przypadkach
nagtych.

4. | Zarzadzanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i administrowanie jego Przepis prawa Art. 6 ust. 1 lit. c
Srodkami. RODO

5. | Zarzgdzanie $wiadczeniami dodatkowymi i benefitami dla pracownikéw i czionkéw ich Zgoda Art. 6 ust. 1lita
rodzin (w tym réwniez partnerow zyciowych), w szczegdlnoéci programami sportowymi, Umowa RODO Art. 6 ust. 1 lit.
abonamentami medycznymi, dodatkowymi ubezpieczeniami. b RODO




6. | Realizacja wymogoéw prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen
zdrowotnych i innych regulacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz innych ustaw Przepis prawa Art. 6 ust. 1lit. ¢
dotyczgcych obszaréow dziatalnosci PIA (m.in. odprowadzanie podatkéw i sktadek na RODO
ubezpieczenia, wystawianie i wysytka PIT).

7. | Prowadzenie dokumentacji i realizacja obowigzkéw raportowania wewnetrznego oraz
wobec spétek z grupy kapitatowej PIA, przeprowadzanie audytéw i dochodzen m.in. w Uzasadniony Art. 6 ust. 1 lit. f
celu zapobiegania i/lub wykrywania oszustw i/lub korupcji, zapobieganie dyskryminacji, interes PIA RODO
molestowaniu lub naduzyciom wszelkiego rodzaju, obrona w postepowaniach sgdowych
oraz zarzgdzanie wewnetrznymi skargami lub roszczeniami (w szczegdélnosci wszelkie Przepis prawa
formy whistleblowingu), zbieranie dowodéw w postepowaniach dyscyplinarnych (jesli Art. 6 ust. 1lit. c
okaze sie to konieczne), prowadzenie dochodzen oraz zgodnos$¢ z wewnetrznymi RODO
politykami i procedurami.

8. | Zarzgdzanie bezpieczenstwem, w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa
pomieszczeniom i pracownikom PIA oraz informacji posiadanych przez PIA,
identyfikacja i weryfikacja pracownikéw, monitoring placowek PIA i utrzymywanie innych Przepis prawa Art. 6 ust. 1 lit. ¢
zabezpieczen tych placéwek, zabezpieczanie informacji i urzadzen bedacych RODO
wiasnoscig PIA, ochrona infrastruktury informatycznej, sprzetu biurowego i innego
majgtku, towardow oferowanych przez PIA, zarzadzanie zabezpieczeniami sieci i Uzasadniony
zapobieganie utracie danych z wykorzystaniem zautomatyzowanych technologii do interes PIA Art. 6 ust. 1 lit. f
identyfikacji ztoSliwych danych na sprzecie lub w sieciach PIA oraz stosowanie RODO
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych do zmniejszenia zagrozen
cybernetycznych, w najwiekszym mozliwym stopniu.

9. | Profilaktyka zdrowotna i medycyna pracy, ocena zdolnosci pracownika do pracy oraz Przepis prawa Art. 6 ust. 1lit. ¢
zapewnienie opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego dla pracownika i RODO
czlonkdw jego rodziny, wystawianie skierowan na badania wstepne, okresowe i | Niezbednosé dia celéw

. . . . . profilaktyki ~ zdrowotnej
kontrolne, postgepowanie z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi. lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci
pracownika “do - pracy, Art. 9 ust. 2 lit. h
zarowotnel . lub RODO
zabezpieczenia
spotecznego, leczenia.
10. | Wykorzystanie wizerunku pracownika w zwigzku z jego publikacja w komunikacji Zgoda Art. 6 ust. 1it. a

wewnetrznej i zewnetrzne;.

RODO




Uzasadniony

Art. 6 ust. 1 lit. f

interes PIA RODO
11. | Przeprowadzanie badan jako$ci procesow sprzedazowych i ustugowych realizowanych Zgoda Art. 6 ust. 1lit. a
przez pracownika oraz przeprowadzenie badan jakosci obstugi klienta (badanie typu RODO
mystery shopper, ,tajemniczy klient”), w tym rowniez analiza i opracowanie wynikow ww. Uzasadniony
badan. interes PIA Art. 6 ust. 1 lit. f
RODO
12. | Archiwizacja dokumentacji pracowniczej, m.in. zawierajgcej dane przekazane przy
zatrudnieniu, Swiadectw pracy, dyplomow, oswiadczen pracownikow i dokumentow
wewnetrznych wymaganych przez pracodawce, uméw o prace oraz aneksow do Przepis prawa Art. 6 ust. 1 lit. c
umowy, skierowan na badania i zaswiadczen lekarskich, rozliczonych zwolnien RODO
lekarskich, list ptac, dokumentéw ubezpieczeniowych, wystawionych PIT oraz
zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach.
13. | Kontakt z pracownikiem, udzielanie odpowiedzi na pisma, wnioski i zgdania. Zgoda Art. 6 ust. 11it. a
RODO
Umowa
Art. 6 ust. 1lit. b
Uzasadniony RODO
interes PIA
Art. 6 ust. 1 lit. f

RODO




D. Odbiorcy Danych Osobowych

W celu skutecznego i efektywnego zarzadzania dziatalnoscig oraz realizacji operacji
wskazanych powyzej, PIA moze udostepnia¢é Pani/Pana dane osobowe nastepujgcym
spétkom nalezgcym do grupy kapitatowej PIA: importer - spotka Volkswagen Group Polska
Sp. z 0.0., Porsche Holding GmbH, Volkswagen AG, Porsche GmbH & Co OG.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ rowniez przekazywane nastepujgcym kategoriom
zewnetrznych ustugodawcow:

1. Ustugodawcom zapewniajgcym prawidtowe dziatanie systemu kadrowo-ptacowego;

2. Ustugodawcom zapewniajgcym narzedzia do pracy takie jak telefony stuzbowe;

3. Ustugodawcom zapewniajgcym narzedzia do monitorowania potgczen telefonicznych z
klientami;

4. Ustugodawcom oferujgcym benefity pracownicze, takie jak dodatkowe sSwiadczenia

medyczne, ubezpieczenia, szkolenia itp.;

Ustugodawcom wspierajgcym PIA przy organizowaniu podrézy stuzbowych;

Firmom szkoleniowym (np. w zakresie BHP);

Bankom i firmom ubezpieczeniowym;

Doradcom fachowym, takim jak audytorzy, doradcy prawni i podatkowi, brokerzy,

agenci i inni zewnetrzni doradcy fachowi;

9. Innym ustugodawcom w zakresie ustug dodatkowych, takich jak badanie opinii
pracownikéw, badanie predyspozycji pracownikéw, nagradzanie pracownikéw oraz
zarzgdzanie projektami i zasobami;

10. Innym podwykonawcom wspotpracujgcym z PIA.

® N O

Pani/Pana dane bedg roéwniez udostepnianie podmiotom publicznym (np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe), komornikom, organom publicznym, w
szczegoblnosci organom $cigania, sgdom w ramach biezgcej dziatalnosci PIA w zwigzku z
wypetnieniem prawnych obowigzkow PIA lub toczgcymi sie postepowaniami.

Pani/Pana dane mogg byc¢ takze udostepniane na potrzeby biezgcej dziatalnosci
gospodarczej (jako dane kontaktowe) oraz transakcji PIA obejmujgcych m.in. reorganizacje,
fuzje, sprzedaz, przeniesienie lub inne rozdysponowanie catosci lub czesci majatku PIA,
zawieranie i realizacja umow zwigzanych z dziatalnoscig PIA (np. uméw z klientami PIA).

PIA moze takze udostepni¢ Pani/Pana numer telefonu LUX MED Sp. z.0.0. celem
skierowania na badania z zakresu medycyny pracy bez koniecznosci przedstawiania przez
Panig/Pana skierowania w formie papierowej. Przekazanie LUX MED Sp. z o0.0. Pani/Pana
numeru telefonu jest niezbedne do przestania Pani/Panu wiadomosci z unikalnym kodem,
umozliwiajgcym identyfikacje wystawionego w elektronicznym systemie LUX MED Sp. z 0.0.
skierowania na badania medycyny pracy podczas Pani/Pana wizyty w placowce LUX MED
Sp.zo.0.

Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Lista zewnetrznych ustugodawcéw bedzie dostepna w Dziale Personalnym.
E. Publikacja Danych Osobowych

W celu utatwienia komunikacji wewnetrznej, PIA, bedzie publikowac niektére z Pani/Pana
danych osobowych w wewnetrznym katalogu, w tym Pani/Pana imie i nazwisko, stanowisko,



dziat, numer telefonu, adres mailowy oraz wizerunek.

Pani/Pana wizerunek (zdjecie) zostanie rozpowszechniony/opublikowany poza organizacjg
PIA wylgcznie po otrzymaniu odpowiedniej zgody od Pani/Pana. Zgoda moze zostac
wyrazona réowniez przez samodzielne zatadowanie zdjecia w celu jego upublicznienia. Zgoda
moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana, bez negatywnych skutkéw, przy czym przetwarzanie
sprzed cofniecia zgody bedzie legalne.

F. Monitorowanie

W placéwkach PIA istnieje monitoring wizyjny. Szczegdty dotyczgce sposobu stosowania
monitoringu wizyjnego zostaty zawarte w obowigzujgcym w PIA Regulaminie Pracy. Sg one
réwniez dostepne w Dziale IT.

Nalezy skontaktowaé sie z Dziatem IT lub Dziatem Personalnym w celu wyjasnienia
watpliwosci w zakresie monitorowania.

PIA monitoruje i rejestruje potgczenia telefoniczne z klientami prowadzone przez
pracownikéw dziatu sprzedazy samochodow i pracownikow serwisu, ktorzy majg
bezposredni kontakt z klientem z wykorzystaniem przeznaczonej do tego aplikacji. W razie
potrzeby potgczenia glosowe nagrane przez aplikacje moga by¢ odstuchiwane przez PIA. W
trakcie uzywania aplikacji monitorujgcej PIA moze mieC¢ dostep do lokalizacji GPS
pracownika korzystajgcego z narzedzia.

Szczegdbty dotyczagce sposobu stosowania monitoringu potgczen telefonicznych zostaty
zawarte w obowigzujgcym w PIA Regulaminie Pracy.

G. Zaswiadczenia lekarskie

Zaswiadczenia lekarskie co do zasady sg przekazywane PIA w formie elektroniczne;j
bezposrednio przez ZUS. W przypadku przekazywania przez Panig/Pana zaswiadczen
lekarskich PIA w formie papierowej dokumenty te nalezy przekazywaé wytgcznie
bezposrednio do Dziatu Personalnego. Panhstwa bezposredni przetozeni Ilub inni
pracownicy/wspoétpracownicy (z wytgczeniem Dziatu Personalnego) powinni jedynie otrzymaé
informacje o przekazaniu dokumentu do Dziatu Personalnego, nie powinni otrzymac tego
dokumentu od Pani/Pana (ani oryginatu ani skanu).

H. Obligatoryjnosé¢ podania danych osobowych

PIA bedzie przetwarzata Pani/Pana dane w pierwszej kolejnosci, jezeli taki obowigzek
naktada na PIA przepis prawa. Sg to m.in. regulacje prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
regulacje podatkowe. W takim przypadku ma Pani/Pan prawny obowigzek przekazaé nam
dane osobowe w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa.

Przetwarzanie bedzie tez obejmowato prawidiowe wykonanie zawartej z Panig/Panem
umowy o prace. Podanie danych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie sprawi, ze zawarcie
umowy z Panig/Panem bedzie niemozliwe.

Pozyskane dane osobowe, w szczegdlnosci stuzbowe dane osobowe, PIA bedzie
przetwarza¢ takze na podstawie uzasadnionego interesu, takiego jak planowanie i
optymalizacja procesu pracy, planowanie kadrowe, obrona praw i roszczen.

Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania
moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji poszczegdlnych celéw wskazanych w lit. C
powyzej.



W pewnych przypadkach, np. zapewnienie samochodu stuzbowego, organizacja podrozy
stuzbowej, zapewnienie dodatkowego ubezpieczenia, przystgpienie do Swiadczen
dodatkowych konieczne bedzie podanie danych wskazanych przez podmiot, z ktorymi
wspétpracujemy w tym zakresie. Bedzie to konieczne w celu zamowienia ustugi dla
Pani/Pana.

. Aktualizacja danych osobowych

PIA jest zobowigzana do dbania o aktualno$¢ i poprawnosé przetwarzanych danych
osobowych. Dlatego tez jest Pani/Pan zobowigzana/-y do uaktualniania swoich danych
osobowych i informowania PIA o wszelkich zmianach w danych osobowych.

W przypadku jakichkolwiek zmian w Pani/Pana danych osobowych lub wykryciu btedu w
przetwarzanych danych, nalezy niezwiocznie skontaktowaé sie z przedstawicielem Dziatu
Personalnego w celu ich aktualizaciji.

J. Okres przechowywania danych

Dane zawarte w dokumentacji pracowniczej, obejmujgcej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta pracownicze (w tym réwniez dokumenty
niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury oraz renty) przechowywane beda przez
okres zdefiniowany przez obowigzujgce przepisy prawa.

Ustawowe terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej ustalane sg co do zasady
wedtug nastepujgcych kryteriow:

1. w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed dniem 31 grudnia 1998 roku
ustawowy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 50 lat od dnia
zakonczenia pracy;

2. w przypadku pracownikow, ktérych stosunek pracy zostat nawigzany po dniu 31
grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ustawowy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej wynosi co do zasady 50 lat od dnia zakonczenia przez
pracownika pracy. Okres ten ulegnie skréceniu do 10 lat w przypadku ztozenia
dla pracownika raportu informacyjnego (o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych) i liczony bedzie od
konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony;

3. w przypadku pracownikdw zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym doszto do ustania stosunku pracy.

Okreslone powyzej ustawowe terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej mogag
ulec wydtuzeniu w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

W pozostatym zakresie z uwagi na mozliwos¢ istnienia réznych roszczen PIA przeciwko
bytemu pracownikowi lub pracownika przeciwko PIA Panstwa dane bedg przez nas
przechowywane przez okres 6 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek
pracy. Po uptywie tego terminu Panstwa dane bedg przechowywane jedynie dla celéw ich
usuniecia lub zanonimizowania, co bedzie nastepowato zawsze w styczniu roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym uptyngt ww. okres
przedawnienia roszczen.


https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(4)pkt(6(a))&cm=DOCUMENT

Ponadto w przypadku wszystkich pracownikéw jesli przetwarzanie danych odbywa sie w
oparciu o wyrazong przez Panig/Pana zgode, PIA bedzie przetwarza¢ dane osobowe do
czasu wycofania przez Panig/Pana tej zgody.

Jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie uzasadnionego interesu PIA, wowczas
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres waznosci tych celdéw albo do czasu
whniesienia przez Panstwa sprzeciwu.

Dodatkowo dane osobowe bedg réwniez przetwarzane z uwagi na potrzebe zachowania
dostepu do przebiegu istotnych biznesowych ustaleh, proceséw negocjacyjnych dla PIA, czy
tez z uwagi na utwory, jakie stworzyt pracownik w toku wykonywania umowy, do ktérych
prawa nabyta PIA jako pracodawca. Dane bedg w tym przypadku przetwarzane przez caty
okres posiadania przez PIA praw i innych sktadnikbw majgtkowych, ktérych pozyskanie
zwigzane jest z dziatalnoscig pracownika. Sg to m.in. dane zawarte w umowach lub w
petnomocnictwach.

K. Pani/Pana Uprawnienia

W zwigzku z przetwarzaniem przez PIA Panstwa danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

1. prawo zgdania od PIA dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”) Ilub ograniczenia
przetwarzania;

2. prawo do przenoszenia danych przetwarzanych automatycznie w zwigzku z wykonaniem
umowy lub na podstawie Panstwa zgody;

3. prawo do wycofania kazdej udzielonej zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania przez PIA Panstwa danych osobowych, ktére dokonane zostato
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jezeli podstawg przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes PIA. Sprzeciw moze by¢ wniesiony w dowolnym momencie.
W przypadku wniesienia sprzeciwu PIA nie bedzie przetwarzaé danych objetych
sprzeciwem, chyba Zze po stronie PIA istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub w
zwigzku z ustaleniem lub dochodzeniem roszczen albo obrong przed roszczeniami.

Dodatkowe informacje na temat kazdego prawa podmiotu danych znalez¢é mozna w
Procedurze Realizacji Praw Podmiotoéw Danych PIA.

Aby skorzystaé z przystugujgcych Pani/Panu Praw podmiotu danych lub dowiedzie¢ sie
wiecej na temat przetwarzania danych osobowych, prosze skontaktowac sie z
Dziatem Personalnym lub Inspektorem Ochrony Danych (e-mail:
rodo@porscheinterauto.pl).

L. Skarga do organu nadzoru

Jezeli nie jest Pani/Pan zadowolona/-y z odpowiedzi, albo uwaza, ze nie przetwarzamy
Pani/Pana danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, mozna rowniez zwrocic sie lub
ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, lub skorzysta¢ z innych
srodkéw zaradczych przewidzianych przepisami prawa.



M. Kontakt

W przypadku jakichkolwiek uwag lub niejasnosci zwigzanych z niniejszg Informacja,
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez PIA, jak réwniez w przypadku realizacji
Praw podmiotu danych, prosimy o kontakt z Dziatem Personalnym.

W PIA dziata Inspektor Ochrony Danych (I0OD).
Dane kontaktowe 10D: rodo@porscheinterauto.pl
N. Ograniczanie obiegu danych w PIA

PIA apeluje do Pani/Pana o ograniczanie obiegu danych osobowych w organizacji. Ma to na
celu ochrone danych osobowych, zaréwno Pani/Pana, innych pracownikow i
wspotpracownikow oraz innych osob trzecich. Dbatos¢ o dane osobowe obowigzuje
wszystkich w PIA.



