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Jaunuznemumu
valdes kursi

no 28.oktobra lidz 14.novembrim

28.oktobris

1. nodarbiba:

levads, programmas
parskats, valdes un ar tiem
saistitie juridiskie jautajumi,
krizes vadiba.

Programma

Pasniedzeji:
¢ Aris Brencis
e Eva Berlaus
¢ Aija Perta

4.novembris

2. nodarbiba:
Jaunuznémumu valzu veidi,
lomas, atbildibas, atlidzibas
veidi un imeni, finansu
plano$ana un atskaites.

Pasniedzeji:
¢ Aija Perta
e Martins Bicevskis

INEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEER'

Apmacibas paredzéetas

uznéméjiem, C limena vaditajiem, jaunuznémumu
investoriem, tradicionalo biznesu valdes locekliem un
jebkuram, kas vélas uzzinat vairak par jaunuznémumiem
un valdes darbu Latvija un klOot par labaku valdes vai
konsultativas padomes locekli.

Atvertu sarunu un interaktivu nodarbibu laika Tu izpratisi
galvenos jaunuznémumu un to valzu izaicinajumus un ka
Tu vari (vai nevari) palidzét radit papildus pievienoto
vértibu.

Apmacibas notiek grupa ar ne vairak ka 20 dalibniekiem.
Apmacibu materiali un ieraksts pieejami nakamaja diena
péc katras nodarbibas.

11.novembris 13. vai 14.novembris (izvéle)

3. nodarbiba:

Valdes sédes struktura un
procesi, komunikacija,
jaunuznémumu stratégiska
planosana.

4. nodarbiba:

Stratégiska valdes séde, kuras mérkis
ir izveidot jaunuznémuma valdi uz
vienu dienu no kursa dalibniekiem un
kopa ar jaunuznémuma dibinatajiem
identificét galvenas problémas, noteikt
KPI un izstradat uznémuma stratégiju
Pasniedzeji: 1-2 gadiem.
e Viesturs Sosars
¢ Robertas Saltis

Fasilitators:
e Aris Brencis
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lepriekséjo kursu dalibnieku véertéjums

Pasniedzéju ekspertize 9.6 Stratégiska sesija 9.6 TikloSanas vértiba 9.0
Kursa logistika 9.6 leteiktu citiem. 9.7

EVEITY

Pied

Kontakti

“Man |oti patika, ka Saja kursa
bija pamata pieredzes stasti un
mazak sausas lekcijas par to ka
teorétiski jabat. Bija loti
prakstisks skats uz to, ka
javeido startapus, ka tiem
palidzeét atfistities un kas ir to
pamata sapes un izaicinajumi.
Tapat fascingja energijas
daudzums no apkartéjiem, gan
dalibniekiem, gan uznémumiem,
kas taisa reali kolosalas lietas.”

'y ‘ Pardo$anas vaditajs
Oracle

§

Kursu daliba

2 Tris interaktivas teorijas
nodarbibas.

4 Pilnas dienas stratégiska sesija

ar 1stu jaunuznémumu.

% Nodarbibu materiali un video

ieraksti.

& Nosléguma tiklodanas pasakums

ar sertifikatu pasniegSanu.

“Man spilgtakie iespaidi ir par
pédéjo kursa dienu, kad mums
bija ST testa versijas valdes séde
un iespéja kopa piedzivot
dazadas pieredzes, aspektus,
un izméginat visus instrumentus
par kuriem runajam nodarbibas.
Tas |lava redzet, ka més kopa
varam radit jaunas idejas,
jaunas iespéjas un pasi
priecaties par sasniegto
rezultatu.”

Ql COO
T GRENARDI Group

“Divas dienas as startapiem bija
absoliti labakais veids, ka
sadzirdét daudz labus
redzéjumus, pieredzes,
viedok|us un idejas. Pats Sobrid
bivéju jaunu startapu, lidz ar to

81 man bija fantastiska pieredze.

Jauniepazitie kolégi iedeva
labaku redz&jumu par lietam,
kuras es iespéjams nebutu
darijis ldz Sim. Tapéc noteikti
esmu pateicigs par So pieredzi.”

@ Sérijveida uznéméjs

1 gada daliba NGL tikla

lespéjas pievienoties jaunuznémumiem ka
padomdevéjam/valdes loceklim (10+ iesp€jas

menesi).

** Regulari klatienes tikloSanas pasakumi.

Pieeja augstas kvalitates jaunuznémumu

darijumu plidsmai.

@ Pieeja NGL iekséjai platformai un

pasakumu ierakstiem.

999 EUR

Aris Brencis
NGL vaditajs Latvija
+371 22444291
aris@ngl.vc

Par NGL Ventures

“Viss kursa kopums bija loti
interesants, sakot ar korporativo
parvaldibu un atbildibam [idz pat
analizém un risku izvertéSanu.
Domaju, ka to visu jaliek kopa
un tad japanem sev to, kas
noder visvairak. Man interesanta
bija tiesi tema par finanséjuma
piesaistiSanu jaunuznému
projektiem.”

Valdes loceklis
Latvijas autocelu uzturétajs
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Esosajiem NGL
tikla biedriem
daliba kursos

pieejama

BEZ MAKSAS.

NGL Ventures ir biznesa engelu un valdes locek|u tikls, kas
savieno biedrus ar jaunuznémumiem investiciju veik§anai un
valdes loceklu un padomdevéju amatiem. Tikls ir aktivs Latvija un

Lietuva ar biedriem ari Polija, Niderlandé un citas valstis (kopa
vairak neka 160 biedri).

Pédeéjo 2 gadu laika tikls ir veicis investicijas 18 jaunuznémumos
vairak neka 6M EUR apmeéra ka ari palidzéjis aizpildit 17 valdes
loceklu un padomdeveju amatus jaunuznémumos.




